Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Monter wiazek elektrycznych
(821207)

Monterzy sprzetu elektrycznego




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Monter wiazek elektrycznych

(821207)

Monterzy sprzetu elektrycznego

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT 0el®
Ik: TECHNOLOGII ' D I s 5 CIOPA/PIB ::p:
° ~— EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Parstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wigzek elektrycznych 821207

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIA O ZAWODZIE
Monter wigzek elektrycznych (821207)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [953]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://www.kirtland.af.mil/News/Photos/igphoto/2001905278
[dostep: 31.03.2019].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://www.kirtland.af.mil/News/Photos/igphoto/2001905278

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wigzek elektrycznych 821207

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU ......ccccitttreuueniiiiiimmmmmnnnisiisiimiremmsssssiseiiemsmssesssssssmmmssssssssssssnn 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......cccccvveeviciieeeiiiiee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeiiurrieeiiiiieeeiireeeeitteeeestseeeessseesesssseesssssseesasssseesssssesesssssssesssssesenns 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......cccooiiciiiiiiiee et ee e e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OPINIUJICY .....eerverrrieeriiieiiieeriee et sieeeseeesiee e 3
L) P 1 ST A VN D L — 4
2.1, SYNETEZA ZAWOUU ...c.eeeeiiiiiee ettt ettt e e e e e e et te e e e e e e e esataaeeeeeeeesaanssaaaeeaaeseansssaaaeaeeseansnne 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWANIA ........uueiiiiiiiiiiiiie et e et re e e e e e e eneees 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o1 = = 114 ol F= 1 oL = o1 PR 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZArOWOLNE........oeeiii it e e e e neees 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZI€.......uvveeeiiiieeeieee ettt et e e e st e e e e ebae e e e sabae e e e sabeeeeennsaeeeenasenas 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccccccveeeeecrveeeennneen. 9
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...ceeeiiee ettt ettt e e te e e e e ate e e e ette e e e e atae e e ebteeeeensteeeeansteeeessteeaennsens 10
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccotttremmnnniiiininneennnnessssnnmeenssnsssssenes 10
3.1, Zadania ZAWOUOWE .....cuiiieiiiiiee e citee ettt e sttt e e sttt e e s st e e s sbte e e s s ateeessbteeessaneeesesseeesesseeeesnnsens 10
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie wigzek elektrycznych........cccccovvveeeiiiiciccniinennnnn. 10
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE. ... ceiiieecieee et ettt e e e e re e e e e rate e e e e ate e e e eate e e e esteeeesanteeeesnnees 13
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU..........ccocuiiiiiiiiiii e 13
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.....cooovueirieiniieiiiienieeeee e 14
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
A NN O DD O N E G — 14
4.1. Mozliwosci podjecia PraCy W ZAWOAZI€ .......cccvveeeeirieee et e et e et e e eetee e e eetae e e eereeeeeesraeeeeaes 14
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
P22 1Yo Yo [ [ PP 15
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW.........ecceeeeeeveecreenreenneenneenne. 17
4.4. Mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w zawodzie...........ccceeeeeieeeeeciiieeeecieeeeenns 17
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKAC)I
I ZAWODOW (ESCO) ...eeveererneerereeeesaessessessessessessssssessessessessessessssssessessessessessessesssssssssessessessens 18
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .......ccvereereerrereersesseeseessessessessessessessessesnes 18
. SEOWNIK POJEC .....ceeeeeeeeerectesseeseeeeeessessessessesssessessessessessessessesssessessessessessessessassssssessessessenss 20
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) .......ccccccceeeeecrveeeennnee. 20
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) .........cccceeecieeeeecieeeecciee e 22



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wigzek elektrycznych 821207

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter wiazek elektrycznych 821207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter wigzek kablowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8212 Electrical and electronic equipment assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Anna Jawor-Joniewicz — Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Ryszard Kabacinski — Zaktady Wytwércze Urzagdzen Wysokiego Napiecia, Warszawa.
e Witold Matyjaszko — Elektromontaz-Lublin sp. z 0.0., Lublin.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Barbara Kabacinska — Instytut Kolejnictwa, Warszawa.
e Lidia Gruza-Matyjaszko — Instytut Energetyki, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Andrzej Harkot — Centrum Naukowo-Techniczne Kolejnictwa, Warszawa.
e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter wiazek elektrycznych' odpowiada za wykonywanie wigzek elektrycznych podczas procesu
produkcji lub za montaz gotowych wigzek elektrycznych w réznych urzadzeniach. Do wykonania tych
zadan monter uzywa specjalistycznych narzedzi i przyrzadéw pomiarowych'®. Osoba zatrudniona
w tym zawodzie moze obstugiwac takie nowoczesne maszyny stosowane w procesie produkcji
wigzek elektrycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter wigzek elektrycznych odpowiada za wykonywanie wigzek elektrycznych lub za montaz
gotowych wigzek elektrycznych w réznych urzadzeniach. Celem pracy montera jest realizacja zadan
produkcyjnych zwigzanych z tworzeniem i montowaniem wigzek elektrycznych, zgodnie z dziennymi
normami zaktadéw produkcyjnych (w zakresie ilosSciowym i jakosciowym) dla zapewniania ciggtosci
w procesie produkcji. Przy zmianie parametru wigzki elektrycznej monter dopasowuje maszyny
i stanowiska pracy z zachowaniem wymagan technologicznych i eksploatacyjnych, przestrzegajac
zalecen zawartych w dokumentacji technicznej. Praca montera zatrudnionego przy produkcji lub
montazu wigzek elektrycznych wymaga obstugi specjalistycznych przyrzagdéw oraz miernikdw, a takze
umiejetnosci obstugi maszyn, w tym ustawiania parametréw technicznych i technologicznych. Zakres
obowigzkéw w tym zawodzie rézni sie w zaleznosci od zaktadu pracy, obstugiwanych maszyn
i stosowanej technologii produkcji. Do zadan pracownika nalezy takze pobieranie i ocenianie jakosci
surowcoéw i materiatdw stosowanych do produkcji wigzek elektrycznych odpowiednio do ich
przeznaczenia.

Dodatkowo, w zaleznosci od zaktadu produkcyjnego i posiadanych kwalifikacji, monter wigzek
elektrycznych moze wykonywac prace z zakresu napraw, konserwacji i przeglagdéw instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie monter wigzek elektrycznych wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— przygotowywaniu wigzek elektrycznych do montazu,

— montowaniu i instalowaniu wigzek elektrycznych, w tym sktadaniu powierzonych komponentéw,

—  lutowaniu recznym przewlekanym? i lutowaniu recznym powierzchniowym? drobnych elementéw
montazowych,

— ukfadaniu przewodéw w obwodach elektrycznych® i uktadach elektrycznych®,

— obstugiwaniu narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych oraz maszyn do montazu mechanicznego,

— kontrolowaniu jakosci poszczegdlnych elementéw do montazu,

— montazu wigzek elektrycznych wedtug schematéw ideowych'! i montazowych,

— okreslaniu funkcji elementéw i uktadéw elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,
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— faczeniu kilku wigzek w jedng wieksza,

— precyzyjnemu cieciu przewododw,

— montowaniu zakonczen wigzek,

— montowaniu wigzek w opaskach, rurach karbowanych, tasmach elektroizolacyjnych lub powtoce
(oplocie) PCV,

— zabezpieczaniu wigzek,

— wykonywaniu zadan zawodowych zgodnie z zasadami i przepisami w zakresie ergonomii, BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowo monter wigzek elektrycznych moze wykonywac prace polegajaca na:

— lokalizowaniu uszkodzenia instalacji i urzadzen elektrycznych,

— wymienianiu uszkodzonego urzadzenia elektrycznego i elementdéw instalacji,

— wykonywaniu okresowych przegladdw oraz konserwacji instalacji urzgdzen elektrycznych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy montera wigzek elektrycznych jest zaktad produkcyjny, podzielony na dziaty
produkcyjne. Praca wykonywana jest w réznego typu budynkach i halach posiadajgcych zazwyczaj
oswietlenie sztuczne (czasami, szczegdlnie w matych zaktadach pracy, rowniez dzienne), wentylacje
przemystowa. Praca ma charakter monotonny, wykonywana jest w pozycji wymuszonej i wymaga
duzego wysitku fizycznego. W przypadku wykonywania dodatkowych zadan poza pomieszczeniami
produkcyjnymi, monter wigzek elektrycznych moze pracowac na wolnym powietrzu, w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter wiazek elektrycznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— lutownice”,

— mierniki uniwersalne cyfrowe (multimetry)’,
— testery wiazek elektrycznych®,

—  prdbniki napiecia®,

—  zaciskarki,

—  praski,

— nozyce,

— wskazniki napiecia,

— szczypce do Sciggania izolacji,

— Sciggacze izolacji,

—  koszulki termokurczliwe®,

— tasmy izolacyjne,

— oznaczniki wigzek, przewoddw i kabli,

—  klucze,

— Srubokrety,

— mfotki,
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— kombinerki
— stoty montazowe.

Organizacja pracy

Organizacja czasu pracy montera wigzek elektrycznych zalezy od miejsca zatrudnienia. W przypadku
zaktadow produkcyjnych, w zaleznosci od przyjetych w nich rozwigzan w zakresie czasu pracy,
monter z reguty pracuje 8 godzin dziennie w systemie jedno-, dwu-, lub trzyzmianowym, na przyktad
w godzinach 06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06:00 od poniedziatku do pigtku. W zaktadach
monterzy otrzymujg ochronng odziez roboczg oraz niezbedny na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej. W zaleznosci od etapu produkcyjnego oraz stosowanych proceséw technologicznych,
monter wigzek elektrycznych obstuguje urzgdzenia samodzielnie lub w zespole. Praca w tym
zawodzie jest scisle regulowana instrukcjami wykonywania poszczegélnych czynnosci, wynikajgcymi
z procesu technologicznego. Monter wykonuje rutynowe, powtarzajgce sie czynnosci, co powoduje,
ze jest to praca monotonna, ale wymagajaca takze wysitku fizycznego. Wspdtpraca i kontakt z innymi
pracownikami ograniczony jest do niezbednych kontaktéw stuzbowych wynikajacych z danego etapu
produkcyjnego.

Praca montera wigzek elektrycznych jest najczesciej nadzorowana przez brygadziste, mistrza lub
kierownika produkcji, a w matych firmach bezposrednio przez kierownika zaktadu. Monter wykonuje
state czynnosci, jednak ze wzgledu na zmienno$¢ asortymentu, musi dostosowac je do rdznych
parametréw procesu technologicznego’.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Monter wigzek elektrycznych moze by¢ narazony m.in. na nastepujace zagrozenia:

— porazenia prgdem elektrycznym (ze wzgledu na szerokie zastosowanie elektronarzedzi i maszyn),

— urazy termiczne (poparzenia),

— fizyczne (otarcia, skaleczenia, upadek spowodowany potknieciem),

— mechaniczne (uderzenie lub przygniecenie ciezkim przedmiotem),

— foniczne (brak zabezpieczenia stuchu wywotaé moze juz po kilku latach pracy zawodowy uraz
akustyczny).

Do wystepujgcych w zawodzie chordb mozna zaliczyé m.in.:
— bdle plecéw i stawdw,
— reakcje alergiczne.

WAZNE:

W pracy montera wigzek elektrycznych wazne jest planowanie i organizacja pracy zgodnie z:
— zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony srodowiska,

— zasadami ergonomii,

— zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewngatrzzaktadowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd monter wigzek elektrycznych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna dobra sprawnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
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— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-stuchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— czucie dotykowe,

— ostros$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé stuchu,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— wytrwatosé i cierpliwosc,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— rzetelnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter wigzek elektrycznych wymagana jest zrecznosé rak i palcéw, sprawnosé koriczyn
dolnych oraz ogdlna dobra sprawnos$¢ fizyczna. Dla pracownika w tym zawodzie istotne jest
prawidtowe funkcjonowanie podstawowych uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego,
trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego. Niezbedny w pracy jest dobry wzrok (dobre
rozréznianie szczegétdw, widzenie stereoskopowe, prawidtowy zakres pola widzenia), koordynacja
wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu rownowagi. Rownie istotny przy pracach montazowych jest
dobrze rozwiniety zmyst dotyku. W wielu przypadkach istotny moze okazaé sie stan stuchu, ktéry
powinien umozliwia¢ m.in. komunikacje z innymi pracownikami i reagowanie na sygnaty alarmowe.
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Zgodnie zzasadami profilaktyki medycznej na tych stanowiskach pracy, gdzie konieczne jest
wykonywanie pracy w warunkach narazenia na hatas (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN —
najwyzsze dopuszczalne natezenie), zalecany jest stan stuchu nieodbiegajacy od normy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie monter wigzek elektrycznych preferowane jest (dla mtodziezy)

wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)

w zawodach pokrewnych: mechanik-monter maszyn i urzagdzen, elektryk lub elektromechanik, lub

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:

— MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen, przewidzianej dla zawodu mechanik-monter maszyn
i urzadzen,

— EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen -elektrycznych,
przewidzianej dla zawodu elektryk,

— EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, przewidzianej dla zawodu
elektromechanik.

Alternatywng sciezka ksztatcenia dla montera wigzek elektrycznych jest nauka zawodu w rzemiosle
w zawodach pokrewnych: mechanik-monter maszyn i urzadzen, elektromechanik lub elektryk.

Prace w tym zawodzie moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowad takze osoby z wyksztatceniem branzowym po kierunkach zwigzanych
z przemystem elektrotechnicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu monter wigzek elektrycznych nie sg wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym, a nastepnie mistrzowskim w zawodach pokrewnych: mechanik-
-monter maszyn i urzadzen, elektromechanik lub elektryk, uzyskanymi w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego, po spetnianiu wymagan formalnych izdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze (w przypadku swiadectwa mistrzowskiego w zawodzie elektryk mozliwe jest
uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje ,Elektryk — dyplom mistrzowski” zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji),

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
wyodrebniong w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen, kwalifikacje EE.05
Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym dla zawodu elektryk lub kwalifikacje EE.04 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen elektrycznych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym elektromechanik, uzyskanym po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.
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Przy pracach zwigzanych z lokalizowaniem i wymienianiem uszkodzonych elementéw urzgdzen oraz
instalacji elektrycznych niezbedne jest posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (Swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajgce do pracy na stanowisku eksploatacji ,,E” i/lub dozoru ,,D” urzadzen
grupy Gr.-1), wydawanego na podstawie zdanego egzaminu przed Komisjg Kwalifikacyjng, powotang
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie elektrotechniki, potwierdzajgcego
umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi, wykorzystywanych przy produkgji
wigzek elektrycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter wigzek elektrycznych moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyzisze stanowiska
w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa: od pracownika wykonujgcego prace pomocnicze,
przez samodzielnego montera, do brygadzisty lub mistrza produkcji (w ostatnim przypadku
minimalnym kryterium jest zwykle wyksztatcenie Srednie zawodowe Ilub tytut mistrza
w zawodzie),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentdw materiatéw,
elektronarzedzi i maszyn lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
wyzszych, a nastepnie podyplomowych na kierunkach zwigzanych z elektrotechnika.

Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen lub
elektryk istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia
oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym technik mechanik, z wyodrebniong kwalifikacjg EE.44
Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen, lub w zawodzie pokrewnym
technik elektryk, z wyodrebniong kwalifikacja EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych.

Osoby doroste majg mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
kwalifikacji: MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen, EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
elektrycznych, EE.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen lub EE.26
Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie monter wigzek elektrycznych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania tego zawodu:

— przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego)
mechanik-monter maszyn i urzadzen, kwalifikacje EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego)
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elektryk, lub kwalifikacje EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, wiasciwg dla
zawodu szkolnego (pokrewnego) elektromechanik, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujagc do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym: mechanik-monter maszyn i urzagdzen, elektromechanik lub elektryk; do
tych egzamindw mogg przystepowac zaréwno absolwenci nauki zawodu u rzemiesinika, jak
rowniez osoby, ktore kompetencje nabyly poprzez doswiadczenie w pracy (w przypadku
egzaminu mistrzowskiego w zawodzie elektryk istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji
rynkowej ,Elektryk — dyplom mistrzowski” zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji
rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji).

Po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i zdaniu egzaminu mozliwe jest uzyskanie
elektrycznych uprawnienn budowlanych w wykonawstwie lub do eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter wigzek elektrycznych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektryk® 311303
Mechanik-monter maszyn i urzaldzer'ls 723310
Elektryk’ 741103
Elektromechanik’® 741201
Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 821201
Monter elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 821203
Monter maszyn elektrycznych 821204
Monter osprzetu elektrotechnicznego 821205
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 821206

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter wigzek elektrycznych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Pobieranie materiatdéw do produkcji i montazu wigzek elektrycznych.

Z2 Wykonywanie operacji technologicznych przy produkcji i montazu wigzek elektrycznych.

Z3 Ocenianie jakosci wykonanych wyrobdéw zgodnie z przyjetymi zasadami.

Z4 Lokalizowanie uszkodzonych elementéw urzadzen i instalacji elektrycznych w celu dokonania ich
wymiany.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie wigzek elektrycznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie wigzek elektrycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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21 Pobieranie materiatéw do produkcji i montazu wigzek elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Terminologie techniczng wtasciwg dla produkc;ji
i montazu wigzek elektrycznych;

e Rodzaje i whasciwosci materiatow do produkcji
wigzek elektrycznych;

e  Symbole stosowane w dokumentacjach
technicznych dotyczacych produkcji i montazu
wigzek elektrycznych;

e  Wady materiatéw do produkcji i montazu wigzek
elektrycznych;

e Katalogi produktéw;

e  Pomiary i klasyfikacje materiatéw do produkcji
i montazu wigzek elektrycznych;

e Whtasciwosci fizyczne i mechaniczne materiatéw
do produkgcji i montazu wigzek elektrycznych;

e Narzedzia stuzace do produkcji i montazu wigzek
elektrycznych;

e  Przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozaroweji ochrony
srodowiska naturalnego na zajmowanym
stanowisku.

e Stosowac terminologie techniczng;

e Rozrdzniaé¢ materiaty do produkcji i montazu
wigzek elektrycznych;

e Oceniac zgodnos¢ pobieranego surowca
z dokumentacja techniczno-technologiczng;

e Rozpoznawac wady materiatéw do produkcji
i montazu wigzek elektrycznych;

e  Korzystac z katalogdw branzowych;

e Pobierac zgodnie ze specyfikacjg materiaty do
produkcji i montazu wigzek elektrycznych;

e Dobiera¢ materiaty do wykonania okreslonych
robot i oblicza¢ potrzebng ich ilos¢;

e Dobierac i obstugiwac narzedzia stosowane do
produkcji i montazu wigzek elektrycznych;

e  Stosowac zasady oraz przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska na swoim stanowisku
pracy.

Z2 Wykonywanie operacji technologicznych przy produkcji i montazu wigzek elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje techniczng w zakresie
wykonywania prac oraz stosowane w niej
oznaczenia i symbole dotyczace produkgji
i montazu wigzek elektrycznych;

e Metody i technologie stosowane podczas
produkcji i montazu wigzek elektrycznych;

e Rodzaje narzedzi oraz oprzyrzgdowania maszyn
do produkgcji i montazu wigzek elektrycznych;

e Instrukcje obstugi maszyn;

e  Procesy technologiczne zwigzane z produkcjg
i montazem wigzek elektrycznych;

e  Sposoby obstugi maszyn wykorzystywanych do
produkcji i montazu wigzek elektrycznych;

e  Przebieg procesu produkgcji i kolejnos¢
poszczegolnych operacji sktadajgcych sie na ten
proces;

e Nieprawidtowosci, ktére mogg wystgpic
w procesie produkcji i montazu wigzek
elektrycznych oraz metody ich korygowania;

e Wymagania procesu technologicznego i przepisy
oraz normy jakosciowe;

e  Przebieg procesu odbioru wytworzonych wigzek
elektrycznych;

e  Zasady ergonomii;

e  Zasady postugiwania sie przeciwporazeniowymi
$rodkami ochrony osobiste;’.

e Stosowac sie do dokumentacji technicznej
i karty operacji w celu wykonania zadania;

e Stosowac odpowiednie technologie przy
produkcji i montazu wigzek elektrycznych;

e  Wykonywac operacje na maszynach oraz
przyrzadach do produkcji i montazu wigzek
elektrycznych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i parametrami technicznymi;

e  Przygotowywac wigzki elektryczne do montazu;

e  Obstugiwac narzedzia i przyrzady pomiarowe do
montazu wigzek elektrycznych oraz maszyny do
produkcji wigzek;

e Regulowad parametry pracy maszyn i urzadzen
zgodnie z dokumentacja techniczng;

e Kontrolowa¢ proces produkcyjny pod katem
zgodnosci z dokumentacjg technologiczng;

e Rozpoznawad i korygowaé nieprawidtowosci
wystepujgce w procesie produkcji i montazu
wigzek elektrycznych;

e  Dotrzymywaé wymogdw procesu
technologicznego i przestrzega¢ norm
jakosciowych;

e  Wykonywac czynnosci zwigzane z odbiorem
wytworzonych wigzek elektrycznych;

e  Wykonywac zadania zawodowe zgodnie
z zasadami ergonomii;
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Postugiwac sie przeciwporazeniowymi srodkami
ochrony osobistej.

Z3 Ocenianie jakosci wykonanych wyrobow zgod

nie z przyjetymi zasadami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procesy technologiczne zwigzane z produkcja

i montazem wigzek elektrycznych;
Obowigzujgce normy jakosciowe i zasady oceny
jakosci wykonanej pracy;

Wyglad poprawnie wykonanej wigzki
elektrycznej i zasady oceny zgodnosci
wytworzone] wigzki elektrycznej z wymogami;
Budowe wigzki elektryczneji jej elementéw oraz
jej charakterystyke i wtasciwosci;

Dokumentacje technologiczng réznych rodzajow
wigzek elektrycznych;

Terminologie techniczng wtasciwa dla produkcji
i montazu wigzek elektrycznych;

Przyczyny i klasyfikacje niezgodnosci wigzek
elektrycznych z normami i wytycznymi.

Kontrolowac¢ proces produkcyjny pod katem
zgodnosci z dokumentacjg technologiczng;
Dokonywa¢ oceny wykonanego zadania;
Kontrolowac¢ jakos¢ i wykonanie wigzek
elektrycznych, oceniac ich prawidtowe
wykonanie i raportowaé wyniki oceny;

Badac wtasciwosci fizyczne i elektryczne wigzek
elektrycznych;

Sprawdzac zgodnos¢ wykonanych prac

z dokumentacja technologiczng;

Stosowac stownictwo zawodowe
wykorzystywane w zawodzie montera wigzek
elektrycznych;

Okreslac rodzaje niezgodnosci.

4

Lokalizowanie uszkodzonych elementéw urzadzen i instalacji elektrycznych w celu dokonania

ich wymiany

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady pracy przy instalacjach i urzgdzeniach
elektrycznych;

Symbole instalacji elektrycznych stosowane

w dokumentacjach technicznych;

Narzedzia, metody i technologie stosowane
podczas wymiany elementdw instalacji

i urzadzen elektrycznych;

Przebieg procesu wymiany instalacji i urzadzen
elektrycznych;

Zasady taczenia elementéw elektrycznych

i mechanicznych;

Parametry pracy urzadzen elektrycznych oraz
zasady prowadzenia przeglagdéw okresowych,
kontroli dziatania i konserwacji instalacji
elektrycznych;

Rodzaje uszkodzen, ktére moga wystgpic

w urzadzeniach i instalacjach elektrycznych;
Zasady organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach elektrycznych (w tym zasady pracy
pod napieciem).

Stosowac zasady pracy przy instalacjach

i urzadzeniach elektrycznych;

Postugiwac sie prostg dokumentacja techniczng
instalacji elektrycznej i sprawdzac¢ zgodnosé
wykonanych prac z dokumentac;ja;

Dobiera¢ narzedzia i metody dostosowane do
zakresu realizowanych prac;

Planowac kolejnos¢ czynnosci podczas wymiany
instalacji i urzadzen elektrycznych;

Wykonywa¢ potaczenia elementéw
elektrycznych i mechanicznych;

Sprawdzac dziatanie instalacji i urzadzen
elektrycznych po wymianie i czynnosciach
konserwacyjnych oraz wykonywac przeglady
okresowe;

Lokalizowa¢ uszkodzenia instalacji i urzadzen
elektrycznych oraz dokonywac ich wymiany;
Stosowac zasady oraz przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter wigzek elektrycznych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia wynikajgcego z pracy przy liniach produkcyjnych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzone urzadzenia
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

e Ustawicznego podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan
technicznych wtasciwych dla technologii montazu wigzek elektrycznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter wigzek elektrycznych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Sprawnoé motoryczna -

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter wigzek elektrycznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter wigzek elektrycznych nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter wiazek elektrycznych moze podja¢ prace w:

zaktadach przemystu elektrotechnicznego,

zaktadach przemystu motoryzacyjnego specjalizujgcych sie w wytwarzaniu wigzek elektrycznych,
przedsiebiorstwach prywatnych zajmujacych sie utrzymaniem, konserwacjg lub eksploatacjg
urzadzen i instalacji elektrycznych,

zaktadach montujgcych samochody, sprzet AGD, RTV itp.

Obecnie (w 2019 r.) dostepna jest bardzo duza liczba ofert pracy w zawodach zwigzanych z produkcjg
wigzek kablowych i elektrycznych w grupach zawodéw takich, jak:

— monter wigzek kablowych,

— monter wigzek elektrycznych,

— monter uktaddéw elektrycznych,

— monter szaf sterowniczych,

— monter podzespotéw,

— monter wigzek przewoddw.

Monter wigzek elektrycznych moze tez zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé, zajmujac sie produkcja
i instalacjg wigzek elektrycznych i kablowych.

Monter wigzek elektrycznych nalezy do grupy zawoddéw rozwojowych, co daje spore szanse na
znalezienie zatrudnienia w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
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Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter wigzek elektrycznych, ale osoba zainteresowana
podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowa szkote | stopnia w zawodach pokrewnych: mechanik-monter maszyn
i urzadzen, elektryk lub elektromechanik,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen, wtasciwe] dla zawodu szkolnego mechanik-monter maszyn i urzadzen, w zakresie
kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych, wtasciwej dla zawodu szkolnego elektryk lub w zakresie kwalifikacji EE.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, wtasciwej dla zawodu szkolnego elektromechanik,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych: mechanik-monter maszyn
i urzadzen, elektromechanik, elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego lub elektryk,
nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowsa ,Elektryk -
dyplom mistrzowski” wprowadzong do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami
walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.
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Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Monter wigzek elektrycznych moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat

w szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych z elektryka oraz kompletowaniem i montowaniem

wigzek elektrycznych, organizowanych przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— lzby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa z branzy elektrycznej (szkolenia gtéwnie na potrzeby swoich pracownikéw
i kandydatéw do pracy).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Monter wigzek elektrycznych moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawoéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie monter wigzek elektrycznych wynosi
przecietnie 2500 zt brutto miesiecznie. Co drugi pracownik w tym zawodzie otrzymuje wynagrodzenie
od 2500 zt do 3100 zt miesiecznie. Na zarobki powyzej 3100 zt brutto miesiecznie moze liczyé grupa
25% najlepiej optacanych monteréw wigzek elektrycznych.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— regionu Polski,

— zajmowanego stanowiska,

— stazu pracy,

— typu pracodawcy (miejsce wykonywania pracy),

— wielkosci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie monter wigzek elektrycznych mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po terenie zaktadu pracy,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji
sygnatéw alarmowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

18


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wigzek elektrycznych 821207

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Elektryk — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1272).

Norma PN-HD 60364-4-41:2017-09. Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 4-41:
Ochrona dla zapewnienia bezpieczenistwa — Ochrona przed porazeniem elektrycznym.

Literatura branzowa:

Gierlotka S.: Elektropatologia porazen prgdem elektrycznym oraz bezpieczenstwo przy
urzadzeniach elektrycznych. Zeszyty dla elektrykow nr 12. Grupa Medium, Warszawa 2015.
Markiewicz H.: Instalacje elektryczne. WNT, Warszawa 2012.

Poradnik montera elektryka. PWN, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzadzen: https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_
2017/723310.pdf

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie elektryk:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741103.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie elektromechanik:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741201.pdf
Kwalifikacja rynkowa “Elektryk-dyplom mistrzowski” w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12678

Opis zawodu: http://staworzynski.boostnet.pl/artykuly/montaz-wiazek-elektrycznych

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Koszulka Polietylenowa rurka stuzaca do izolacji przewoddw. Definicja opracowana przez
termokurczliwa Po podgrzaniu ulega ona skurczeniu i zaci$nieciu na zespot ekspercki na podstawie:
przewodzie. http://www.skladtechniczny.pl
/kompetencje/koszulki-
termokurczliwe
[dostep: 31.03.2019]
2 Lutowanie reczne Czynnos¢ polegajaca kolejno na: ocynowaniu pola Definicja opracowana przez
powierzchniowe lutowniczego przy zachowaniu optymalnego czasu zespot ekspercki na podstawie:
wykonania tej czynnosci (1-2 s). Element normy IPC-A-610 ,,Standard
przeznaczony do lutowania naktadamy na pole jakosci montazu uktaddéw
lutownicze i ponownie rozgrzewamy ocynowane elektronicznych”,
pole, a nastepnie wciskamy w nie element. Cyna http://www.ipctraining.pl/pdf
powinna rownomiernie obla¢ wyprowadzenia /IPC-A-610E-Polish.pdf
elementu. [dostep: 31.03.2019]
3 Lutowanie reczne Czynnos¢ wykonywana podczas montazu Definicja opracowana przez
przewlekane elektronicznych elementdéw przystosowanych do zespot ekspercki na podstawie:
montazu przewlekanego, ktére maja https://ep.com.pl/files/10152.
wyprowadzenia w postaci drutéw. Druty te pdf
przewlekane sg przez otwory w ptytkach i lutowane [dostep: 31.03.2019]
(mocowane) do Sciezek przewodzacych po
przeciwnej stronie ptytki niz montowany element.

4 Lutownica Narzedzie stuzace do taczenia elementéw Definicja opracowana przez
metalowych za pomocg spoiwa (stopu zespot ekspercki na podstawie:
lutowniczego). https://www.conrad.pl/artykul

y/guides/budowa-i-rodzaje-
lutownic
[dostep: 31.03.2019]
5 Miernik uniwersalny Przyrzad pomiarowy stosowany do mierzenia: Definicja opracowana przez
cyfrowy (multimetr) napiecia statego DC, przemiennego AC, pradu zespot ekspercki na podstawie:
statego DC i przemiennego AC, rezystancji, kontroli https://leksykon.forbot.pl/Mul
ciggtosci obwodu, pojemnosci, czestotliwosci, diod Multim,30.htm
potprzewodnikowych i tranzystorow. Wielkosci [dostep: 31.03.2019]
mierzone wyswietlone sg na ekranie przyrzgdu
w postaci cyfr.

6 Obwdd elektryczny Zesp6t potgczonych elektrycznie elementéw https://sjp.pwn.pl/sjp/obwod-
tworzgcych zamknietg droge dla pradu elektryczny;2492352.html
elektrycznego. [dostep: 31.03.2019]
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7 Parametry procesu Wartosci fizyczne charakteryzujace przebieg Definicja opracowana przez

technologicznego procesu technologicznego, dotyczace miedzy zespot ekspercki na podstawie:
innymi: cech, wymiardéw i innych parametrow https://mfiles.pl/pl/index.php/
materiatéw, surowcdéw i pétproduktow, wymiardw, Proces_technologiczny
cech i innych parametréw gotowych wyrobodw, [dostep: 31.03.2019]
parametréw ustawiania maszyn i urzadzen itp.

8 Probnik napiecia Narzedzie stuzace do sprawdzania obecnosci Definicja opracowana przez
napiecia w instalacji. Ma ono ksztatt ptaskiego zespot ekspercki na podstawie:
Srubokreta w przezroczystej obudowie. https://elektrykadlakazdego.pl

/probnik-napiecia-czyli-
podstawowe-narzedzie-
elektryka

[dostep: 31.03.2019]

9 Przeciwporazeniowe Narzedzia i metody stosowane przez montera Definicja opracowana przez
srodki ochrony wigzek elektrycznych w celu zwiekszenia jego zespot ekspercki na podstawie:
osobistej bezpieczenstwa podczas pracy z urzgdzeniami http://pracownia.zsel.edu.pl/p

zasilanymi elektrycznie. liki/ochrona_pporaz_2.pdf
[dostep: 31.03.2019]

10 | Przyrzad pomiarowy Urzadzenie przeznaczone do wykonywania Definicja opracowana przez
pomiaréw samodzielnie albo w potaczeniu z jednym | zespot ekspercki na podstawie:
badz wieloma urzadzeniami dodatkowymi. https://bezel.com.pl/2018/08/

01/narzedzia-pomiarowe
[dostep: 31.03.2019]

11 | Schemat ideowy Graficzne przedstawienie procesu technologicznego | http://www.technologia.gda.p
polegajace na zestawieniu poszczegdlnych |/dydaktyka/index/w/pto_bt_4
procesdw i operacji jednostkowych w kolejnosci ich /pdf_z/Wyklad_2.pdf
realizacji oraz wszystkich wystepujgcych strumieni [dostep: 31.03.2019]
masowych.

12 | Tester wigzek Urzadzenie elektroniczne uzywane do weryfikacji Definicja opracowana przez

elektrycznych potfaczen przewodow w wigzce elektryczne;. zespot ekspercki na podstawie:
http://old.astat.com.pl/emc/t
estery
[dostep: 31.03.2019]

13 | Uktad elektryczny Obwody elektryczne wchodzace w sktad jednego Definicja opracowana przez

systemu. zespot ekspercki na podstawie:
https://sites.google.com/site/
ddefinicjepradstal/2-
definicje/obwod-elektryczny-i-
jego-elementy
[dostep: 31.03.2019]
14 | Wiazka elektryczna Zesp6t przewodow elektrycznych Definicja opracowana przez

o skoordynowanych parametrach elektrycznych,
napiecia, prgdu przeznaczony do doprowadzenia
energii elektrycznej z sieci rozdzielczej do
odbiornikéw.

zespot ekspercki na podstawie:
http://redinpe.com/attachme
nts/article/201/INPE_162-
163_slownictwo.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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