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Od 14 marca 2022 r. macie Państwo możliwość zatrudnienia uchodźców z Ukrainy w uproszczonej 
procedurze:

Jeśli znalazłeś odpowiedniego pracownika z Ukrainy, zatrudnij go, a nas powiadom jedynie o 
podjęciu pracy w terminie 14 dni od zatrudniania przez portal . praca.gov.pl Powiadomienie o 
podjęciu pracy jest bezpłatne. Praca będzie legalna przez maksymalnie 18 miesięcy licząc od 24 
lutego 2022 r.
Jeśli dopiero szukasz pracownika, zgłoś ofertę pracy do Urzędu przez portal praca.gov.pl/. 
Pamiętaj, aby w formularzu zgłoszenia oferty dopisać, że oferta ma być również skierowana do 
uchodźców z Ukrainy. Twoja oferta trafi do Centralnej Bazy Ofert Pracy -  oferty.praca.gov.pl
również w języku ukraińskim.
Obywatele Ukrainy wciąż mogą podejmować prace na dłuższy okres (24 miesiące) na podstawie 
oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/czyKontynuacja?kod=PSZ-PPWPU&dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=OFERTY
https://oferty.praca.gov.pl/portal/uk-uk/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIOREzkAAA=
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