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Nabor wnioskow na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w
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Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje, ze w dniach od 15.05.2023 roku do 17.05.2023 roku
przeprowadzony zostanie nabér wnioskédw od Pracodawcow (wg wiasciwosci ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu ciechanowskiego) na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw w ramach srodkéw finansowych
z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2023 rok.

Jednoczesnie informuje sie, ze w dniu 12.05.2023 r. w godz. 09.00 — 12.00 w Sali konferencyjnej
tutejszego Urzedu odbedg sie konsultacje dla Pracodawcéw zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w
ramach srodkow finansowych Rezerwy KFS. W spotkaniu uczestniczy¢ bedg Specjalisci ds. rozwoju
zawodowego i Doradca zawodowy, ktorzy udzielg wsparcia w zakresie poprawnego wypetnienia
whniosku oraz przekazg informacje na temat rozwoju zawodowego Pracodawcy i jego pracownikow.

W zwigzku z powyzszym zachecamy wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw do skorzystania z
bezposredniej, bezptatnej pomocy pracownikéw naszego Urzedu.

Celem KFS jest pomoc osobom pracujgcym, zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek pracy. KFS to wydzielona czes¢ srodkow Funduszu
Pracy, okreélona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS przeznaczone sg na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow.

Przyznawanie srodkdéw z KFS odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t. j.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.).

Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy w roku 2023:
(kolejno$¢ w jakiej zostaty podane priorytety nie odzwierciedla ich waznosci)

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
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przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.):
Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw Rezerwy
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r., poz. 735 t.j.).

Zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.z2023r., poz. 735t.j.):

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzkuz podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, (pracodawca ponosi pozostate 20 %
kosztéw),

a w przypadku mikroprzedsiebiorcy:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t. j.):

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
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Nie jest pracodawca osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgca zadnego pracownika.

Wzér wniosku obowigzujgcego w 2023 roku zostat zamieszczony na stronie internetowej tutejszego
Urzedu https://ciechanow.praca.gov.pl/kfs-2023, w zaktadkach: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow -
Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy - KFS 2023: na dole strony w pozycji: Zatgczniki.

Zaleca sig, aby Pracodawcy zainteresowani otrzymaniem dofinansowania na rézne formy w ramach
ksztatcenia ustawicznego skfadali oddzielne wnioski na poszczegélne dziatania (np.: oddzielnie na studia
podyplomowe, oddzielnie na kursy itp.).

Czytelnie wypetnione wnioski z kompletem wymaganych zatacznikéw nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl lub e-puap, po opatrzeniu ich kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub w wersji papierowej nalezy przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie ul. Sygietynskiego 11, 06-410
Ciechanow lub ztozyé osobiscie w siedzibie Urzedu w godzinach od 8.00 do 15.00.

Dodatkowe informacje:
pokdjnr 9, tel.: (23) 673 08 61

Zatgczniki
Ogtoszenie z dnia 10.05.2023r. o naborze wnioskéw z Rezerwy KFS 2023.pdf (pdf, 255 KB)
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (KFS) REZERWA.docx (docx, 88 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 353 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.pdf (pdf, 223 KB)
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