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Klauzula dotycząca przetwarzania danych 
osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Ciechanowie
Data publikacji: 25.05.2018

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46
/WE (dalej jako: „ "), informujemy Panią/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana RODO
dane osobowe, a także o przysługujących Pani/Panu prawach wynikających z RODO. 

 Administrator danych i osoba odpowiedzialna za przetwarzanie danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie 
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ciechanowie z siedzibą przy ul. 
Sygietyńskiego 11, e-mail:  , tel. 23 673 08 40 (zwanych dalej " "). sekretariat@pup-ciechanow.pl PUP

Wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych jest Dawid Kamil Łukaszewski, z 
którym można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych pod adresem e-mail:  iod@pup-ciechanow.

 lub za pomocą poczty tradycyjnej na adres: ul. Sygietyńskiego 11, 06-400 Ciechanów. pl
  
  

 Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania
Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe (w tym dane szczególnej kategorii) zgodnie z postanowieniami 
RODO i polskiej ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane są w celu:

realizacji zadań zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia 2016/679.
wypełnienia zobowiązań umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
wykonywania działalności PUP w ustawowej działalności urzędu. Przetwarzanie danych jest 
niezbędne dla potrzeb realizacji umów dotyczących aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy.
wypełnienia obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) lub wykonywania zadań 
realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) wynikającym z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez PUP lub stronę trzecią (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
na podstawie wyraźnej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 9 ust. 2 lit. a)
wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej 
(art. 9 ust. 2 lit. b RODO)
wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze, kiedy przetwarzanie jest 
niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika 
do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, 
leczenia lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego 
(art. 9 ust. 2 lit. h RODO)

   Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcą Państwa danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na 
podstawie obowiązujących przepisów prawa w ramach konkretnego postępowania, pracownicy PUP, 
jednostki prowadzące działalność pocztową oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy 
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemów informatycznych) przy czym takie 
podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy powierzenia danych podpisanej z PUP, wyłącznie w 
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obszarze Państwa zgody, zgodnie z poleceniami PUP oraz pod warunkiem zachowania poufności. 

   Czas przechowywania danych osobowych
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych 
w niniejszej informacji, tj.:

w zakresie realizacji zawartej z PUP umowy – do czasu zakończenia jej realizacji, a po tym czasie 
przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji i przedawnienia ewentualnych 
roszczeń;
w zakresie wypełniania zobowiązań prawnych ciążących na PUP w związku z prowadzeniem 
działalności i realizacją zawartych umów – do czasu wypełnienia tych obowiązków przez PUP;
do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów PUP stanowiących podstawę tego 
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panią/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
o ile nie występują prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych.
Dane, w tym dane osobowe związane z realizacją form wsparcia dla pracodawców, 
przedsiębiorców, realizacją umów zawieranych z PUP - przechowywane są przez okres niezbędny 
do zakończenia danej formy wsparcia, realizacji zawartej umowy oraz przez okres 
przechowywania dokumentacji określony w odrębnych przepisach.

 Prawa przysługujące Pani/Panu w związku z przetwarzaniem danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do:

żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych lub do ich usunięcia,
wycofania w dowolnym momencie udzielonej wcześniej zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn 
związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją, gdy PUP przetwarza dane do celów wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów (art. 21 ust. 1 RODO),
cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem w przypadku gdy przetwarzanie 
danych odbywa się na podstawie zgody
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych narusza przepisy RODO.

  
Podanie danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tej ustawy. 
Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udzielenia przez PUP pomocy, o 
której mowa w ww. ustawie.
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