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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Malarz budowlany 713102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Malarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7131 Painters and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdziernik 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Barttomiej Chrzanowski — TEDOM Poland sp. z 0.0., Chorzéw.
e Sylwester Wesotowski — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ernest Biatas — WG Studio sp. z 0.0., Radom.
e Andrzej Suszek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Swidnica.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
o (Czestaw Sadowski — Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow, Kielce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Malarz budowlany wykonuje prace zwigzane z przygotowywaniem podtozy™ réinego rodzaju
i malowaniem powtok malarskich® w pomieszczeniach, na zewnatrz budynkdéw mieszkalnych,
biurowych oraz w obiektach produkcyjnych (hale fabryczne, magazyny).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Malarz budowlany dokonuje przedmiaru robdt™ poprzez pomiar powierzchni przewidzianych do

malowania, oblicza ilos¢ i dobiera rodzaj potrzebnych materiatéw, przygotowuje podtoza oraz

wykonuje powtoki malarskie na powierzchniach:

o tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych,

e dachdw (pokry¢ dachowych, rynien, rur spustowych i obrdbek blacharskich),

e elementéw metalowych i drewnianych zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe,
balkonowe, oscieznice, stolarka okienna i drzwiowa),

e elementéw matej architektury.

Malarz budowlany bierze takie udziat w pracach zwigzanych z uzupetnianiem oraz remontami
powtok malarskich. Do podstawowych zadarn malarza budowlanego nalezy takie czyszczenie
i konserwacja sprzetu uzywanego do usuwania i wykonywania powtok malarskich. Dodatkowo moze
zajmowac sie malowaniem napiséw i innych elementéw ozdobnych.

Sposoby wykonywania pracy

Malarz budowlany wykonuje prace recznie i mechanicznie z zastosowaniem wtasciwych narzedzi

oraz sprzetéw i urzadzen. Jego zadania polegajg na:

— dokonywaniu oceny stanu podtoza przed malowaniem,

— przygotowywaniu przedmiaru robdt przed sporzadzeniem zestawien zapotrzebowania
materiatowego”,

— sporzadzaniu zestawien zapotrzebowania materiatowego dla planowanych prac,

— usuwaniu starych powtok malarskich,

— przygotowywaniu podtoza przed malowaniem,

— zabezpieczaniu przed zabrudzeniem i zachlapaniem farbg powierzchni sgsiadujgcych
z prowadzonymi pracami,

— zabezpieczaniu wykonanych prac malarskich przed wptywem czynnikdéw atmosferycznych,

— przygotowywaniu farb i narzedzi malarskich przed wykonaniem prac malarskich,

— montowaniu prostych rusztowari*®,

— nanoszeniu poszczegélnych warstw powtoki malarskiej,

— przeprowadzeniu oceny jakosci wykonywanych prac malarskich,
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— szacowaniu kosztéw wykonywanych robdt malarskich.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Malarz budowlany pracuje w zréznicowanych warunkach s$rodowiskowych. Moze pracowad
wewnatrz i na zewnatrz obiektdw budowlanych. Realizujgc zadania zawodowe na wolnym powietrzu,
narazony jest na oddziatywanie zmiennych warunkéw atmosferycznych. Przy wykonywaniu zadan
zawodowych stosuje rézne materiaty i wyroby chemiczne szkodliwe dla skdry i uktadu oddechowego.
Prace malarskie moze wykonywa¢ na znacznych wysokosciach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Malarz budowlany w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne do przygotowania podtoza: szpachelki, skrobaki, pace stalowe lub z tworzywa
sztucznego, szczotki druciane, lampy lutownicze, kostki szlifierskie, maszynki z siatkg do
szlifowania oraz szczotki malarskie do zmywania starych powtok i mycia powierzchni,

— narzedzia reczne do wykonywania powtok malarskich: watki malarskie, pedzle, watki dekoracyjne,
uchwyty teleskopowe do watkéw,

— urzadzenia stosowane w robotach malarskich: agregaty malarskie®, sprezarki, kompresory,
pistolety natryskowe, szczotki i szlifierki mechaniczne, mieszadta elektryczne, opalarkim,
Qiaskarki”,

— sprzet pomochiczy w robotach malarskich: przyrzady pomiarowe (tasmy miernicze, miarki
sktadane, poziomnice laserowe®, lasery krzyzowo-nitkowe’, dalmierze Iaserowez), kuwety
malarskie®, wiadra na farbe, uchwyty teleskopowe do watka, reflektory budowlane do
oswietlania miejsca pracy, sita malarskie, drabiny malarskie, rusztowania, ruchome podesty lub

zwyzki'®.

Organizacja pracy

Malarz budowlany najczesciej pracuje indywidualnie lub w kilkuosobowym zespole pod nadzorem
brygadzisty. Praca w tym zawodzie wykonywana jest najczesciej w systemie jednozmianowym,
jednak harmonogram zadan jest uzalezniony od rodzaju zlecenia, zaplanowanych prac i projektu, jak
rowniez od wymogéw technologicznych. W niewielkich obiektach budowlanych malarz budowlany
moze wykonywaé samodzielnie prace malarskie. Przy bardziej ztozonych zleceniach lub ze wzgledu na
duzg ilos¢ prac przygotowawczych praca malarza budowlanego moze by¢ realizowana
w parze malarz — pomocnik lub w kilkuosobowym zespole.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Malarz budowlany w pracy narazony jest na dziatanie szeregu czynnikéw mogacych powodowac

wypadki. Nalezg do nich:

— prad elektryczny, czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzen elektrycznych lub przebic
instalacji elektrycznych na placu budowy,

— ostre krawedzie stosowanych narzedzi (skrobaki, pace, szpachelki), ktére mogg powodowac
przeciecia lub przektucia skoéry,

— wibracje powstajace podczas obstugi szlifierek, narzedzi do mieszania farb, szpachli, gipséw
i zapraw, powodujgce mozliwos¢ powstania chordb uktadu ruchowego i nerwowego,
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praca na wysokosci podczas malowania elewacji budynkéw, ktéra moze by¢ przyczyng urazéw
(sttuczen, ztaman), w tym $miertelnych na skutek upadku z wysokosci,

intensywne oéwietlenie, powodujace czeste ol$nienia’ i ogdine zmeczenie,

mokra, sliska nawierzchnia, na ktérej moze dojs¢ do urazéw w wyniku poslizgniecia, potkniecia
czy tez upadku, w szczegdlnosci z przenoszonymi materiatami malarskimi,

nadmierny wysitek fizyczny podczas dtugo wykonywanego malowania, ktory moze skutkowac
dolegliwosciami uktadu miesniowo-szkieletowego,

zwigzki chemiczne zawarte w farbach, rozpuszczalnikach, klejach do tapet, sSrodkach do usuwania
powtok malarskich, mogace przyczynic sie do powstania alergii (pieczenie, zaczerwienienie skory,
zaczerwienienie oczu, uszkodzenie rogowki),

zapylenie — pyt powstajacy gtéwnie podczas prac przygotowawczych przed malowaniem
i tapetowaniem powierzchni (szlifowanie tynkéw, starych powtok), ktéry dziata draznigco na
drogi oddechowe, a jego wdychanie moze spowodowaé niezyty nosa, podraznienie gardfa,
kaszel, dusznosci,

rozpylone substancje chemiczne (farby, gruntowniki) podczas malowania natryskowego, mogace
powodowac zatrucia i zaprdszenia oczu,

owady wystepujgce podczas pory letniej na otwartych przestrzeniach (ich ukgszenia w przypadku
uczulen moga powodowac reakcje alergiczne),

zmienne warunki atmosferyczne (w szczegdlnosci nadmierne nastonecznienie) podczas pracy na
zewnatrz budynku, skutkujgce mozliwoscig udaru stonecznego,

lek przed upadkiem z wysokosci, ktéry moze byé przyczyng stresu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd malarz budowlany wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu miesniowego,
ogdblna wydolnosc fizyczna,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnosc¢ narzadku wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

rozrdznianie barw,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zrecznoscé rak,

zrecznos$é palcow,

brak leku przed wysokoscia,
spostrzegawczosé,

zmyst rGwnowagi,

ostrosc stuchu,

ostros¢ wzroku,

czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi,
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— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Malarz budowlany musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos¢ ruchowg, gdyz jego praca wymaga
znacznego wysitku fizycznego.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu malarz budowlany m.in. sa:

— daltonizm — nierozrdznianie barw,

— ostre reakcje alergiczne na farby, rozpuszczalniki, lakiery, gruntowniki i inne materiaty uzywane
do prac malarskich,

- lek wysokosci,

—  zaburzenia réwnowagi,

— choroby centralnego uktadu nerwowego (epilepsja),

— choroby uktadu krazenia i uktadu oddechowego,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg,

— znaczne wady wzroku niepoddajgce sie korekg;ji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie malarz budowlany preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru
budowlanego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie malarz budowlany moze wykonywac rowniez osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w pracy,

— odbyfa szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w pracach malarskich,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie malarz budowlany ufatwiaja:
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— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.04 Wykonywanie robdt montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych w pokrewnym zawodzie szkolnym monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie lub technik robét wykonczeniowych w budownictwie,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w pokrewnym zawodzie malarz-tapeciarz lub
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, uzyskane po spefnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu malarza budowlanego sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen do robét malarskich, pracy na wysokosci powyzej 3 m,
montazu rusztowan,

— prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie malarz budowlany ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych, umiejetnosci pracy z ludimi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowe] szkole Il stopnia w zawodzie (pokrewnym) technik robodt
wykonczeniowych w budownictwie lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a po zdaniu
matury kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku budownictwo), awansowac na
stanowisko kierownicze,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug malarskich.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie malarz budowlany nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie malarz budowlany wchodzacych w skfad zawodu (pokrewnego) monter
zabudowy i robdot wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdét wykonczeniowych
w budownictwie w zakresie kwalifikacji BD.04 Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w pokrewnym zawodzie malarz-tapeciarz lub monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie oferuje system nauki zawodu w rzemiosle,
ktory umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w tych zawodach. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie malarz budowlany moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik budownictwa’ 311204
Technik renowacji elementéw architekturyS 311210
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie’ 311219
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 712904
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie’ 712905
Malarz-tapeciarz 713101
Szpachlarz 713104

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie malarz budowlany wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych naleza
w szczegblnosci:

Z1 Wykonywanie prac pomocniczych w robotach malarskich.

Z2 Przygotowywanie réznych rodzajow podtozy pod wykonanie powtok malarskich.

Z3 Wykonywanie powtok malarskich na réznych rodzajach podtozy.

Z4 Malowanie liter, napiséw oraz paskéw i deseni ozdobnych.

Z5 Wykonywanie prac remontowo-naprawczych oraz odtwarzanie powierzchni malarskich.

26 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztéw wykonywanych prac malarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie podtozy i wykonywanie robot
malarskich obiektéw budowlanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie podtozy i wykonywanie robéot malarskich obiektow
budowlanych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie prac pomocniczych w robotach malarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
ochrony $rodowiska oraz wymagania ergonomii przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
przy wykonywaniu prac pomocniczych Srodowiska podczas wykonywania prac
w robotach malarskich obiektéw budowlanych; pomocniczych w robotach malarskich obiektéw

e  Zasady korzystania z dokumentacji budowlanej; budowlanych;

e Sposoby ustalania ze zlecajgcym zakresu robét e  Odczytywac z dokumentacji budowlane;j
malarskich do wykonania; informacje przydatne przy wykonywaniu

e  Zasady doboru barw w obiektach budowlanych; pomocniczych robdt malarskich obiektéw

e  Zasady stosowania i korzystania z instrukgcji budowlanych;
producentéw materiatéw potrzebnych do e Ustalac ze zlecajgcym zakres robdt malarskich
wykonania robét malarskich (farb, lakierow, do wykonania;
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gruntownikow, szpachléwek itp.), w tym
substancji niebezpiecznych;

e  Zasady sporzadzania przedmiaru robot
malarskich do wykonania;

e  Sposoby obliczania ilosci materiatéow
potrzebnych do wykonania robdot malarskich;

e  Sposoby zabezpieczania elementéw konstrukcji
budowlanych w wewnatrz i na zewnatrz
budynku oraz innych elementéw przed
zabrudzeniem, zniszczeniem;

e  Zasady montazu rusztowan zgodnie z instrukcjg
montazu.

Dobiera¢ barwy w obiektach budowlanych,
stosujgc zasady kolorystycznego podziatu
powierzchni;

Dobiera¢ materiaty malarskie zgodnie

z ustalonym do wykonania zakresem robot
malarskich, w tym substancje i preparaty
niebezpieczne;

Sporzadzaé przedmiar robdt malarskich do
wykonania;

Oblicza¢ ilosci materiatéw potrzebnych do
wykonania robot malarskich;
Przygotowywacé oferte na wykonanie
uzgodnionego z klientem zakresu robodt
malarskich;

Zabezpieczac elementow konstrukcji
budowlanych w wewnatrz i na zewnatrz
budynku oraz inne elementy przed
zabrudzeniem, zniszczeniem;

Montowac elementy prostych systeméw
rusztowan i pomostow roboczych niezbednych
do wykonywania robét malarskich.

Z2 Przygotowywanie roznych rodzajow podfozy pod wykonanie powtok malarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz wymagania ergonomii
przy przygotowaniu réznych rodzajéw podtozy
pod wykonanie powtok malarskich;

e  Zasady korzystania z dokumentacji budowlane;j
w zakresie przygotowywania réznych rodzajow
podtozy pod wykonanie powtok malarskich;

e  Zasady oceny jakosci podtoza, na ktérym bedzie
wykonywana powtoka malarska;

e Rodzaje wystepujacych uszkodzen podtozy, na
ktérych bedzie wykonywana powtoka malarska;

e Technologie przygotowania podtozy, na ktérych
bedzie wykonana powtoka malarska;

e  Zasady doboru narzedzi i urzadzen potrzebnych
do przygotowania réznych rodzajéw podtozy
pod malowanie;

e Zasady doboru i metody przygotowania
niezbednych materiatéw do przygotowania
réznych rodzajow podtozy pod malowanie;

e Metody przygotowywania podtozy ze stali pod
powtoki malarskie;

e Metody przygotowywania podtozy z materiatow
mineralnych pod powtoki malarskie;

e Metody przygotowywania podtozy drewnianych
pod powtoki malarskie;

e  Metody przygotowywania pokry¢ dachowych
pod powtoki malarskie;

e  Metody przygotowywania podtozy na
elewacjach oraz ociepleniach pod powtoki
malarskie;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska podczas
przygotowywania réznych rodzajéw podtozy
pod wykonanie powtok malarskich;
Odczytywac z dokumentacji budowlanej
informacje przydatne przy przygotowaniu
réznych rodzajéw podtozy pod wykonanie
powtok malarskich;

Oceniac jakos¢ réznych rodzajéw podtozy, na
ktérych bedg wykonywana powtoka malarska;
Zidentyfikowad uszkodzenia podtoza, na ktorym
beda wykonywana powtoka malarska;

Ustala¢ kolejnos¢ prac zwigzanych

z przygotowaniem podtoza, na ktérym bedzie
wykonana powtoka malarska;

Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia potrzebne do
przygotowania réznych rodzajow podtozy pod
malowanie;

Dobierac i przygotowywacd niezbedne materiaty
budowlane do przygotowania réznych rodzajow
podtozy pod malowanie;

Przygotowywac podtoza ze stali pod potozenie
powtoki malarskiej;

Przygotowywac podtoza z materiatéw
mineralnych pod potozenie powtoki malarskiej;
Przygotowywac podtoza drewniane pod
potozenie powtoki malarskiej;

Przygotowywac pokrycia dachowe pod
potozenie powtoki malarskiej;

Przygotowywac podtoza elewacji budynku pod
potozenie powtoki malarskiej;
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Zasady doboru rodzaju materiatdéw do usuwania
starych powtok, czyszczenia, gruntowania4

i imgregnowania5 réznych podtozy budowlanych;
Sposoby usuwania starych powtok oraz
uzupetniania ubytkow, rys, peknie¢ na
powierzchni réznych podtozy budowlanych, na
ktérych bedzie wykonywana powtoka malarska;
Technologie wykonywania czyszczenia,
gruntowania oraz impregnowania réznych
podtozy budowlanych, na ktérych bedzie
wykonywana powtoka malarska.

Dobiera¢ rodzaje materiatéw do usuwania
starych powtok, czyszczenia, gruntowania

i impregnowania réznych podtozy budowlanych;
Usuwac stare powtoki, uzupetniac¢ ubytki, rysy,
pekniecia na powierzchni réznych podtozy
budowlanych, na ktérych bedzie wykonywana
powtoka malarska;

Wykonywac czyszczenie, gruntowanie oraz
impregnowanie réznych podtozy budowlanych,
na ktérych bedzie wykonywana powtoka
malarska.

23 Wykonywanie powtok malarskich na réznych

rodzajach podiozy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz wymagania ergonomii
przy wykonywaniu powtok malarskich na
réznych rodzajach podtozy;

Zasady korzystania z dokumentacji budowlanej
w zakresie wykonywania powtok malarskich na
réznych rodzajach podtozy;

Techniki malarskie wykonywania powtoki
malarskiej z uwzglednieniem rodzaju
przygotowanego podtoza;

Procedury planowania kolejnosci czynnosci
niezbednych do wykonania powtoki malarskiej
na réznego rodzaju podtozach;

Zasady doboru i postugiwania sie narzedziami,
urzgdzeniami i sprzetem niezbednym do
wykonania powtoki malarskiej na réznych
rodzajach podtozach;

Zasady doboru barw i odcieni warstw powtok
malarskich oraz techniki mieszania farb;
Zasady stosowania i korzystania z instrukgji
producentédw materiatéw do wykonywania
powtok malarskich na réznych rodzajach
podtozy;

Metody oceny poprawnosci oraz jakosci
przygotowania farb;

Zasady podejmowania decyzji o nie
rozpoczynaniu lub tez wstrzymaniu robot
malarskich, ze wzgledu np. na niekorzystne
warunki atmosferyczne;

Zasady wykonywania powtok malarskich na
elewaciach3 budynkow, w tym przemystowych
oraz wielkogabarytowych;

Zasady wykonywania powtok malarskich

w budynkach przemystowych oraz
wielkogabarytowych;

Zasady wykonywania powtok antykorozyjnych
na konstrukcjach stalowych;

Zasady wykonywania powtok dekoracyjnych na
réznego rodzaju podtozach;

Zasady wykonywania powtok podktadowych pod

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony
srodowiska przy wykonywaniu powtok
malarskich na réznych rodzajach podtozy;
Postugiwad sie dokumentacja techniczng oraz
wytycznymi wykonania powtok malarskich na
réznych rodzajach podtozy;

Dobierac¢ technike wykonywania powtoki
malarskiej z uwzglednieniem rodzaju
przygotowanego podtoza;

Zaplanowac kolejnosé czynnosci niezbednych do
wykonania powtoki malarskiej na réznego
rodzaju podtozach;

Dobierac¢ i postugiwac sie narzedziami,
urzgdzeniami i sprzetem niezbednym do
wykonania powtoki malarskiej na réznych
rodzajach podtozach;

Przygotowywaé materiaty do wykonania
powtoki malarskiej (dobiera¢ barwy i odcienie
oraz mieszac farby);

Korzystac z instrukcji producentéw materiatéw
do wykonywania powtok malarskich na réznych
rodzajach podtozy;

Oceniac¢ poprawnos$¢ oraz jako$¢é przygotowania
farb;

Podejmowac decyzje o nie rozpoczynaniu lub o
wstrzymaniu robot malarskich ze wzgledu np.
na niekorzystne warunki atmosferyczne;
Wykonywa¢ powtoki malarskie na elewacjach
budynkdéw, w tym przemystowych oraz
wielkogabarytowych;

Wykonywa¢ powtoki malarskie w budynkach
przemystowych oraz wielkogabarytowych;
Wykonywac powtoki antykorozyjne na
konstrukcjach stalowych;

Wykonywac powtoki dekoracyjne na réznego
rodzaju podtozach;

Wykonywac powtoki podktadowe pod farby
wierzchniego krycia;

Wykonywac powtoki malarskie powierzchni
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farby wierzchniego krycia;

Zasady wykonywania powtok malarskich
powierzchni dachowych;

Zasady wykonywania powtok malarskich na
obrdbkach blacharskich;

Zasady wykonywania powtok malarskich na
powierzchniach rynien i rur spustowych;
Zasady wykonywania powtok malarskich na
powierzchniach konstrukcji drewnianych;
Zasady wykonywania powtok malarskich
zabezpieczajgcych elementy budynkoéw przed
pozarem;

Zasady wykonywania powtok malarskich na
powierzchniach stolarki okiennej i drzwiowej;
Wady wykonania powtokach malarskich

i sposoby ich usuwania;

Zasady utrzymywania czystosci na stanowisku
pracy podczas wykonywania powtok malarskich
na roznych rodzajach podtozy.

dachowych;

Wykonywa¢ powtoki malarskie na obrébkach
blacharskich;

Wykonywa¢ powtoki malarskie na
powierzchniach rynien i rur spustowych;
Wykonywa¢ powtoki malarskie na
powierzchniach konstrukcji drewnianych;
Wykonywa¢ powtoki malarskie zabezpieczajace
elementy budynkdéw przed pozarem;
Wykonywa¢ powtoki malarskie na
powierzchniach elementdw stolarki okiennej

i drzwiowej;

Identyfikowad i usuwac wady powtok malarskich
na roznych rodzajach podtozy;

Utrzymywad czystos¢ na stanowisku pracy
podczas wykonywania powtok malarskich na
réznych rodzajach podtozy.

Z4 Malowanie liter, napisow oraz paskow i deseni ozdobnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
malowaniu liter, napiséw oraz paskéw i deseni
ozdobnych;

Zasady postugiwania sie dokumentacja
budowlang, architektoniczng w zakresie
malowania elementéw i deseni ozdobnych;
Zasady organizacji robdt przy malowaniu liter,
napisow oraz paskéw i deseni ozdobnych;
Zasady doboru barw i odcieni liter, napisow oraz
paskow i deseni ozdobnych;

Zasady doboru i korzystania z narzedzi, urzgdzen
i sprzetu potrzebnego do malowania liter,
napiséw oraz paskéw i deseni ozdobnych;
Sposoby zabezpieczania powierzchni

o odmiennej kolorystyce przed zabrudzeniem

w trakcie naktadania powtok malarskich;
Sposoby precyzyjnego wyznaczania linii odciecia
miedzy obszarami o odmiennej kolorystyce na
malowanych powierzchniach;

Sposoby precyzyjnego wyznaczania ozdobnych
linii o odmiennej kolorystyce na malowanych
powierzchniach;

Technologie nanoszenia powtoki malarskiej
elementu ozdobnego o odmiennej kolorystyce;
Techniki wykonywania liter, napiséw bez uzycia
szablonow;

Technologie przygotowania prostych szablonéw
malarskich do wykorzystania podczas malowania
cyfr oraz liter;

Zasady wykonania na powierzchniach
budowlanych ksztattéw cyfr oraz liter za pomocg

Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy malowaniu
liter, napiséw oraz paskow i deseni ozdobnych;
Postugiwac sie dokumentacjg budowlang,
architektoniczng w zakresie malowania
elementéw i deseni ozdobnych;

Organizowac prace przy malowaniu liter,
napiséw oraz paskéw i deseni ozdobnych;
Dobiera¢ barwy i odcienie liter, napisow oraz
paskéw i deseni ozdobnych;

Dobierac i postugiwaé sie narzedziami,
urzadzeniami i sprzetem potrzebnym do
malowania liter, napiséw oraz paskow i deseni
ozdobnych;

Zabezpieczaé powierzchnie o odmiennej
kolorystyce przed zabrudzeniem w trakcie
naktadania powtok malarskich;

Wyznaczac linie odciecia miedzy obszarami

o odmiennej kolorystyce na malowanych
powierzchniach;

Wyznacza¢ ozdobne linie o odmiennej
kolorystyce na malowanych powierzchniach;
Nanosi¢ powtoke malarskg elementu ozdobnego
o odmiennej kolorystyce;

Wykonywac litery, napisy bez uzycia szablonu;
Przygotowywac proste szablony malarskie do
wykorzystania podczas malowania cyfr oraz
liter;

Wykonywaé na powierzchniach budowlanych
ksztatty cyfr oraz liter za pomoca
przygotowanych szablonéw;

Wykonywac¢ skomplikowane desenie oraz napisy
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przygotowanych przez malarza budowlanego
szablonow;

Zasady wykonania skomplikowanych deseni oraz
napisow z wykorzystaniem przygotowanych
przez specjalistyczng firme szablondw;

Zasady utrzymywania czystosci na stanowisku
pracy podczas malowania liter, napisow oraz
paskow i deseni ozdobnych.

z wykorzystaniem przygotowanych przez
specjalistyczng firme szablonéw;

e  Utrzymywac czystos¢ na stanowisku pracy
podczas malowania liter, napiséw oraz paskéw
i deseni ozdobnych.

25 Wykonywanie prac remontowo-naprawczych oraz odtwarzanie powierzchni malarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
wykonywania prac remontowo-naprawczych
oraz przy odtwarzaniu powtok malarskich;
Metody rozpoznawania rodzajéw uszkodzen
powtok malarskich;

Zasady doboru technologii naprawy powtoki
malarskiej na réznych podtozach;

Metody planowania kolejnosci robét podczas
prac remontowo-naprawczych powtok
malarskich;

Zasady doboru oraz obstugi narzedzi i sprzetu
stosowanego podczas prac remontowo-
-naprawczych powtok malarskich;

Zasady doboru materiatéw do wykonania prac
remontowo-naprawczych powtok malarskich na
réznego rodzaju podtozach;

Srodki ostroznosci i oznaczenia substancji

oraz preparatow niebezpiecznych stosowanych
do wykonania prac remontowo-naprawczych
powtok malarskich;

Metody obliczania ilosci materiatéw
potrzebnych do wykonywania prac remontowo-
-naprawczych powtok malarskich;

Zasady wykonywania powtok malarskich na
réznego rodzaju podtozach malarskich;

Zasady utrzymywania czystosci na stanowisku
pracy podczas wykonywania prac remontowo-
-naprawczych oraz odtwarzania powierzchni
malarskich.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania prac remontowo-naprawczych
oraz przy odtwarzaniu powtok malarskich;

e Rozpoznawad rodzaje uszkodzen powtok
malarskich;

e Dobieraé technologie wykonania prac
remontowo-naprawczych powtok malarskich na
réznych podtozach;

e Zaplanowac kolejnos¢ robot niezbednych do
wykonania naprawy powtoki malarskiej;

e Dobierac i obstugiwaé narzedzia oraz sprzet
stosowany podczas prac remontowo-
-naprawczych powtok malarskich;

e  Dobiera¢ materiaty do wykonania prac
remontowo-naprawczych powtok malarskich na
réznego rodzaju podtozach (metalowych,
drewnianych, mineralnych i innych), w tym
materiaty niebezpieczne;

e  Oblicza¢ ilos¢ materiatdw potrzebnych do
wykonywania prac remontowo-naprawczych
powtok malarskich;

e  Wykonywac¢ w ramach prowadzonych prac
remontowo-naprawczych powtoki malarskie na
réznego rodzaju podtozach;

e  Utrzymywac czystosé na stanowisku pracy
podczas wykonywania prac remontowo-
-naprawczych oraz odtwarzania powierzchni
malarskich.

26 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztow wykonywanych prac malarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz wymagania ergonomii
przy wykonywaniu obmiaru rob6t® malarskich
oraz remontowo-naprawczych powtoki
malarskiej;

Zasady oceny poprawnosci i jakosci
wykonanych prac malarskich na réznego
rodzaju podtozach;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas wykonywania obmiaru
robét malarskich oraz remontowo-naprawczych
powtoki malarskiej;

e Oceniaé poprawnosé i jakos¢ wykonanych prac
malarskich na réznego rodzaju podtozach;

e  Oceniaé poprawnosé i jako$¢ wykonanych prac
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Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonanych remontowo-naprawczych powtok malarskich;
prac remontowo-naprawczych powtok e  Wykonywad pomiary potrzebne do
malarskich; sporzadzania wyceny wykonanych robdt
Zasady wykonywania obmiaréw prac malarskich malarskich i remontowo-naprawczych powtok
i remontowo-naprawczych powtok malarskich; malarskich;
Zasady rozliczania kosztow wykonanych prac e Oblicza¢ koszty robot malarskich oraz
malarskich oraz remontowo-naprawczych; remontowo-naprawczych na podstawie
Metody sporzgdzania podstawowych wykonanych pomiaréw oraz zuzytych
dokumentéw zwigzanych z rozliczaniem umowy materiatéw i narzedzi;
o roboty malarskie, w tym m.in. protokoty e Sporzadzaé podstawowe dokumenty zwigzane
odbioru, rachunki/faktury itd. z rozliczaniem umowy o roboty malarskie,
w tym m.in. protokoty odbioru robét,
rachunki/faktury itd.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie malarz budowlany powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania prac malarskich.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w $rodowisku pracy podczas
wykonywania prac malarskich.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac malarskich.
Wspotpracowania i komunikowania sie w zespole w zakresie wykonywanych prac malarskich.
Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac malarskich.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie zadan w zakresie prac malarskich.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
malarz budowlany.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu malarz budowalny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie malarz budowlany nawigzuja do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Malarz budowlany moze znalez¢ prace w firmach prowadzacych budowy oraz remonty budynkdéw
mieszkalnych, biurowych i produkcyjnych (hale fabryczne, magazyny).

Zatrudnienie w zawodzie malarz budowlany oferujg firmy wykonujgce malowanie obiektéw
budowlanych, w szczegdlnosci:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— firmy ustugowo-budowlane, w tym rzemieslnicze zaktady remontowo-budowlane,

— spotdzielnie mieszkaniowe.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Malarz budowlany posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg, zwigzang z wykonywaniem prac malarskich oraz wykonczeniowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatow do
pracy w zawodzie malarz budowlany.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu malarz budowlany mozna uzyskac, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w pokrewnym
zawodzie monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie lub technikum (technik
robot wykonczeniowych w budownictwie),

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji BD.04
Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykornczeniowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w tym zawodzie potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu malarz budowlany mozina rdwniez uzyskaé
w systemie nauki zawodu w rzemiosle w zawodzie pokrewnym malarz tapeciarz lub monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg
Izby Rzemiesinicze.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie malarz
budowlany w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy. Alternatywnie
kierujg ich na szkolenia organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczyc¢:

— nowych materiatéw i technologii wykonania powtok malarskich,

— sposobdw eliminacji btedéw przy wykonywaniu powtok malarskich,

— obstugi maszyn i urzadzen stosowanych do przygotowania podtozy i nanoszenia powfok
malarskich.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie malarz budowlany jest zréznicowane
i Srednio wynosi okoto 3000 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia malarza budowlanego majg wptyw m.in.:
— posiadane doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe,

— staz pracy,

— lokalizacja, typ wtasnosci, wysokosc¢ kapitatu firmy.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie malarz budowlany mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnienie o0sob
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo ,,Ekspert budowlany”: http://www.ekspertbudowlany.pl

Czasopismo ,Materiaty budowlane” i serwis dla specjalistéw z branzy budowlanej:
http://www.materialybudowlane.info.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/712905.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie 311219:
https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311219.pdf
Magazyn , ATLAS fachowca”: https://www.atlas.com.pl/do-pobrania/magazyn-atlas-fachowca
Osrodek Rozwoju Edukacji — ksztatcenie zawodowe i ustawiczne:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dla malarzy: http://www.rynekfarb.pl

Portal o budownictwie: http://www.chemiabudowlana.info

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Materiatéw Budowlanych:
http://www.sitpmb.pl/pl

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

21




INFORMACJA O ZAWODZIE — Malarz budowlany 713102

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Nazwa pojecia

Awans zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawod

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji | standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy

certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Agregat malarski

Urzadzenie stuzgce do malowania natryskowego
powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych Scian
budynkow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Dalmierz laserowy

Urzadzenie pozwalajgce w prosty sposdb mierzy¢
odlegtosci pomiedzy obiektami budowlanymi bez
uzycia tradycyjnych miar.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Elewacja

Sciana zewnetrzna budynku wraz z wystepujacymi
na niej elementami dekoracyjnymi
i architektonicznymi.

Leksykon architektoniczno-
-budowlany. Wydawnictwo
Arkady, Warszawa 2007

4 Gruntowanie

Naktadanie podczas prowadzenia prac malarskich
preparatéw wigzgcych luzne czgstki znajdujace sie na
powierzchniach budowlanych oraz wyréwnujacych
chtonno$¢ podtoza.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Impregnowanie

Proces zabezpieczania materiatéw budowlanych
przed szkodliwym dziataniem srodowiska
zewnetrznego, w tym wilgoci oraz czynnikow
biologicznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Kuweta malarska

Naczynie (z reguty z tworzywa sztucznego), do
ktérego nalewa sie farbe w celu fatwego nabrania
jej za pomoca watka malarskiego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Laser krzyzowo-
-nitkowy

Urzadzenie pozwalajgce wyznaczaé i wyswietlaé za
pomoca wigzki laserowe;j linie i punkty przeciecia na
obiektach budowlanych np. w celu uzyskania
doktadnego odciecia pomiedzy wykoriczanymi
powierzchniami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Obmiar robét

Mierzenie z natury wykonywane w celu rozliczenia
wykonanych robo6t budowlanych.

Kowalczyk Z., Zabielski J.:

Kosztorysowanie i normowanie

w budownictwie. WSIiP,
Warszawa 2005

9 Olsnienie

Stan procesu widzenia, w ktérym cztowiek odczuwa
wyrazng niewygode widzenia lub jego zdolnos¢
rozpoznawania szczegotow jest zmniejszona.

http://lednews.pl/article/1457

/zjawisko-olnienia
[dostep: 31.10.2018]
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10

Opalarka

Urzadzenie wspomagajgce proces mechanicznego
usuwania starych powtok malarskich przez ich
rozgrzanie, ktérego zasada dziatania jest zblizona do
suszarki do wtoséw z tg réznicg, ze temperatura
wylotu goracego powietrza moze dochodzi¢ do
650°C.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

11

Piaskarka

Urzadzenie do mechanicznego usuwania starych
powtok malarskich, ktére wytwarza silny strumien
piasku wydobywajacy sie ze specjalnej dyszy pod
wptywem podwyzszonego cisnienia powietrza lub
wody.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12

Powtoka malarska

Kompletny zestaw pojedynczych warstw farby
(warstwa antykorozyjna, podktadowa lub
dekoracyjna) naktadanych jedna na druga

i stanowigcych technologiczng catosc.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

13

Poziomnica laserowa

Urzadzenie pozwalajace okresla¢ i wyswietlac za
pomoca wigzki laserowe;j linii wyznaczajacej poziom
na obiektach budowlanych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

14

Przedmiar robét

Zestawienie rodzajéw i ilosci robot podstawowych,
ktore sg przewidywane do wykonania wraz z ich
szczegotowym opisem i wyliczeniami.

Kowalczyk Z., Zabielski J.:
Kosztorysowanie i normowanie
w budownictwie. WSIiP,
Warszawa 2005

15

Przygotowanie podtoza

Proces polegajacy na przygotowaniu powierzchni
do malowania np. wyréwnanie powierzchni poprzez
wypetnienie lub szpachlowanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

16

Rusztowanie

Tymczasowa systemowa konstrukcja, zwykle
metalowa, umozliwiajgca prowadzenie prac na
wysokosci przewyzszajgcej zasieg ludzkich rak.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

17

Zapotrzebowanie
materiatowe

Wyliczona ilo$¢ materiatéw niezbednych do
wykonania danego zakresu prac np. malowania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

18

Zwyzka

Urzadzenie wystepujace w postaci platformy lub
kosza na koricu hydraulicznego ramienia
zamontowanego na samojezdnym kotowym
pojezdzie mechanicznym. Wykorzystywane jest
miedzy innymi podczas prowadzenia prac
budowlanych na wysokosci oraz malowania
budynkow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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