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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Administrator baz danych 252101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Admin.

e Administrator danych.

e Bazodanowiec.

e Specjalista do spraw baz danych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2521 Database designers and administrators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jolanta Dzieslewska — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Warszawa.
e Bozena Tomczynska-Dabek — Centrum Informatyki Statystycznej, Zaktad w Radomiu, Radom.
e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jakub Bieszke — Interlan Sp. z 0.0. Sp.k., Poznan.
e Radostawa Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bernard Kubiak — WyzZsza Szkota Administracji i Biznesu, Gdynia.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Administrator baz danych® zarzadza bazami danych. W tym zakresie nadzoruje uzytkownikéw,
zapewnia dostepnos¢, wydajne dziatanie oraz bezpieczenstwo przetwarzania i przechowywania
informacji w bazach danych. Wspiera réwniez i inicjuje dziatania zwigzane z rozwojem baz danych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Administrator baz danych monitoruje prace baz danych oraz jest odpowiedzialny za optymalizacje
ich dziatania. Organizuje i kontroluje dostep uzytkownikéw do baz, wspiera uzytkownikéw
korzystajacych z baz danych. Wskazuje i inicjuje dziatania majace na celu wydajne korzystanie
z informacji zgromadzonych w bazach danych. Definiuje iwdraza procedury majgce na celu
zabezpieczenie baz danych przed uszkodzeniem lub dostepem do informacji przez osoby
niepowofane. W przypadku uszkodzenia baz danych ma za zadanie odzyska¢ utracone dane
i przywrdcié je do dziatania w czasie zgodnym z obowigzujg umowa serwisowa.

Sposoby wykonywania pracy

Administrator baz danych w trakcie wykonywania pracy wykonuje szereg czynnosci, m.in.:

— zapoznaje sie z dokumentacjg baz danych wykorzystywanych w firmie,

— tworzy, instaluje i konfiguruje bazy danych,

— przygotowuje oraz realizuje procedury aktualizacji baz danych,

— zarzadza poprawkami, aktualizacjami, wersjami baz danych i pilnuje ich kompatybilnosci
z obstugiwanymi systemami i aplikacjami,

— definiuje uzytkownikéw oraz ich uprawnienia w bazach danych,

— monitoruje poprawnos¢ dziatania baz danych,

— monitoruje pojemnos$¢ baz danych,

—  sprawdza wydajno$¢”’ baz danych,

— optymalizuje dziatanie baz danych,

— analizuje $rodowisko informatyczne, w ktérym dziatajg bazy danych w celu wykrycia zagrozen
zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do baz danych, brakiem dostepu do zasobdw
dyskowych, mocy obliczeniowej procesoréw, pamieci operacyjnej,

— identyfikuje zagrozenia, zapobiega awariom w dziataniu baz danych,

— konserwuje bazy danych,

—  przygotowuije strategie archiwizaciji baz danych®,

— tworzy kopie zapasowe baz danych,

— przywraca bazy danych z kopii zapasowych,

— tworzy dokumentacje dla dziatajagcych w firmie baz danych,
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— konfiguruje oprogramowanie do obstugi i kontrolowania poprawnosci dziatania baz danych
oraz systeméw informatycznych,

— rekomenduje wymagania systemowe oraz sprzetowe dla potrzeb baz danych,

— wspodtuczestniczy w analizie kompatybilnosci baz danych z wykorzystujgcymi je systemami,
aplikacjami.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Administrator baz danych pracuje w pomieszczeniu biurowym, ktére moze mieé¢ charakter:
— przestrzeni otwartej, tzw. open sgaceg,
— jedno- lub kilkuosobowych pokoi, gabinetéow.

Sg to zazwyczaj pomieszczenia klimatyzowane, ze sztucznym oswietleniem. Mozliwe jest takze
wykonywanie pracy poza siedzibg pracodawcy, np. w domu, u klienta. Praca realizowana jest w pozycji
siedzacej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Administrator baz danych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— stanowisko komputerowe z dostepem do sieci przedsiebiorstwa i internetu,

— oprogramowanie umozliwiajgce zarzadzanie bazami danych oraz wykonywanie zapytan do baz
danychzg,

— oprogramowanie do monitorowania baz danych,

— oprogramowanie do monitorowania systemu operacyjnego,

— oprogramowanie wspomagajgce administratora w realizacji zadan zwigzanych z optymalizacjg

baz danychlo,
— oprogramowanie biurowe.

Organizacja pracy

Praca administratora baz danych, zaleznie od organizacji, moze odbywac sie w statych godzinach pracy
w dni robocze lub w systemie zmianowym, takze w niedziele i w dni Swigteczne. W sytuacjach
awaryjnych od administratora wymaga sie dyspozycyjnosci i wydtuzonego czasu pracy. Moze by¢ takze
zobligowany do petnienia dyzuru telefonicznego. Praca administratora z reguty ma charakter
stacjonarny, moze by¢ wykonywana zdalnie.

Praca administratora baz danych ma charakter indywidualny i nie jest rutynowa. Administrator musi
reagowac na zaistniatg w danym momencie sytuacje — dziata czesto w sytuacjach problemowych, pod
presjg przetozonych. Ponosi odpowiedzialnos$¢ i ryzyko wynikajgce z podejmowanych decyzji i dziatan.
Administrator kontaktuje sie bezposrednio z osobami nadzorujgcymi jego prace, innymi
administratorami lub uzytkownikami przetwarzajgcymi administrowane dane.

Realizujgc zadania zwigzane z administracjg bazami danych, wspétpracuje z:
— projektantami, analitykami baz danych,

— administratorami systemdw operacyjnych,

— administratorami macierzy dyskowych®,

— administratorami sieci,
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— administratorami aplikacji,

— inspektorami ochrony danych (I0OD),

— programistami aplikacji,

— testerami oprogramowania komputerowego wykorzystujacego bazy danych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Osoba pracujgca jako administrator baz danych narazona jest na typowe choroby wystepujgce
w zawodzie zwigzane z pracq w pozycji siedzgcej oraz pod presjg czasu, takie jak:
— przecigzenia ukfadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy przy komputerze, moggce powodowac:
e zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,
e wady postawy,
e zmiany w uktadzie kostno-stawowym nadgarstka,
— otytos¢ lub nadwaga wynikajgce z siedzgcego trybu pracy,
— przecigzenia narzagdu wzroku spowodowane intensywng i dtugotrwatg pracg przy komputerze, zte
lub niewfasciwe sztuczne oswietlenie pomieszczen, mogace powodowadé:
e ostabienie wzroku,
e bol, fzawienie oczu,
— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu i przetozonych,
koniecznoscig szybkiego podejmowania odpowiedzialnych decyzji, mogace powodowaé:
e stres,
® nerwice,
e depresje,
— choroby uktadu krazenia — stres oraz brak ruchu moga prowadzi¢ do zatoru tetnic lub zakrzepicy
2yt gtebokich nég.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd administrator baz danych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— ostrosé wzroku,

— zrecznos$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— koncentracja uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia organizacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,




INFORMACJA O ZAWODZIE — Administrator baz danych 252101

— zdolnos$¢ motywowania siebie,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,
— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnosg,

— operatywno$¢ i skutecznosg,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— wysoka samodyscyplina,

— systematycznosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnosg,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,
— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania informatyczne,

— elastycznos¢ i otwartosé na zmiany.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne, 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Prace w zawodzie administrator baz danych mogg wykonywa¢ osoby o dobrym ogdlnym stanie
zdrowia — wazna jest koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz sprawnos¢ uktadéw kostno-stawowego
i miesniowego ze wzgledu na dtugotrwatg prace przy komputerze. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do lekkich. W pracy wystepuja specyficzne obcigzenia
umystowe: rozwigzywanie problemdw, analizowanie, wnioskowanie, wyjasnianie, rozumowanie
logiczne, wyobraznia i myslenie tworcze.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu administrator baz danych mogg by¢ powazne wady
wzroku, ktére utrudniajg prace przy komputerze, niesprawnosc¢ korczyn gérnych, niektore wady
i choroby kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.




INFORMACJA O ZAWODZIE — Administrator baz danych 252101

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie administrator baz danych preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie administrator baz danych utatwia posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studidw | lub Il stopnia na kierunkach informatycznych, technicznych
(np. mechatronika, elektronika, automatyka i robotyka) lub scistych (np. matematyka,
ekonometria).

— S$wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, ukierunkowanych na projektowanie
i administrowanie bazami danych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie administrator baz danych jest suplement dla
absolwentéw szkoét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem z dyplomem ukonczenia studiéw oraz zaswiadczenia
lub certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje administratora, np. w zakresie:

— jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym postugiwania sie dokumentacja,

— relacyjnych baz danych™,

— nierelacyjnych baz danych’,

— technologii opartych o chmure® pozwalajacych sktadowaé i przetwarzaé dane,

— jezykéw zapytan do baz danych,

— narzedzi do monitorowania i badania wydajnosci baz danych,

— metod optymalizacji baz danych,

— systemdw operacyjnych,

— zasad bezpiecznego przetwarzania danych,

— zasad zarzadzania uzytkownikami i ich uprawnieniami,

— zagadnien zwigzanych z tworzeniem kopii zapasowych baz danych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Administrator baz danych moze:

— rozpoczyc prace jako cztonek zespotu zajmujgcego sie projektowaniem i tworzeniem baz danych,

— po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia moze awansowaé na stanowisko projektanta baz
danych, a nastepnie administratora baz danych.

Po zdobyciu dalszego doswiadczenia moze awansowac na:

— analityka baz danych,

— konsultanta do spraw baz danych,

— projektanta/architekta systemow teleinformatycznych wykorzystujgcych bazy danych,

— kierownika dziatu odpowiadajgcego za realizacje zadan zwigzanych z wykorzystaniem baz danych
w firmie.

Administrator baz danych moze rozwijaé swoje kompetencje poprzez:
— uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach dotyczacych zagadnien zwigzanych
z funkcjonujgcymi na rynku IT systemami zarzadzania bazami danych,
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— zdobywanie certyfikatéw, dyplomdéw na szkoleniach specjalistycznych,
— podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych,
— studia podyplomowe.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie administrator baz danych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Administrator baz danych moze potwierdza¢ kompetencje przydatne w zawodzie na uczelniach

wyzszych:

— poprzez uzyskanie dyplomu ukonczenia studidow | lub Il stopnia potwierdzajgcego nabycie
odpowiednio tytutu inzyniera lub magistra na kierunkach informatycznych, technicznych
(np. mechatronika, elektronika, automatyka i robotyka) lub S$cistych (np. matematyka,
ekonometria),

— uzyskujac Swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych np. w zakresie projektowania
i administrowania bazami danych.

Forma potwierdzenia kompetencji w zawodzie administrator baz danych sg réwniez certyfikaty
i dyplomy poswiadczajgce posiadanie kompetencji z zakresu administracji bazami danych, wydawane
przez komercyjne firmy szkoleniowe lub producentéw oprogramowania i sprzetu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie administrator baz danych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Projektant / architekt systemow teleinformatycznych 251103
Analityk baz danych 252102
Projektant baz danych 252103

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie administrator baz danych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Tworzenie, modyfikowanie i konfigurowanie baz danych.
72 Definiowanie uzytkownikéw” baz danych i ich uprawnier.
Z3 Zapewnianie bezpieczenstwa baz danych.

Z4 Monitorowanie dostepnosci baz danych.

Z5 Monitorowanie wydajnosci baz danych.

Z6 Optymalizowanie wydajnosci baz danych.

Z7 Konserwowanie baz danych”.

Z8 Tworzenie kopii zapasowych baz danych.

Z9 Odzyskiwanie baz danych z kopii zapasowych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Definiowanie baz danych i jej uzytkownikow

Kompetencja zawodowa Kz1: Definiowanie baz danych i jej uzytkownikéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Tworzenie, modyfikowanie i konfigurowanie baz danych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Systemy informatyczne stuzgce do zarzadzania
bazami danych;

e Parametry konﬁguracvine12 baz danych;

e  Struktury dan)(ch21 i powigzania miedzy nimi;

e Obiekty baz danvchs;

e Narzedzia do tworzenia, konfigurowania
i modyfikowania baz danych;

e Polecenia &20 umozliwiajgce definiowanie
i modyfikowanie baz danych oraz ich obiektow.

Tworzy¢ i modyfikowac bazy danych;

Okresla¢ wartosci parametrow konfiguracyjnych
baz danych;

Definiowad struktury danych i powigzania
miedzy nimi;

Definiowad i modyfikowac obiekty baz danych;
Korzystac z narzedzi do tworzenia,
konfigurowania i modyfikowania baz danych;
Stosowac polecenia SQL.

Z2 Definiowanie uzytkownikéw baz danych i ich

uprawnien

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady definiowania i uwierzytelniania™
uzytkownikow baz danych;

e Rodzaje uprawnien uzytkownikéw baz danych,
zasady ich nadawania i odbierania;

. RLIe15 i schematy bazodanowe”, zasady ich
tworzenia i funkcjonowania w bazach danych;

e Narzedzia do zarzadzania uzytkownikami baz
danych;

e  Polecenia SQL umozliwiajace zarzadzanie
uzytkownikami baz danych, rolami
bazodanowymi, uprawnieniami w bazach
danych.

Tworzy¢, modyfikowac i usuwaé uzytkownikéw
baz danych;

Nadawad i odbiera¢ uprawnienia uzytkownikom
baz danych;

Definiowaé, modyfikowac, usuwac role

i schematy bazodanowe;

Korzystac z narzedzi do zarzadzania
uzytkownikami baz danych;

Stosowac polecenia SQL umozliwiajgce
zarzadzanie uzytkownikami baz danych, rolami
bazodanowymi, uprawnieniami w bazach
danych.

23 Zapewnianie bezpieczenstwa baz danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ochrony danych przed
nieautoryzowanym dostepem;

e  Zasady nadawania uzytkownikom baz danych
uprawnien dostepu do wyselekcjonowanych

danychzg;

e Metody szyfrowania informacji w bazach danych;

e  Metody kontroli uprawnien uzytkownikéw baz
danych;

e Narzedzia do monitorowania i raportowania
aktywnosci w bazach danych.

Opracowywac polityke bezpieczerstwa

w zakresie baz danych;

Kontrolowac zgodnos¢ dostepu do baz danych
z przyjetg polityka bezpieczenstwa;

Szyfrowac dane;

Kontrolowad uprawnienia uzytkownikéw baz
danych;

Wykorzystywac¢ narzedzia do monitorowania

i raportowania aktywnosci w bazach danych.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zapewnianie dostepnosci i wydajnego dziatania baz
danych

Kompetencja zawodowa Kz2: Zapewnianie dostepnosci i wydajnego dziatania baz danych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 24, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z4 Monitorowanie dostepnosci baz danych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Parametry pracy baz danych i systemu e Analizowaé parametry pracy baz danych
operacyjnego; i systemu operacyjnego;

e  Dzienniki zdarzeri® funkcjonujgce w systemach: e Analizowa¢ dzienniki zdarzen funkcjonujgce
operacyjnym, bazodanowym; w systemach: operacyjnym, bazodanowym;

e  Programy narzedziowe monitorujgce e Instalowac i konfigurowac programy
i kontrolujace dziatanie baz danych; narzedziowe do monitorowania oraz

e Metody identyfikowania i usuwania zagrozen kontrolowania dziatania baz danych;
majacych wptyw na poprawne dziatanie baz e Identyfikowac i usuwac zagrozenia majace
danych. wptyw na poprawne dziatanie baz danych.

25 Monitorowanie wydajnosci baz danych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia monitorujgce wydajnosc¢ i aktywnos¢ e  Korzystac¢ z narzedzi monitorujgcych wydajnos¢
baz danych; i aktywnos¢ baz danych;

e Narzedzia monitorujgce wydajnos¢ systemow e  Korzystad z narzedzi monitorujgcych wydajnosc
operacyjnych; systemdéw operacyjnych;

e Narzedzia monitorujgce wydajnosé baz danych e Wykrywaé, konfigurowac i rekomendowac
w zakresie sprzetowym; zmiany parametrow sprzetowych baz danych;

e  Techniki gromadzenia i analizowania e Gromadzic i analizowa¢ wartosci
monitorowanych parametréw wydajnosciowych monitorowanych parametréw wydajnosciowych
baz danych i systemdéw operacyjnych; baz danych i systemow operacyjnych;

e  Operacje bazodanowe wptywajace na wydajnos¢ | ¢  Wykrywac niewydajne operacje bazodanowe.
baz danych.

26 Optymalizowanie wydajnosci baz danych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Scenariusze realizacji zapytari'® przez system e Analizowad scenariusze realizacji zapytan przez
bazodanowy; system bazodanowy;

e Czynniki wptywajace na szybkos¢ wykonywania o  Modyfikowac zapytania do baz danych w celu
zapytan do baz danych; zwiekszenia szybkosci ich wykonania;

o Typy indekséw”’ w bazach danych, zasady ich e Definiowac i reorganizowac indeksy w bazach
dziatania i wykorzystania przez zapytania do baz danych w celu optymalizacji zapytan do baz
danych; danych;

e Narzedzia wspomagajgce optymalizacje zapytan | ¢  Wykorzystywac narzedzia wspomagajace
do baz danych; optymalizacje zapytan do baz danych;

e Narzedzia i polecenia umozliwiajgce e  Modyfikowac strukture baz danych, obiektow
modyfikowanie struktury baz danychiich bazodanowych;
obiektéw; e Rekomendowaé modyfikacje parametréw

e  Parametry konfiguracyjne sytemu konfiguracyjnych systemu bazodanowego w celu
bazodanowego majgce wptyw na wydajne poprawienia wydajnosci wykonywania zapytan
wykonywanie zapytan do baz danych. do baz danych.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Utrzymywanie danych i zabezpieczanie przed ich utrata

Kompetencja zawodowa Kz3: Utrzymywanie danych i zabezpieczanie przed ich utrata obejmuje
zestaw zadan zawodowych 27, Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z7 Konserwowanie baz danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajgce sprawdzanie wewnetrznej
spéjnos’ci26 stron danych19 i indeksow w bazach
danych;

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajgce naprawe wykrytych btedow
spéjnosci;

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajgce przebudowe i reorganizacje
indekséw w bazach danych;

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajgce aktualizacje statystyk
optymalizatora zapytan' do baz danych;

e Zasady automatyzacji realizacji procedur
konserwacji i optymalizacji baz danych.

Wykorzystywac narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce sprawdzanie
wewnetrznej spdjnosci stron danych i indekséw
w bazach danych;

Stosowac narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce naprawe
wykrytych btedéw spdjnosci;

Wykorzystywaé narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce przebudowe

i reorganizacje indekséw w bazach danych;
Wykorzystywac narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce aktualizacje
statystyk optymalizatora zapytan do baz danych;
Automatyzowac wykonanie procedur
konserwacji i optymalizacji baz danych.

28 Tworzenie kopii zapasowych baz danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Strategie tworzenia kopii zapasowych baz
danych;

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajace tworzenie kopii zapasowych baz
danych;

e Narzedzia umozliwiajgce automatyzacje
procesow tworzenia kopii zapasowych baz
danych;

e  Zasady dziatania oraz strategie tworzenia kopii
zapasowych dziennika transakciiB.

Przygotowywad i implementowac strategie
tworzenia kopii zapasowych baz danych;
Wykorzystywac narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce tworzenie kopii
zapasowych baz danych;

Automatyzowac procesy tworzenia kopii
zapasowych baz danych;

Tworzy¢ kopie zapasowe dziennika transakgcji.

29 Odzyskiwanie baz danych z kopii zapasowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opracowywania strategii odzyskiwania
baz danych z kopii zapasowych;

e Rodzaje trybdw pracy baz danvch24;

e Narzedzia i polecenia jezyka bazodanowego
umozliwiajgce odtworzenie baz danych z kopii
zapasowych;

e Narzedzia umozliwiajgce automatyzacje
proceséw odzyskiwania baz danych z kopii
zapasowych.

Przygotowywac strategie odzyskiwania baz
danych z kopii zapasowych;

Okresla¢ oraz modyfikowac tryb pracy baz
danych;

Wykorzystywac narzedzia i polecenia jezyka
bazodanowego umozliwiajgce odtworzenie baz
danych z kopii zapasowych;

Automatyzowac procesy odzyskiwania baz
danych z kopii zapasowych.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie administrator baz danych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan wiasnych i zespotéw, w ktdrych pracuje oraz za
powierzony sprzet wykorzystywany na stanowisku administracyjnym.

Samoksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie administrowani baz danych i ich
rozwoiju.

Uzasadniania swoich opinii i decyzji dotyczacych realizowanych zadan.

Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w trakcie procesu administrowania bazami danych.
Podejmowania samodzielnych decyzji zwigzanych z administrowaniem bazami danych.
Dokonywania krytycznych ocen dziatan wtasnych, osdb, z ktérymi wspdtpracuje i organizacji,
w ktdrych uczestniczy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

Zachowywania tajemnicy zawodowej zwigzanej z dostepem do informacji poufnych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu administrator baz danych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[En
N
w
H
9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu administrator baz danych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie administrator baz danych nawigzujg do opiséow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Administrator baz danych jest zawodem pozgdanym na rynku pracy, szczegdlnie w najbardziej
rozwinietych regionach kraju.

Administrator baz danych moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w:

— duzych korporacjach,

— przedsiebiorstwach duzej i Sredniej wielkosci,

— firmach i centrach kompetencyjnych specjalizujgcych sie w ustugach z zakresu bezpieczerstwa
teleinformatycznego,

— jednostkach naukowych, badawczo-rozwojowych,

— administracji panstwowe;.

Najwieksze zainteresowanie specjalistami w tym zawodzie wystepuje w sektorze:
bankowym, finanséw i ubezpieczen,

telekomunikacyjnym i zaawansowanych technologii informatycznych,

—  przemystowym,

handlowym i sprzedazowym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
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Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatow do pracy w zawodzie administrator baz danych ksztatci sie w systemie
szkolnictwa wyzszego na studiach | i Il stopnia, a takze na studiach podyplomowych oraz na
specjalistycznych szkoleniach.

Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie administrator baz danych prowadzone s3g najczesciej na
kierunkach informatycznych, technicznych lub Scistych.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, niezaleznie od kierunku, mogg skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studidw podyplomowych m.in. w zakresie rozwoju baz danych,
bezpieczenstwa danych, zarzadzania bazami danych, projektowania baz danych.

Ksztatcenie w zawodzie administrator baz danych prowadzone jest przez uczelnie publiczne
i niepubliczne na terenie catego kraju.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie administrator baz danych oferowane sg na rynku ustug szkoleniowych przez:

— komercyjne firmy szkoleniowe (szkolenia w zakresie administracji systemem zarzgdzania bazami
danych, optymalizacji zapytan, jezyka zapytan do baz danych),

— producentéw systemow baz danych (szkolenia w zakresie administracji systemem zarzadzania
bazami danych, instalacji, konfiguracji, wykorzystania narzedzi dedykowanych do pracy z bazami
danych).

Przyktadowa tematyka szkolen:

— sktadnia i postugiwanie sie jezykiem zapytan do baz danych,
— optymalizacja zapytan do baz danych,

— sposoby definiowania dostepu do baz danych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Inng forma nabywania doswiadczenia w zawodzie administrator baz danych jest samoksztatcenie.
Zrédtami wiedzy w gtéwnej mierze sa:

— portale specjalistyczne dotyczgce baz danych,

— blogi administratoréw baz danych,

— nagrania z konferencji tematycznych dotyczacych baz danych,

— szkolenia i kursy online dotyczgce baz danych.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zZrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie administrator baz danych wynosi zazwyczaj
od 5000 zt do 10000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia zalezy m.in. od:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny, z kapitatem zagranicznym),
— regionu Polski,

— umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego pracownika,

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— branzy, w jakiej dziata pracodawca.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie administrator baz danych mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:
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z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;

wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska bagdz ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika oraz
zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikéw,

— z epilepsjg (06-E) — osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg one
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej; mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér
i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukftadu krgzenia (07-S),

oddechowego (07-S), pokarmowego (08-T), moczowo-ptciowego (09-M), pod warunkiem, ze

praca nie wymaga znacznego wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby
pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych
zabiegow pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczerstwa (Dz. U. poz. 1560).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Austin D.: Poznaj Oracle 8. Mikom, Warszawa 1999.

Campbell L., Majors Ch.: Inzynieria niezawodnych baz danych. Projektowanie systemoéw
odpornych na btedy. Helion, Gliwice 2018.

Czapla K.: Bazy danych. Podstawy projektowania i jezyka SQL. Helion, Gliwice 2015.

Date C. J.: An Introduction to Database System vol. Il. Adison-Wesley Pub. Comp., Boston 2000.
Elmasri R., Navathe S.: Fundamentals of Database Systems. Adison-Wesley Pub. Comp., Boston
2002.

Harrison G.: NoSQL, NewSQL i BigData. Bazy danych nastepnej generacji. Helion, Gliwice 2015.
Jorgensen A., Ball B.,, Wort S., LoForte R., Knight B.: Microsoft SQL Server 2014. Podrecznik
administratora. Helion, Gliwice 2014.

Kleppmann M.: Przetwarzanie danych w duzej skali. Niezawodno$¢, skalowalnosé i tatwosé
konserwacji systeméw. Helion, Gliwice 2018.

Mendrala D., Potasinski P., Szeliga D., Widera D.: Serwer SQL 2008. Helion, Gliwice 2009.

Orin T., Ward P., Taylop B.: Egzamin 70-462: Administrowanie bazami danych Microsoft SQL
Server 2012. Training Kit. Promise, Warszawa 2013.

Pokorska J.: Kwalifikacja E14. Cze$¢ 2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami.
Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk. Helion Edukacja, Gliwice 2014.

Policelli J., Mclean I., Orin T.: Egzamin MCITP 70-647 Administrowanie systemem Windows Server
2008 w skali przedsiebiorstwa. Promise, Warszawa 2016.

Ullman J.D., Widom J.: Podstawowy wyktad z systemow baz danych. WNT, Warszawa 2000.
Wessler M.: Administracja baz danych Oracle w systemach UNIX i Linux. Mikom, Warszawa 2002.
Wojcik A.: Nierelacyjne bazy danych [W:] Zeszyty Naukowe WSEI. Seria Transport i Informatyka,
Lublin 4 (1/2014).
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Administracja bazami danych Microsoft SQL Server — Training Material: https://training-course-
material.com/training/Administracja_baza_danych_Microsoft_SQL_Server

Administracja bazami danych. Materiaty dla zawodu technik informatyk: http://www.zst-
czest.cba.pl/?page_id=1657

Administracja bazami danych: https://edux.pjwstk.edu.pl/mat/117/lec/index.html

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instalacja i konfiguracja baz danych. Kurs video: https://videopoint.pl/kurs/instalacja-i-
konfiguracja-baz-danych-kurs-video-przygotowanie-do-egzaminu-70-765-provisioning-sql-
marcin-szeliga,vinkbd.htm

Microsoft SQL Server. Tworzenie baz danych i zarzgdzanie nimi. Kurs video:
https://videopoint.pl/kurs/microsoft-sql-server-tworzenie-baz-danych-i-zarzadzanie-nimi-kurs-
video-marcin-albiniak,vsglse.htm

Najpopularniejsze kursy internetowe na temat administracji bazami danych:
https://www.udemy.com/topic/database-administration/?sort=price-high-to-
low&lang=en&persist_locale&locale=pl_PL

O Oracle ludzkim gtosem: kurs administracji bazami danych Oracle — podstawy:
http://andrzejklusiewicz.blogspot.com/2010/12/kurs-administracji-bazami-danych-oracle.html
Podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych:
http://www.lomilowka.pl/upload/file/SBD/1_BazydanychPodstawy.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Proaktywna administracja bazg danych Oracle9l: http://www.ploug.org.pl/?page_id=938
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyktad z programowania baz danych:
http://www.mif.pg.gda.pl/homepages/mate/bazy_danych/administracja.html

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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https://www.udemy.com/topic/database-administration/?sort=price-high-to-low&lang=en&persist_locale&locale=pl_PL
http://andrzejklusiewicz.blogspot.com/2010/12/kurs-administracji-bazami-danych-oracle.html
http://www.lomilowka.pl/upload/file/SBD/1_BazydanychPodstawy.pdf
https://asystentbhp.pl/
http://www.ploug.org.pl/?page_id=938
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.mif.pg.gda.pl/homepages/mate/bazy_danych/administracja.html
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Baza danych Uporzadkowany zbiér danych z pewnej dziedziny http://www.edupedia.pl/word
tematycznej, zorganizowany tak, by mozna byto mie¢ s/index/show/508519_slownik
tatwy dostep do tych danych i korzystac z nich wedtug _komputerowy-
okreslonych kryteriow; przyktadem bazy danych moze baza_danych.html
by¢ spis ksigzek w bibliotece oraz informacje o ich [dostep: 31.03.2019]
wypozyczeniach i wypozyczajgcych.

2 Definiowanie Tworzenie w bazie danych nazwy uzytkownika, hasta Definicja opracowana przez

uzytkownikow w celu umozliwienia uzytkownikowi nawigzania zespot ekspercki na podstawie:
potaczenia z bazg danych i okreslenia sposobu Mendrala D., Potasinski P.,
korzystania z bazy danych. Szeliga D., Widera D.: Serwer
SQL 2008. Helion, Warszawa
2009

3 Dziennik zdarzen Chronologiczny zapis bedacy funkcjg systemu Definicja opracowana przez
operacyjnego, zawierajacy informacje o zdarzeniach zespot ekspercki na podstawie:
zwigzanych z dziataniem okreslonych programow, https://www.download.net.pl/
systemu operacyjnego czy dotyczacych zabezpieczen. czym-jest-podglad-zdarzen-w-

windowsie-do-czego-sluzy-i-
jak-z-niego-korzystac/n/6167
[dostep: 31.03.2019]
4 Indeks Parametr wskazujacy na kolejnos¢ pozycji w zbiorze Definicja opracowana przez
danych, umozliwiajgc szybki dostep do okreslonych zespot ekspercki na podstawie:
wartosci. Austin D.: Poznaj Oracle 8.
Mikom, Warszawa 1999
5 Konserwowanie baz Proces polegajacy na porzadkowaniu struktur Definicja opracowana przez
danych indekséw zdefiniowanych w bazie danych oraz zespot ekspercki na podstawie:

uaktualnienie statystyk zawierajgcych informacje https://www.insert.com.pl/dla

wykorzystywane podczas wykonywania zapytan SQL. _uzytkownikow/e-
pomoc_techniczna/2999,czym-
jest-i-gdzie-sie-wykonuje-
konserwacje-bazy-danych-w-
programach-insert-nexo.html
[dostep: 31.03.2019]

6 Macierz dyskowa Zestaw co najmniej dwdch dyskéw, zwykle w postaci | Definicja opracowana przez
dyskéw twardych, ktére sg skonfigurowane w taki zespot ekspercki na podstawie:
sposob, iz sg rozpoznawane przez system operacyjny | https://www.netcomplex.pl/m
(i uzytkownika) jako jeden dysk. Dzieki duplikowaniu | acierze-dyskowe
danych na biezgco zapewniajg bezpieczenstwo [dostep: 31.03.2019]
informacji, a takze gwarantujg wysoka wydajnosc
przetwarzania danych.

7 Nierelacyjna baza Zbidr rozwigzan bazodanowych, ktérego gtéwng cechg | Definicja opracowana przez

danych jest przechowywanie danych bez $cisle okreslonego zespot ekspercki na podstawie:
formatu danych. Woijcik A.: Nierelacyjne bazy
danych [W:] Zeszyty Naukowe
WSEI. Seria Transport
i Informatyka, Lublin 4
(1/2014)
8 Obiekt baz danych Kazdy element bazy danych, ktéry ma swoje Definicja opracowana przez

wiasciwosci, przechowuje lub przetwarza informacje.
Obiektem sa, np. tabela danych, widok, funkcja,
procedura.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.sqglpedia.pl/obiek
ty-w-bazach-danych
[dostep: 31.03.2019]
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https://www.download.net.pl/czym-jest-podglad-zdarzen-w-windowsie-do-czego-sluzy-i-jak-z-niego-korzystac/n/6167
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.insert.com.pl/dla_uzytkownikow/e-pomoc_techniczna/2999,czym-jest-i-gdzie-sie-wykonuje-konserwacje-bazy-danych-w-programach-insert-nexo.html
https://www.netcomplex.pl/macierze-dyskowe
https://www.netcomplex.pl/macierze-dyskowe
https://www.sqlpedia.pl/obiekty-w-bazach-danych
https://www.sqlpedia.pl/obiekty-w-bazach-danych
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9 Open space System przestrzennej organizacji pracy biurowej https://dobryslownik.pl/slowo/
polegajacy na tym, ze pracownicy pracujg w jednym open+space/223185
duzym pomieszczeniu (bez podziatu na pokoje [dostep: 31.03.2019]
biurowe), czasem podzielonym na niewielkie boksy.

10 | Optymalizacja baz Ogot prac majacych na celu zwiekszenie wydajnosci Definicja opracowana przez

danych baz danych oraz zmniejszenie jej rozmiaréw. zespot ekspercki na podstawie:
https://pl-static.z-
dn.net/files/d56/ddb5c984f0fb
ebdfd57ab5b27121a444.pdf
[dostep: 31.03.2019

11 | Optymalizator zapytan | Wyspecjalizowany program systemu bazodanowego http://www.cs.put.poznan.pl/
odpowiadajacy za zminimalizowanie kosztu realizacji mwojciechowski/slides/bd/Opt
zapytania SQL. ymalizacja.pdf

[dostep: 31.03.2019]
12 | Parametry Parametry, ktérych zmiana pozwala kontrolowa¢ https://docs.microsoft.com/en
konfiguracyjne zachowanie bazy danych. -us/sql/relational-
databases/databases/database
-object-extended-properties-
page?view=sql-server-2017
[dostep: 31.03.2019]
13 | Polityka Ogo6t zasad, metod, narzedzi ochrony i nadzoru nad https://mfiles.pl/pl/index.php/
bezpieczenstwa informacja. Polityka_bezpieczenstwa
[dostep: 31.03.2019]

14 | Relacyjna baza danych | Najpopularniejszy typ baz danych, w ktérym dane sa http://www.edupedia.pl/word
przechowywane w wielu tabelach, przy czym kazda s/index/show/509584_slownik
tabela przechowuje dane okreslonego typu; pomiedzy | _komputerowy-
tabelami sa tworzone specjalne powigzania zwane relacyjna_baza_danych.html
relacjami. [dostep: 31.03.2019]

15 | Rola Nazwany zbidér uprawnien, ktére mozna przyznawaé Austin D.: Poznaj Oracle 8.

i odbierac. Mikom, Warszawa 1999
16 | Scenariusz realizacji Opis planu, ktéry wykorzystuje system bazodanowy do | https://www.sqlite.org/eqp.html
zapytania realizacji konkretnego zapytania SQL. [dostep: 31.03.2019]
17 | Schemat bazodanowy Zbidr obiektéw w bazie danych, do ktérego mozna Definicja opracowana przez
nadac uprawnienia. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.sqglpedia.pl/obiek
ty-w-bazach-danych
[dostep: 31.03.2019]
18 | Strategia archiwizacji Plan tworzenia kopii bezpieczeristwa danych lub Definicja opracowana przez
baz danych programoéw w celu ochrony danych przed utratg lub zespot ekspercki na podstawie:
kradzieza. http://doi.prz.edu.pl/pl/pdf/el
ektrotechnika/97
http://www.i-
slownik.pl/99,archiwizacja-
danych
[dostep: 31.03.2019]

19 | Strona danych Podstawowa jednostka przechowywania danych. https://docs.microsoft.com/en
-us/sql/relational-
databases/pages-and-extents-
architecture-guide?view=sql-
server-2017
[dostep: 31.03.2019]

20 | Structured Query Strukturalny jezyk zapytan — jezyk programowania http://www.edupedia.pl/word

Language (SQL)

opracowany przez firme IBM zorientowany
problemowo, stworzony z mysla o utatwieniu
zadawania zapytan i wydawania polecen w bazach
danych.

s/index/show/509747_slownik
_komputerowystrukturalny_jez
vk_zapytan.html

[dostep: 31.03.2019]
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Struktura danych

Opisuje sposdb przechowywania danych w pamieci
komputera. Przyktadowa strukturg danych jest tablica.

https://www.samouczekprogra
misty.pl/struktury-danych-
lista-wiazana

[dostep: 31.03.2019]
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Technologia oparta
o chmure

Technologia dziatajgca w oparciu o sie¢ serwerow.
Petni ona rdzne funkcje: przechowuje dane i umozliwia
zarzadzanie nimi, obstuguje aplikacje oraz dostarcza
ustugi, takie jak: strumieniowe przesytanie materiatow
wideo, poczta internetowa, oprogramowanie biurowe,
sieci spotecznosciowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://azure.microsoft.com/pl
-pl/overview/what-is-the-cloud
[dostep: 31.03.2019]

23 | Transakcja Zapytanie lub zestaw zapytan realizowanych http://karnet.up.wroc.pl/~jasj/
w okreslonej kolejnosci, majgce na celu zmiane stanu cwiczenia/semii4.html
bazy danych odzwierciedlajgcg wykonanie pewnej [dostep: 31.03.2019]
operacji. Baza danych moze obstugiwaé wiele
transakcji jednoczesnie.

24 | Tryb pracy baz danych Parametr okreslajacy, w jaki sposob transakcje sg Definicja opracowana przez
rejestrowane i przechowywane w pliku bazy danych zespot ekspercki na podstawie:
rejestrujgcym zmiany zachodzace w bazie danych. Jego | https://sqlchris.wordpress.com
ustawienie ma wptyw na operacje tworzenia kopii /2012/06/11/model-simple-
zapasowych i przywracania bazy z kopii zapasowe;. oraz-full-przelaczanie

[dostep: 31.03.2019]
25 | Uwierzytelnianie Proces polegajacy na potwierdzeniu zadeklarowanej http://ii.uwb.edu.pl/rudnicki/w

tozsamosci podmiotu biorgcego udziat w procesie
komunikacji. Celem uwierzytelniania jest uzyskanie
okreslonego poziomu pewnosci, ze dany podmiot jest
w rzeczywistosci tym, za ktory sie podaje.

pcontent/uploads/2016/02/21.
pdf
[dostep: 31.03.2019]
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Wewnetrzna spéjnosé

Poprawna struktura fizyczna bazy danych. Poprawny
przydziat elementéw baz danych do odpowiedniego
obiektu bazy danych.

https://docs.microsoft.com/en
-us/sql/t-sql/database-console-
commands/dbcc-checkdb-
transact-sql?view=sql-server-
2017

[dostep: 31.03.2019]

27 | Wydajnos¢ Stopien, w jaki system lub modut, przy zadanych http://testerzy.pl/slownik/wyd
ograniczeniach, spetnia zamierzong funkcjonalnos¢ ajnosc
odnosnie szybkosci przetwarzania i przepustowosci. [dostep: 31.03.2019]

28 | Wyselekcjonowane Wybrane wiersze danych, do ktérych moze uzyskac Definicja opracowana przez

dane

dostep uzytkownik bazy danych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://docs.microsoft.com/en
-us/sql/relational-
databases/security/row-level-
security?view=sql-server-2017
[dostep: 31.03.2019]
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Zapytanie do baz
danych

Okreslenie operaciji i polecen stuzgcych pobraniu
informacji z bazy danych; zapytania sg realizowane za
pomoca polecen jezyka zapytan np. SQL.

http://www.edupedia.pl/word
s/index/show/509972_slownik
_komputerowy-zapytanie.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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