Zarzadzenie Nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
z dnia 04 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad i kryteriéw wyboru przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu
ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641)
zgodnie z art. 125 ust. 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pézn.zm.) z uwzglednieniem art. 125 ust. 8 i 9 oraz art.
128 ust. 1 ww. ustawy oraz § 11 pkt 14 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Ciechanowie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 83/2025 Zarzadu Powiatu
Ciechanowskiego z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady i kryteria wyboru przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, ktérzy z tytutu powierzonych
im obowigzkdw realizujg czynnosci z zakresu zawartego w zasadach i kryteriach wyboru przy
rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zawartych w nich postanowien.

§3

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
zdnia 22 kwietnia 2021 roku w sprawie ustalenia Kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ciechanowie.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
zdnia 22 maja 2023 roku w sprawie powotania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ciechanowie Komisji do spraw opiniowania wnioskédw o przyznanie S$rodkéw
finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

84

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Aktywnos$ci i Rozwoju Zawodowego.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie
z dnia 04.03.2026 roku

Zasady i kryteria wyboru przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641) oraz zgodnie z art. 125
ust. 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z poézn.zm.) z uwzglednieniem art. 125 ust. 8 i 9 oraz art. 128 ust. 1 ww. ustawy.

§1

1. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

Starosta uwzglednia (zgodnie z art.125 ust. 13 ww. ustawy):

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok,

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

§2

1. Przy rozpatrywaniu wniosku pod uwage brane beda réwniez nizej wymienione kryteria szczegétowe

- wskazane przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty - dotyczace
Whioskodawcy, tj. czy Wnioskodawca:

1)

2)

3)

dotychczas korzystat/ nie korzystat ze Srodkéw KFS (analiza obejmujgca okres 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku),

wtasciwie wspotpracowat/wspotpracuje z tutejszym Urzedem i prawidtowo
wywigzywat/wywigzuje sie z realizacji dotychczas zawartych uméw w ramach réznych form
wsparcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem KFS pod katem efektywnosci zatrudnieniowej
(minimum 3 miesigce po ksztatceniu),

czy wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego bedzie realizowana na terenie powiatu
ciechanowskiego badz wojewddztwa mazowieckiego (jest to istotny aspekt usprawniajacy
biezgce monitorowanie poprawnosci realizacji ewentualnej umowy, badz przeprowadzenie jej
kontroli).

§3

1. Ocena formalna wniosku dokonywana bedzie zgodnie z art. 125 ust. 8 i 9 ww. ustawy,

tj. z uwzglednieniem zapiséw dotyczacych mozliwosci korzystania ze sSrodkéw KFS przez podmioty

ktore :

1)

2)

w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania

Z mocy prawa,

nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz



Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

3) nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

4) nie znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

5) nie naruszyty w sposdb razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS, w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

6) nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw wykluczaé sie bedzie finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
podmiotom zbiorowym, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkdw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

3. Ocena formalna wniosku bedzie uwzgledniata rdwniez analize pod katem prawidtowosci badz
nieprawidtowosci wypetnienia wniosku - z okresleniem, czy wniosek ztozony jest na wtasciwym
druku, w sposdb wymagany (tj. w wers;ji elektronicznej z wykorzystanej platformy wskazanej przez
Ministerstwo wtasciwe ds. pracy) i czy zawiera wszystkie zatgczniki wymagane zgodnie z § 2 ust.1i 2
ww. Rozporzadzenia MRPiPS.

Istotnym elementem oceny bedzie stwierdzenie, czy wniosek i wymagane zataczniki zostaty
podpisane przez osobe/osoby uprawniong/e.

§4
Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane beda w szczegdlnosci nastepujace zasady i kryteria dostepu:

1. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, w zwigzku
z tym pracodawca powinien planowac wydatki w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasad racjonalnosci i gospodarnosci, tj. zasad uzyskiwania najlepszych efektoéw z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w
sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z
wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

2. Zgodnie z art. 128 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Podmiot /Wnioskodawca
zobowigzany jest dokonywad wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rGwnego traktowania i przejrzystosci.

3. Ze $rodkdéw KFS wytaczone jest finansowanie: zaje¢ integracyjnych niebedacych forma
ksztatcenia ustawicznego, kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz delegacji
zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia.

4. Ze srodkéw KFS wyklucza sie finansowanie:

a) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktdre zostato sfinansowane z innych srodkéw
publicznych,

b) kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktdre pracodawca jest obowigzany zapewnié na
podstawie odrebnych przepisow,

c) aplikacji radcowskiej, adwokackiej, prokuratorskiej, notarialnej, sedziowskiej i
zwigzanych z nimi egzaminéw,

d) udziatu w sympozjach, kongresach i konferencjach,

e) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

f) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty,

g) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

h) kosztéw dziatan rozpoczetych przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

5. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis .



6. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne dla oséb pracujgcych, nie mogg z niego
korzysta¢ pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub

urlopie bezptatnym.

7. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spoétkach z ograniczong
odpowiedzialnos$cig nie mogg zostaé objete wsparciem w ramach KFS jezeli nie sg w tej spdfce

zatrudnione.
§5
Przygotowania do rozpatrzenia, weryfikacji i oceny wniosku dokonuje pracownik merytoryczny
realizujgcy dang forme wsparcia lub inny pracownicy wskazani przez Dyrektora. Wniosek podlega
sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym (przez kierownika Dziatu realizujgcego zadanie lub
upowazniong osobe zastepujacg) oraz finansowym pod katem dostepnosci srodkow — przez
ksiegowa/ksiegowego lub upowazniong osobe zastepujaca.

§6
Ostateczng decyzje odnosnie sposobu rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu dziatajacy
z upowaznienia Starosty lub inna osoba wskazana przez Dyrektora - upowazniona przez Staroste.

§7
Do rozpatrywania kazdego wniosku w ramach KFS stosuje sie zatgcznik nr 1 do niniejszych ,, Zasad
i kryteridw wyboru przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)” — to jest: , Karte rozpatrzenia wniosku podmiotu
ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)”
wypetniang przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.



Zatgcznik nr 1
Karta rozpatrzenia wniosku podmiotu ubiegajgcego sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wypetniajq pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
NazWa WNIOSKOAAWCEY: .......c.cceiiieiieiiceeet ettt ettt e se e st see see s aebe st asearean s
ZNAK SPIAWY: ....eiieiiictie et et sttt e st aet s sae e ebeste e e sea e et esaes et et easebesbesteee e seasentesbes et aetenseneetesreean

1. WERYFIKACJA WEDtUG OGOLNYCH RAM OCENY WNIOSKU

Lp. | Elementy oceny TAK NIE
1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi

priorytetami na dany rok
2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych

przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku: - nizszy

- réwny
- wyzszy

Ewentualnie dodatkOWE UWAEI: .......cccceceiieieceeetet et sttt et et s e ste et st sae s sensensenns

2.  WERYFIKACJA | ANALIZA POD KATEM KRYTERIOW SZCZEGOLOWYCH
Lp. | Kryteria szczegétowe TAK NIE

1. | Wnioskodawca dotychczas korzystat ze srodkéw KFS (analiza
obejmujaca okres 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku)

2. | Wnioskodawca wtasciwie wspoétpracowat/wspétpracuje z
tutejszym Urzedem i prawidtowo wywigzywat/wywigzuje sie z
realizacji dotychczas zawartych umdéw w ramach réznych

form wsparcia, ze szczegblnym uwzglednieniem KFS pod katem
efektywnosci zatrudnieniowej ( minimum 3 miesigce po

ksztatceniu ustawicznym)
3. | Wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego bedzie

realizowana na terenie powiatu ciechanowskiego badz
wojewddztwa mazowieckiego

Ewentualnie dodatkOWE UWAEI: .....c.ceceieieeieeee ettt e st st sre e e er e



3. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. | Kryteria oceny TAK NIE

1. Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw
KFS opfacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich
optacania z mocy prawa

2. Podmiot nie posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z
tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

3. | Podmiot nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym

Podmiot nie znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego

5. Podmiot nie naruszyt w sposdb razacy jakiejkolwiek umowy o
przyznanie Srodkéw KFS, zawartej ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie Srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku

6. Podmiot nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne

7. | Wobec podmiotu zbiorowego nie zostat orzeczony przez sad
zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy
finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, za ktéry sad
orzekt zakaz

8. | Wniosek jest prawidtowo wypetniony, ztozony na wiasciwym
druku, w sposéb wymagany, zawierajgcy wszystkie zatgczniki
zgodnie z § 2 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia MRPiPS dot. KFS

9. | Ztozony wniosek i zatgczniki zostaty prawidtowo podpisane

przez osobe/ osoby uprawniong/e

Ewentualnie dodatkoWe UWAGI: .....c.ceiveeeiciee ettt st e s st e et e

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie, we wszystkich kryteriach oceny
odpowiedzi twierdzacych.

Whiosek:
] spetnia wymogi formalne [ nie spetnia wymogdw formalnych
0 Wnioskodawca zostat wezwany do uzupetnienia wniosku
(w przypadku odpowiedzi ,,NIE” w punktach 8-9, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony

lub niekompletny)

Whiosek zostaje:



] uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej (spetnia wymogi formalne)

[ pozostawiony bez rozpatrzenia (nie spetnia wymogdw formalnych)

data, pieczec, podpis pracownika merytorycznego
dokonujgcego weryfikacji i oceny wniosku

SPRAWDZENIE | ROZPATRZENIE WNIOSKU

Sprawdzono pod wzgledem Potwierdzam dostepnosc
merytorycznym: srodkow finansowych
data, pieczed, podpis kierownika data, pieczed, podpis ksiegowej
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej

Decyzja Starosty / osoby upowaznionej

Przyznaje / nie przyznaje * srodki/ 6w * w catosci/czesci* na ksztatcenie ustawiczne
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

data, pieczec i podpis Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty
lub innej osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢



