Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow, przedsiebiorcow, podmiotéow
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Ciechanowie

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i potwierdzam,
ze przyjmuje do wiadomosci zapisy KLAUZULI INFORMACYJNEJ dotyczgcej przetwarzania danych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie.

data i podpis

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ciechanowie

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODQ"), informujemy o sposobie i celu w jakim
przetwarzamy dane osobowe, a takze o przystugujgcych prawach wynikajgcych z RODO.

Administrator danych i osoba odpowiedzialna za przetwarzanie danych
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie z siedzibg przy ul. Sygietynskiego 11,
e-mail: sekretariat@pup-ciechanow.pl, tel. 23 673 08 40 (zwany dalej "PUP").

Wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych jest Dawid Kamil Lukaszewski,
z ktérym mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem e-mail:
iod@pup-ciechanow.pl lub za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Tadeusza Sygietynskiego 11,
06-410 Ciechandw.

Cel przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania
Przetwarzamy dane osobowe (w tym dane szczegdlnej kategorii) zgodnie z postanowieniami
RODO i polskiej ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

« realizacji zadan zawartych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, oraz zawartych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO.

« Wypetnienia zobowigzan umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

« wykonywania dziatalnosci PUP w ustawowej dziatalnoéci urzedu. Przetwarzanie danych jest
niezbedne dla potrzeb realizacji umow dotyczgcych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

« Wypetnienia obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub wykonywania zadan
realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) wynikajgcym z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez PUP lub strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

« Na podstawie wyraznej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9
ust. 2 lit. a)

« Wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9
ust. 2 lit. b RODO)

« Wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze, kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do celdw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzgdzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego
(art. 9 ust. 2 lit. h RODO)



Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, pracownicy PUP,
jednostki prowadzgce dziatalnos¢ pocztowg oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych) przy czym takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia danych podpisanej z PUP, wytgcznie
w obszarze Panstwa zgody, zgodnie z poleceniami PUP oraz pod warunkiem zachowania poufnosci.

Dane osobowe, w razie wyrazenia Panstwa zgody, mogg zosta¢ umieszczone w systemie
Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia (EURES), w celu utatwienia swobodnego przeptywu
pracownikow w przestrzeni Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Czas przechowywania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w niniejszej informaciji, tj.:

o W zakresie realizacji zawartej z PUP umowy — do czasu zakonczenia jej realizacji, a po tym czasie
przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji i przedawnienia ewentualnych
roszczen;

o W zakresie wypetniania zobowigzan prawnych cigzgcych na PUP w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci i realizacjg zawartych umow — do czasu wypetnienia tych obowigzkow przez PUP;

« do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesow PUP stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
o ile nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych.

« Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcoéw,
przedsiebiorcéw, realizacjg uméw zawieranych z PUP - przechowywane sg przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia, realizacji zawartej umowy oraz przez okres przechowywania
dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

Prawa przystugujace Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
Prawo do:

« zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych lub do ich usuniecia,

« wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda,

« Wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegolng sytuacjg, gdy PUP przetwarza dane do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow (art. 21 ust. 1 RODO),

« cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody

« Wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Jesli dane nie zostaty podane przez Panstwa, PUP moze posiadac je ze Zzrodet opisanych w
przepisach prawa.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustaw oraz aktéw wykonawczych do
tych ustaw. W pozostatym zakresie podanie danych zalezy od celu, w ktdrym sg zbierane.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez PUP pomocy,
o ktérej mowa w ww. ustawie.
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