



























































3. Staz

Staz sluzy nabywaniu przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawcy ztozyli 240 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla o0s6b bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 199, aktywizujac 245 oséb (w tym: Algorytm 55 oséb, RPO WM
65 os6b, PO WER 130 oséb).

Staz jest forma, ktéra zwigksza szanse na zatrudnienie osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej efektywnych
instrumentéw aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywajg umiejetnosci
zawodowe 1 dzigki temu majg utatwione wejscie na rynek pracy.

Urzad zache¢ca pracodawcow do tworzenia miejsc odbywania stazu szczegdlnie dla osob:

- bez doswiadczenia zawodowego,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- dhlugotrwale bezrobotnych.

Preferujemy wnioski pracodawcow, ktoérzy deklarujg zatrudnienie po zakonczonym stazu.

Z posréd 245 oséb bezrobotnych, ktére w 2019 r. podjely staz, 47 os6b nie ukoniczyto go
zgodnie z umowa, w tym 18 oséb przerwalo staz z powodu podjecia pracy, 29 os6b
z powoddéw osobistych, tj:

- podjecie nauki w systemie dziennym,

- urodzenie dziecka,

- niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby trwajacej powyzej 90 dni,

- zmian¢ miejsca zamieszkania,

- wyjazd za granicg.

- nabycie praw emerytalnych.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawarte] ze starostg, majace na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano tagcznie 70 miejsc pracy, zatrudnienie
podjeto 96 os6b bezrobotnych.

5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy ), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze Srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach
robot publicznych zorganizowano 180 miejsc pracy, zatrudnienie podjely 253 osoby
bezrobotne.
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6. Prace spolecznie-uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2019 roku wplynety 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych podpisano z Gming Ojrzen, Gotymin-O$rodek i Gming Miejska Ciechandw.
W ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 42 miejsca pracy, skierowano 58 oso6b.

7. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja przystugiwata pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres pierwszych
12 miesiecy, ktory zatrudnit osobe bezrobotng do 30 roku zycia na faczny okres 24 miesigcy.
W ramach dalszej realizacji zawartych umoéw na ww. forme¢ wsparcia tutejszy Urzad
w 2019 roku skierowal 24 osoby bezrobotne w celu uzupetienia wolnych miejsc pracy.
Z uwagi na zakonczenie zadania, ktére trwato od 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie do konca 2019 roku dokonat rozliczenia 155 zawartych uméw w ramach
ktérych efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 80 %.

8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia utatwiajacg osobom mtodym podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Przyznawany jest na wniosek osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, jezeli:

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkéow finansowych bonu nie moze byé wyzsza niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace.

W 2019 roku przyznano 28 bonéw na zasiedlenie dla os6b do 30 roku zycia
( z Algorytmu 7 os6b uzyskato bon w wysokosci 8 060 zl i 2 osoby w wysokosci 8 275 z
oraz z POWER - 21 os6b bon w wysokosci 8 275 zl), w tym: 13 dla mieszkancow
Ciechanowa, 3 - Gminy Ciechanéw, 1 - Gminy Sorisk, 1 - Gminy Regimin, 1 - Gminy
Grudusk, 3- Gminy Ojrzen, 3- Gminy Glinojeck, 3- Gminy Opinogoéra).

Zainteresowanie bonami na zasiedlenie utrzymuje sie na poziomie poréwnywalnym
do roku poprzedniego, kiedy wsparcia w ww. zakresie udzielono 25 osobom.
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9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.
Dofinansowanie KFS mozna przeznaczy¢ na:
1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

(8]

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2019 roku na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw uzyskano $rodki
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 300 000 zlotych tj. wigcej
o przeszto 100 % w poréwnaniu do roku 2018, w ktérym limit wynosit 148 900 zl.

Zawarto 37 umow obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne 322 oséb, w tym:

e 311 pracownikow,
e 11 pracodawcow.
Z limitu podstawowego wydatkowano 297 764,49 zl, pozostalo do wykorzystania 2 235,51 zt.

(Pracodawca w dniu 27.11.2019 r. dokonal zwrotu niewykorzystanych Srodkéw w kwocie

2070 zb).
Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urzad realizuje ww.

zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz czesciej dostrzegaja potrzebe ksztalcenia
ustawicznego siebie i swoich pracownikéw i chetnie korzystaja z dodatkowych zrédet
wsparcia finansowego.
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Tabela 9 Aktywizacja os6b bezrobotnych wg form wsparcia w gminach powiatu ciechanowskiego w 2019 roku — stan na 31.12.2019 r.

Forma aktywizacji
Lp | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8
Prace -
Staze . Prace " Rol?oty spolecznie Dopomsente Dotacje Szkolenia Ogélem
interwencyjne publiczne st. pracy
uzyteczne
] s (] & « 3 (] S < ] [ s [ s ] 3
38| 2 (3% 2 |38 & |39 =@ (8§ s |S% : |3% & |3§ ¢
= ° :4 = M = ° M = M = M = ° X ol ~ o, = M
Miasto
1 | Ciechanéw 139 | 921463,34 | 45 | 178152,75 | 128 | 470740,48 | 41 | 45716,40 | 4 | 72520,32 47 984 449,00 | 59 | 198545,00 | 463 2 871 587,29
Gmina :
2 | Ciechanéw 18 115 583,05 | 12 | 47507,40 16 58842,03 0 0,00 0 0,00 3 105 000,00 3 | 808525 54 335017,73
Miasto i
3 | Gmina 13 84 382,12 11 | 43548,45 23 84586,18 | 0 0,00 0 0,00 5 105 000,00 3 | 6293,36 55 232 810,11
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 4 29 715,37 5 19794,75 16 58842,56 8 9063,60 0 0,00 4 84 000,00 1 [3171,18 38 204 587,46
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 10 74 288,42 3 11876,85 25 91941,50 0 0,00 0 0,00 9 189 000,00 4 | 11172,99 51 378 279,76
Gmina
6 Ojrzen 13 87 882,10 5 19794,75 24 88263,84 9 7743,90 0 0,00 7 147 000,00 4 | 17117,49 62 367 802,08
Gmina
7 | Opinogéra 15 106 650,16 | 4 15835,80 | 11 40454,26 0 0,00 1 16 260,16 10 209 808,19 4 1 16931,59 45 405 940,16
Gorna
Gmina
8 Regimin 14 98 953,19 5 19794,75 8 29421,28 0 0,00 0 0,00 3 62 000,00 4 |10217,54 34 220 386,76
Gmina
9 | Sonsk 19 137 324,05 6 | 23753,78 2 7355,32 0 0,00 0 0,00 10 209 500,00 11 | 35660,79 48 413 593,94
Ogoélem
10 245 | 1656241,80 | 96 | 380059,28 | 253 | 93044745 | 58 | 62523,90 | 5 | 88780,48 | 100 | 2095757,19 | 93 | 307195,19 | 850 5521 005,29

*Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach §rodkéw PFRON
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VI. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwalg nr V1/6/45/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 marca 2019 roku
uzyskano $rodki finansowe z PFRON w wysokosci 78 000 zt na aktywizacje 7 oséb.

W 2019 roku Urzad zaktywizowal 6 0séb niepelnosprawnych, poszukujacych
pracy na taczng kwote: 51 339,38 zl poprzez:

organizacj¢ szkolenia dla 1 osoby, w zakresie: ,,Kurs grafiki komputerowej
z wykorzystaniem programu Adobe Photoshop oraz Adobe Ilustrator”. Laczny
koszt 4 295,77 zt (w tym: zaplata dla jednostki szkoleniowej — 3 600 zi,
stypendium szkoleniowe — 645,77 zl, badania lekarskie — 50 z});

doposazenie stanowiska pracy - dla 1 osoby, stanowisko: windykator,
kwota 24 000 zi;

organizacje prac interwencyjnych dla 3 oséb, refundacja na 6 miesiecy,

koszt: 17 591,90 zt, w tym:

- do Urzedu Gminy Ciechanéw, na stanowisko: robotnik gospodarczy.

Koszt refundacji: 11 727,94z,

- do Urzgdu Gminy Grudusk, na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi
biurowej. Koszt refundacji: 5 863,96 zi.

organizacja_stazu przez 4 miesigce w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie,
na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

Laczny koszt 5 451,71 zt, w tym stypendium stazowe: 5351,71 zt oraz badania
lekarskie 100 zt.

Ponadto w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 roku 27 osdb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z finansowych form pomocy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM), Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) oraz Srodkéw finansowych Funduszu
Pracy tzw. Algorytmu.

W szkoleniach uczestniczyly 4 osoby niepelnosprawne, w tym w szkoleniu:

Operator koparko-tadowarki kl. III — 1 osoba,

Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i sieci elektrycznych Gr. I i energetycznych
Gr. Il do 1kV — 1 osoba,

Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg sekretariatu i znajomosciag programu
ECDL BASE — 2 osoby.

Prace w ramach robét publicznych podjelo 9 oséb, w tym z:

Miasta Ciechanéw — 7 0s6b, na stanowiskach: wozna oddzialowa (1 os.), pomoc
kuchenna (1 os.), nauczyciel przedszkola (1 os.), robotnik gospodarczy (4 osoby),
Gminy Golymin Osrodek — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,

Gminy Ojrzen — 1 osoba, na stanowisku: opiekunka dzieci w drodze do szkoly.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywaly 4 osoby, w tym:
w Gminie Gotymin Osrodek - 1 osoba,
w Gminie Miejskiej Ciechanéw — 3 osoby.

W ramach prac interwencyjnych aktywizowane byly 2 osoby, w tym z :
Gminy Gotymin Osrodek - 1 osoba,
Glinojecka — 1 osoba.
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W stazach uczestniczylo 6 osob niepelnosprawnych, w tym w:
e instytucjach publicznych — 4 osoby
e przedsigbiorstwach prywatnych — 2 osoby.

w rapach jednorazowych S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zaktywizowano 2 osoby niepelnosprawne, w tym:

e 7z gminy Grudusk - 1 osoba

e 7z miasta Ciechanéw — 1 osoba.

W 2019 roku Urzad posiadat dla os6b niepetnosprawnych 21 ofert na 40 miejsc pracy.
Wsréd nich byly oferty na stanowiska, m.in.: sprzataczka, dozorca, pracownik produkcii,
pracownik gospodarczy.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022” oraz ,,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Os6b
Niepelnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.

VII. INNE DZIAL.ANIA

1) PUP w Ciechanowie opracowat dla Powiatowej Rady Rynku Pracy analizy
w zwigzku z potrzeba wydania opinii odnosnie planowanych do utworzenia
nowych kierunkéw ksztalcenia w zawodach:

e Opiekunka dziecieca — w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie,
w Szkole Policealnej dla Dorostych (opinia z dnia 21.03.20191.),

e Technik handlowiec — w Zespole Szkét Technicznych im. Stanistawa Ploskiego
w Ciechanowie, w Technikum Nr 4 (opinia z dnia 21.03.2019 r.).

2) W dniu 4 kwietnia 2019 roku zorganizowano XI Subregionalne Targi Edukacji
i Pracy, skierowane do 0s6b bezrobotnych oraz mtodziezy szk6t ponadpodstawowych
1 ponadgimnazjalnych. Celem Targdéw byto zapoznanie uczestnikéw z ofertami pracy
oraz oferta edukacyjng szkdt, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujgcych si¢
edukacja oraz z sytuacjg na rynku pracy subregionu ciechanowskiego.
Oferty zaprezentowato 84 wystawcow. Targi odwiedzito okoto 3 500 os6b.
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3)

4)

3)

6)

7

8)

9

W czerweu 2019 roku opracowano ,, Monitoring zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie ciechanowskim w 2018 roku”. Calo$¢ materiatu
zamieszczono na stronie internetowej www.ciechanow.praca.gov.pl oraz przekazano
organom 1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym
w szczegblnosci: prezydentowi, staroscie, wojtom gmin powiatu, dyrektorom szkol
oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje @z ww. opracowania
przekazano 25.06.2019 r. na spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W celu sprawdzenia poprawnosci realizacji uméw zawartych pomiedzy PUP
w Ciechanowie, a podmiotami zewnetrznymi (pracodawcami, dotacjobiorcami
1 instytucjami szkoleniowymi) tutejszy Urzad zrealizowat 180 wizyt monitorujgcych.

W dniu 17 wrzesnia 2019 roku wytypowani pracownicy PUP w Ciechnowie wzieli
udziat w panelu konsultacyjnym dotyczacym badania ,,Barometr zawodéw -
V edycja”, spotkanie odbylo si¢ w WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie.

W ramach wymiany doswiadczen i wspélpracy pracownicy PUP w Ciechanowie
uczestniczyli w Targach Pracy:

e (09.04.2019 r. — w Mlawie,

e 06.09.2019r. - w Sierpcu,

e 06.12.2019 r. — w Ciechanowie w Panstwowej Uczelni Zawodowe;.

W dniu 19 wrzesnia 2019 roku PUP w Ciechanowie wraz z Inspektoratem ZUS
w Ciechanowie zorganizowali na terenie urzedu pracy spotkanie informacyjne dla
0s6b zainteresowanych. Pracownicy Inspektoratu ZUS udzielali informacji w
zakresie:

e Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e Ulg na start,

e Preferencyjnego ZUS,

e Malego ZUS,

e Wypehniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych.
Pracownicy ZUS byli wyposazeni w kalkulator emerytalny za pomoca, ktérego mogli
osobom chetnym wyliczy¢ wysoko$¢ przyszlej emerytury jak rowniez zatozy¢ konto

na profilu PUE ZUS.

Tutejszy Urzad w dniach od 14 do 18 pazdziernika 2019 r. zrealizowal konsultacje
indywidualne dla pracodawcow organizowane w ramach  inicjatywy sieci
Europejskich Publicznych Shuzb Zatrudnienia pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcow
2019 ”.

W konsultacjach udzial wzieto 23 pracodawcow, zgloszono dodatkowo 2 nowe oferty

pracy.

W ramach wspolpracy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2019 roku w PUP
w Ciechanowie odbyly sie zajecia warsztatowe dla uczniow
e 22.01.2019r. - Gimnazjum w Sonisku (35 uczestnikéw),
e 26.03.2019 r. — kl. VIII z Szkoty Podstawowej w Badkowie (10 uczestnikdw),
e 25.10.2019 . - kl. VII z Szkoty Podstawowej w Sonisku (27 uczestnikow),
e 26.11.2019 r. — kl. VLVILVIII z Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie
Wioscianskim (34 uczestnikow)
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10) W celu sporzadzenia planu szkolefi na 2019 rok zgodnego z oczekiwaniami 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz uwzgledniajacego potrzeby lokalnego rynku
pracy tutejszy Urzad w grudniu 2019 r. opracowat ,,Wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy” oraz ,,Liste zawodow i specjalnosci, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego™.

VIII. PROJEKTY I PROGRAMY

1. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (III)” - Dzialanie 8.1 Regionalny Program
Operacyjny Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
Dzialania zrealizowane w 2019 roku:

v' 65 0s6b skierowano na 6 miesigczne staze,
v" 30 o0s6b skierowano na szkolenia grupowe,
v' 52 osobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 157 os6b bezrobotnych.
Wartos¢ projektu 3 645 626,00 zt (lata 2019/2020) na 2019 r. 1 705 228,00 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2019r. - 31.12.2020 roku.

2. ,,Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(IIT)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER).

Dzialania zrealizowane w 2019 roku:
v" 130 0s6b skierowano na 6 miesieczne staze,
v" 40 o0s6b skierowano na szkolenia grupowe,
v" 21 osobom przyznano bon na zasiedlenie,
v' 47 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Dziataniami aktywizacyjnymi obje¢to tacznie 228 0s6b bezrobotnych.
Wartos¢ projektu 4 681 491,82 zt (lata 2018/2019) na 2019 r. 2 154 409,00 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2018 r.- 31.12.2019 roku

3. ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b aktywizowanych w ramach stazy w ARIMR” —
finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 34 400,00 zl,
realizacja od 01.04.2019r. —31.12.2019r.
W ramach projektu skierowano do odbycia stazu 5 0s6b bezrobotnych.
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Tabela 10 Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze §rodkéw: EFS,

Rezerwy MRPiPS, Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2019 roku

i WYK-O’NANIE 2019
S Okres - (na dzien 31.12.2019 r.)
o¥e realizacj S . Srodki
(tytul) i aktywizacji | Liczba Budietwzt | LicZba :
0s6b CtWZ os6h zaangazowane
w zl
2 325= = &’; Staze 130 911 764,10 130 908 932,11
S _ = § = o S Szkolenia 30 109 495,80 30 109 495,54
Ty EEH = 8 Bon na
§ Z % 2% 2 g 5 s dledlens 21 148 950,06 21 144 835,11
>E%g Q’E S &~ 2 & | Jednorazowe
< 2583 S & | srodkinapod. | 47 984 199,04 47 983 598,19
- s ° 3 dziat. gosp.

Razem 228 | 2154 409,00 228 2 146 860,95
58 = £ Staz 65 491 625,55 65 490 227,42
ggs 22| &
8B eg e e
L = Szkolenia 40 122 443,00 40 122 442,61
2 =9 Ay «a
E 2 ; e E E & Jednorazowe
>ES®E¢ S $rodki na
£2%2 8= = podjecie 52 1091 159,45 52 1091 159,00
= %5 ©3} g dziatalnosci

gospodarczej
Razem i 157 | 1705228,00 157 1703 829,03
=
25t e
sE5e £2
TEX 5 S Staz 5 34 400,00 5 34 067,80
E N g < i
SEE S =
N ] L en
g ==
Razem 5 34 400,00 5 34 067,80
haboty 240 930 922,00 253 930 447,45
publiczne
Prace
spolecznie 70 62 524,00 58 62 523,90
uzyteczne ‘
=
2 | Prace 87 | 38006000 9 380 059,28
= S interwencyjne
; § Jednorazowe
~ 5 srodki na pod. 1 21 000,00 1 21 000,00
o 2 dziat. gosp.
ds) Y]
:tl - Doposazenie
g stanowiska 5 88 781,00 5 88 780,48
> pracy
/]
Szkolenia 14 40 513,00 13 40 512,04
Bon 10 34 745,00 10 34 745,00
szkoleniowy
| bar 5 56 850,00 7 56 850,00
zasiedleniowy
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Staze 98 224 302,00 63 223 896,92
Badania
lekarskie 20 266,00 6 250,00
(poradnictwo)
= 550 | 1839963,00 512 1 838 065,07
azem
Srodki na
& podjecie dzial. 0 0,00 0 0,00
= £0sp.
(o} N .
= Doposazenie
5 2 stanowiska 1 24 000,00 1 24 000,00
& g pracy
a ; inter}\);:rclzyjne 3 17 592,00 3 17 591,90
N
2 Szkolenia 1 4296,00 1 429577
Staze 1 5 452,00 1 5451,71
6 51 340,00 6 51 339,38
Razem
Owél ) 946 | 5785340,00 908 5774162,23
gélem ,

Tabela 11 Eaczna liczba os6b skierowanych wraz z planowanym Kkosztem, na
poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramach programéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie, lacznie Srodki EFS, Algorytm, PFRON
(wg stanu na 31.12.2019 r.)

PLAN na 2019 rok WYKONANIE stan na 31.12.2019 r.
Forma Liczba os6b Koszt Forma L(::(Zsl;a Koszt
S A 100 2 096 358,49 AL A 100 2 095 757,19
_podjecie dzialaln. gosp. podjecie dzialaln. gosp.
Staze 299 1 667 543,65 Staze 264 1661 575,96
Roboty publiczne 240 930 922,00 Roboty publiczne 253 930 447,45
Prace interwencyjne 90 397 652,00 Prace interwencyjne 99 397 651,18
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 6 112 781,00 wyposazenie 6 112 780,48
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 85 276 747,80 Szkolenia 84 276 745,96
Bon zasiedleniowy 26 205 800,06 Bon zasiedleniowy 28 201 685,11
Pracc? spolecznie 70 62 524,00 Prac§ spolecznie 58 62 523,90
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 10 34 745,00 Bon szkoleniowy 10 34 745,00
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 20 266,00 (poradnictwo 6 250,00
zawqdowe) zawodowe)
OGOLEM 946 5 785 340,00 X! 908 5774162,23

* Liczba osob lacznie z PFRON
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IX. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

1) W 2019 r. na rynku pracy w Polsce odnotowano pozytywne zmiany — wzrost
gospodarczy, spadek liczby bezrobotnych, wzrost zatrudnienia pracownikéw,
wzrost wynagrodzen, co rowniez przeklada si¢ na rynek pracy powiatu
ciechanowskiego (wyjatkowo niska stopa bezrobocia w powiecie na poziomie
8,6% - listopad 2019 1.). :

2) Wszelkie projekty podejmowane przez Urzad Pracy oparte sa o szczegélowg
analiz¢ struktury os6b zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowej
dostosowywany jest indywidualnie do kazdego klienta z uwzglgdnieniem jego
sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

3) W 2020 roku kontynuujemy pozyskiwanie srodkéw z r6znych zrodet finansowania
(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z zalozeniami projektow wspiera¢ bedziemy nadal:
osoby w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyzej 50 roku,
dhugotrwale bezrobotne, do 30 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
zamieszkate na terenach wiejskich oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

4) Podejmujemy inicjatywy wspierajace partnerdw rynku pracy w dziataniach
na rzecz osoOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz wykluczonych spolecznie
(m.in. wspotpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Osrodkami
Pomocy Spotecznej).

5) Uczestniczymy jako partner w realizacji ,,Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022”. |

6) Nawigzujemy wspdtprace z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy
oraz promujemy przedsiebiorczo$¢ i zachgcamy pracodawcéw do tworzenia
nowych miejsc pracy.

7) Pomagamy pracodawcom w procesie legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

8) Wspieramy pracodawcow i pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym w ramach
$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

9) Poza zadaniami zwigzanymi z aktywizacja PUP realizuje takze formalno-prawng
obstuge, czyli: rejestracje, ustalanie prawa do $wiadczen, ubezpieczenie
zdrowotne, wylgczenie z ewidencji, wydawanie zaswiadczen, wydawanie PIT,
udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych, egzekucje nienaleznie
pobranych $wiadczen.

10) Z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy prawa wszyscy pracownicy podnoszg swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Doktadamy
wszelkich staran, aby ustugi Urzedu $wiadczone byly profesjonalnie oraz
z otwarciem na drugiego czlowieka.

11)Naszym jednym z gléwnych celéw na 2020 rok jest umocnienie roli urzedu jako
instytucji pelnigcej stuzb¢ publiczng i przyjazng dla klientéw oraz aktywna
wspoOlpraca z partnerami rynku pracy.

ZASTEPCA DYREKTORA
Powlatowego Ufzedu Pracy
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