






































- 5 osób: 

• handel i obuwiem (2), 

• handel i naprawa telefonów komórkowych, 

• kwiaciarnia, 

• handel i 

- 4 osoby: 
• produkcja i mebli (3), 

• produkcja i zabawek. 
Forma ta cieszy zainteresowaniem, o tym 

wniosków. Dotacjobiorcy poprawnie z zawartych umów. W czasie 
trwania umowy w kontakcie z pracownikami O rozwoju firm 
prowadzonych przez osoby, które dofinansowanie fakt, 
one z innych form wsparcia oferowanych przez tut. (tj. 

stanowisk pracy, prac interwencyjnych, Jednym z problemów przy ubieganiu 
o jest forma zabezpieczenia dochodu w przypadku 1 osoby 
fizycznej dochód wymagany jest w brutto 150 % minimalnego wynagrodzenia, 
a w przypadku 2 osób fizycznych, z których dochód brutto 120% minimalnego 
wynagrodzenia. Warunek ten wynika z regulaminu przyznawania na 

gospodarczej. 
przypadki terminów wydatkowania i rozliczenia otrzymanych 

Spowodowane . to w pozyskiwaniu przez 
zamówionych towarów wraz z fakturami dokonanie zakupu. 

problemy z nieterminowym dokumentów 
z umowy (m.in. ZUS). 

2. Refundacja kosztów lub stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

Starosta podmiotowi 
koszty lub stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
w w umowie nie jednak 6 - krotnej 

wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania 
stanowiska pracy co najmniej przez 24 W analizowanym okresie pracodawcy 

26 wniosków, z uwagi na ograniczone finansowe pozytywnie rozpatrzono 5, 
podpisano 5 umów. 

przyznano na 5 stanowisk pracy: 

• referent, stolarz, operator zamiatarki, mechanik samochodowy, nauczyciel 
wychowania przedszkolnego. 

Forma ta cieszy zainteresowaniem, o czym 
wniosków. Firmy z refundacji poprawnie z zawartych umów. 
W czasie trwania umowy w kontakcie z pracownikami 

Dla pracodawców, w kilku przypadkach, problemem utrzymanie zatrudnienia 
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 Wakaty, które 

kolejne osoby bezrobotne oczekiwania 
pracodawcy. 
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3. Staż 

Staż służy nabywaniu przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania 
stosunku pracy z pracodawcą. 

Pracodawcy złożyli 240 wniosków o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. 
Pozytywnie rozpatrzono 199, aktywizując 245 osób (w tym: Algorytm 55 osób, RPO WM 
65 osób, PO WER 130 osób). 

Staż jest formą, która zwiększa szanse na zatrudnienie osób znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej efektywnych 
instrumentów aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywają umiejętności 

zawodowe i dzięki temu mają ułatwione wejście na rynek pracy. 

Urząd zachęca pracodawców do tworzenia miejsc odbywania stażu szczególnie dla osób: 

bez doświadczenia zawodowego, 

bez kwalifikacji zawodowych, 

- długotrwale bezrobotnych. 

Preferujemy wnioski pracodawców, którzy deklarują zatrudnienie po zakończonym stażu. 
Z pośród 245 osób bezrobotnych, które w 2019 r. podjęły staż, 47 osób nie ukończyło go 

zgodnie z umową, w tym 18 osób przerwało staż z powodu podjęcia pracy, 29 osób 
z powodów osobistych, tj: 

- podjęcie nauki w systemie dziennym, 

- urodzenie dziecka, 

- niezdolność do pracy z powodu choroby trwającej powyżej 90 dni, 

- zmianę miejsca zamieszkania, 

- wyjazd za granicę. 

- nabycie praw emerytalnych. 

4. Prace interwencyjne 

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy 

zawartej ze starostą, mające na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano łącznie 70 miejsc pracy, zatrudnienie 

podjęło 96 osób bezrobotnych. 

5. Roboty publiczne 

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż 12 rmes1ęcy przy 

wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wyłączeniem prac organizowanych 

w urzędach pracy), gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: 

ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, 
bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 

finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W ramach 

robót publicznych zorganizowano 180 miejsc pracy, zatrudnienie podjęły 253 osoby 
bezrobotne. 
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6. Prace społecznie-użyteczne 

Są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek 
skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych 
pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
W 2019 roku wpłynęły 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych podpisano z Gminą Ojrzeń, Gołymin-Ośrodek i Gminą Miejską Ciechanów. 
W ramach prac społecznie użytecznych zorganizowano: 

• 42 miejsca pracy, skierowano 58 osób. 

7. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

Refundacja przysługiwała pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres pierwszych 
12 miesięcy, który zatrudnił osobę bezrobotną do 30 roku życia na łączny okres 24 miesięcy. 

W ramach dalszej realizacji zawartych umów na ww. formę wsparcia tutejszy Urząd 
w 2019 roku skierował 24 osoby bezrobotne w celu uzupełnienia wolnych miejsc pracy. 
Z uwagi na zakończenie zadania, które trwało od 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy 
w Ciechanowie do końca 2019 roku dokonał rozliczenia 155 zawartych umów w ramach 
których efektywność zatrudnieniowa wyniosła 80 %. 

8. Bony na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie jest formą wsparcia ułatwiającą osobom młodym podjęcie zatrudnienia 
lub samozatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Przyznawany jest na wniosek osoby 
bezrobotnej do 30 roku życia, jeżeli: 

• odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
zamieszka wnioskodawca w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu 
do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 
łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

• wnioskodawca będzie pozostawać w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub 
prowadził działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Wysokość środków finansowych bonu nie może być wyższa niż 200 % przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę. 

W 2019 roku przyznano 28 bonów na zasiedlenie dla osób do 30 roku życia 
( z Algorytmu 7 osób uzyskało bon w wysokości 8 060 zł i 2 osoby w wysokości 8 275 zł 
oraz z POWER - 21 osób bon w wysokości 8 275 zł), w tym: 13 dla mieszkańców 
Ciechanowa, 3 - Gminy Ciechanów, 1 - Gminy Sońsk, 1 - Gminy Regimin, 1 - Gminy 
Grudusk, 3- Gminy Ojrzeń, 3- Gminy Glinojeck, 3- Gminy Opinogóra). 

Zainteresowanie bonami na zasiedlenie utrzymuje się na poziomie porównywalnym 
do roku poprzedniego, kiedy wsparcia w ww. zakresie udzielono 25 osobom. 
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9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Środki KFS przeznaczone są na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców. 

Dofinansowanie KFS można przeznaczyć na: 
1. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 
5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie: 
• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 
• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

W 2019 roku na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców uzyskano środki 
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 300 OOO złotych tj. więcej 
o przeszło 100 % w porównaniu do roku 2018, w którym limit wynosił 148 900 zł. 

Zawarto 37 umów obejmujących kształcenie ustawiczne 322 osób, w tym: 
• 311 pracowników, 
• 11 pracodawców. 

Z limitu podstawowego wydatkowano 297 764,49 zł, pozostało do wykorzystania 2 235,51 zł. 

(Pracodawca w dniu 27.11.2019 r. dokonał zwrotu niewykorzystanych środków w kwocie 

2070 zł). 
Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urząd realizuje ww. 

zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz częściej dostrzegają potrzebę kształcenia 

ustawicznego siebie i swoich pracowników i chętnie korzystają z dodatkowych źródeł 

wsparcia finansowego. 
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Tabela 9 Aktywizacja osób bezrobotnych wg form wsparcia w gminach powiatu ciechanowskiego w 2019 roku - stan na 31.12.2019 r. 

Forma aktywizacji 
Lp Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8 

Prace Roboty 
Prace 

Doposażenie 
Staże społecznie Dotacje Szkolenia Ogółem 

interwencyjne publiczne 
użyteczne 

st. pracy 

= = = !I = = i1 = = = = = = = = = .Q .Q .... 'fl~ .c .Q .... .... 
il 

.... .Q .Q .... .Q .Q .... .Q .Q .... 
N -O 0 0 N -O 0 0 0 N -O 0 N -O 0 N -O 0 

"' "' ~ -~ ~ ~ "' "' ~ ~ ~ "' "' ~ "' "' ~ "' "' ~ :i 0 ~ ·- 0 :i C :i 0 :i 0 :i 0 ~ ~ - ~ 

Miasto 
1 Ciechanów 139 921 463 ,34 45 178152,75 128 470740,48 41 45716,40 4 72520,32 47 984 449,00 59 198545,00 463 2 871587,29 

Gmina 
2 Ciechanów 18 115 583,05 12 47507,40 16 58842,03 o 0,00 o 0,00 5 105 000,00 3 8 085,25 54 335 017,73 

Miasto i 
3 Gmina 13 84 382,12 11 43548,45 23 84586,18 o 0,00 o 0,00 5 105 000,00 3 6293,36 55 232 810,11 

Glinojeck 
Gmina 

4 Gołymin 4 29 715,37 5 19794,75 16 58842,56 8 9063 ,60 o 0,00 4 84 000,00 l 3 171 ,18 38 204 587,46 
Ośrodek 

Gmina 
5 Grudusk 10 74 288,42 3 11876,85 25 91941 ,50 o 0,00 o 0,00 9 189 000,00 4 Il 172,99 51 378 279,76 

Gmina 
6 Ojrzeń 13 87 882,10 5 19794,75 24 88263,84 9 7743,90 o 0,00 7 147 000,00 4 17 117,49 62 367 802,08 

Gmina 
7 Opinogóra 15 106 650,16 4 15835,80 li 40454,26 o 0,00 l 16 260, 16 10 209 808,19 4 16931 ,59 45 405 940,16 

Górna 
Gmina 

8 Regimin 14 98 953 ,19 5 19794,75 8 29421 ,28 o 0,00 o 0,00 3 62 000,00 4 IO 217,54 34 220 386,76 

Gmina 
9 Sońsk 19 137 324,05 6 23753,78 2 7355,32 o 0,00 o 0,00 10 209 500,00 11 35 660,79 48 413 593,94 

10 
Ogółem 

245 1656241,80 96 380059,28 2S3 930447,4S 58 62523,90 5 88 780,48 100 2095757,19 93 307195,19 850 5 521 005,29 

*Tabela nie zawiera osób zaktywizowanych w ramach środków PFRON 
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VI. WSP ARCIE OSÓB NIEPELNOSPRA WNYCH 

Uchwałą nr VI/6/45/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 marca 2019 roku 

uzyskano środki finansowe z PFRON w wysokości 78 OOO zł na aktywizację 7 osób. 

W 2019 roku Urząd zaktywizował 6 osób niepełnosprawnych, poszukujących 
pracy na łączną kwotę: 51 339,38 zł poprzez: 

• organizację szkolenia dla 1 osoby. w zakresie: ,,Kurs grafiki komputerowej 
z wykorzystaniem programu Adobe Photoshop oraz Adobe Ilustrator". Łączny 
koszt 4 295,77 zł (w tym: zapłata dla jednostki szkoleniowej - 3 600 zł, 
stypendium szkoleniowe - 645,77 zł, badania lekarskie - 50 zł); 

• doposażenie stanowiska pracy - dla 1 osoby. · stanowisko: windykator, 
kwota 24 OOO zł; · 

• organizacje prac interwencyjnych dla 3 osób, refundacja na 6 miesięcy, 
koszt: 17 591,90 zł, w tym: 
- do Urzędu Gminy Ciechanów, na stanowisko: robotnik gospodarczy. 
Koszt refundacji: 11 727,94zł, 
- do Urzędu Gminy Grudusk, na stanowisko: pozostali pracownicy obsługi 
biurowej. Koszt refundacji: 5 863,96 zł. 

• organizacja stażu przez 4 miesiące w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie, 
na stanowisko: pozostali pracownicy obsługi biurowej. 
Łączny koszt 5 451,71 zł, w tym stypendium stażowe: 5351,71 zł oraz badania 
lekarskie 100 zł. 

Ponadto w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 roku 27 osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystało z finansowych form pomocy w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego (RPO WM), Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) oraz środków finansowych Funduszu 
Pracy tzw. Algorytmu. 
W szkoleniach uczestniczyły 4 osoby niepełnosprawne, w tym w szkoleniu: 

• Operator koparko-ładowarki kl. III- 1 osoba, 
• Eksploatacja i dozór urządzeń instalacji i sieci elektrycznych Gr. I i energetycznych 

Gr. II do lkV - 1 osoba, 
• Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą sekretariatu i znajomością programu 

ECDL BASE - 2 osoby. 

Pracę w ramach robót publicznych podjęło 9 osób, w tym z: 
• Miasta Ciechanów - 7 osób, na stanowiskach: woźna oddziałowa (1 os.), pomoc 

kuchenna (1 os.), nauczyciel przedszkola (1 os.), robotnik gospodarczy (4 osoby), 
• Gminy Gołymin Ośrodek- 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy, 
• Gminy Ojrzeń- 1 osoba, na stanowisku: opiekunka dzieci w drodze do szkoły. 

Prace społecznie użyteczne wykonywały 4 osoby, w tym: 
• w Gminie Gołymin Ośrodek - 1 osoba, 
• w Gminie Miejskiej Ciechanów- 3 osoby. 

W ramach prac interwencyjnych aktywizowane były 2 osoby, w tym z: 
• Gminy Gołymin Ośrodek - 1 osoba, 
• Glinojecka - 1 osoba. 
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W stażach uczestniczyło 6 osób niepełnosprawnych, w tym w: 
• instytucjach publicznych - 4 osoby 
• przedsiębiorstwach prywatnych - 2 osoby. 

W ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
zaktywb:owano 2 osoby O:iepełnosprawne, w tym: 

• z gminy Grudusk - 1 osoba 

• z miasta Ciechanów- 1 osoba. 

W 2019 roku Urząd posiadał dla osób niepełnosprawnych 21 ofert na 40 miejsc pracy. 
Wśród nich były oferty na stanowiska, m.in.: sprzątaczka, dozorca, pracownik produkcji, 

pracownik gospodarczy. 
Urząd uczestniczy w realizacji zadań w ramach „Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia 
Psychicznego na lata 2017-2022" oraz „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025". 

VII. INNE DZIAŁANIA 

1) PUP w Ciechanowie opracował dla Powiatowej Rady Rynku Pracy analizy 
w związku z potrzebą wydania opinii odnośnie planowanych do utworzenia 
nowych kierunków kształcenia w zawodach: 
• Opiekunka dziecięca - w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie, 

w Szkole Policealnej dla Dorosłych (opinia z dnia 21.03.2019 r.), 
• Technik handlowiec - w Zespole Szkół Technicznych im. Stanisława Płoskiego 

w Ciechanowie, w Technikum Nr 4 (opinia z dnia 21.03.2019 r.). 

2) W dniu 4 kwietnia 2019 roku zorganizowano XI Subregionalne Targi Edukacji 
i Pracy, skierowane do osób bezrobotnych oraz młodzieży szkół ponadpodstawowych 
i ponadgimnazjalnych. Celem Targów było zapoznanie uczestników z ofertami pracy 
oraz ofertą edukacyjną szkół, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących się 
edukacją oraz z sytuacją na rynku pracy subregionu ciechanowskiego. 
Oferty zaprezentowało 84 wystawców. Targi odwiedziło około 3 500 osób. 
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3) W czerwcu 2019 roku opracowano „ Monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie ciechanowskim w 2018 roku". Całość materiału 
zamieszczono na stronie internetowej www.ciechanow.praca.gov.pl oraz przekazano 
organom i instytucjom zainteresowanym problematyką · rynku pracy, w tym 
w szczególności: prezydentowi, staroście, wójtom gmin powiatu, dyrektorom szkół 
oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje z ww. opracowania 
przekazano 25.06.2019 r. na spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

4) W celu sprawdzenia poprawności realizacji umów zawartych pomiędzy PUP 
w Ciechanowie, a podmiotami zewnętrznymi (pracodawcami, dotacjobiorcami 
i instytucjami szkoleniowymi) tutejszy Urząd zrealizował 180 wizyt monitorujących. 

5) W dniu 17 września 2019 roku wytypowani pracownicy PUP w Ciechnowie wzięli 
udział w panelu konsultacyjnym dotyczącym badania „Barometr zawodów -
V edycja", spotkanie odbyło się w WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie. 

6) W ramach wymiany doświadczeń i współpracy pracownicy PUP w Ciechanowie 
uczestniczyli w Targach Pracy: 

• 09.04.2019 r. -w Mławie, 
• 06.09.2019 r. - w Sierpcu, 
• 06.12.2019 r. -w Ciechanowie w Państwowej Uczelni Zawodowej. 

7) W dniu 19 września 2019 roku PUP w Ciechanowie wraz z Inspektoratem ZUS 
w Ciechanowie zorganizowali na terenie urzędu pracy spotkanie informacyjne dla 
osób zainteresowanych. Pracownicy Inspektoratu ZUS udzielali informacji w 
zakresie: 

• Prowadzenia działalności gospodarczej, 
• Ulg na start, 
• Preferencyjnego ZUS, 
• Małego ZUS, 
• Wypełniania i korygowania dokumentów ubezpieczeniowych. 

Pracownicy ZUS byli wyposażeni w kalkulator emerytalny za pomocą, którego mogli 
osobom chętnym wyliczyć wysokość przyszłej emerytury jak również założyć konto 
na profilu PUE ZUS. 

8) Tutejszy Urząd w dniach od 14 do 18 października 2019 r. zrealizował konsultacje 
indywidualne dla pracodawców organizowane w ramach inicjatywy sieci 
Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia pn. ,,Europejskie Dni Pracodawców 
2019 ". . 
W konsultacjach udział wzięło 23 pracodawców, zgłoszono dodatkowo 2 nowe oferty 
pracy. 

9) W ramach współpracy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2019 roku w PUP 
w Ciechanowie odbyły się zajęcia warsztatowe dla uczniów 

• 22.01.2019 r. - Gimnazjum w Sońsku (35 uczestników), 
• 26.03.2019 r. -kl. VIII z Szkoły Podstawowej w Bądkowie (10 uczestników), 
• 25.10.2019 r. - kl. VII z Szkoły Podstawowej w Sońsku (27 uczestników), 
• 26.11.2019 r. -kl. VI,VII,VIII z Publicznej Szkoły Podstawowej w Skaszewie 

Włościańskim (34 uczestników) 
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10) W celu sporządzenia planu szkoleń na 2019 rok zgodnego z oczekiwaniami osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy oraz uwzględniającego potrzeby lokalnego rynku 
pracy tutejszy Urząd w grudniu 2019 r. opracował „Wykaz potrzeb szkoleniowych 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy" oraz „Listę zawodów i specjalności, na 
które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego". 

VIII. PROJEKTY I PROGRAMY 

1. ,,Aktywizacja zawodowa osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 
w powiecie ciechanowskim (III)" - Działanie 8.1 Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM). 
Działania zrealizowane w 2019 roku: 

✓ 65 osób skierowano na 6 miesięczne staże, 
✓ 30 osób skierowano na szkolenia grupowe, 
✓ 52 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 
Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 157 osób bezrobotnych. 
Wartość projektu 3 645 626,00 zł (lata 2019/2020) na 2019 r. 1705228,00 zł- 100% 
dofinansowania, realizacja od 01.01.2019 r. - 31.12.2020 roku. 

2. ,,Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ciechanowskim 
(III)" - projekt pozakonkursowy - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 
Działania zrealizowane w 2019 roku: 

✓ 130 osób skierowano na 6 miesięczne staże, 
✓ 40 osób skierowano na szkolenia grupowe, 
✓ 21 osobom przyznano bon na zasiedlenie, 
✓ 47 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 
Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 228 osób bezrobotnych. 
Wartość projektu 4 681 491,82 zł (lata 2018/2019) na 2019 r. 2 154 409,00 zł- 100% 
dofinansowania, realizacja od 01.01.2018 r.- 31.12.2019 roku 

3. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób aktywizowanych w ramach staży w ARiMR" -

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Pozyskano środki finansowe w kwocie - 34 400,00 zł, 
realizacja od 01.04.2019 r. - 31.12.2019 r. 

W ramach projektu skierowano do odbycia stażu 5 osób bezrobotnych. 
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Tabela 10 Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze środków: EFS, 
Rezerwy MRPiPS, Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2019 roku · 

PLAN 
WYKONANIE 2019 

Projekt Okres 
Forma 

(na dzień 31.12.2019 r.) 
realizacj Środki (tytuł) 

i 
aktywizacji Liczba 

Budżet w zł Liczba 
zaangażowane osób osób 

w zł 

.Q N o; i::._ 00 ..: Staże 130 911 764,10 130 908 932,11 
~ l ·y S,...; - 0'I 0-

Szkolenia 30 109 495,80 30 109 495,54 0 ., . M0 
.c ·- 8 - ci=: =M 

-~ "fi ~ ~ :i .2! ~ ·- = Bon na C ·-~,E'~c.."';~ N C 21 148 950,06 21 144 835,11 
·- 0 . .., ~ ~ -; '-' "'O zasiedlenie c= ~ S ,a ;;,,-, ~.NO "' .. Jednorazowe c "'u=-oc... - ~ .:o: l:l=.c-o 0-

środki na pod. 47 984 199,04 47 983 598,19 < 05.~0 "'O <'l = c.. ·- c... 0 0 
dział. gosp. '-' "'O 

Razem 228 2154 409,00 228 2146 860,95 

~ -~ ~ i::.~ 
..: Staż 65 491 625,55 65 490 227,42 

0 
.c c., s.. ""' M 
-o Q,1- C. ""' 0 
"'·- N Q.I '-'0 M 

o li=: Q,j ·- E ~ M 
= ·- .c ~ ·- - Szkolenia 40 122 443,00 40 122 442,61 ._, .... .c ·-.:,:: -~.,!c.,~~~ 

<'l 

..: No ~o 0 00 0'I Jednorazowe -~ ~ eo:- C. C Q.I -= ._, ~ = ·= 0 środki na O.:.::!: -== "'! 
.:,:: Q,j"' c., - - podjęcie 52 1 091 159,45 52 1 091 159,00 < ·- o Q,j = =: 

li=: N ·- ·- - działalności : 8. c., Q 0 

gospodarcze i 
Razem 157 1705228,00 157 1703829,03 

.Q ~ 
-o .c ~ I . ..: "' ... ' o ;;,,-, -~ ci=: s.. O'I = C = O'I .... :a = t;; :::E .... o 

34 067,80 = li=: .c ~ OM Staż 5 34 400,00 5 M • 
~ o '-' • M 
s.. -~ = < ..,. .... 

o • ., ~ E ..... 
te= ~~ 

ci=: .:o: .. 
= 

Razem 5 34 400,00 5 34 067,80 

Roboty 
240 930 922,00 253 930 447,45 

publiczne 

Prace 
społecznie 70 62 524,00 58 62 523,90 
użyteczne 

..: 
O'I Prace 87 380 060,00 96 380 059,28 .... 
o interwencyjne 

~ M 

E-s •C Jednorazowe 

~ 
Q,j .N 

środki na pod. 1 21 000,00 1 21 000,00 "O o = dział. 1mso. s.. c., ~ 

..;i I Doposażenie 
< •C 

Q,j stanowiska 5 88 781,00 5 88 780,48 N 
c., 
>. pracy .... 
"' 

Szkolenia 14 40 513,00 13 40 512,04 

Bon 
10 34 745,00 10 34 745,00 

szkoleniowy 

Bon 
5 56 850,00 7 56 850,00 

zasiedleniowy 
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Staże 98 224 302,00 63 223 896,92 

Badania 
lekarskie 20 266,00 6 250,00 

(poradnictwo) 

550 1839 963,00 512 1838065,07 
Razem 

Środki na 
i.: podjęcie dział. o 0,00 o 0,00 

°' - gosp. = M 
Doposażenie ·= z Qł stanowiska 1 24 000,00 1 24 000,00 o ·r::i 

c:i:: 'O pracy = fa;, I. 
~ t)J) Prace I 

3 17 592,00 3 17 591 ,90 ·= interwencyjne Qł 

N 
y 

4 295,77 ·>, Szkolenia 1 4 296,00 1 -· "' 
Staże 1 5 452,00 1 5 451,71 

' 6 51340,00 6 51339,38 
Razem 

Ogółem 
946 5 785 340,00 908 5 774162,23 

Tabela 11 Łączna liczba osób skierowanych wraz z planowanym kosztem, na 
poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach programów realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie, łącznie środki EFS, Algorytm, PFRON 
(wg stanu na 31.12.2019 r.) 

PLAN na 2019 rok WYKONANIE stan na 31.12.2019 r. 

Forma Liczba osób Koszt Forma 
Liczba Koszt 
osób 

Jedn. środki na 
100 2 096 358,49 

Jedn. środki na 100 2 095 757,19 
podjecie działało. !!OSD. Dodiecie działało. 2osD. 

Staże 299 1 667 543,65 Staże 264 1 661 575,96 

Roboty publiczne 240 930 922,00 Roboty publiczne 253 930 447,45 

Prace interwencyjne 90 397 652,00 Prace interwencyjne 99 397 651,18 

Doposażenie lub Doposażenie lub 
wyposażenie 6 112781,00 wyposażenie 6 112 780,48 

stanowiska pracy stanowiska Dracv 
Szkolenia 85 276 747,80 Szkolenia 84 276 745,96 

Bon zasiedleniowy 26 205 800,06 Bon zasiedleniowy 28 201 685,11 
Prace społecznie 

70 62 524,00 
Prace społecznie 

58 62 523,90 
użyteczne użyteczne 

I 

Bon szkoleniowy 10 34 745,00 Bon szkoleniowy 10 34 745,00 

Badania lekarskie Badania lekarskie 
(poradnictwo 20 266,00 (poradnictwo 6 250,00 
zawodowe) zawodowe) 
OGÓLEM 946 5 785 340,00 X 908 5 774162,23 

, * Liczba osob łączme z PFRON 
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IX. PODSUMOWANIE I WNIOSKI 

1) W 2019 r. na rynku pracy w Polsce odnotowano. pozytywne zmiany - wzrost 
gospodarczy, spadek liczby bezrobotnych, wzrost zatrudnienia pracowników, 
wzrost wynagrodzeń, co również przekłada się na rynek pracy powiatu 
ciechanowskiego (wyjątkowo niska stopa bezrobocia w powiecie na poziomie 
8,6% - listopad 2019 r.). 

2) Wszelkie projekty podejmowane przez Urząd Pracy oparte są o szczegółową 
analizę struktury osób zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowej 
dostosowywany jest indywidualnie do każdego klienta z uwzględnieniem jego 
sytuacji społeczno-zawodowej. 

3) W 2020 roku kontynuujemy pozyskiwanie środków z różnych źródeł finansowania 
(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z założeniami projektów wspierać będziemy nadal: 
osoby w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyżej 50 roku, 
długotrwale bezrobotne, do 30 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, 
zamieszkałe na terenach wiejskich oraz osoby z niepełnosprawnościami. 

4) Podejmujemy inicjatywy wspierające partnerów rynku pracy w działaniach 

na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia oraz wykluczonych społecznie 

(m.in. współpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Ośrodkami 
Pomocy Społecznej). 

5) Uczestniczymy jako partner w realizacji „Powiatowego Programu Ochrony 
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022". 

6) Nawiązujemy współpracę z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy 
oraz promujemy przedsiębiorczość i zachęcamy pracodawców do tworzenia 
nowych miejsc pracy. 

7) Pomagamy pracodawcom w procesie legalnego zatrudniania cudzoziemców. 
8) W spieramy pracodawców i pracowników w kształceniu ustawicznym w ramach 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 
9) Poza zadaniami związanymi z aktywizacją PUP realizuje także formalno-prawną 

obsługę, czyli: rejestrację, ustalanie prawa do świadczeń, ubezpieczenie 
zdrowotne, wyłączenie z ewidencji, wydawanie zaświadczeń, wydawanie PIT, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych, egzekucję nienależnie 

pobranych świadczeń. 
1 O) Z uwagi na zmieniające się przepisy prawa wszyscy pracownicy podnoszą swoje 

kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Dokładamy 
wszelkich starań, aby usługi Urzędu świadczone były profesjonalnie oraz 
z otwarciem na drugiego człowieka. 

11) Naszym jednym z głównych celów na 2020 rok jest umocnienie roli urzędu jako 
instytucji . pełniącej służbę publiczną i przyjazną dla klientów oraz aktywna 
współpraca z partnerami rynku pracy. 
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