Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2026
Dyrektora PUP w Ciechanowie
z dnia 18 marca 2026 roku

REGULAMIN
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji umodw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1)Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie lub jego Zastepce,

2)Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,

3)ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
4)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie

podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

5)bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang jako bezrobotny w Urzedzie,

6)opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw,

7)dzienny opiekun — oznacza to osobe sprawujgca opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym,

8)wnioskodawcy — oznacza to:

a) przedsiebiorce - osobe fizyczng, osobe prawng, jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawng,
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é¢ prawng
- wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalno$é gospodarcza,

b)ztobek lub klub dzieciecy — osobe prawng, jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci
prawnej, osobe fizyczna, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 Ilutego 2011 r.
o0 opiece nad dzieémi do lat zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

c) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne
bezposrednio $wiadczgce ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustugi
mobilne,

d) przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot
ekonomii spotecznej, ktéry taczy cele ekonomiczne i spoteczne oferujgc wsparcie osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub swiadczacy ustugi spoteczne,

e) niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe,

f) producent rolny* - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
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z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub ustawie z dnia
15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych.

9) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

10) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie
art. 55§ 1i 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Starosta moze zrefundowad koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego dziennego opiekuna
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie, w przypadku gdy Urzad jest wtasciwy
ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

3. Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, sktada wniosek o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego dziennego opiekuna
na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Rozdziat I
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§2

Whiosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera:
1. Oznaczenie wnioskodawcy:
a) nazwe lub imie (imiona) i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

c) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

d) imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub o0sdéb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku- rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

e) adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen,
f) adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,

g) adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,



10.

1.

h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy,

i) numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych
szkot — numer identyfikacyjny REGON,

j) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

k) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jesli dotyczy,

[) opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy.

Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

lub skierowanych opiekunow;

Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

Informacje o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac skierowany bezrobotny

lub skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy;

Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym

do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun;

Szczegbtowq specyfikacje wydatkdéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzagdzen, maszyn, wartosci niematerialnych

lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii;

Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy, zawierajaca

ceny brutto, podatek od towardw i ustug oraz ceny netto wraz ze zrédtami ich finansowania;

Whnioskowanga kwote refundacji:
1) wnioskowang kwote netto, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) w wysokosci nie wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia
na 12 miesiecy,
b) w wysokosci wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy;
2) wnioskowang kwote brutto, gdy wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) w wysokosci nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia
na 12 miesiecy,
b) w wysokosci wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy;

Uwaga: w przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej
refundacji stanowic¢ bedzie kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a albo b,
lub ust. 2 pkt a albo b oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw oséb
niepetnosprawnych lub skierowanych dziennych opiekundw, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

Informacje o proponowanej formie lub proponowanych formach zabezpieczenia umowy.
Podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

§3
Sktadajgc wniosek wnioskodawca oswiadcza, ze:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawca, nie byty
skazane prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow Ilub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia



1999r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego Iub niepublicznej
szkoty — prowadzit przez ten okres dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn- uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub opfacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,
6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

2. Ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorca $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub tworzacy stanowisko
pracy dla dziennego opiekuna we wniosku oswiadcza, ze spetnia warunki zawarte w ust.1 pkt. 1
i pkt. 4-6 oraz, ze nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg krdcej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu
pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit odpowiednio wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia.

3. Przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne prowadzacy dziatalnos¢ polegajgcy na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, ktdrzy tworzg stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze $Swiadczeniem ustugi
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustugi mobilne dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, we wniosku oswiadcza, ze spetnia warunki zawarte w ust.1 pkt.
1 i pkt. 4-6 oraz, ze nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdécej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit odpowiednio
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

4. Producent rolny oswiadcza, ze spetnia warunki zawarte w ust. 1 pkt 1 i pkt 3-6 oraz:
1) posiadat przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkgji
rolnej,

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy,

dodatkowo dotgcza do wniosku:

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis
w rybotdwstwie lub o pomocy de minimis, jakg otrzymat w biezgcym roku podatkowym, w ktérym
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$wiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

4) informacje o pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.
5. Whnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza dodatkowo:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie minionych 3 lat albo os$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,



2)

3)

informacje o pomocy publicznej w rozumieniu przepisOw ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,
formularz informacji udzielanych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

§4.

1. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

przedsiebiorca w tym ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkota, spetniajg facznie warunki, o ktérych mowa § 3 ust.1 i ust. 5 Regulaminu,

ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorca swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, tworzacy stanowisko
pracy dla dziennego opiekuna, spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt. 1 i pkt.
4-6 oraz ust.2 i ust.5 Regulaminu,

przedsiebiorca $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustugi
mobilne lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace dziatalnos¢ polegajgca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, tworzacy stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, spetniajg tacznie
warunki, o ktérych mowa w §3 ust.1 pkt. 1 i pkt. 4-6 oraz ust.3 i ust.5 Regulaminu,

producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w §3 ust.1 pkt. 1 i pkt 3-6 oraz ust. 4
Regulaminu,

whnioskowana kwota refundacji facznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie
od 7Zrodta jej pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§5

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie weryfikuje:

1)

2)

3)

4)

w rejestrach publicznych lub w systemie teleinformatycznym, do ktérych ma dostep, spetnienie
przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkote warunkéw, o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 pkt 2 i 5 ustawy,
oraz warunku niezalegania z opfacaniem naleznych skfadek, o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 pkt
4 ustawy.

w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep, spetnienie przez ztobek lub klub
dzieciecy, przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne, $wiadczgce ustugi rehabilitacyjne,

lub przedsiebiorce zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna, ktérzy ubiegajg sie o
refundacje stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 ustawy, warunku
niezalegania z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 pkt 4 ustawy,
oraz warunku, o ktérym mowa w art. 155 ust. 1 pkt 5 ustawy.

w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep, spetnienie przez producenta rolnego
warunku niezalegania z opftacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 pkt 4
ustawy, oraz warunkdéw, o ktorych mowa w art. 155 ust. 1 pkt 5 i ust. 4 pkt 3 ustawy.

warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy

lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienie wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci lub braku mozliwosci weryfikacji danych Urzad moze zazgdac

dostarczenia zaswiadczen o niezaleganiu.

Jezeli Wnioskodawca byt organizatorem stazu to zgodnie z art. 116 ust. 6 Ustawy w przypadku

przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,



2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez

staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.
W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomytek Starosta wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§6
Wysokosc¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej refundacja,
moze by¢ przyznana w kwocie:
1) nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiekszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiekszej niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug

naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposaienie
lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Refundacja obejmuje wyposazenie stanowiska pracy w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety,
meble, narzedzia, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp., stuzace bezposrednio
wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

1) w przypadku bezrobotnego - osoba zatrudniana na refundowanym stanowisku pracy musi posiadac
status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz musi zostaé zatrudniona na refundowanym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy;

2) w przypadku opiekuna osoby niepetnosprawnej, osoby bezrobotnej sprawujacej opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzacymi dla nich zajecia w ztobku Iub klubie dzieciecym
albo swiadczacymi ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustugi mobilne,
a takze dla dziennego opiekuna - wymiar czasu pracy musi stanowi¢ co najmniej potowe jego
petnego wymiaru. Refundacja stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

§7

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona m.in. na:

1) nabycie udziatéw w spotkach;

2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontdéw lokali lub budynkéw;

3) zakup nieruchomosci;

4) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu, innych zabezpieczen;

5) remont, modernizacje maszyn i urzadzen;

6) optaty administracyjno - skarbowe, sgdowe, podatki, koncesje, biezgce koszty utrzymania lokalu,
itp.;

7) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

8) finansowanie szkolen;

9) koszty reklamy i promoc;ji firmy;

10) zakup srodkéw trwatych w ramach leasingu lub kredytu (sprzedazy ratalnej);

11) pokrycie kosztéw transportu, dostaw i przesytek zakupionych rzeczy;

12) zakup garderoby, z wytaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami;

13) zakupu srodkéw obrotowych;

14) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje towarzyskie;

15) przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

16) wyposazenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy, (magazynier-
sprzedawca, pracownik biurowy-sprzedawca, itp.);

17) zakup samochodu;

18) zakup kasy fiskalnej,




19) zakup broni palnej,

20) na zakup sprzetu, narzedzi, urzadzen itp. zasilanych paliwami kopalnymi

21) zakupu uzywanych srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen itp.

22) oswietlenie, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

23) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu.

2. Przyznajac refundacje w ramach poszczegdlnych wnioskow Dyrektor Urzedu moze wytgczyc
z objecia wydatki proponowane przez wnioskodawce, gdy bezposrednio i jednoznacznie nie sg zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy.

» Woydatki na tworzenie stanowiska pracy powinny by¢ zaplanowane w sposéb racjonalny, oszczedny
i efektywny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw przy najmniejszych naktadach.

» Refundacja pochodzi ze $rodkdéw publicznych, dlatego podstawowa zasadg jej przyznawania, ale tez
wydatkowania jest: legalno$é, gospodarnosc i celowosé.

» Zakupy, ktorych ceny bedg zawyzone lub zaplanowane w sposdb niegospodarny - zostang wykreslone.

» W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia, zakupy ktére mogg budzi¢ uzasadnione
watpliwosci przejrzystego i racjonalnego wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych, mogg nie zostac
uznane jako kwalifikowane w ramach rozliczenia przyznanych srodkoéw.

» Woydatki muszg by¢ scisle zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy w wersji jednostanowiskowej.

§8

1. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jedynie w przypadku, gdy Starosta dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

2. Komisja ds. opiniowania wnioskéw, powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, dziatajgc na zasadach réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych
o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w celu
wyrazenia opinii dokonuje analizy i weryfikacji wniosku o refundacje kieruje sie uwarunkowaniami
lokalnego rynku pracy oraz dotychczasowg wspodtpracg wnioskodawcy z Urzedem.

3. W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkow, preferowane bedg wnioski
sktadane przez wnioskodawcow, ktérych siedziba gtéwna znajduje sie na terenie powiatu
ciechanowskiego.

4. Przed podpisaniem umowy o refundacje nalezy zapewni¢ wnioskodawcy mozliwos¢ zapoznania sie
Z niniejszym Regulaminem.

5. Czynnos¢ okreslong w ust. 4, wnioskodawca potwierdza poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia
w tresci ,,Wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

6. W przypadku duzej ilosci wnioskdw i ograniczonej wysokosci srodkéw finansowych, preferowane jest,
by wnioskodawca, ktérego dziatalnos¢ zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wywigzat sie w pierwszej kolejnosci z warunkéw umowy
dotyczacej przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Nie ma mozliwosci odbioru ztozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to zaréwno
wnioskow pozostajgcych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

§9

1. O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

2. Pismo, o ktérym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguja od niego srodki odwotawcze.

3. Realizacja wniosku o refundacje nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.

4. Powiatowy urzad pracy na dzien podpisania umowy i ztozenia krajowej oferty pracy weryfikuje
warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia na dzien podpisania
umowy;



Nie spetnienie powyzszych warunkow bedzie skutkowac nie zawarciem umowy.
5. Powiatowy urzad pracy na dzien podpisania umowy i ztozenia krajowej oferty pracy pozyskuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego od:

>
>

>

organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Nie spetnienie powyzszych warunkéw bedzie skutkowac nie zawarciem umowy.

Rozdziat Il
Postanowienia umowy
§10

1. Podstawg wyptaty refundacji jest umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarta z wnioskodawcg na pisSmie pod rygorem niewaznosci, zwana dalej ,umowg”.

2. Umowa zawiera miedzy innymi zobowigzanie wnioskodawcy do:

1)

2)

dokonania zakupdéw w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze szczegdétowg specyfikacjg wydatkéw
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przedstawiong we wniosku, w terminie
od dnia podpisania umowy do dnia ztozenia rozliczenia,

rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, poprzez
ztozenie w Urzedzie, w terminie do 2 miesiecy od podpisania umowy, rozliczenia kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zwanego dalej rozliczeniem) zawierajgcego
zestawienie wydatkdw na poszczegdlne towary i ustugi.

Rozliczenie odbywa sie w oparciu o katalog wydatkdw zawarty we wniosku w szczegdétowej
specyfikacji wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i kalkulacji
wraz ze zrédtami ich finansowania.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonywane jest:

a) w kwocie netto dla wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego. Refundacja obejmuje wydatki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug,
co oznacza, ze wyptacana jest kwota netto.

b) w kwocie brutto dla wnioskodawcy, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej Srodki publiczne,

Zestawienie sporzgdzane jest przez Wnioskodawce na podstawie optaconych faktur
lub innych réwnowaznych dokumentdw ksiegowych z wyszczegdlnieniem cen brutto,
kwot podatku od towardw i ustug oraz cen netto z uwzglednieniem zasad wystawiania faktur
w systemie KSeF zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug, ktorych kserokopie
wnioskodawca zatgcza do rozliczenia,

Rozliczenie zakupdw dokonanych za granicg wymaga ztozenia dowodu zakupu przettumaczonego,
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi wnioskodawca.

Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ztote polskie wedtug kursu sredniego NBP,
z ostatniego roboczego dnia poprzedzajgcego date wystawienia faktury,

Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dokonanie zapfaty. Ptatnosci kartg
ptatnicza, przelewem muszg byé dokonywane wytgcznie z rachunku bankowego Wnioskodawcy.



» Dokumenty nieposiadajgce potwierdzenia dokonania ptatnosci nie beda uwzgledniane

do rozliczenia.

» Rozliczeniu nie beda podlegaé zakupy dokonane przez wnioskodawce:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

- ktore wezesniej stanowity jego wtasnosé,

- od wspodtmatzonka, w tym rowniez w przypadku ustanowionej rozdzielnosci majgtkowe;j,

- od 0séb pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym,

- od krewnych w linii prostej,

- od krewnych do Il stopnia pokrewienstwa w linii bocznej,

- od powinowatych, w linii prostej,

- od powinowatych do lll stopnia w linii bocznej,

- od 0séb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie bedacych osobami prawnymi, ktérych
whioskodawca jest wiascicielem, wspdétwtascicielem lub posiada udziaty.

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie:

» skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy na okres 12 lub 18
miesiecy,

» opiekuna osoby niepetnosprawnej, osoby bezrobotnej sprawujacej opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzacymi dla nich zajecia w ztobku lub klubie dzieciecym
albo swiadczgcymi ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustugi mobilne,
a takze dla dziennego opiekuna - w co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy, przez
okres 12 lub 18 miesiecy,

Do powyzszego okresu nie sg wliczane przerwy powstate w wyniku: przebywania pracownika na
urlopie bezptatnym, nieobecnosci nieusprawiedliwionych, pozbawienia wolnosci;

utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
wynikajacy z zawartej umowy,

w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy
0 prace przez wnioskodawce, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia lub wygasniecia umowy o prace, Urzad kieruje
na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego Iub opiekuna osoby
niepetnosprawne;,

W przypadku rozwiagzania stosunku pracy ze skierowang osoba z innych przyczyn, starosta nie ma
podstaw do skierowania kolejnej osoby w celu uzupetnienia stanowiska pracy. Dochodzi bowiem
do sytuacji, w ktorej wnioskodawca narusza obowigzek wynikajacy z art. 157 ust. 1 pkt. 3 ustawy.
Nie spetnienie tego warunku oznacza obowigzek proporcjonalnego zwrotu refundacji zgodnie
z art. 158 ust. 1 ustawy.

dostarczenia do Urzedu kopii Swiadectwa pracy w terminie 14 dni od dnia ustania lub wygasniecia
stosunku pracy oraz ztozenia krajowej oferty pracy,

niezwlocznego zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej na czas uzupetniajacy, konieczny do
spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 3) w przypadku ustania stosunku pracy lub wygasniecia
umowy o prace.

Przerwy w $wiadczeniu pracy na refundowanym stanowisku powodujg wydtuzenie trwania umowy.

w przypadku braku zarejestrowanej osoby z wymaganymi kwalifikacjami, wnioskodawca
zobowigzuje sie zatrudnié¢ osobe skierowang przez Urzad w celu przyuczenia,

w przypadku uzupetnienia zatrudnienia na wakujace stanowisko pracy wnioskodawca jest
zobowigzany do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie,
b) zatrudnienia na podstawie skierowania z Urzedu opiekuna osoby niepetnosprawnej,
¢) zatrudnienia na podstawie skierowania z Urzedu dziennego opiekuna,

10) przedtozenia kazdorazowo niezwtocznie w Urzedzie umowy o prace zawartej ze skierowanym,



11) w przypadku naruszenia obowigzku, o ktérym mowa w §7 ust. 2 pkt. 3-5, wnioskodawca zwraca
otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia ich otrzymania do dnia
dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania na
wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu,

12) w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokos$ci wnioskodawca, z ktérym zostata zawarta umowa, zwraca te cze$c
srodkéw, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia otrzymania srodkéw
do dnia dokonania zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania na wyodrebniony
rachunek bankowy Urzedu,

13) w przypadku gdy wnioskodawca, ktéry otrzyma refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréow
i ustug zakupionych w ramach umowy refundacji, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktérej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia,

14) zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreSlonym w §7 ust. 2 pkt.14)
powoduje koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie,

15) w przypadku gdy wnioskodawcy do spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie
przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, Urzad bedzie weryfikowat co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt tego
prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od korica roku, w ktdrym powstato prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego. Jezeli wnioskodawca nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Urzad sprawdzi, czy wnioskodawca
dokonat zwrotu rownowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach refundacji na
wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu.

Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, moze zaakceptowac do rozliczenia wydatki inne niz zawarte
w szczegobtowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktdre mieszczg sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnosé ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike tworzonego stanowiska pracy. Wniosek dotyczgcy zmiany w specyfikacji wydatkéw
nalezy ztozy¢ przed ztozeniem rozliczenia.

Odstepstwo w zakupach bez zgody Starosty moze skutkowaé nie uwzglednieniem poniesionych
wydatkéw.

Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, moze przedtuzy¢ lub przywrécié¢ termin na wydatkowanie lub
rozliczenie srodkéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywrdceniem przemawiajg wzgledy
spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od tego podmiotu.

Kazda zmiana warunkéw umowy musi mieé forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

Po ztozeniu rozliczenia, przed zatrudnieniem skierowanego, u Wnioskodawcy dokonana zostanie wizyta
monitorujgca, stwierdzajgca utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Wizyta
zostanie przeprowadzona przez upowaznionego/ych pracownika/éw Urzedu.

Dla Wnioskodawcy bedgcego ptatnikiem podatku VAT wykonanie umowy o refundacje nastepuje po
spetnieniu przez wnioskodawce wszystkich warunkéw wynikajgcych z jej zawarcia po 12 lub 18
miesigcach poprzez ztozenie oswiadczenia (druk Urzedu).

Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 8, jest wliczany okres wykonywania pracy oraz wymiar czasu pracy,
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku

10



10. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnosé gospodarczg przed uptywem okreslonego
w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

§11.

Refundacja jest dokonywana na wniosek wnioskodawcy po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu wydatkéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia
zakupow, okreslonego w umowie oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego/
opiekuna osoby niepetnosprawnej/ dziennego opiekuna i spetnieniu innych warunkéw okreslonych
w zawartej umowie.

812.

1. Zgodnie z art. 69 ustawy pierwszenstwo w skierowaniu bezrobotnego/ opiekuna osoby
niepetnosprawnej/ dziennego opiekuna na refundowane stanowisko pracy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;
e) dtugotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko
2. Refundacja moze by¢ przyznana wnioskodawcy (mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcdw) ubiegajgcemu sie o refundacje w celu
zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewieristwa lub powinowactwa
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdziat IV
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania
przyznanych srodkow
§13

1. Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

2. Starosta moze odmoéwic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstaé¢ w zwigzku z
nieprawidfowa realizacjg umowy.

3. W dniu zawarcia umowy poreczyciel zobowigzany jest ztozy¢ ponownie oswiadczenie o wysokosci
miesiecznych zarobkéw brutto (Srednia z ostatnich trzech miesiecy) w celu potwierdzenia informacji
zawartych w oswiadczeniu ztozonym do wniosku.

4. Poreczycielem moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra na dzien podpisania umowy spetnia warunki
wynikajgce z § 14 niniejszego Regulaminu.

§14

1. Refundacja kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
wymaga formy zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem. Preferowanymi przez Urzad formami
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw sa:

1) gwarancja bankowa,
2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym
3) weksel z poreczeniem wekslowym (awal).

2. W przypadku zabezpieczenia o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, bez wzgledu na kwote przyznanych
srodkow, wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) 1 osobe fizyczng osiggajgcg dochdod w wysokosci brutto 140 % najnizszego wynagrodzenia
minimalnego (po odliczeniu kwoty miesiecznej sptaty zadtuzenia),
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2)

2 osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga dochdd brutto 120% najnizszego wynagrodzenia
minimalnego (po odliczeniu kwoty miesiecznej sptaty zadtuzenia).

3. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, nie bedgca w okresie wypowiedzenia. Osoba taka winna
przedstawi¢ oswiadczenie (druk Urzedu) o wysokosci miesiecznych zarobkéw brutto (Srednia
z ostatnich trzech miesiecy). Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypetnienia.
otrzymujgca dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury. Osoba taka winna przedstawi¢
oswiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu brutto (druk Urzedu). W przypadku osoby
posiadajgcej prawo do reny nalezy dodatkowo dotgczyé decyzje o przyznaniu renty:

» dla wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT w przypadku zatrudnienia na 12

miesiecy okres zabezpieczenia wynosi 24 miesigce;

» dla wnioskodawcy bedacego podatnikiem podatku VAT w przypadku zatrudnienia na 18

miesiecy okres zabezpieczenia wynosi 30 miesiecy;

» dla wnioskodawcy, ktéremu nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od

3)

towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, okres zabezpieczenia wynosi 5 lat,
liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg (samodzielnie, jako wspdlnik spétki cywilnej lub jawnej),
ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS/KRUS. Osoba taka winna przedstawi¢ aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS, zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS, PIT z
dziatalnosci gospodarczej za ostatni rok kalendarzowy oraz oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach (druk Urzedu).

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypetnienia. Pozostate dokumenty wazne sg jeden
miesigc od daty wydania.

4) bedaca wiascicielem gospodarstwa rolnego. Osoba ta winna przedstawi¢ oswiadczenie

o uzyskiwanych dochodach (druk Urzedu). Ponadto w przypadku dochodu uzyskiwanego
z gospodarstwa rolnego nalezy dotgczyé zaswiadczenie z Urzedu Gminy badz Starostwa
Powiatowego o powierzchni tego gospodarstwa, a w przypadku dochodu ze sprzedazy mleka
kserokopie umowy z podmiotem skupujgcym mleko oraz kserokopie trzech ostatnich faktur.
Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypetnienia.

W przypadku, gdy wtascicielami gospodarstwa rolnego sg matzonkowie, dochéd na jednego
z matzonkoéw, bedacego poreczycielem, nie moze by¢ nizszy niz okreslony w § 14 ust. 2.

4. Poreczycielem nie moze byc¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotmatzonek wnioskodawcy ani wspdétmatzonek poreczyciela, z wytaczeniem matzonkéw
posiadajgcych rozdzielno$é majgtkows,

osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania $rodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowe;j,

osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie
ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych,

osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej dziatalnosé znajduje sie w okresie zawieszenia,
likwidacji lub upadtosci,

osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej dziatalnos¢ posiada zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym, ZUS/KRUS,

osoba fizyczna, ktéra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia,

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, kwota gwarantowanych przez bank
srodkow lub zablokowanych przez bank srodkéw na rachunku ptatniczym bedzie stanowita sume kwoty
srodkéw otrzymanych przez wnioskodawce wraz z odsetkami ustawowymi, natomiast termin, na ktéry
zostanie ustanowiona liczony bedzie od daty wystawienia, do dnia wskazanego w umowie, tj.:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

1) dla wnioskodawcy bedacego podatnikiem podatku VAT w przypadku zatrudnienia na 12 miesiecy
okres zabezpieczenia wynosi 24 miesigce;

2) dla wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy
okres zabezpieczenia wynosi 30 miesiecy;

3) dla wnioskodawcy, ktéremu nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, okres zabezpieczenia wynosi 5 lat, liczac
od konca roku, w ktédrym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

Inne formy zabezpieczenia zwrotu $rodkdw stanowig: poreczenie, weksel in blanco, zastaw rejestrowy
na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym
(awal) 1 osoby fizycznej, ktora osigga dochdd brutto 120% najnizszego wynagrodzenia minimalnego
(po odliczeniu kwoty miesiecznej sptaty zadtuzenia).
W przypadku aktu notarialnego, kwota podlegajgca egzekucji wynikajgca z aktu notarialnego bedzie
stanowita sume kwoty srodkéw otrzymanych przez wnioskodawce wraz z odsetkami ustawowymi
podwyzszong o 15%, natomiast termin na ktdry zostanie ustanowiona powinien wynosi¢ 5 lat,
liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Whnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspdtmatzonka na zaciggniecie
zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie
urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy, ewentualnie zataczyé
odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszgce matzenskg wspdlnos¢ majatkowq albo
oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzerskim.
Poreczyciel zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspdétmatzonka na poreczenie, wyrazong podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu podpisania
umowy, ewentualnie zatgczyé odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sgdowe znoszgce matzenska
wspdlno$é majgtkowsq albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.
Poreczyciel zobowigzany jest wyrazié zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie
i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych jego osoby, w celu wykonywania przez Urzad
cigzacych na nim obowigzkéw prawnych oraz dla celdw statutowych Urzedu stosowanie do przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu sSrodkéw na refundacje ponosi wnioskodawca.
Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkdw utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwato
prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
starosta na wniosek tego podmiotu moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia
ustanowionego do umowy o refundacje albo moze przyja¢ nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia
zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug zwalniajgc jednoczesnie dotychczasowe
zabezpieczenie umowy.

W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia wiecej niz jednego

stanowiska pracy wnioskodawca sktada odrebny wniosek z kompletem dokumentéw na kazde

stanowisko.

W przypadku przyznania refundacji dla wiecej niz jednego stanowiska pracy, do kazdego ze stanowisk

jest sporzagdzana odrebna umowa, ktérej zawarcie wymagaé bedzie réwniez ustanowienia odrebnego

zabezpieczenia prawnego.

§15
Refundacja, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporzgdzenia, stanowig pomoc de minimis
W rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
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sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1) i s udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, stanowi pomoc de minimis w
sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. c rozporzgdzenia, stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 rozporzadzenia, nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng
pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

Starosta wydaje wnioskodawcy, ktory otrzymat refundacje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

Whnioskodawca, zobowigzani sg do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca de
minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Rozdziat V
Postanowienia korncowe
§16
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.
Starosta, w kazdym czasie ma prawo dokonywa¢ weryfikacji prawidtowosci wykorzystania srodkow i
oceny dotrzymania warunkéw umowy. Wizyta sprawdzajgca moze odbywac sie w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez wnioskodawce, przed dokonaniem wyptaty refundacji jak i w trakcie trwania umowy
Starosta moze zgda¢ na kazdym etapie postepowania dostarczania przez podmiot dodatkowych
informacji, dokumentdw oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych realizacji umowy. Przez okres trwania
umowy wnioskodawca, przedktada w Urzedzie kwartalne informacje o utrzymaniu utworzonych
stanowisk pracy oraz o stanie zatrudnienia skierowanych osdb.
Urzad ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie informacji podanych
przez wnioskodawce oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania przyznanych $rodkéw na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wnioskodawcy, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania
okreslonych postanowien Regulaminu.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, nie majg wptywu na tres¢ umowy zawartej przed dokonaniem zmian
w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode na wprowadzenie tychze zmian do umowy stosownym
aneksem.
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