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Ciechandw, dnia 16.06.2026 r.

Ogtoszenie o naborze wnioskdw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje, ze od 01.07.2026 r. do 17.07.2026 r.
prowadzony bedzie drugi nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 2026 na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje, ze posiada do rozdysponowania kwote
879 043,46 zt (stownie: osiemset siedemdziesigt dziewiec¢ tysiecy czterdziesci trzy ztote
i czterdziesci szes¢ groszy)

Celem pomocy udzielonej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0s6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

= pracownikdw,

» pracodawcow,

= 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

» 0s6b swiadczgcych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych;
spetniajgcych wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetéw okreslonych
na rok 2026.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2026:
PRIORYTETY MINISTRA DO SPRAW PRACY:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowa rolg
pracodawcoéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspodtprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
i rGwnosci.



2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w powiecie ciechanowskim oraz wojewddztwie mazowieckim w oparciu
o ,Barometr zawodow”.

Zawody deficytowe powiatu ciechanowskiego:
elektronicy, automatycy i robotycy, elektrycy i energetycy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, lekarze, monterzy instalacji budowlanych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
przedszkoli, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,
pielegniarki i pofozne, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy
i terapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, samodzielni ksiegowi
Zawody deficytowe wojewddztwa mazowieckiego:
elektrycy i energetycy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy autobusow, kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i jezykdw obcych, nauczyciele przedmiotdw zawodowych, nauczyciele
szkdét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig, pielegniarki i pofozine,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy
i terapeuci, samodzielni ksiegowi, spawacze.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki
stanowia zagrozenie utratg pracy.

Whioskodawca skfadajgc  wniosek w uzasadnieniu powinien wykazaé potrzebe
przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan, ktdre niesie postep techniczny
i technologiczny, zapewniajgcy firmie rozwdj i konkurencyjng pozycje na rynku. Nalezy
pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy
a nie dla catego rynku. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy. We wniosku nalezy wskazaé konkretne
maszyny, narzedzia, technologie itp., ktdre zostaly badz zostang zakupione, wraz
z przyblizonym kosztem wyzej wymienionych zakupdw. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Jednoczesnie informuje sie, ze w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dalszej realizacji sprawy - tut. Urzad wymagat bedzie
dostarczenia przez Wnioskodawce wiarygodnego dokumentu (np. faktury, dowodu zakupu
subskrypcji, abonamentu, licencji itp.), ktdry potwierdzat bedzie faktyczne wdrozenie nowych
procesow, technologii czy systemow innych niz bezptatne, dostepne na rynku.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
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4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcéw. Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotdw dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia
0s6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania
z dostepnych s$rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekuniczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spotfeczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory

zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr

Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS).

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej

podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac

status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzié¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej.

PRIORYTETY REGIONALNE OKRESLONE DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz
pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.
W obliczu licznych zmian zachodzacych na rynku pracy, kluczowe staje sie zapewnienie
odpowiedniego wsparcia dla cudzoziemcdw oraz pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow. Wsparcie to powinno obejmowa¢ m.in. ksztatcenie ustawiczne, ktére
umozliwi cudzoziemcom nabycie niezbednych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do
specyfiki polskiego rynku pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b nowozatrudnionych/ oséb ktorym
zmieniono zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zaleina.

Wspbdiczesny rynek pracy cechuje sie dynamicznymi zmianami technologicznymi,

organizacyjnymi i kompetencyjnymi, ktéore wymagajag od pracownikdw ciggtego
dostosowywania sie do nowych warunkow. W tym kontekscie szczegdlnego wsparcia
wymagaja:

a. osoby nowozatrudnione. Za osobe nowozatrudniong nalezy uznac¢ osobe, ktdra zostata
zatrudniona w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

b. osoby ktdrym zmieniono zakres obowigzkéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub zakres
obowigzkéw zostanie zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku.



c. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwach zwigzanych z opieka, tj. osoby ktorym
od momentu powrotu do pracy do dnia ztozenia wniosku nie uptynat dtuzszy okres niz
12 miesiecy.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50 +, w tym
w szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.
Priorytet sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i przeciwdziata przedwczesnemu wykluczeniu
z rynku pracy oséb 50+. Dzieki szkoleniom mozliwe bedzie utrzymanie w zatrudnieniu oséb
w wieku 50+ i petniejsze wykorzystanie ich doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni sie do
wzmocnienia regionalnego rynku pracy.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:
e dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne,
e dlainstytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,
e dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe,
o dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,
ez tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

WAZNE!

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje o koniecznosci rozdzielenia form
ksztatcenia ustawicznego i ich kosztéow we wniosku tj. odrebne wykazanie szkolenia,
odrebne wykazanie potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu), studiow
podyplomowych oraz ubezpieczenia NNW. Jednocze$nie informuje, ze dopuszcza sie
mozliwos¢, aby realizatorem szkolenia oraz jednostka zobowigzang do zorganizowania (nie
przeprowadzenia) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu) byta ta sama
jednostka szkoleniowa.

Podmiot, ktory uzyska wsparcie w ramach srodkéw KFS zobowigzany bedzie do dostarczenia
nieoptaconego dokumentu ksiegowego (np. faktury, rachunku) wystawionego przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego, zawierajagcego koszty poszczegélnych form
ksztatcenia, np. rozdzielnie koszt szkolenia i rozdzielnie koszt potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci (egzaminu).

Szczegb6lng uwage nalezy zwrdci¢ na rzetelne, wyczerpujace uzasadnienie potrzeby nabycia
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujacych priorytetow
i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Zaleca sie skrupulatng analize i poprawne wypetnianie wymaganych do wniosku
zatacznikdw, w tym m.in. zaswiadczen lub oswiadczen o pomocy de minimis,
petnomocnictw.



Podmiot wnioskujgcy moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:
e 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku podmiotu niezatrudniajgcego
pracownikéw lub zatrudniajgcego do 9 osab,
e 70% kosztéow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku podmiotu
zatrudniajgcego powyzej 9 oséb,

Dofinansowanie na jednego uczestnika nie moze przekroczyé 200% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ Srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

e 4-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku  podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktére zatrudniajag w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

e 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sdb, jednak nie wiecej niz 49 o0sdb;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 osob.

Podmiot, ktdry uzyska wsparcie w ramach srodkéw KFS zobowigzany bedzie do utrzymania
zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia.

Realizator szkolen

Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze Srodkéw KFS bedzie mdgt by¢ realizator
wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 .
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w zakresie Swiadczenia ustug
szkoleniowych.

Zasady i kryteria rozpatrywania wnioskow

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje, ze przy rozpatrywaniu wnioskdw bedzie
uwzgledniat ,Zasady i kryteria wyboru przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie
o _finansowanie dziatan ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)” zgodnie
z Zarzadzenie Nr 5/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie z dnia 4 marca
2026 roku — dokument w zatgczeniu — do pobrania tutaj

Podmiot wnioskujgcy o srodki KFS (w przypadku ich przyznania) nie bedzie mégt dokonad
zakupu ustug w ramach ksztatcenia ustawicznego u podmiotédw powigzanych z nim osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS,
polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;




3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Podmioty, ktorym zostang przyznane $rodki KFS (po zawarciu umowy) bedg podlegaty kontroli
i wizytom w ramach monitorowania poprawnosci realizacji ww. umodw.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w celu spetnienia obowigzku informacyjnego zatgcza
do naboru Whnioskéw o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie kosztdw ksztatcenia
ustawicznego , Klauzule informacyjng RODO”. Obowigzkiem wnioskodawcy jest przekazanie
pracownikom i osobom pracujgcym na umowy cywilnoprawne, planowanym do objecia
wsparciem ze srodkdéw KFS, , Klauzuli informacyjnej RODO”.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS sktada wniosek
w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidulanego konta na platformie
praca.gov.pl, do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci. Konto organizacji i reprezentanta organizacji powinno by¢ zweryfikowane przez
PUP.

Whiosek wypetniony w postaci elektronicznej wraz z wszystkimi wymaganymi zatacznikami,
przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy nalezy:

e podpisaé bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisa¢ potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,

o whniosek kompletnie wypetniony wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami nalezy
ztozy¢ w terminie naboru.

e whnioski ztozone papierowo, przesytane e-mailem, przez ePUAP, e-Doreczenia lub
w jakikolwiek inny sposdb niz przez platforme praca.gov.pl nie bedg rozpatrywane.

e whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu! Termin okreslony jest przez date poczatkows i koncowa naboru oraz
godzine wptywu dokumentu. Za dzien ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu
do Urzedu za posrednictwem platformy praca.gov.pl. Urzad nie odpowiada za
problemy techniczne na platformie praca.gov.pl, ktére mogg spowodowad
nieztozenie wniosku w terminie naboru.

Do wniosku wnioskodawca dotacza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub
efekty uczenia sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej
wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studidow podyplomowych - okreslajgcy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.);

Wz6r do pobrania tutaj!!!!



3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku, gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
Dokument do pobrania tutaj!!!!

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wypetnienie
wymagane w przypadku, gdy Wnioskodawca jest Beneficjentem pomocy de minimis)

kliknij tutaj!!!!

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce dla podmiotéw ubiegajgcych sie
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie do Rozporzgdzenia Rady Ministréw
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie z dnia 08 grudnia 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1752) kliknij tutaj!!!!

6) Petnomocnictwo do reprezentowania Whnioskodawcy oraz sktadania oswiadczern woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu. W przypadku gdy wnioskodawce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo okreslajace jego zakres.
Petnomocnictwo musi by¢ podpisane podpisem elektronicznym przez osobe upowazniajgca.
Osoba skiadajaca wniosek musi posiadaé wazne petnomocnictwo w dniu ztoZzenia wniosku.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba  podpisujagca  wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy
w dokumencie rejestrowym. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli upowaznienie osoby
podpisujgcej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spétki lub przepisu.

Termin rozpatrywania wnioskdw przewidywany jest na lipiec/sierpienn 2026 r., natomiast
zawieranie umow planowane jest na sierpiefi/wrzesier 2026 roku.

W zwiazku z powyzszym zaleca sie, aby ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS
planowane byto od drugiej potowy wrze$nia 2026 roku.

Szczegdétowe informacje na temat KFS mozna uzyska¢ pod nr telefonu 23 673 08 61 badz
osobiscie w pok. nr 11 w Urzedzie, ul. Sygietynskiego 11, 06-410 Ciechandw.

Zachecamy do konsultacji bezposrednich na etapie sktadania wnioskow badz sporzgdzania ich
korekt w trakcie trwania naboru.

Z up. Starosty
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

mgr Rafat Porebski
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