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Wstep

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie oraz opis dziatan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ciechanowie w 2025 roku w obszarze rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie
wspierania zatrudnienia, ograniczania bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a takze wsparcia kierowanego do pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Zadania w 2025 roku realizowane byty na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 roku. Nowe regulacje wprowadzity istotne zmiany
w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie stosowanych
dotychczasowych i nowych form pomocy i instrumentéw wsparcia, co wymagato dostosowania dziatan
Urzedu do nowych przepisdw prawa. Wprowadzono min.: zmiany w obstudze oséb bezrobotnych,
nowe zasady dotyczgce posiadania i utraty statusu osoby bezrobotnej, nowe formy pomocy, zasady
ich udzielania czy tez pierwszenstwo oséb w kierowaniu na formy pomocy.

Rok 2025 byt okresem kontynuacji dziatan na rzecz stabilizacji lokalnego rynku pracy oraz
jednoczesnie czasem wdrazania nowych rozwigzan wynikajgcych ze zmian legislacyjnych. Powiatowy
Urzad Pracy w Ciechanowie podejmowat liczne inicjatywy majace na celu zwiekszenie efektywnosci
zatrudnienia, rozwdj kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych i pracujacych, wspieranie
przedsiebiorczosci oraz tworzenie i utrzymanie miejsc pracy we wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami
i partnerami rynku pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2025 roku wskazuje, ze mimo utrzymujgcych sie
wyzwan gospodarczych, w tym rosngcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci, sytuacja w powiecie
ciechanowskim pozostawata wzglednie stabilna. Realizowane dziatania oraz dostepne formy pomocy
pozwolity na reagowanie na potrzeby zaréwno oséb poszukujgcych zatrudnienia, jak i pracodawcow.

W roku sprawozdawczym szczegdlng uwage poswiecono zapewnieniu rownego dostepu do ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz form pomocy, w tym wsparciu oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz cudzoziemcdw. Zadania realizowane byty przy wykorzystaniu srodkéw
finansowych Funduszu Pracy, srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Opracowanie sporzadzono na podstawie danych statystycznych, sprawozdaid oraz informacji
pochodzacych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

Przedstawia ono realizacje zadan oraz efekty dziatan podjetych w 2025 roku.



POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1. Struktura oséb bezrobotnych

Z danych zawartych w ponizej tabeli wynika, ze w 2025 roku w poréwnaniu do 2024 roku nastgpity
niewielkie zmiany w strukturze bezrobocia, przy utrzymujacym sie najwiekszym udziale oséb w wieku
35-44 lata, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat
i 0séb dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 1 Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

L. Liczba bezrobotnych ogétem
Lp. Wyszczegolnienie
31.12.2024 r. 31.12.2025r.

do1l 213 206

1-3 479 438

1 Czas pozostawania bez pracy 3-6 421 376
w miesigcach 6-12 506 531
12-24 505 525

pow. 24 603 645

18-24 341 349

25-34 672 632

35-44 722 716

2 Wiek

45-54 533 574

55-59 268 274

60 lat i wiecej 191 176

wyzsze 334 324

policealne i sr 559 540

zawodowe/branzowe
3 Wyksztafcenie Srednie ogdlnoksztatcgce 434 416
z nicz
zawodi?/\e/]g/ b:af\iowe 701 721
Gimnazjalne/podstawowe

J i po/aniej 699 714

do 1 roku 376 440

1-5 777 760

5-10 497 480

4 Staz pracy ogétem 10-20 417 393
20-30 162 177

30 lat i wiecej 53 41

bez stazu 445 430
5 | Ogétem 2727 2721

Najwiekszg grupe stanowili bezrobotni:
e ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 760 os. tj. 28 %,
ez wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 727 os. tj. 27 %,
e w wieku 35-44 lata - 716 os. tj. 26%,
e pozostajacy bez pracy pow. 24 miesiecy — 645 os. tj. 24 %.

1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Zbyt diugi okres pozostawania bez pracy oddziatuje negatywnie na sytuacje finansowg o0sdb
bezrobotnych, prowadzi do dezaktywacji ich kwalifikacji i umiejetnosci oraz zmniejsza ich szanse na
ponowne znalezienie zatrudnienia. W grudniu 2025 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 645 os., co stanowito 23 % ogdtu bezrobotnych.
W 2025 r. w stosunku do 2024 r. pomimo niewielkiego spadku ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych,
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odnotowano spadek liczby bezrobotnych w grupie pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy
(z17,5 % do 16%). W pozostatych grupach odnotowano znaczny wzrost.

Wykres 1

Struktura bezrobotnych wedtug pozostawania bez pracy
w miesigcach

do1l
8%

powyzej 24
23%

od1ldo3
16%

od3do6

od 12 do 24 14%

19%

od6do 12
20%

1.2 Bezrobotni wg wieku

Wiek jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje oséb bezrobotnych na rynku pracy.
Wedtug stanu na koniec 2025 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44
lata, ktére stanowity 26% ogdtu bezrobotnych. Kolejng liczng grupa byty osoby w wieku 25—-34 lata —
23%, a nastepnie osoby w wieku 45-54 lata — 21%.

Mniejszy udziat w strukturze bezrobocia miaty osoby mtode w wieku 18-24 lata (13%) oraz osoby
w wieku 55-59 lat (10%). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, ktérzy
stanowili 7% ogétu bezrobotnych.

Wykres 2

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
60 i wiecej 18-24

55-59 7 13%

10%

25-34
23%

45-54
21%

35-44
26%

1.3 Bezrobotni wg wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe wsrdod oséb bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktére obejmujg 27% ogoétu bezrobotnych. Niewiele mniejszg grupa sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej, stanowigce 26% ogétu. Oznacza to, ze ponad
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potowa oséb bezrobotnych posiada niski poziom wyksztatcenia, co moze istotnie ograniczaé ich szanse
na rynku pracy.

Kolejng grupe tworzg osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym, ktdre stanowig 20%
bezrobotnych. Udziat oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym wynosi 15%. Najmniejszy
odsetek bezrobotnych dotyczy oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktére stanowig 12% ogétu.
Analizujgc strukture bezrobocia wedtug wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia udziat osdéb bezrobotnych maleje, co potwierdza istotng role wyksztatcenia
w zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Wykres 3

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
wyisze
gimnazjalne/pod 12%
stawowe i

pon:)zej policealnei
26% srednie
zawodowe
20%
zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
27% 15%

1.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z kluczowych elementdw, ktdre pracodawcy biorg pod uwage przy wyborze pracownika, jest
jego doswiadczenie zawodowe. Osoby, ktdre nie majg doswiadczenia, czyli te, ktdre nie miaty jeszcze
okazji do pracy lub majg ograniczony staz, napotykajg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
Wsrdd oséb bezrobotnych z ww. grupy najwiecej posiadato staz pracy od 1 do 5 lat — 760 os. tj. 28%
o0gotu bezrobotnych, w nastepnej kolejnosci byty osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 480 os. tj.
18%, osoby ze stazem pracy do 1 roku 440 os. tj. 16%, osoby pracujace od 10 do 20 lat —393 os. tj. 14%
oraz. Najmniejsza grupe stanowity osoby z ponad 30 letnim stazem pracy tylko — 41 os. tj. 2% ogétu
bezrobotnych.

Wykres 4
Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku
15% 16%
30 lat i wiecej
2%
od 20 do 30 lat _

7%

od1do5lat
28%

od 10 do 20 lat
14%

od 5 do 10 lat
18%



2. Wskazniki stopy bezrobocia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 2 721
0s0b, co potwierdza stabilizacje sytuacji na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu do konca 2024 roku,
gdy odnotowano 2 727 oséb bezrobotnych.

Tabela 2 Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2024 — 2025

Stan na 31.12.2024 Stan na 31.12.2025
Wzrost/spadek
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych /sp .
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
\ w liczbach % do ogdlnej w liczbach % do ogodlnej w liczbach
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1. | M. Ciechanéw 1341 49,2 1332 49 -9
2. MiG 248 7,3 247 9,1 -1
Glinojeck
3. Opinogéra 204 9,1 189 6,9 -15
Gorna
4. Gmina 200 4,3 189 6,9 -11
Ciechandow
5. Sorisk 234 2,8 235 8,6 +1
6. Ojrzen 136 4,9 119 4,4 -17
7. Regimin 167 7,4 172 6,4 +22
8. Grudusk 78 6,1 107 3,9 +29
9. Gotymin- 118 8,6 131 4,8 +13
Osrodek

10. Inne gminy 1 0,3 0 0 -1

Razem 2727 100 2721 100 -6

Najwiekszg liczbe bezrobotnych w 2025 roku stanowili mieszkaricy M. Ciechanéw - 1332 os. tj. 49 %
ogobtu bezrobotnych. Spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w Gminach: Opinogéra Gérna, Gmina
Ciechandéw oraz Gmina Ojrzen, niewielki spadek mozna zauwazy¢ w Miescie Ciechanéw. Natomiast
wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit w Gminach: Regimin, Grudusk, Gotymin Os$rodek.

Wykres 5

Bezrobotni w poszczegdlnych gminach
powiatu w latach
2024 -2025

100%
80%
60%
40%
20%

0%

2024 rok [@2025 rok
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Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2023-2025 (dane po rewizji GUS)

Stopa bezrobocia (%)

Miesiac Powiat ciechanowski v::;jzecm:z:(‘:’eo Kraj
2023 | 2024 \ 2025 2023 | 2024 2025 2023 | 2024 | 2025
Styczen 8,9 9,0 \ 9,0 4,5 4,3 4,2 5,5 5,4 5,4
Luty 8,9 89 | 89 4,5 43 4,2 5,6 5,4 5,5
Marzec 8,5 8,4 \ 8,8 4,4 4,2 4,2 5,4 5,3 5,3
Kwiecien 8,3 8,4 \ 8,4 43 4,1 4,1 5,3 5,1 5,2
Maj 8,2 8,3 \ 8,3 4,2 4,1 4,0 5,1 5,0 5,0
Czerwiec 8,0 8,1 \ 8,5 4,1 4,0 4,1 5,1 4,9 5,2
Lipiec 8,1 8,2 \ 8,5 4,1 4,1 43 5,0 5,0 5,4
Sierpien 7,9 83 | 86 4,1 4,1 4,4 5,0 5,0 5,5
Wrzesief 7,7 8,2 \ 8,6 4,1 4,0 4,4 5,0 5,0 5,6
Paidziernik | 7,6 8,1 \ 8,4 4,1 4,0 4,4 5,0 4,9 5,6
Listopad 7,7 8,1 \ 8,2 4,1 4,0 4,3 5,0 5,0 5,6
Grudzien 8,0 8,3 \ 8,3 4,1 4,0 4,3 51 5,1 5,7
Wykres 6

Liczba osob zarejestrowanych w PUP
w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku
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Stopa bezrobocia (udziat oséb bezrobotnych w stosunku do oséb aktywnych zawodowo) na koniec
grudnia 2025 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 8,3 %.



Wykres 7

Stopa bezrobocia w 2025 roku wg stanu na
dzien 31.12.2025 roku
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H Polska B Wojewddztwo mazowieckie B Powiat ciechanowski

W podregionie ciechanowsko — ptockim (grudzier 2025 r.):

o ciechanowski— 8,3 %,
. gostyninski —12,2%,
o mtawski — 6,9 %,

o ptocki —10,3%,

. ptonski— 10,2 %,

o sierpecki—12,5 %,

o zurominski — 14,6 %,
o m. Ptock — 5,3%.

Wykres 8
Stopa bezrobocia w podregionie
ciechanowsko-ptockim stan
na 31.12.2025 roku
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Tabela 4 Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w 2024 i 2025 roku.

202412025 | 202412025 | 2024i2025 | 2024i2025 | 2024i2025 20242025 2024 2025 202412025 | 202412025 | 2024i2025 | 202412025 | 20242025
L. rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Wyszczegodlnienie
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bezrobotni wg Ogétem 2950 | 2956 | 2930 | 2948 | 2753 | 2900 | 2746 | 2783 | 2714 | 2750 | 2657 | 2780 | 2662 | 2787 | 2704 | 2808 | 2661 | 2802 | 2650 | 2721 | 2656 | 2686 | 2727 | 2721
stanu na
koniec m-ca, kobiety 1404 | 1381 | 1354 | 1361 | 1254 | 1327 | 1255 | 1278 | 1262 | 1290 | 1237 | 1296 | 1266 | 1293 | 1295 | 1314 | 1260 | 1282 | 1247 | 1256 | 1249 | 1219 | 1261 | 1224
w tym
Zare\ile::g‘f'a"' ogétem 556 | 406 | 354 | 327 | 282 | 325 | 280 | 235 | 234 | 271 | 226 | 242 | 377 | 304 | 339 | 247 | 323 | 347 | 288 | 264 | 308 | 272 | 262 | 252
ogétem 251 | 177 | 374 | 335 | 459 | 373 | 287 | 352 | 266 | 304 | 283 | 203 | 372 | 306 | 297 | 226 | 366 | 353 | 299 | 345 | 302 | 307 | 191 | 217
Ztyt”;“ra"c‘;djec'a 148 | 115 | 228 | 200 | 289 | 245 | 199 | 208 | 174 | 182 | 165 | 146 | 242 | 220 | 194 | 175 | 235 | 287 | 183 | 190 | 221 | 219 | 120 | 119
Z tytutu odmowy
bez uzasadnione;j
przyczyny
przyjecia
Wytaczeni z odpowiedniej 30 13 15 22 27 30 27 27 26 18 26 2 47 1 33 0 28 3 38 76 23 23 20 16
ewidencji w m- pracy lub innej
cu, formy pomocy, w
w tym tym
w ramach PAI
Z tytutu
niepotwierdzenia | o, | g | o |9 | 25 | 21 | 20 | 17 | 27 | 25 26 3 21 0 19 3 11 5 14 10 27 7 20 7
gotowosci do
pracy
Uprawnieni do zasitku dia 564 | 480 | 521 | 492 | 476 | 488 | 478 | 457 | 450 | 475 | 433 | 494 | 447 | 492 | 431 | 488 | 421 | 469 | 414 | 454 | 421 | 432 | 444 | 440
bezrobotnych
Stopa bezrobocia 8,8% | 9,0% | 88% | 89% | 83% | 88% | 82% | 84% | 82% | 83% | 81% | 85% | 81% | 85% | 82% | 8,6% | 82% | 86% | 81% | 84% | 81% | 82% | 83% | 83%
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Tabela 5 Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2025 r.

stan na 31.12.2025r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (z ogétem)
. Posiadajace co =
LI Osoby w okresie Posiadajace co| najmniej jedno %
w tym z prawem Powyzej 50 ktore nie Dtugotrwale do 12 miesi Bez kwalifikacji g imniej jed - s
- . Do 25 lat Do 30 lat podjety SR ML) doswiadczenia | " el jedno dziecko 8
@ do zasitku roku zycia bezrobotne od dnia zawodowych dziecko do 6 | niepetnosprawne =
€ Ogoétem | kobiety zatr. po L zawodowego o p p e
S urodzeni ukoriczenia roku zycia do 18 roku zycia %
& nauki
o u
2 .
> dziecka
H
Ogotem | kobiety | Ogétem | kobiety | Ogétem | kobiety [ Ogétem | kobiety| Ogdtem | Ogétem| kobiety| Ogétem | kobiety| Ogétem | kobiety| Ogétem| kobiety | Ogote| kobiety| Ogétem| kobiety | Ogdte | kobiety
m m
Powiat ogétem 2721 1224 | 440 223 | 349 144 666 315 730 255 332 | 1477 | 702 | 105 49 | 1081 | 500 | 621 289 | 279 | 247 11 10 94 32
Miasto Ciechanéw 1332 611 212 110 136 57 286 133 349 133 149 715 340 41 22 481 226 303 135 119 108 6 6 56 20
Gmina Ciechanéw 189 79 35 13 23 11 44 21 53 13 21 101 51 6 2 54 25 27 10 22 17 1 0 2 0
Miasto i Gmina 247 123 42 23 36 20 58 35 70 29 34 136 68 9 5 119 57 65 38 29 26 1 1 8 6
Glinojeck
Gmina Gotymin 131 56 27 11 22 11 43 23 24 6 21 69 35 3 0 55 27 33 15 21 18 0 0 1 0
Osrodek
Gmina Grudusk 107 50 24 15 18 7 29 13 30 13 11 48 20 11 5 2 14 27 11 8 7 o 0 7 1
Gmina Ojrzen 119 55 20 11 17 4 31 14 30 6 22 65 37 6 2 58 27 26 13 13 13 0 0 5 1
Gmina Opinogéra 189 69 19 7 29 10 44 17 62 13 18 113 42 12 5 86 41 48 17 17 14 0 0 4 0
Goérna
Gmina Regimin 172 75 30 17 22 5 41 18 55 20 28 100 50 3 0 70 31 35 20 21 20 0 0 4 0
Gmina Sonsk 235 106 31 16 46 19 90 41 57 22 28 130 59 14 8 116 52 57 30 29 24 3 3 7 4
Inne gminy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Il. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REJESTRACJI, EWIDENCJI | SWIADCZEN

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktéry w efekcie

powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku zarejestrowato sie ogétem 3492 os. bezrobotnych
(100%), w tym: 1604 kobiety tj. 45,9%.

Wsrdd osdb zarejestrowanych byto:

745 (21,3%) - zarejestrowanych po raz pierwszy,

543 (15,5%) - dotychczas niepracujgcych,

165 (4,7%) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

1071 (30,7% ogotu bezrobotnych) - oséb z prawem do zasitku, w tym

kobiet: 561 (16,1%).

Liczba 0s6b zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosita: 2721 (100% ) w tym
kobiet: 1224 tj. (45%). W$rdd zarejestrowanych byto:

3000

2500

2000

1500

1000

500

uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 440 (16,2%);
w tym kobiet: - 223 (50,7%);
bez prawa do zasitku - 2281 (83,8%);
w tym kobiet: - 1001 (43,9%),

poszukujgcych pracy - 18 (0,7%) - s3 to gtéwnie osoby pobierajgce rente lub inne $wiadczenia
z tytutu niepetnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotni w poszczegolnych kategoriach

L [

2721 440 2281

M Bezrobotni ogétem E Bezrobotni bez prawa do zasitku [ Bezrobotni z prawem do zasitku

W ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 48,1 % ogdtu zarejestrowanych tj. 1309

0s6b bezrobotnych, w tym 571 kobiety (tj. 21%).

Sposrdd bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwiekszg grupe
stanowity osoby:

dtugotrwale bezrobotne 1477 os. (54,3%)
bez kwalifikacji zawodowych 1081 os. (39,7%)
do 30 roku zycia 666 0s. (24,5%)
powyzej 50 roku zycia 730 o0s. (26,8%)
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 279 os. (10,2%)
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Do dnia 31 grudnia 2025 roku przyznano:
e 1071 zasitkdw dla bezrobotnych,
o 354 dodatkéw aktywizacyjnych.

Z ewidencji wytagczono 3498 os., z czego najwiekszg grupe stanowity:

osoby podejmujgce zatrudnienie 2306 os. (65,9%)
osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia 121 os. (3,5%)

zatrudnienia
osoby, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia | 230 os. (6,6%)
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Realizujac zadania ustawowe w analizowanym okresie wydano 8998 decyzji, ktére dotyczyty m.in.
e uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotnej,
e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,
e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,
e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania szkolenia,
e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Ponadto wydano 444 decyzji administracyjnych uchylajgcych lub zmieniajgcych decyzje oraz 78
postanowien (dot.: sprostowania oczywistych omytek, na zagdanie strony, po wyjsciu na jaw istotnych
dla sprawy nowych okolicznosci lub nowych dowoddw).
W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tut. Urzad od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 roku wydat: 1719 zaswiadczen oraz elektronicznie systemem SEPI - 1572 celem przedfozenia
w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spétdzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy Fundusz Zdrowia i
innych.
Korygowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
dotyczyto 0séb bezrobotnych, ktére w terminie nie zgtosity faktu podlegania ubezpieczeniom z innego
tytutu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku statego z MOPS, zasadnicza stuzba
wojskowa, podjecie dziatalnosci gospodarczej, co spowodowato zbieg tytutu ubezpieczen.
Przekazano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za posrednictwem programu ptatnik
11 646 dokumentow dotyczacych:

e zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych i cztonkdéw rodzin,

e wyrejestrowania oséb bezrobotnych i cztonkéw rodzin z ubezpieczenia zdrowotnego,

e zmieniajace dane identyfikacyjne oraz deklaracje rozliczeniowe.
Rejestracja 0s6b z niepetnosprawnoscia
WSsrdd oséb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odrebng grupe stanowity
osoby z niepetnosprawnoscia.
Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére nie
posiadajg przyznanego S$wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci, nie pozostajgce
w zatrudnieniu i nie uzyskujgc innych dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu.
Wedtug stanu na dzierr 31.12.2025 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 94 osoby
z niepetnosprawnosciag, ktére stanowity 3,5 % ogdtu bezrobotnych, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 1 os.,

e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 35 os.,

e 7z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 58 os.
WSsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:

e 0soby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 17 (18,1 %),

e 0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym - 20 (21,3 %),

e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 28 (29,8%).

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczconym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci badz pozostajg w zatrudnieniu.

Na dzien 31.12.2025 r., zarejestrowanych byio 11 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy,

w tym:
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e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci -5,
e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -5,
e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 1.

IV. FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY | 0SOB
NIEZAREJESTORWANYCH

1 Posrednictwo pracy

Po wejsciu w zycie od 1 czerwca 2025 r. nowe] ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia istotnie
zmienit sie sposéb obstugi i wspdtpracy z klientami Urzedu, w szczegdlnos$ci w obszarze posrednictwa
pracy. Ustawa wzmocnita indywidualne podejscie do klienta, zdejmujagc z niego obowigzek
przyjmowania ofert pracy czy skierowan do innych form pomocy, w zamian za swobodny, dobrowolny
wybdr form wsparcia ktérymi chce byé objety. Powyzsze realizowane jest z uwzglednieniem
dostepnych w tut Urzedzie srodkéw finansowych na poszczegélne formy pomocy w danym roku.

Doradcy ds. zatrudnienia stali sie wiodgcymi i pierwszoplanowymi pracownikami Urzedu

odpowiedzialnymi w gtéwnej mierze za kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz

pracodawcami.

e W ramach indywidualnej obstugi klientéw w posrednictwie pracy w 2025 r. ( w tym z wykorzystanie
wymaganych srodkéw teleinformatycznych) zrealizowano 29 941 wizyt.

Aktualne posrednictwo pracy to rézinorodne dziatania stuzgce motywowaniu oséb do podjecia

zatrudnienia. Dziatania te nie ograniczajg sie tylko do informowania o ofertach pracy i dostepnych

formach pomocy. Doradcy ds. zatrudnienia planujg wsparcie w ramach Indywidualnych Planéw

Dziatania (IPD), badajg poziom kompetencji cyfrowych i wiedzy na temat zielonej transformacji.

e W 2025 r. przeprowadzono 1192 testy dotyczacych kompetencji cyfrowych oraz 2276
dwuczesciowych, elektronicznych Kwestionariuszy wywiadu badajacych sytuacje i potrzeby
zawodowe klientow. W oparciu m.in. o powyzsze opracowano 4 216 IPD.

Cyfryzacja pomocy, szczegdlnie w zakresie posrednictwa pracy, mimo utatwienia dostepu klientom -

generuje dodatkowy naktad pracy po stronie pracownikéw Urzedu, zwtaszcza w zakresie wsparcia 0séb

majacych trudnosci w korzystaniu z narzedzi online.

e W 2025 r. Urzad dysponowat 840 ofertami pracy, na 1 655 miejsc pracy, w tym 372 oferty pracy
subsydiowanej. Osobom chetnym, zainteresowanym ofertami wydano 722 skierowania. Prace
podjeto 447 oséb.

e Ponadto w 2025 r. tut. Urzad podejmowat dziatania w ramach DNI PRACODAWCOW. Dziatania byty
prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. W dziataniach uczestniczyli pracodawcy reprezentujgcy rdine branze,
w szczegdlnosci sektor ustugowy, handlowy oraz produkcyjny.

» liczba zorganizowanych wydarzen — 4
» liczba uczestnikow (poza pracodawcami) — 13 107 (z uwzglednieniem reakcji na posty
elektroniczne)

liczba uczestniczgcych pracodawcow — 30

liczba pracodawcéw, z ktérymi nawigzano kontakt — 11

liczba pracodawcéw, z ktérymi PSZ nawigzat kontakt po raz pierwszy — 3

liczba ofert pracy zgtoszonych do PSZ w ramach DP 2025 -4

liczba pracownikéw PSZ zaangazowanych w realizacje DP 2025 - 8.

e 0Od 2025 r. w ramach zwiekszenia dostepnosci posrednictwa pracy stworzyliSmy mobilny punkt
informacyjny w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie. Celem mobilnego punktu byto udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom, w szczegdlnosci poprzez udzielanie informacji
o aktualnych ofertach pracy, dostepnych formach pomocy oraz mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Dziatania kontynuowaé bedziemy w 2026 roku.

VVVVY
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2 Ustugi EURES i obstuga w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow

Posrednictwo EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - to sie¢ wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych na
obszarze zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Komisje Europejska,
EURES aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikdéw na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Dysponuje ofertami pracy sezonowej
w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie, gastronomii oraz turystyce do
O\ wielu krajéw EOG.
W zakresie spraw dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow:
> wptynety 82 wnioski, wpisano 69 ,,OSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi”(jedna osoba ztozyta rezygnacje),
pracodawcy ztozyli 4 oferty pracy na 24 miejsca z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow,
wptyneto 306 ofert pracy za granicg (EURES) na 1294 miejsca,
przyjeto 75 wnioskédw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
> wydano 7 decyzji umarzajgcych ,Oswiadczenie dotyczgce powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi” i 1 decyzje ze statusem inne rozstrzygniecie,
>  przyjeto 420 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy,
» wydano 61 decyzji — zezwolenia na prace sezonowq: 14 umorzono, 1 decyzja odmowa wydania
zezwolenia na prace.
Tabela 6

Y VYV

2024 2025

Liczba oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
Liczba odmow wpisania oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy 4 1
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
Liczba oswiadczen pozostawionych bez

84 82

. 0 1
rozpoznania
Liczba umorzen postepowania w zakresie
wpisania oswiadczenia o powierzeniu 15 7

wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen

Urzad swoimi dziataniami wspiera réwniez obywateli Ukrainy. Na dzien 31.12.2025 roku
zarejestrowanych byto 33 obywateli Ukrainy korzystajgcych z utatwien wynikajgcych z Ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zarejestrowani obywatele Ukrainy mogli korzysta¢ ze wsparcia w aktywizacji zawodowej:

e 1 osoba zostata skierowana do odbycia stazu,

e 1 osoba otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e 3 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

e 3 o0soby zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych.

3. Poradnictwo zawodowe

W zwigzku z nowa ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia znacznym zmianom ulegta rola
poradnictwa zawodowego. WyraZznie wskazano na potrzebe wiekszego czasowego naktadu pracy,
zamieniajac krotkie, dorazne porady na procesowe, pogtebione i dtugofalowe poradnictwo,
realizowane w oparciu o indywidualne potrzeby zawodowe klienta.

Doradcy zawodowi zostali odsunieci od realizacji innych, dotychczas wykonywanych zadan np. przy
biezgcej obstudze interesantéw. W zamian za to odgrywajg istotng role w sporzadzaniu opinii
o zasadnosci kierowania klienta, bgdZ udzielenia mu wsparcia w ramach wybranych form pomocy
( dotyczy to wszystkich osdb korzystajacych z szkolen, ubiegajacych sie o datacje na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej oraz chcagcych otrzymac bon na zasiedlenie).

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 2382 osoby bezrobotne, w tym 1963 osoby zarejestrowane
oraz 419 osoéb niezarejestrowanych, w ramach:
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e porad indywidualnych - 287 osdb bezrobotnych;
e informacji indywidualnej — 1404 osoby bezrobotne;
¢ informacji grupowej — 938 osdb w 66 grupach (522 osoby bezrobotne zarejestrowane i 416
0s6b niezarejestrowanych);
e porady grupowej — 49 osdb bezrobotnych.
Prace lub samozatrudnienie podjety 424 osoby bezrobotne objete ww. wsparciem.
(Suma osdb, ktdre uzyskaty wsparcie w poszczegélnych formach poradnictwa zawodowego jest
wieksza od liczby oséb ogdétem, ze wzgledu na to, ze cze$¢ osob korzystata z kilku form wsparcia
w ramach poradnictwa).
Wykres 8
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2000
1500
1000

500

M .I .. .

Ogoélna liczba Porady Porady grupowe Informacje Informacje Osoby ktére
0s0b indywidualne indywidialne grupowe podjety
zatrudnienie

0

w2024 m2025

W ramach wsparcia o0séb zainteresowanych pomocy, doradcy zawodowi uczestniczyli
w spotkaniach z mtodziezg szkolng, pomagajgc w swiadomym planowaniu przysztej Sciezki edukacyjno-
zawodowej, omawiajgc wspotczesne realia rynku pracy oraz zapoznajgc z wybranymi przez
uczestnikdw zawodami, dostepnymi w goglach VR.
W 2025 r. doradcy zawodowi wspdtpracowali m.in. z:
e Medyczng Szkotg Policealng w Ciechanowie;
e Szkotg Podstawowa nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w Ciechanowie;
e | LO CN-Bim. Polskich Spadochroniarzy w Ciechanowie;
Szkotg Podstawowg w Woli Mtockiej;
Szkotg Podstawowa w Glinojecku;
e Panstwowg Akademig Nauk Stosowanych w Ciechanowie — (udziat i wspodtorganizacja Xl
Akademickich Targach Pracy).

Ponadto w siedzibie Urzedu zorganizowane byly spotkania informacyjne z pracownikami
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ciechanowie, podczas ktorych zainteresowani mieli okazje
porozmawiaé z jej przedstawicielami o procedurze powotfania i petnienia stuzby, specyfice stuzby,
a takze systemie szkolen.

W ramach wspodtpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glinojecku
zorganizowano spotkania dla uczniéw i oséb poszukujgcych zatrudnienia. Podczas spotkan przekazano
m.in. informacje na temat czynnikdéw wptywajgcych na wybdr szkoty oraz zawodu, przedstawiono
aktualne wymagania stawiane przez rynek pracy, omawiano metody poszukiwania pracy, dokonywano
analizy wtasnych predyspozycji zawodowych oraz analizowano umiejetnosci i zainteresowania
zawodowe.

W 2025 r. zorganizowano nastepujgce spotkania w ramach Dni Aktywnosci Zawodowej:

e luty -, Kariera bez barier”,

e marzec - ,Kariera w mundurze",

e kwiecien - ,,Wiek to Twoj atut — znajdz swojg Sciezke kariery",
e maj -, Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic",

e czerwiec - ,Kompetencje przysztosci”,

e lipiec - ,,Stawiam na rozwdj — zaczynam zmiany”,

e sierpien - ,Na przekdr metryce",
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wrzesien - ,Sciezka ksztatcenia w drodze do zatrudnienia",
pazdziernik - ,,Rola relacji w miejscu pracy",
listopad - ,Méj zawdd — moja praca”.

Ponadto uczestniczyliémy w VI Forum Pracownikdéw Socjalnych i Ekonomii Spotecznej organizowanym
przez Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz
zorganizowanej w Warszawie konferencji w ramach Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji pt. ,,Edukacja
zawodowa w rynek pracy — wspdlna droga do kompetencji przysztosci”.

4.

Formy pomocy w ramach rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

Nowa ustaw zmienita podejscie Urzedu w zakresie wspierania klientow w rozwoju umiejetnosci

i podnoszenia kwalifikacji ( dotychczasowe szkolenia i egzaminy).

Kierowanie do form pomocy w tym zakresie zostato sci$le powigzane z potrzebami przede

wszystkim lokalnego rynku pracy oraz indywidualng sytuacjg zatrudnieniowa klienta, a decyzje
o zasadnosci planowanego wydatku na ww. s3 poprzedzane

o kazdorazowo doktadng analiza.
the‘ ue Na kazdym etapie realizacji procesu wsparcia klienta realizowany jest

-~ obowigzek racjonalnego gospodarowania znacznie ograniczonymi
srodkami publicznymi. Oznacza m.in. udzielanie pomocy zgodnie
z ustawowg zasadg pierwszenstwa dostepu, tj. wspieranie oséb
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Z dotychczasowych szkolen zostaty wyodrebnione oddzielne formy

pomocy, ktére wymagajg oddzielnych procedur: wnioskéw, umow rozliczen. Oddzielnymi formami

pomocy s3: m.in.: szkolenia na wniosek, zamawiane przez staroste, egzaminy , uzyskiwanie

dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie uprawnien itd.

Do konca 2025 r. na réznorodne tematycznie szkolenia skierowano tgcznie 110 oséb, w tym:

1) Szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (szkolenia indywidualne) — 23 os.

2)

w nw. zakresach:
» Prawo jazdy kat. D — 6 os. (miasto Ciechandéw — 5 oséb, miasto i gmina Glinojeck — 1 osoba),
» Prawo jazdy kat. C — 9 os. (miasto Ciechanéw — 5 osdb, gmina Opinogdra Gérna — 1 osoba,
miasto i gmina Glinojeck — 1 osoba, gmina Ciechandéw — 1 osoba), gmina Gotymin-Osrodek — 1
osoba),
Agent celny - 1 os. (miasto Ciechandw),
Rozszerzony kurs kosmetyczny — 1 os., (miasto i gmina Glinojeck),
Prawo jazdy kat. CE — 3 os., (1 osoba miasto Ciechanéw, 1 osoba gmina Opinogdra Gorna,
1 osoba Regimin),
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 os. (gmina Gotymin-Osrodek),
» Basic Brows Podstawowe szkolenie z makijazu permanentnego — 1 os. (gmina Gotymin-
Osrodek),
» Operator wézka jezdniowego — 1 os. (miasto Ciechandw).

Y VY

Bony szkoleniowe - 15 os. w nw. zakresach:

» Prawo jazdy kat. C, CE (kurs faczony) + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 6 os. (3 os.
z miasta Ciechandw, 1 os. z gminy Ciechandw, 1 os. z gminy Ojrzeni, 1 os. z miasta i gminy
Glinojeck),

»  Kurs barberski od podstaw — 3 os. ( 1 os. z miasta Ciechandw, 1 os. z miasta i gminy Glinojeck,
1 0s. z gminy Regimin),

» Prawo jazdy kat. D po B + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 2 os. (1 os. z miasta Ciechandw,
1 0s. z gminy Ciechandw),

» Prawo jazdy kat. C, CE (kurs réownolegty) + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 os.
z miasta Ciechandw,

» Kurs operatora koparko — tadowarki wszystkie klasy — 1 os. z gminy Sonsk,

» Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajgca — 1 0s. z gminy
Ciechandw,

» Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 os. z miasta Ciechanéw.
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3) Szkolenia zamawiane przez Staroste w oparciu o diagnoze rynku pracy (szkolenia grupowe) - 72 os.

w nw. zakresach:

» ABC przedsiebiorczosci — 20 os. (8 os. z miasta Ciechandw, 3 os. z miasta i gminy Glinojeck,
1 os. z gminy Sonisk, 2 os. z gminy Ciechandw, 2 os. z gminy Opinogdra Gérna, 1 os. z gminy
QOjrzen, 1 os. z gminy Grudusk, 1 os. z gminy Gotymin Osrodek, 1 os. z gminy Regimin,

>  Aktywne poszukiwanie pracy — 20 os. (11 os. z miasta Ciechandw, 4 os. z gminy Sonsk, 2 os.
z gminy Ciechandw, 1 os. z gminy Gotymin, 1 os. z gminy Ojrzen, 1 os. z gminy Regimin)

» Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 8 os. (5 0sdb z miasta Ciechandw, 1 osoba z miasta
i gminy Glinojeck, 1 osoba z gminy Gotymin-Osrodek, 1 osoba z gminy Ojrzen),

»  Pracownik ds. ksiegowosci i rachunkowosci z certyfikatem ECDL BASE — 8 os. (5 0séb z miasta
Ciechandw, 2 osoby z gminy Ojrzen, 1 osoba z miasta i miny Glinojeck),

> Operator wozka jezdniowego z elementami logistyki w gospodarce magazynowej — 8 os.
(4 osoby z gminy Regimin, 2 osoby z miasta Ciechandw, 1 osoba z miasta i gminy Glinojeck,
1 osoba z gminy Ciechandw),

» Akademia kompetencji cyfrowych z egzaminem ECDL BASE — 8 os. (7 0s6b z miasta Ciechandw,
1 osoba z gminy Sonisk).

Tabela 7 Szkolenia zamawiane przez Staroste w oparciu o diagnoze rynku pracy zorganizowane w 2025 roku
w poréwnaniu do roku 2024

L p. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
2024 2025

1. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna 8 0
przyspieszona

2. Pracownik magazynowy z obstuga wdzka jezdniowego 8 0

3. Operator wodzka jezdniowego z elementami logistyki w 0 8
gospodarce magazynowej

4, Asystent ds. ksiegowosci z certyfikatem ECDL BASE 8 0

5. Pracownik ds. ksiegowosci i rachunkowosci z 0 8
certyfikatem ECDL BASE

6. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 0 8

7. Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji 8 0
paznokci

8. Prawo jazdy kat. D +kwalifikacja wstepna 8 0
przyspieszona

9. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 8 20

10. Szkolenie z kompetencji cyfrowych z egzaminem ECDL 14 0
BASE

11. Akademia kompetencji cyfrowych z egzaminem ECD 0 8
BASE

12. ABC przedsiebiorczosci 0 20

tacznie 62 72

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w ramach monitorowania poprawnosci realizacji
zawartych umow szkoleniowych przeprowadzit w 2025 roku 20 wizyt monitorujgcych w instytucjach
szkoleniowych oraz 5 wizytacji szkolen. Wykazaty one poprawnos¢ realizacji ustug.

5. Bony na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia utatwiajgcg osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia innej
|F-| pracy zarobkowej lub samozatrudnienia poza dotychczasowym miejscem
—= | zamieszkania. Bon przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku
- zycia. Od 1 czerwca 2025 r. bon na zasiedlenie dostepny jest bez wzgledu na wiek,
ﬁ\ jezeli spetnione sg nastepujace warunki:
/ IS ‘ ¢ odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
S zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie;
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¢ wnioskodawca bedzie pozostawad w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w ramach bonu nie moze przekroczyé 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace.
Do konca grudnia 2025 r. przyznano 39 bondéw na zasiedlenie w tgcznej wysokosci 506 966,76 zf,

e 1 bonw wysokosci 12 000,00 zt

e 36 bondw w wysokosci 13 000,00 zf,

e 2 bony w wysokosci 15000,00 zt, réznica w kwotach wynikata z ustalonych Zrédet

finansowania.

Z bondéw skorzystali mieszkancy: Ciechanowa — (17 osdb), Miasta i Gminy Glinojeck — (8 oséb), Gminy
Ojrzen (4 osoby), Gminy Opinogdéra Gérna (3 osoby), Gminy Sorisk (2 osoby), Gminy Ciechandéw
(2 osoby), Gminy Grudusk (2 osoby), Gminy Regimin (1 osoba).

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw pozyskano srodki finansowe z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy) w wysokosci 1 192 867,45 zt.
Do konca grudnia przeprowadzono 4 nabory wnioskéw na ww. forme.
: Liczba realizowanych uméw 108 w ramach, ktérych objeto ksztatceniem
?;?\Jg:;yz ustawicznym 630 oséb w tym: 605 pracownikéw i 25 pracodawcow
Szkoleniowy angazujac kwote w wysokosci 1 148 102,81 ztotych.
Najwieksze zainteresowanie ww. formg wykazali pracodawcy z Miasta
Ciechanéw — podpisano 80 umdéw, 11 uméw w Miescie i Gminie
Glinojeck, 6 umoéw zawarto w Gminie Ciechandw, 4 umowy w Gminie Sonisk, 3 umowy w Gminie
Ojrzen, 2 umowy w Gminie Opinogdra Gdérna oraz po jednej umowie zawarto w Gminie Grudusk
i w Gminie Regimin.
Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadza od 2026 r. istotne zmiany w zakresie
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Catos¢ obstugi spraw w ww. zakresie — od momentu ztozenia wniosku, zawarcia, realizacji
i rozliczenia umowy — odbywaé sie bedzie z wykorzystaniem systemy elektronicznego. Wzmocniono
rowniez podejscie oparte na kontroli zasadnosci i efektywnosci udzielanego wsparcia, traktujac srodki
KFS jako pomoc wymagajaca szczegdlnej starannosci w dysponowaniu.
Jednoczesnie istotnie rozszerzono zakres sprawdzania jednostek szkoleniowych, ktére realizowac beda
ksztatcenie w ramach KFS.
Nowe przepisy zwiekszyty nacisk na jakos¢, zasadnos$¢ i bezpieczenstwo wydatkowania srodkéw KFS,
jednoczesnie zmieniajgc charakter obstugi klientéw na bardziej kontrolny, analityczny i oparty na
ocenie dtugofalowych efektéw wsparcia.
Na 2026 rok Urzad Pozyskat 1 300 000, 00 zt na ww. forme wsparcia, z ktdrej skorzysta¢ bedg mogli nie
tylko pracodawcy i pracownicy, ale réwniez osoby prowadzgce jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze.

7. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokryue kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej

dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
\ J( J jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
W analizowanym okresie tj. do 31.12.2025 r. wptynety 162
S thaC & " wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Do 31.12.2025 r. podpisano 121 uméw z osobami bezrobotnymi
(1 osoba zrezygnowata z dalszej realizacji umowy po jej
podpisaniu), do realizacji zostato 120 uméw, w tym na dziatalnos¢:
> ustugowa — 111 oséb w tym: kosmetyczne (19), ogélnobudowlane (12), mechanika pojazdowa (9),
projektowanie i montaz mebli (5), autodetailing (4),sprzatajace (4), czyszczenie kostki brukowej
i elewacji (3), weterynaryjne (3), marketingowo-reklamowe (3), posrednictwo sprzedazy
odnawialnych Zrédet energii (2), oprawa muzyczna imprez (2), dietetyczne (2), elektryczne (2),
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wypozyczalnia sprzetu rekreacyjnego (2), posrednictwo sprzedazy odnawialnych zrédet energii (2),
gastronomiczne (2),prawne (2)
pozostate ustugi — w tym: montaz, obstuga i serwis maszyn i urzgdzen przemystowych, nadzér i pomiar
w branzy elektrycznej, administracyjno-biurowe, spawania, wypozyczalnia strojow on-line, mobilna
szkota tanca, rzeczoznawstwo majgtkowe, wideofilmowanie i grafika komputerowa, korepetycje,
wynajem samochoddw, autolaweta, naprawa sprzetu AGD, gabinet masazu, kurierskie, fotograficzne,
przeciskéw podziemnych, renowacja mebli, budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych,
projektowanie wnetrz, ogrodnicze, studio tatuazu, wypozyczalnia sprzetu budowlanego, pielegnacja
pséw i kotéw, wynajem mobilnego jacuzzi, zajecia ruchowe dla dzieci, wykonywanie audytow
energetycznych budynkdéw, doradczo-szkoleniowe, fryzjerskie, ksiegowe, obstuga ruchu turystycznego,
pilotaz i przewodnictwo turystyczne, montaz i obrébka nagran, hotel dla pséw, hydrauliczne,
> handlowg — 7 oséb: biuro podrézy, sprzedaz i produkcja sukien $lubnych, sprzedaz internetowa
chemii gospodarczej, sklep rybny, sprzedaz zdrowej zywnosci, handel obwozny wyrobami
cukierniczymi, handel internetowy materiatami budowlanymi,
» produkcyjng — 2 osoby — produkcja i montaz mebili.

Analizujgc zainteresowanie osdéb bezrobotnych $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania, najwiecej umoéw poza miastem Ciechanéw zawarto z osobami
zamieszkatymi w gminie Ciechandéw (3 umowy) i gminie Sorisk (2 umowy). Po 1 umowie zawarto
w gminie Regimin, Miescie i Gminie Glinojeck, gminie Gotymin O$rodek, gminie Grudusk, gminie Ojrzen
i gminie Opinogdra Gdrna.

8. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

To forma wsparcia finansowego Urzedu dla pracodawcéw. Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi

prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania
stanowiska pracy co najmniej przez 24 miesigce, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Od 1 czerwca 2025 r. po zmianie ustawy utrzymanie stanowiska pracy

utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku

przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4 - krotnosé przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12 miesiecy.

Do 31.12.2025 r. w ramach ww. formy wptynety 33 wnioski:

e pozytywnie rozpatrzono 26 wnioskéw,

e podpisano 26 umoéw o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Urzad odstgpit od realizacji 1 umowy z uwagi na nie kwalifikowalnos$¢
wydatkéw przedstawionych do rozliczenia przez pracodawce. W zwigzku z tym do realizacji
pozostato 25 umow.

Refundacje przyznano na nastepujgce stanowiska pracy:

e 50s. - monter mebli/stolarz,

e 30s. - kucharz/pomoc kuchenna,

e 2 0s. - robotnik budowlany,

e 150s. - pozostali wtym: elektromonter, ciesla, mechanik samochodowy, praczka, ogrodnik,
piekarz, spawacz, brukarz, dekarz, higienistka stomatologiczna, robotnik budowlany, operator
maszyny myjacej, szlifierz, operator wodzka widtowego, monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych.

Forma wsparcia - refundacja kosztéw doposazenia Ilub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow z miasta

Ciechanow (11 wnioskdw), z gminy Sonsk (5 wnioskow), z gminy Ciechandw (4 wnioski) oraz z miasta

i gminy Glinojeck (2 wnioski), gminy Opinogdra Gérna (2 wnioski) i gminy Regimin (2 wnioski).
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9. Staz
Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W analizowanym okresie tj. do 31.12.2025 r.
wptyneto 186 wnioskdw o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
\‘ / Pozytywnie rozpatrzono 131 wnioskdéw, aktywizujgc 140 oséb.
% / W omawianym okresie zaktywizowano osoby z nastepujgcych miast
Q i gmin: miasto Ciechandw - 79, gmina Ciechanéw - 14, gmina Opinogéra

,’d\\ Goérna - 16, miasto i gmina Glinojeck - 10, gmina Regimin - 7, gmina Sonsk
. -7, gmina QOjrzen - 3, gmina Gotymin Osrodek - 2, gmina Grudusk - 2.

10. Prace interwencyjne
To forma pomocy zaréwno dla pracodawcy jaki i osoby bezrobotnej polegajgca na zatrudnieniu
bezrobotnego przez pracodawce na okres od 3 do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, na
postawie umowy zawartej ze starostg, w wyniku ktérej zwrocie podlega cze$¢ poniesionych kosztéow
na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych.
W ramach prac interwencyjnych do 31.12.2025 r. zorganizowano 147 miejsc pracy, z czego
zatrudnienie podjety 153 osoby bezrobotne (w tym 1 osoba kontynuowata zatrudnienie podjete
w 2024 roku ). Na dzierr 31.12.2025 r. najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw dotyczyto:

e Miasta Ciechanow: 85 osdb,

e Gminy Ciechandéw: 15 osob,

e Gminy Opinogéra Gdrna: 9 osdb,

e Gminy Sonsk: 13 oséb,

e  Gminy Grudusk: 5 0sob,

e Gminy Ojrzen: 8 osob,

e Miasta i gminy Glinojeck: 5 oséb,

e  Gminy Regimin: 8 osdb,

e  Gminy Gotymin Osrodek: 4 osoby.
Podsumowujac, wiekszos¢ zatrudnionych podjeta prace w firmach dziatajgcych na terenie miasta
Ciechanow, co stanowi ponad potowe wszystkich zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

11. Roboty publiczne
Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac
organizowanych przez urzedy pracy), gminy, instytucje uzytecznosci publicznej
oraz organizacje zajmujgce sie problematyka: kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Starosta po zawarciu umowy
z organizatorem robdt publicznych dokonuje comiesiecznych refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej
w umowie. W analizowanym okresie zorganizowano 155 miejsc pracy,
a zatrudnienie podjeto 172 osoby bezrobotne, w tym 10 oséb kontynuowato zatrudnienie z roku 2024.
Najbardziej aktywnie wspotpracowali z nami pracodawcy z nastepujacych gmin i miast:

e Miasto Ciechanéw — wptyneto 55 wnioskdw na 90 miejsc pracy,

e Gmina Ojrzen — 9 wnioskéw na 20 miejsc pracy,

e Miasto i Gmina Glinojeck — 10 wnioskdéw na 25 miejsc pracy,

e Gmina Ciechanéw — 4 wnioski na 6 miejsc pracy,

e Gmina Gotymin Osrodek — 3 wnioski na 4 miejsca pracy,

e Gmina Regimin — 2 wnioski na 3 miejsca pracy,

e Gmina Grudusk — 1 wniosek na 4 miejsca pracy,

e Gmina Opinogdra Gorna — 1 wniosek na 3 miejsca pracy.

Roboty
publiczne

12. Prace spotecznie-uzyteczne
S3 to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze sSwiadczen
pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te
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prace. Prace spotecznie uzyteczne mogg byc¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez gmine
w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach
lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, podmiotach
systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo os$wiatowe.

W analizowanym okresie wptynety 3 wnioski, w wyniku ktérych utworzono 28 miejsc pracy, na ktére
skierowano 33 osoby bezrobotne. Na dzien 31 grudnia 2025 roku 24 osoby skierowano do miasta
Ciechanow, 6 do gminy Gotymin Osrodek oraz 3 do gminy Ojrzen.
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Tabela 8 Aktywizacja oséb bezrobotnych z poszczegéinych gmin powiatu ciechanowskiego w 2025 roku wg form wsparcia— stan na 31.12.2025 r.

*Tabela nie zawiera, studiow podyplomowych, oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON

Lp 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem
Prace Prace Doposazenie Bony na
Staze . . Roboty publiczne spotecznie P Dotacje Szkolenia . E .
S interwencyjne . st. pracy zasiedlenie
= uzyteczne
S
< o o o o o o o o o
‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0
3 g 8 g 3 g 3 g 3 g 8 g 8 g 8 g 8 g
i 3 s E i E i 3 g 3 E 3 E 3 E 3 I g
N x N X N X N x N x N x N b4 N b4 N ==
2 9 2 2 2 2 2 2 2
| - | | | - - | -
Miasto
1 | Ciechanéw | 79 | 950025,14 85 867402,90 69 1085140,23 24 | 39528,00 | 10 | 31073168 54 1619900,00 57 | 234211,17 | 17 | 220000,00 395 5327436,24
Gmina
2 | Ciechanéw | 14 | 167137,18 15 153071,10 11 172993,37 0 0,00 4 126910,56 14 420000,00 8 3991869 | 2 26000,00 68 1106030,90
Miasto i
3 Gmina 10 119383,70 5 51023,70 27 424620,09 0 0,00 2 70000,00 10 300000,00 11 51 655,57 8 108000,00 73 1124683,06
Glinojeck
Gmina
4 Gotymin 2 20340,29 4 40818,96 9 141540,03 6 0,00 0 0 7 210000,00 6 25442,43 0 0,00 34 438141,71
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 2 24876,74 5 51023,70 5 78633,35 (] 9882,00 (] 0,00 6 180000,00 2 1 980,57 2 26000,00 22 372396,36
Gmina
6 Ojrzen 3 35815,11 8 81637,92 22 345986,74 3 0,00 0 0,00 5 150000,00 7 33 480,88 4 48966,76 52 695887,41
Gmina
7 Opinogoéra 16 191013,92 9 91842,66 8 125813,36 0 4941,00 2 63455,28 11 330000,00 4 11 423,18 3 39000,00 53 857489,40
Gorna
Gmina
8 | Regimin 7 79212,24 8 81637,92 9 141540,03 (] 0,00 2 63455,28 6 180000,00 8 39948,08 | 1 13000,00 a1 598793,55
Gmina
9 | sorsk 7 83568,59 13 132661,62 2 31453,04 0 0,00 5 161910,56 7 210000,00 8 15659,83 | 2 26000,00 a4 661253,64
Osoby
10 :;ecmdz 0 0 1 8277,10 10 35692,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0,00 1n 43969,38
z2024r.
11 | Ogétem 140 1671372,91 153 1559397,58 172 2583412,52 33 54351,00 25 796463,36 120 3599900,00 111 453 720,40 39 506966,76 793 11 226081,65

* wykazano 111 osé6b, poniewaz jedna osoba po badaniach lekarskich zrezygnowata z udziatu w szkoleniu.
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V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwatg nr VI1/13/95/2025 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 31 marca 2025 roku pozyskano
srodki finansowe z PFRON w wysokosci 104 773,00 zt na aktywizacje 6 osdb poszukujacych pracy
z niepetnosprawnoscig w ramach:
» stazy — 3 osoby;
Panstwowy Fundusz . .
% Rehabilitacji Osob » prac interwencyjnych — 1 osoba;
Niepetnosprawnych > jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1
osoba;
» szkolenia — 1 osoba.
Na dzied 31.12.2025 r. w ramach Srodkéw PFRON do odbycia stazu skierowane zostaty 3 osoby
poszukujgce pracy z niepetnosprawnoscig na tgczng kwote 41 099,21 zt na stanowiska: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, specjalista sprzedazy internetowej, pracownik biurowy (miasto
Ciechanow).
W ramach szkolen skierowano 1 osobe na szkolenie indywidualne w zakresie pomocy opiekuna
przedszkolnego oraz 1 osoba otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Ponadto w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 roku 20 oséb z niepetnosprawnoscig
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z nizej wymienionych form wsparcia:
Prace w ramach robét publicznych podjeto 7 oséb, w tym:
e Miasto Ciechanéw — 1 osoba na stanowisku pracownika biurowego,
e Gmina Gotymin — Osrodek — 2 osoby na stanowiskach: robotnik gospodarczy (1 os.), robotnik
melioracyjny (1 o0s.),
e Gmina Sonsk — 1 osoba na stanowisku sprzataczki,
e Gmina Opinogdra — 2 osoby na stanowisku dozorcy i sprzataczki,
e Gmina Ojrzen — 1 osoba na stanowisku robotnika gospodarczego.
Prace spotecznie uzyteczne wykonywata 1 osoba z Miasta Ciechanéw — na stanowisku robotnika
gospodarczego.
W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 5 oséb, w tym:
e Miasto Ciechanéw — 3 osoby na stanowiskach: pracownik biurowy (2 os.), pracownik
gospodarczy (1 os.),
e Gmina Grudusk — 1 osoba na stanowisku przewodnika turystycznego,
e Gmina Regimin — 1 osoba na stanowisku pracownika biurowego
W stazach uczestniczyt 3 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym:
e Miasto Ciechandw — 3 osoby na stanowiskach: pracownik biurowy, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, specjalista sprzedazy internetowej.
W szkoleniach uczestniczyty 4 osoby w tym:
e 1 osoba z Miasta Ciechandw skorzystata z dwéch szkolen:
»Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej” oraz ze ,,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy”,
e 1 o0soba z Miasta i Gminy Glinojeck skorzystata ze szkolenia z zakresu
»Pracownik ds. ksiegowosci i rachunkowosci z certyfikatem ECDL BASE”,
e 2 osoby z Miasta Ciechandw skorzystaty ze szkolen:
1 osoba - ,,Akademii kompetencji cyfrowych egzaminem ECDL BASE”,
1 osoba - ,,Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”.
D0 31.12.2025 roku Urzad posiadat dla oséb z niepetnosprawnoscig 36 ofert pracy na 48 miejsca pracy.
Wsrdd nich byty oferty na stanowiska, m.in.: kasjer sprzedawca, asystent kas samoobstugowych,
pomoc nauczyciela, pracownik biurowy, sprzataczka, wozna, robotnik gospodarczy.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach , Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.
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VI. PROJEKTY | PROGRAMY

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie od 03.03.2025 r. do 30.06.2026 r. realizuje projekt pod nazwg
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie ciechanowskim (Il)" wspoétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Gtéwnym celem projektu
jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla 242 oséb (129 kobiet, 113
meiczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie jako bezrobotne
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
> Okres realizacji projektu na 2025/2026 rok: marzec 2025 r. — czerwiec 2026 r.;
» Grupa docelowa na 2025 rok: 171 oséb, na 2026 rok: 71 osdb zarejestrowanych w PUP
w Ciechanowie;
> Catkowita wartosc projektu - 4 100 635,26 zt. — 80 % finansowanie z EFS plus, 20 % wktad
krajowy.
> Cel projektu: zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu, utatwienie
dostepu do podjecia zatrudnienia poprzez skierowanie do pracy w ramach prac
interwencyjnych, nabycie lub uzupetnienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych poprzez
odbycie szkolenn zawodowych, wzrost i promocja samozatrudnienia poprzez przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
» Formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia, staze,
jednorazowe srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne.

2025 Liczba oséb 2026 Liczba oséb

1 Szkolenia 24 Szkolenia 16

2 Staze 67 Staze 28

3 Jednorazowe srodki na | 47 Jednorazowe $rodki na 27
rozpoczecia dziatalnosci rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej gospodarczej

4 Prace interwencyjne 33

Razem 171 71

Ponadto pozyskalismy srodki Rezerwy Funduszu Pracy w 2025 r., na nw. programy:

1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 8 oséb kwota — 240 000,00
2t (poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej);

2) Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 36 oséb —
kwota — 677 500,21 zt (poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, bony na zasiedlenie, roboty
publiczne, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej);

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 15 oséb — 263 368,80 zi
(poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, roboty publiczne, bon na zasiedlenie, jednorazowe
srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej);

4) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 24 osoby — kwota — 375 148,16 zi
(poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia grupowe, staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej);

5) Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych — 6 oséb — kwota — 180 000,00 zt
(poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej);
taczna liczba oséb — 89 na kwote - 1736 017,17 zi
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Tabela 9

Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw: EFS, Rezerwy MRPiPS,

Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2025 roku

WYKONANIE 2025

26

PLAN —
(na dzien 31.12.2025 r.)
Projekt Okres realizacji Forma $ i
(tytut) aktywizacji Liczba ) Liczba Srodki
) Budzet w zt ] wydatkowane
0sob 0s6b
w zt
»,Aktywizacja oséb Staze 67 842 350,80 67 838 534,91
bezrobotnych Szkolenia
w powiecie 01.01.2025r. - 24 129 021,48 22 108 933,14
ciechanowskim (1) | 31.12.2025r.
. R Jednorazowe
Poddziatanie 6.1 Srodki d a7 1410000 47 1410000
EFS PLUS $ro ! i na pod.
dziat. gosp.
p
o rrace 33 375 870,00 36 364 554,83
interwencyjne
Razem 171 2757 242,28 172 2722 022,88
Rezerwa dla oséb czerwiec
bezrobotnych 2025r. -
zamieszkujacych ) Jednorazowe
na wsi 31.12.2025r. | ¢rodki na pod. 8 240 000 8 240 000
dziat. gosp.
Razem 8 240 000 8 240 000
Rezerwa dla oséb czerwiec .
bezrobotnych 2025r. - Roboty publiczne 12 163 753 12 162 288,89
zamieszkujacych 31.12.2025r.
na tere'nach B'on na' 7 91000 7 91000
wysokiego zasiedlenie
bezrobocia (1) Jednorazowe
srodki na pod. 13 390 000 13 390 000
dziat. gosp.
Staze 3 32747,21 4 31373,91
Razem 35 677 500,21 36 674 662,80
3 Staze 4 56 500 6 55 920,02
Rezerwa dla oséb
bezrobotnych do czerwiec Szkolenia 8 18 648,16 8 16 778,42
30 roku zycia 2025r. -
31.12.2025r. Jednorazowe
Srodki na pod. 10 300 000 10 300 000
dziat. gosp.
Razem 22 375 148,16 24 372 698,44
Jednorazowe
srodki na pod.
Rezerwa dla oséb dziat. gosp. 90000 2 60 000
bezrobotnych z
niskimi
kwalifikacjami Czerwiec | pohoty publiczne | 7 98 368,80 7 95 121,66
2025r. -
31.12.2025r
Bon na
. . 5 75 000 2 30 000
zasiedlenie




Razem

15 263 368,80 11 185 121,66
Rezerwa dla oséb czz:;;:_'e_c Jednorazowe
dtugotrwale : srodki na pod. 6 180 000 5 150 000
31.12.2025r. Rk
bezrobotnych dziat. gosp.
Razem 6 180 000 5 150 000
Roboty publiczne 150 2 326 148,58 153 2326 001,97
Prace spofecznie | 5 54351 33 54351
uzyteczne
_ Prace 118 1384 533,20 117 1194 842,75
interwencyjne
Jednorazowe
srodki na pod. 33 1049 900 35 1049 900
dziat. gosp.
styczen -
ALGORYTM grudzien Dopo.sazenle 2% 797 000 25 796 463,36
2025r. stanowiska pracy
Szkolenia, bon 90 332 962,36 81 328 505,96
szkoleniowy
Bon na 30 389 000 30 385 966,76
zasiedlenie
Studia 1 853,34 1 852,20
podyplomowe
Staze 59 761 305,13 63 745 544,07
Badania It'akarsk|e 8 300 ) 200
(poradnictwo)
Razem 552 7 096 854,11 540 6 882 628,07
Staze 3 41 100 3 40 633,11
styczen- Jednorazowe
PFRON grudzien érodki na pod. 1 40 0000 1 40 000
2025rr. dziat. gosp.
Szkolenia 1 5 000,00 1 4 936,04
Razem 5 86 100,00 5 85 569,15
Ogotem 814 11 676 213,56 801 11312 703,00
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Tabela 10

taczna liczba oséb skierowanych wraz z planowanym kosztem, na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej w ramach programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,
tacznie srodki Algorytm, PFRON (wg stanu na 31.12.2025r.)

PLAN na 2025 rok WYKONANIE stan na 31.12.2025 r.
. . Liczba
Forma Liczba oséb Koszt Forma X Koszt
osob
Jedn. srodki na Jedn. srodki na
podjecie dziataln. 33 1049 900 podjecie dziataln. 35 1049 900
gosp. gosp.
Staze 59 761 305,13 Staze 63 745 544,07
Roboty publiczne 150 2326 148,58 Roboty publiczne 153 2326 001,97
P
Prace interwencyjne 118 1384 533,20 . race . 117 1194 842,75
interwencyjne
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 26 797 000 wyposazenie 25 796 463,36
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia, bony 90 332 962,36 szkolenia 81 328 505,96
szkoleniowe
Bon na zasiedlenie 30 389 000 Bon na 30 385 966,76
zasiedlenie
Prace': spotecznie 35 54351 Prace.: spotecznie 33 54 351
uzyteczne uzyteczne
Studia 1 853,34 Studia 1 852,20
podyplomowe podyplomowe
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 10 800 (poradnictwo 2 200
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 552 7 096 854,11 X 540 6 882 628,07

* Liczba osob tacznie z PFRON bez KFS

VII. ZMIANY ZWIAZANE Z WEJSCIEM NOWEJ USTAWY O RYNKU PRACY | SLUZBACH

ZATRUDNIENIA -01.06.2025r.

Rok sprawozdawczy uptynat pod znakiem istotnych zmian legislacyjnych w obszarze polityki rynku

pracy. Po przeszto 20 wieloletnim obowigzywaniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy wprowadzono nowg ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita

dotychczasowe regulacje. Nowelizacja ta miafta na celu dostosowanie systemu wsparcia rynku pracy

do aktualnych uwarunkowan spotfeczno-gospodarczych oraz uporzadkowanie dotychczasowych

rozwigzan prawnych. Zmiany te wptynety na zakres realizowanych zadan oraz sposéb funkcjonowania

urzedu w analizowanym okresie.

Gtéwne cele nowej ustawy to:

» dostosowanie do wspodtczesnych  wyzwan

transformacja energetyczna),

> realizacja Krajowego Planu Odbudowy,

> wieksza dostepnos$é ustug dla obywateli.

Najwazniejsze zmiany:

1. Rejestracja w urzedzie pracy wg miejsca zamieszkania, nie zameldowania -

tatwiejszy dostep do Urzeddw pracy.

2. Kontakt z urzedem z wykorzystaniem dostepnych srodkow teleinformatycznych.

3. Nowe zasady zasitku dla bezrobotnych — tylko 2 stawki (100% i 120%) — utatwiajg system, osoby ze
stazem > 20 lat sg premiowane, likwidacja dotychczasowych 3 progéw (80%, 100%, 120%).

4. Zmiany w organizacji stazy

Wyisze stypendium stazowe (160% zasitku) — zacheta dla mtodych i oséb dtugotrwale bezrobotnych
do podjecia stazu,

NOWA USTAWA O RYNKU
PRACY

(cyfryzacja, demografia,
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9]

10.

11.

12.

» zakaz odbycia stazu u tego samego organizatora w okresie 24 miesiecy od zakohczenia
poprzedniego zatrudnienia/stazu u tego organizatora.

» Limit czas:

e 12 miesiecy u jednego organizatora,

e 24 miesigce w ciggu 10 lat.

. Wydtuzony okres zasitku dla oséb 50+, niepetnosprawnych, rodzicow:

> osoby powyzej 50 roku zycia, ktére posiadajg co najmniej 20-letni staz pracy,
> osoby z niepetnosprawnosciami — ze wzgledu na mniejszg mobilnosé i wieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia,

» samotni rodzice wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 15 roku zycia,

» rodziny wielodzietne (majace co najmniej troje dzieci).
Swiadczenia wytacznie na konto bankowe — zasitki, stypendia stazowe i inne $wiadczenia z urzedu
sg wyptacane wytgcznie na rachunek ptatniczy — wycofano mozliwos¢ odbioru swiadczenia na
poczcie.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - szkolenia od 2026 r. bedg mogty by¢ realizowane wytgcznie
przez podmioty wpisane do rejestru (BUR).

Grupy priorytetowe przy kierowaniu na formy pomocy zgodnie z art. 69:
osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny,
osoby powyzej 50 r. zycia,
osoby bez kwalifikacji zawodowych,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy do 30 roku zycia,
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko.
Wspoétpraca powiatu z gminami:

Powiatowe Urzedy Pracy i gminy mogg podpisaé porozumienia o wspotpracy w celu:

> wspolnej realizacji programéw dla dtugotrwale bezrobotnych (np. roboty publiczne, programy

aktywizacyjne),

» upowszechnienia i promocji lokalnych ofert pracy,

> wsparcia projektow zatrudnienia socjalnego (np. CIS, KIS — Centra i Kluby Integracji Spotecznej).
Wspotpraca z systemem edukacji ma na celu:

» potaczyc¢ szkoty z rynkiem pracy,

» dopasowac kierunki ksztatcenia do potrzeb pracodawcow i gospodarki.
Cyfryzacja ustug:

Nowa platforma e-Praca — szybki dostep do ofert pracy:

» stworzenie centralnego, ogodlnopolskiego serwisu z ofertami pracy i narzedziami dla
bezrobotnych, pracodawcéw i urzedow.
Planowany zakres dziatania:
kazdy bedzie miat dostep do aktualnych ofert pracy w catej Polsce,
zapewnienie mozliwosc¢ rejestracji w urzedzie pracy online (bez wizyty),
dostep do informacji o wszystkich formach pomocy,
kontakt z doradcg zawodowym w formie elektroniczne;j.
Efektem powyzszych dziatan ma by¢:
> wieksza przejrzystos$é rynku pracy,
> tatwiejszy dostep do ustug publicznych — takze dla oséb mieszkajgcych daleko od PUP,
» szybsze taczenie ofert z kandydatami.

Baza CV: utworzenie nowoczesnej bazy, gdzie osoby poszukujgce pracy mogg umieszczac swoje
profile zawodowe.

Planowany zakres dziatania:
» bezrobotnii poszukujacy pracy wgrywajg CV lub uzupetniajg profil online,
» pracodawcy mogg przeszukiwac baze i kontaktowac sie z kandydatami,
> ufatwienie integracji z systemem E-Praca (oferta <> kandydat).

Efektem dziatart ma by¢:
> lepsze dopasowanie kandydatéw do ofert,
» oszczedno$é czasu — pracodawca nie musi czekad tylko na zgtoszenia, sam szuka kandydatow,
» zwiekszenie szans bezrobotnych na szybsze znalezienie pracy.
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13. Weryfikacja podmiotéw rynku pracy.
W celu zapewnienia rzetelnosci ofert pracy i bezpieczenistwa uczestnikom rynku pracy nalezy
dokonywa¢ weryfikacji statusu prawnego przedsiebiorcéw w nastepujacych rejestrach:

» CEIDG (dla jednoosobowych dziatalnosci): https://aplikacja.ceidg.gov.pl,

> KRS (dla podmiotéw wpisanych do rejestru przedsiebiorcow): https://ekrs.ms.gov.pl,

» ZUS ($wiadczenia i dane ptatnika sktadek),

» innych rejestréw publicznych.

14. Nowe badz zmienione formy pomocy:

1) szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (szkolenia indywidualne)
» Zakres: do 300% przecietnego wynagrodzenia
» Okres trwania: do 24 miesiecy

2) szkolenia zamawiane przez Staroste w oparciu o diagnoze rynku pracy (szkolenia grupowe)
» Zakres: do 300% przecietnego wynagrodzenia
» Okres trwania: do 24 miesiecy

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub  kosztéw  uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

e Cel: Utatwienie formalnego potwierdzenia kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

e Zakres: Finansowanie kosztéw egzamindw, certyfikatéw i dokumentédw potwierdzajacych
kompetencje. Refundacja do wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Srodki przekazywane
bezposrednio do instytucji egzaminacyjnej lub certyfikujgcej.

e Efekt: Formalne potwierdzenie kompetencji zwieksza atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Utatwia
zdobycie nowej pracy lub przebranzowienie. Zacheca do zdobywania dodatkowych
kwalifikacji.

4) pozyczka edukacyjna

» Cel: Finansowanie edukacji i rozwoju zawodowego.

» Zakres/warunki: Do 400% przecietnego wynagrodzenia, elastyczne warunki spfaty.

> Efekt: Pokrycie kosztéw kurséw, szkolen i studiow; utatwienie powrotu na rynek pracy.

5) bon na zasiedlenie

» Cel: Wsparcie mobilnosci zawodowej, dostepny bez wzgledu na wiek

» Zakres/warunki: Odlegto$¢ = 80 km lub czas dojazdu > 3 h, utrzymanie zatrudnienia = 180 dni,

» Kwota: do 200% przecietnego wynagrodzenia.

6) bon na ksztatcenie ustawiczne
Sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w postaci opfacenia kosztéw:

» szkolenia, studiéw podyplomowych, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycia wiedzy i umiejetnosci,

» dostepny bez wzgledu na wiek,

» maksymalna kwota: do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, bezrobotny lub poszukujgcy
pracy pokrywa koszty przekraczajgce ten limit,

» ksztatcenie ustawiczne ma zostac zakonczone nie pdzniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia
przyznania bonu.

7) dofinansowanie zatrudnienia 0séb 50 + i senioréw

» Cel: Aktywizacja zawodowa 0sdb starszych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu z rynku pracy
poprzez zachety finansowe dla pracodawcow.

» Zakres: bezrobotni, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, a nie ukonczyli 60 lat — w przypadku kobiet
lub 65 lat w przypadku mezczyzn, do 50% minimalnego wynagrodzenia, do 12 miesiecy
+ 6 miesiecy zatrudnienia; poszukujgcy pracy, ktérzy ukonczyli 60 lat — w przypadku kobiet lub
65 lat w przypadku mezczyzn — do 50% minimalnego wynagrodzenia, co drugi miesigc, do 24
miesiecy.

> Efekt: Stabilizacja zatrudnienia, wieksza dostepnos¢ pracy dla oséb starszych.

8) pakiet aktywizacyjny

» Cel: wielowymiarowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych — pozwala taczy¢ rézne formy pomocy
w jednym spdjnym pakiecie.

» Zakres: Pakiet moze obejmowac maksymalnie trzy podstawowe formy pomocy, takie jak: staz,
szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja wyposazenia stanowiska pracy,
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>

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Skierowanie do pakietu jest
dobrowolne uzaleznione od oceny sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej.

Efekt: zwiekszenie skuteczno$¢ aktywizacji — mozliwos¢ korzystania z réznych narzedzi
w ramach jednego planu, zwieksza szanse na trwate zatrudnienie.

15. Przerwanie form pomocy:

>
>

nie moze ponownie skorzystac z tej samej formy pomocy przez 90 dni od dnia przerwania,
osoba traci status osoby bezrobotnej na okres 90 dni
Wyijatek stanowi: podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

16. Zachowanie statusu osoby bezrobotnej:

>

>

status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji z zastrzezeniem sytuacji,
w ktdrych zgodnie z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego,

ponowne nabycie statusu osoby bezrobotnej moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji,
po uptywie 90 dni od dnia uptywu okresu, w przypadku ponownej rejestracji okres 3 lat liczy
sie od poczatku.

17. Ograniczenia w realizacji stazy, prac interwencyjnych i roboét publicznych wprowadzone Ustawg
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Staze — zakaz odbycia stazu u tego samego organizatora w okresie 24 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego zatrudnienia/stazu u tego organizatora.

18.

>
>

>

Y V VYV

>
>
>

od 3 do 6 miesiecy,

od 3 do 12 miesiecy — w przypadku stazy zakoriczonych potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzonym przez uprawniong instytucje (art. 119 ustawy).

rozszerzenie stazu o mozliwosc potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci przez uprawniong
instytucje tzw. ,staz plus”: taki staz moze trwac dtuzej - od 3 do 12 miesiecy,

dodatek do stypendium w wysokosci 20% zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu
dla uczestnika stazu plus, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu,

premia dla organizatora stazu w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu,
zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, jezeli uczestnik stazu plus uzyskat
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od
ukonczenia stazu.

12 miesiecy u tego samego organizatora,

24 miesigce w okresie kolejnych 10 lat,

bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakornczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesiace,

mozliwos$é odbywania stazu w nizszym wymiarze czasu, zaproponowano minimalng liczbe
godzin odbywania stazu (20 godzin tygodniowo),

mozliwos$é realizacji przez osoby bezrobotne stazu w formie zdalnej oraz w formie hybrydowej,
umowa tréjstronna zawierana miedzy starosta, organizatorem stazu i bezrobotnym,
obowigzek skierowania bezrobotnego przez organizatora stazu na wstepne badania lekarskie
— na koszt organizatora.

Prace interwencyjne, roboty publiczne — starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac

interwencyjnych i robét publicznych jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony
w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

Wsparcie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych:

W celu zaplanowania i realizacji dziatann umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy dtugotrwale
bezrobotnych korzystajgcych ze sSwiadczenn pomocy spotecznej starosta i kierownik osrodka
pomocy spotecznej mogg zawrzec porozumienie o wspotpracy, ktore okresla zasady wspotpracy,
zakres pomocy mozliwej do udzielenia dtugotrwale bezrobotnemu oraz tryb wymiany informacji.
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19. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

» skrécenie okresu utrzymania stanowiska pracy: z 24 miesiecy do 12 miesiecy (dla refundacji do
4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy (dla refundacji powyzej
4-krotnosci do 6-krotnosci),

> rozliczenie w kwotach NETTO: Czynni podatnicy VAT otrzymajg refundacje wytgcznie w kwocie
netto, co oznacza, ze VAT nie bedzie juz podlegat refundacji,

» wprowadzenie nowego katalogu rozwigzania stosunku pracy: w przypadku zwolnienia
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot,
bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

20. Dodatkowo ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia natozyta szereg nowych obowigzkéw

i zadan m.in.:

» realizacja kontroli przyznanej formy pomocy udzielonej przez Urzad w zakresie prawidtowosci
realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w zwigzku z art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku, w imieniu Starosty Ciechanowskiego realizuje ww.
kontrole, a nastepnie przekazuje informacje o realizacji w roku poprzednim kontroli wraz
z wynikami i oceng, zawierajgcg w szczegblnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej
zadan objetych nadzorem lub kontrolg. W ramach kontroli sprawdzane jest czy wydatkowanie
przyznanych srodkédw podmiotom realizowane byto zgodnie z ich przeznaczeniem.
> badanie w zakresie satysfakcji klienta oceniajacych jakos¢ oraz trafnos¢ zaoferowanej pomocy

przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.

Analiza anonimowych ankiet w zakresie satysfakcji klienta ma na celu zbadanie jakosci obstugi

klienta, a takze stopnia zadowolenia z ustug Urzedu. Pozyskane informacje z anonimowych

ankiet stuzg pomocy w doskonaleniu procesdéw Swiadczonych ustug przez pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie. Ankieta daje mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na

temat ogdlnej dziatalnosci Urzedu oraz ewentualne wskazanie kierunku dziatan usprawniajgcych

dla 0séb korzystajgcych z ustug Urzedu.

21.

Vill. PODSUMOWANIE

Rok 2025 dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie byt okresem konsekwentnej realizacji
zadan na rzecz lokalnego rynku pracy oraz wzmacniania wspétpracy pomiedzy instytucjami
publicznymi, pracodawcami i osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia. Podejmowane inicjatywy miaty
na celu nie tylko ograniczanie skutkéw bezrobocia, ale réwniez tworzenie warunkdw sprzyjajgcych
stabilnemu rozwojowi zawodowemu mieszkaricow powiatu ciechanowskiego.

Istotny wptyw na sposdb realizacji zadan Urzedu miaty zmiany w przepisach ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére wymagaty dostosowania procedur, narzedzi oraz form
pomocy do nowych uwarunkowan prawnych. Wprowadzone regulacje wplynety zaréwno na
organizacje pracy Urzedu, jak i na zakres oraz sposdb udzielania pomocy osobom bezrobotnym
i pracodawcom, co wigzato sie z konieczno$cig wdrazania nowych rozwigzan oraz interpretacji
przepisow.

Realizujgc zadania ustawowe, Urzad koncentrowat sie na racjonalnym i efektywnym
wykorzystaniu dostepnych srodkéw finansowych, pochodzacych zaréwno z Funduszu Pracy, jak
i Funduszy Europejskich oraz Rezerwy Ministra. Podejmowane formy aktywizacji zawodowej byty na
biezgco dostosowywane do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem
obowigzujgcych zmian legislacyjnych oraz specyfiki poszczegdlnych branz.

Aktywnie uczestniczyliSmy w spotkaniach, forach oraz wydarzeniach poswieconych ekonomii
spotecznej i integracji spoteczno-zawodowej. Udziat w tych inicjatywach stanowit okazje do wymiany
doswiadczen, pogtebiania wiedzy oraz dyskusji na temat wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej, tworzenia
miejsc pracy oraz wspotpracy instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnego rynku pracy.

Zdobyte doswiadczenia i nawigzane kontakty przyczynity sie do wzmocnienia wspodtpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz podnoszenia jakosci realizowanych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej i spotecznej mieszkaricéw powiatu.
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Wychodzagc naprzeciw oczekiwaniom lokalnej spotecznosci, podejmowalismy dziatania
skierowane takze do oséb pozostajgcych poza rejestracjg urzedu. RealizowalisSmy je we wspotpracy
z placowkami oswiatowymi, instytucjami publicznymi oraz mediami, dbajac o jak najszerszy zasieg
informacyjny naszych inicjatyw. W 2025 roku przeprowadzilismy 17 spotkan z mtodziezg, podczas
ktérych poruszano m.in. zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy,
planowaniem $ciezki zawodowej oraz mozliwosciami wsparcia oferowanymi przez urzad.

Istotnym elementem dziatarh Urzedu byta indywidualna praca z klientem, ukierunkowana na
diagnoze sytuacji zawodowej, doradztwo zawodowe oraz dobér adekwatnych form pomocy.
Réwnolegle realizowano dziatania skierowane do przedsiebiorcéw, majace na celu utatwienie procesu
zatrudniania oraz wspieranie rozwoju zasobéw kadrowych firm funkcjonujgcych na terenie powiatu.

Podsumowujac, rok 2025 byt okresem stabilnej realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, prowadzonych w warunkach istotnych zmian prawnych, ktére w znaczgcy sposéb
wptynety na funkcjonowanie instytucji rynku pracy oraz kierunki podejmowanych dziatan.
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