Zarzadzenie Nr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
z dnia 15 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ciechanowie

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667), oraz § 12 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 32/2016 Zarzadu
Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Ciechanowie, zarzadzam:

§1

Ustala si¢ Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie, zwane dalej Kryteriami, stanowigce zatagcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, ktorzy z tytutu powierzonych
im obowigzkow realizuja czynnosci z zakresu zawartego w Kryteriach, zobowigzani
sg do bezwzglednego przestrzegania zawartych w nich postanowien.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Ciechanowie z
dnia 30 pazdziernika 2012 roku w sprawie ustalenia Kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.01.2018 roku.



zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 1/2018
Dyrektora PUP w Ciechanowie
z dnia 15.01.2018 roku

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W CIECHANOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane s3 w oparciu o:

1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1075 t.j. z p6zn. zm.), zwang dalej ustawa,

2) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017.1579 tj.
Z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667), zwane dalej rozporzadzeniem,

4) ustawe z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. 2016.2046 t.j. z pézn. zm.),

5) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2017.459 t.j. z p6zn. zm.),
zwang dalej Kodeksem cywilnym.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§2
Wybodr instytucji szkoleniowej w kazdym przypadku oparty jest 0 przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017.1579 t.j. z p6zn. zm.)
oraz na zasadach zawartych w wewne¢trznym Regulaminie udzielania zaméwien publicznych
nie przekraczajacych w skali roku réwnowartosci kwoty 30000 euro.

§3

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w ustawie, Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie, uwzglednia w szczegélnosci kryteria okreslone w § 69 wust. 1
Rozporzadzenia.

§4

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zleca przeprowadzenie szkolenia wylacznie
instytucjom szkoleniowym posiadajagcym aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
ktory prowadzony jest przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.



§5

Kryteria maja zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen
ponizej 30 000 euro, realizowanych na rzecz oséb uprawnionych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ciechanowie.

§6

1. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone bedzie szkolenie
brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

1) koszty szkoleniga;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
oraz dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

3) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

4) certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(Wtym w szczegélnosci: poziom wyksztalcenia, posiadane kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe);

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Ciechanowie.

2. Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia ustala
si¢ w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

§7

Informacje o wyborze instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
umieszcza na swojej stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszen
W miejscu ogdlnie dostgpnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Niniejsze kryteria bedg umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach b¢dg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy.



