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OGLOSZENIE
Powiatowy Urz~d Pracy w Ciechanowie informuje,

ie w od 22.06.2020 •.oku (poniedzialek) do wyczerpania limit" srodkow
finansowych prowadzi nabor wnioskow od Pracodawcow na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) na 2020 rok .. Pozostala do wykorzystania

kwota w ramach limitu podstawowego KFS to: 17 25],16 zl ( slownie:
siedemnascie tysi«(cy dwiescie pi«(cdziesi~t jeden zlotych szesnascie groszy).

Celem KFS jest pomoc osobom pracujC:}cym,zagrozonym utratc:}zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek
pracy. KFS to wydzielona czysc srodkow Funduszu Pracy, okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS przeznaczone
sc:}na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Przyznawanie srodkow z KFS odbywa siy na zasadach okreslonych
wart. 69 a i 69 b ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. z 2019 f., poz. 1482 tj. z poin. zm.) i RozporzC:}dzeniaMinistra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 f., poz. 117 tj. ).

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 :

( kolejnosc w Jakie) zostaly po dane priory/ely nie odzwierciedla ich waznosci)
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajC:}cychna rynek pracy

po przerwie zwiC:}zanejze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiC:}zkuz rozwojem w firmach

technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzydzi pracy;
5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktor6w praktycznej nauki zawodu b,!di
osob majC:}cychzamiar podjycia siy tego zajycia, opiekunow praktyk



zawodowych i opiekun6w stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczyciel i ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w zatrudnionych
w podmiotach posiadajqcych status przedsiybiorstwa spolecznego,
wskazanych na liscie przedsiybiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonk6w lub pracownik6w sp6ldzielni socjalnych
lub pracownik6w Zaklad6w Aktywnosci Zawodowej.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 tj.) :

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzgl~dnia :

1) zgodnosc dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodk6w KFS na dany rok;

2) zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnik6w ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty usrugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug dostypnych na
rynku;

4) posiadanie przez realizatora usrugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikat6w jakosci oferowanych uslug ksztalcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczqce dalszego zatrudnienia osob, kt6re bydq objyte ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodk6w KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze srodk6w KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglydnieniem limitow, 0 kt6rych mowa wart. 109 ust. 2k i 2m ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482j.t. z p6in. zm.).

W przypadku niewystarczajqcych srodk6w finansowych KFS zostanq zastosowane
dodatkowe kryteria tj. bydq preferowane wnioski niewielkich firm oraz wnioski
pracodawcow niekorzystajqcych do tej pOry z srodk6w KFS.

Zgodnie z art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocJl
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 j.t.
z p6in. zm. ):

Powiatowy Urz~d Pracy moze przeznaczyc srodki KFS
na finansowanie dzialan obejmuj~cych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore skladaj~ si~:

• okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiqzku z ubieganiem siy 0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodk6w KFS,
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• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgod~h

• egzaminy umozliwiaj~ce uzyskanie dokumentow potwierdzaj~cych
nabycie umiejytnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjycia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

• ubezpieczenie od nastypstw nieszczysliwych wypadkow w zwi~zku
z podjytym ksztalceniem.

Starosta moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

• 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiycej jednak niz do
wysokosci 300% przeciytnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, (pracodawca ponosi pozostale 20 % kosztow),
a w przypadku mikroprzedsiybiorcy~

• 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - nie wiycej jednak niz do
wysokosci 300% przeciytnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowi~ pomoc udzielan~ zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mog~ wyst~pic
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaj~ inwestowac
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracuj~cych
w finnie. Zgodnie z definicj~ zawart~ wart. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucj ach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 j. t. z poin.
zm.): Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takZe osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawc~ osoba prowadz~ca dzialalnosc gospodarcz~ nie zatrudniaj~ca
zadnego pracownika.

Wzor wniosku obowi~zuj~cego w 2020 roku zostal zamieszczony na stronie
intemetowej tutejszego Urzydu www.ciechanow.praca.gov.pl. w zakladkach:
Dla pracodawcow i przedsiybiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow i kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS;
na dole strony w pozycji: Zal~czniki.

Czytelnie wypelnione wnioski z kompletem wymaganych zal~cznikow
prosz«: skladac w wyznaczonym terminie do
Powiatowego Urz«:du Pracy w Ciechanowie
ul. Sygietynskiego 11, 06-400 Ciechanow

dodatkowe informacje:
pok6j nr 7, tel.: (23) 673 08 61
pok6j nr 17, tel.: (23) 673 08 65

r~up TAROS

mgT ~P~I or"~wski
Dyrekto! POwloitowego Urz~du Pracy

W ClechanOWle
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