
Ogłoszenie dla pracodawców zatrudniających cudzoziemców na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie przypomina, że zgodnie z art. 88z ust. 13 Ustawy            

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 

wykonywania pracy zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy 

powiatowy urząd pracy o: 

 

1) Podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy; 

2) Niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń  

Na podstawie art. 120 ust. 11 ww. Ustawy, kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z  

ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy 

przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

podlega karze grzywny.  

 

Jednocześnie tutejszy Urząd informuje, że powyższe zgłoszenia o podjęciu, niepodjęciu lub 

zakończeniu pracy muszą być składane w formie oryginału z własnoręcznym podpisem podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, bądź przesłane przez portal www.praca.gov.pl 

i opatrzone podpisem kwalifikowalnym, lub podpisane profilem zaufanym.  

http://www.praca.gov.pl/

