WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACIJI JAKO
BEZROBOTNY

.......................................................................................................
......................................................

...................................................................................

(Data i miejsce urodzenia)
(nazwisko rodowe)

...................................................................................................

L R R R I R I I T T T T

(Dokument tozsamoSci: rodzaj i seria/ numer i data waznoSci)

Stan cywilny 1. Zonaty/mezatka
(zakresli¢) 2. Rozwiedziony/rozwiedziona
3. Kawaler/panna
4. Wdowiec/wdowa

ADRES ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY

............................................................................................................

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu i lokalu)

ADRES ZAMELDOWANIA NA POBYT TYMCZASOWY obowigzujgcy do dnia

...........................

................................................................................................................

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu i lokalu)

ADRES KORESPONDENCYJNY

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica numer domu i lokalu)
NUMER TELEFONU ...........oociiiiii,

NAZWA BANKU. ..ottt e teesesusensensenesnesnesneenssnesnnssnssnssnnsns *



WYKSZTALCENIE ( wiasciwe podkreslic)

Poziom: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, Srednie, policealne/maturalne,
WyZsze

UKONCZONE SZKOLY I UCZELNIE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI 1
INNE OKRESY:
(nalezy wpisaé okres zatrudnienia , nazwe pracodawcy, wymiar czasu pracy)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podstawa wykonywania pracy ....c..ccceccoeceocccccscccess StanowisKo .....cccevviinniiiinnnnnnns
Wymiar ¢Zasul Pracy ...cccococescoscccescoscocs

Prowadzilem dzialalno$¢ gospodarcza™ .......ccveeeviiuieiencnnrcinnrenetennccnaeciosconssannnone
Zawiesilem dzialalno$§¢ gospodarcza®.......coceeiiiiiiiiieiiiiiiincinciiecieciecnciecncncannn
Stosunek pracy(stosunek sluzbowy) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w
powiatowym urzedzie pracy zostal rozwigzany: (wlasciwe podkreslic)

za moim wypowiedzeniem, na mocy porozumienia stron, przez pracodawce bez
wypowiedzenia, z uplywem czasu,

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladnie falszywych zeznan,
oSwiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie dane we wniosku i dolgczone
dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym

(data i czytelny podpis skladajacego wniosek)

*nie dotyczy oséb bez prawa do zasilku.



ANKIETA DO WNIOSKU O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO BEZROBOTNY

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam,
co nastepuje:

Lp. Fakty TAK NIE

1 2 3 4

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej:

1 a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie,

b) w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawng lecz stan
zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze.

2 Pobieram nauki w szkole w systemie stacjonarnym.

Osiagnatem(am) wiek emerytalny lub nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu
3 niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pobieram zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, $wiadczenie rehabilitacyjne, $wiadczenie szkoleniowe, zasitek
chorobowy, zasitek macierzyniski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego - po

ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci.

Nabytem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej

5 brzez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

£

6 Jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
7 lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny produkgii rolne;j.
Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej (chyba, ze dochéd z dziatéw specjalnych produkgji rolnej,
8 obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o podatku rolnym).

d O 8 & 0L O

Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

a) zglositam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
9 Gospodarczej i nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego w tym wniosku, dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej,

b) zgltositam(em) do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
whniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uplynat.

10 Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego (nie
dotyczy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw).

11 Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (odpowiedz nie ma wplywu na ustalenie
statusu na rynku pracy).
Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, nie

12 dotyczy kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

oo oo o ooo O oodgog
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Uzyskuje miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
13 wynagrodzenia za prace z wylgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14 Pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitek staty.

Otrzymatem(am) pozyczke lub jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
15 Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjgcie
dziatalnosci pozarolniczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spdéldzielni socjaine;.
16 Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dia opiekundw zasitku dia
opiekuna.

Otrzymatem(am) jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu
Pracy.

Pobieram, na podstawie przepis6w o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania.

17

18
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19 Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
PRAWA |OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do: - rejestracji we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu niezbgednych
dokumentow; - korzystania nieodpiatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granicg,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz udziat w zajgciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych
organizowanych w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy; - ubiegania sig o udziat w szkoleniach finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy, jak rowniez korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia, takich jak: przygotowanie
zawodowe dorostych, jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziataino$ci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne; -
ubiegania sie o korzystanie ze stazu, rob6t publicznych, prac interwencyjnych, jezeli jestes osoba bezrobotng w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy; - ubiegania sie o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki,
dofinansowanie do studiéw podyplomowych, refundacja kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7, zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli spetnisz okreslone warunki; - ubezpieczenia zdrowotnego. Do
obowigzkéw osoby bezrobotnej nalezy: - zgtaszanie sig do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonych
terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy,
przy czym w przypadku bezrobotnego bedgcego diuznikiem alimentacyjnym wyznaczony termin nie moze przekraczac
90 dni; - przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad (np. szkolenia,
stazu); - powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w
wyznaczonym terminie; - uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego; - poddanie sig¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnoéci do pracy; - zawiadomienie w ciggu 7 dni
powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidengji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku; - powiadomienie wiaéciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub
pobytu i zgtoszenie sie do powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od
dnia zmiany miejsca zameldowania; - dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby na druku okreslonym w odrebnych przepisach; - powiadomienie powiatowego urzgdu pracy o udziale
w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych $rodkow wspdinotowych i krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia; - zawiadomienie urzedu o pobycie za granica
lub o innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia (okres ten gcznie nie moze przekroczy¢ 10 dniw
jednym roku kalendarzowymy); - sktadanie lub przesytanie urzgdowi pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w
ustawie w terminie 7 dni od uzyskania przychoddw; - zwrot kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasitku, stypendium)
wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skiadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji; - bezzwioczny zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej




na cele inne niz okre$lone w umowie, niepodijecia lub nieukonczenia szkolenia; - zwrot kwoty na finansowanie studiow
podyplomowych, jezeli zostaly one przerwane z winy bezrobotnego; - zwrot kosztéw szkolenia, jezeli nie zostato ono
ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjgtkiem sytuacji, gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; - zwrot kosztow przygotowania zawodowego dorostych, z wyjatkiem
przypadku, gdy powodem przerwania programu przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystagpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Zapoznalem si¢ z powyzszymi informacjami
WARUNKI ZACHOWANIASTATUSU

Utrata statusu bezrobotnego nastepuje w przypadku: - podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo rozpoczecia
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (liczy si¢ data faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
okre$lona we wniosku o wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, a nie data dokonania wpisu do ewidencji); - otrzymania
z Funduszu Pracy lub PFRON-u $rodkow lub pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo na wniesienie wktadu
do spoldzielni socjalnej; - rozpoczecia realizaciji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego; - odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ze strony
powiatowego urzedu pracy, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy; - po skierowaniu nie podjgcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; - nie stawienia sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie
i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; - pozostawania niezdolnym do
pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (wliczana
jest takze kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynoszaca mniej niz 30 dni kalendarzowych); -
nie stawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy witasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania; - nie przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki
nad chorym cztonkiem rodziny (druk ZUS ZLA); - nie przedstawienia zaswiadczenia o odbywaniu leczenia w zaktadzie
lecznictwa odwykowego; - przerwania z wiasnej winy stazu, szkolenia, wykonywania prac spofecznie uzytecznych lub innej
forme pomocy; - przerwania z wiasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostychi nie przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego; - ztozenia przez bezrobotnego wniosku o wykreslenie z ewidenciji
powiatowego urzedu pracy; - przebywania za granica lub pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia dtuzej niz 10 dni tacznie w jednym roku kalendarzowym.

I:l Zapoznatem si¢ z powyzszymi informacjami
ZGODbY

Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzagdowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii
Europejskiej o sieci EURES.

OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI ZE STANEM FAKTYCZNYM
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznarn, oswiadczam, iz wszelkie podane przeze

D mnie w trakcie rejestracji dane s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
I:] Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skfadanie fatszywych

zeznan oswiadczam, co nastepuje: 1. Jestem osoba niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej w pelnym wymiarze czasu pracy




obowiazujagcego w danym zawodzie lub stuzbie. 2. Nie ucze sie w szkole, z wyjatkiem szkoly dla dorostych
lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly, branzowej szkoly
Il stopnia i szkoly policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych. 3. Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. 4. Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
éwiadczenia szkoleniowego, zasitku chorobowego, macierzyriskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego po ustaniuzatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci. 5. Nie jestem wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci roinej
o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych. 6. Nie podiegam ubezpieczeniu emerytalno -
rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspoétmaizonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowiacym dziat specjalny produkcji rolnej. 7.
Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej. 8. Nie prowadze pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej i jej nie zawiesitem(am).

9. Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego (nie dotyczy
ubezpieczenia spolecznego rolnikéw). 10. Nie podiegam obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego. 11.
Nie jestem osoba tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci. 12. Nie uzyskuje
miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia za prace. 13.
Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitku stalego. 14. Nie otrzymatem(am)
pozyczki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatlem $srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub roiniczej. 15. Nie pobieram, na podstawie przepis6w o
$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dia bezrobotnych na
skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania. 16. Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia
szkoleniowego. 17. Nie rozpoczatem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w
rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjainym lub nie podpisalem(am) kontraktu socjalnego. 18. Nie
otrzymalem(am) jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gérniczy oraz jednorazowej odprawy
zamiast zasitku socjalnego — przewidzianych w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zakiaddow
Goérniczych. 19. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. 20.
Zobowiazuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres swiadczenia
przedemerytalnego, emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego - jezeli organ rentowy nie
dokonat stosownych potracen. 21. Zobowiazuje si¢ do bezzwtocznego informowania o wszelkich zmianach
danych zawartych w karcie rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego
$éwiadczenia, w przypadku niespeinienia warunkéw wymienionych w ustawie. 22. Zostatem{am) pouczony(a)
o obowiazku: a)zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy, b) skiadania lub
przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni
od dnia uzyskania przychodéw, c) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice
lub innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci do pracy, d) powiadomienia urzedu w terminie 7 dni od
wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa, e)powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale

- bez skierowania starosty - w szkoleniu finansowanym z publicznych srodkéw wspéinotowych i publicznych
Srodkow krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia, f) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnoscido pracy
wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknigtym osrodkuodwykowym.

(miejscowoscE) (data) {czytelny podpis)




DRUK ZGLOSZENIA DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

DANE IDENTYFIKACYINE

; IMIONA I NAZWISKO:

1

H
H
i
-

ADRES ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

|
|

L

ADRES ZAMELDOWANIA NA POBYT TYMCZASOWY:

ADRES ZAMIESZKANIA I DO KORESPONDENCII:

PESEL:

Pouczenie

Oswiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a), ze zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia
27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg bezrobotni, kiérzy nie podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam, ze nie jestem zgloszony(a) do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
W przypadku uzyskania innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, zobowiazuje sie do
natychmiastowego zgloszenia tego faktu w Powiatowym Urzedzie Pracy.

..............................................................

(data i czytelny podpis osoby bezroboinej)



Do ubezpieczenia zdrowotnego zglaszam nastepujgcych czlonkéw rodziny :

Imie i nazwisko Adres Stopien Data urodzenia Numer PESEL Stopien
zamieszkania pokrewienstwa niepelnospr
awnosci

6

152

Oéwiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
O wszelkich zmianach danych osobowych zgloszonych czionk6w rodziny majacych wplyw
na tre$¢ zgloszonego o$wiadczenia zobowiazuje si¢ w terminie 7 dni poinformowa¢
Powiatowy Urzad Pracy.

POUCZENIE

Osoby bezrobotne podlegaja obowigzkowemu zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego
przez Powiatowy Urzad Pracy- jezeli nie moga by¢ objete ubezpieczeniem z innego tytulu;
Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnego powstaje z dniem uzyskania statusu
osoby bezrobotnej oraz wygasa z dniem utraty statusu osoby bezrobotne;:

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ustaje po uplywie 30 dni od dnia wygasnigcia
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego;

Osoba podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ktéra zglosila do ubezpieczenia
czlonkéw rodziny, ma obowiazek powiadomié¢ Powiatowy Urzad Pracy z Ciechanowie o
okolicznosciach powodujgcych konieczno$é wyrejestrowania cztonka rodziny z
ubezpieczenia zdrowotnego w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci ( np. zgloszone
do ubezpieczenia dziecko powyzej 18 roku zycia zaprzestalo kontynuacji nauki, zgloszony do
ubezpieczenia malzonek podjal zatrudnienie lub zarejestrowal sig jako osoba bezrobotna).

..............................................................

(data i czytelny podpis osoby bezroboing))



{imie i nazwisko)

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy

Zasady przetwarzania danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
»RODO"), informujemy Pania/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o
przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajacych z RODO.

Administrator danych i osoba odpowiedzialna za przetwarzanie danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie z siedziba przy ul. Sygietyriskiego 11,

e-mail: sekretariat@pup-ciechanow.pl, tel. 23 673 08 40 (zwanych dalej PUP").

PUP wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
pod adresem e-mail: iod@pup-ciechanow.pl lub za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Sygietyniskiego 11,
06-400 Ciechandw.

Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe (w tym dane szczegdinej kategorii) zgodnie z postanowieniami RODO i
polskiej ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan
zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679.

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ bedzie sie: dla wypetnienia zobowigzari umownych (art. 6
ust. 1 lit. b RODO)

2. dane s przetwarzane w celu wykonywania dziatalnoéci PUP w ustawowej dziatalnogci urzedu.
Przetwarzanie danych jest niezbgdne dla potrzeb realizacji uméw dotyczacych aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wszelkich postepowar administracyjnych wynikajgcych
z Kodeksu postepowania administracyjnego

3. dla wypetnienia obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub wykonywania zadan
realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO)do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez PUP lub strong trzecia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

4. na podstawie wyraZnej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 9 ust. 2 lit. a)

5. dla wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdinych praw przez administratora lub osobe, ktdrej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2
lit. b RODO)

6. dla wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do celdw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnoéci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia
lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2
lit. h RODO)

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Paristwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, pracownicy PUP, jednostki
prowadzace dziatalnos¢ pocztowg oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych
(w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych) przy czym takie podmioty przetwarzajg dane



na podstawie umowy powierzenia danych podpisanej z PUP, wylacznie w obszarze Paistwa zgody, zgodnie z
poleceniami PUP oraz pod warunkiem zachowania poufnosci.

Czas przechowywania danych osocbowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w
punkcie 3 niniejszego dokumentu, tj.:

s w zakresie realizacji zawartej z PUP umowy — do czasu zakorniczenia jej realizacji, a po tym czasie
przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji i przedawnienia ewentualnych
roszczen;

e w zakresie wypetniania zobowiazan prawnych cigzacych na PUP w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci i realizacjg zawartych uméw — do czasu wypetnienia tych obowigzkéw przez PUP;

* do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesow PUP stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Pania/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o
ile nie wystepuja prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych.

Prawa przystugujace Pani/Panu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do:

s iadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych lub do ich usunigcia,

o w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn
zwiazanych z Pani/Pana szczegbing sytuacja, gdy PUP przetwarza dane do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw (art. 21 ust. 1 RODO),

¢ w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie zgody przystuguje Pani/u prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez PUP pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Administrator Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i potwierdzam, ze przyjmujg do
wiadomosci zapisy KLAUZUL! INFORMACYJINEJ dotyczacej przetwarzania danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Ciechanowie.

(data i podpis)



%) Y et ¢y EPsec

/

Ciechandéw, dnia .....................

IE.

Oswiadczenie

Oswiadczam, Zze w dniu rejestracji to jest ..%/................ zostalem(am) pouczony(a)
o okoliczno$ciach dotyczacych zmiany miejsca zameldowania, lub posiadania adresu
zameldowania na pobyt czasowy na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie.

Zgodnie z art. 73 ust. 2 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania
skutkujagcg  zmiang  wiadciwosci  powiatowego urzedu pracy bezrobotny  jest
obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawié
si¢  w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie
14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Natomiast zgodnie z § 10.1. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r., w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy ,, Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania,
w przypadku gdy skutkuje to zmiang whasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje
0 tym zamiarze:

1) osobiscie albo

2) za podrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnionego w sposéb okreslony

w § 2 ust. 1 pkt2
- powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowana, i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

2. Powiatowy Urzad Pracy wprowadza do karty rejestracyjnej bezrobotnego
informacj¢ o powiatowym urz¢dzie pracy wlasciwym ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania bezrobotnego, wylgcza karte rejestracyjng bezrobotnego z rejestru bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy oraz przesyla do tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotne;j
zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Osoba, ktora zmienila miejsce zamieszkania, o ktérym mowa w ust. 1, zglasza sie w
powiatowym urzedzie pracy whasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do
14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

4. Powiatowy Urzad Pracy, wlasciwy dla aktualnego miejsca zamieszkania osoby,
o ktorej mowa w ust. 1, po zgloszeniu si¢ tej osoby do urzedu zaklada jej karte rejestracyjna
W postaci elektronicznej oraz dolgcza kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1,
otrzymane z poprzedniego urzedu pracy, do dokumentacji tej osoby.

5. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urz¢dzie pracy osoby, o ktére]
mowa w ust. 1, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, powiatowy urzad pracy, ktéry otrzymat
kopie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, informuje powiatowy urzad pracy, z ktérego je
otrzymal, o braku stawiennictwa oraz zwraca do tego urzedu otrzymane kopie dokumentow.



Zgodnie z powyzszym w przypadku zmiany adresu zameldowania na pobyt staly lub
czasowy obowigzkiem osoby bezrobotnej jest poinformowa¢ tut. Urzad o tym fakeie.
Obowiazku tego nalezy dopetni¢ w dniu zmiany miejsca zameldowania.

Ponadto informuje, ze osoby, ktore sa zarejestrowane w tut. Urzedzie poniewaz
posiadajg adres zameldowania na pobyt czasowy na terenie dzialania tut. Urzedu
zobowiagzane s3 do dostarczenia zaswiadczenia w przypadku przedluzenia adresu
zameldowania na pobyt czasowy, badZz zlozenia wniosku o przestanie kopii karty
rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzgdu pracy wiasciwego ze
wzgledu na planowane miejsce zameldowania lub pobytu.

Natomiast w przypadku gdy nie nastapi przedtuzenie meldunku na pobyt czasowy na
terenie dzialania tut. Urzedu i osoba nie posiada zameldowania na pobyt staly, wowczas musi
zglosi¢ si¢ do Urzedu w celu zlozenia oswiadczenia potwierdzajacego aktualne miejsce
zamieszkania.

Obowiazku tego nalezy dopelni¢ nastepnego dnia po uplywie terminu adresu
zameldowania na pobyt czasowy.

W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego przediuzenie adresu
zameldowania na pobyt czasowy na terenie dziatania tut. Urzedu, stosownie
do rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020r.,
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w
Ciechanowie przesle kopie Pani(a) karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do
powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce stalego zameldowania
i wylaczy z rejestru bezrobotnych Pani(a) karte rejestracyjna.

Jednoczeénie informuje, ze w celu kontynuacji statusu osoby bezrobotnej
obowiazkiem Pani(a) jest stawié¢ si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy wlasciwym dla stalego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni po uptywie okresu zameldowania na pobyt czasowy.

Potwierdzam odbidr

..............................................

(data i podpis czytelny osoby bezrobotnej)



, Y POTRZEBNE DO USTALENIA STATUSU QSOBY( iserokopic)

. Zadwiadczenie o zameldowaniu na pobyt CZaASOWY)

2. Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajearii - wazny dokument tozsamogci potwierdzajgcy-
obywatelstwo oraz zaswiadczenie o zameldowaniu; Obywatele pozosislych panstw - Karta
pobylu cudzoziemca, zezwolenie pobytowe, wiza, zezwolenie na prace oraz zaswiadczenie
0 zameldowaniu,

Swiadectwa pracy
4. W przypadku wykonywania pracy na umowe-zlecenie zaswiadczenie
* czasosokres swiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia
* wynagrodzenie brutto w rozbiciu na poszczegoine miesigee
* informacja o odprowadzanych skiadkach na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy

5. Dokumenty polwierdzajace \\Eykonywanic i zakoficzenie pracy za granicg
Swiadectwa ukoiiczenia szkoly
Dyplomy potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe, 8 takze dyplomy ukonezenia
studidw wyiszych, .

8. Zaswiadczenie o zakonczeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego lub
szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy (w przypadku
uczestniczenia w wym.,).

10, Osoby. kidre pobierajg emeryturg lub rente z tytulu niezdolotci do pracy przyznang przez
zagraniczny organ emerytalny dorgczajg stosowne zaswiadczenie o- wysokogci pobieranego
$wiadczenia, ,

11. Osoby, kiére pobieraja rentg rodzinng dorgczajg aktualng decyzje o wysokosci pobierania renty,

W przypadku zakoriczenia pobierania - decyzje lub zaswiadczenie o Wstrzymaniu wyplaty renty,

12, Osoby. ktére pobieraly $wiadczenie. rehabilitacyjne lub rente z tytulu niezdolnosci -do pracy
dorgezaja zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania ww $wiadczen, a w przypadku $wiadczenia
rehabilitacyjnego dodatkowo Wymaganego jest od jakiej podstawy bylo wyplacane $wiadczenie,

13. Osoby bedgee wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi Jub zaleznymi nieruchomosci
rolnej oraz pracujgce, jako wspbimalzonek bgdZz domownik w gospodarstwie rolnym winny
przediozyé zaswiadezenie z wlasciwego urzedu gminy o wysokosci hektaréw przeliczeniowych
grunéw rolnych oraz decyzje/aktualne zaswiadezenie z KRUS o podleganiu/nie podleganiu pod
ubezpieczenie spoleczne. )

14, Swiadectwo zwolnienia z Zakiadu Kamego (jezeli takie zdarzenie mialo miejsce).

15. Postanowienie Sadu o odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego Jezeli taka sytuacja ma
miejsce), :

16. Dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac Jezeli takie
posiada),

17. Osoby pobierajgce Swiadczenic pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuriczy na podstawie
odrgbnych przepisdw winny dorgezyé zaéwiadezenie o okresie pobierania tych swiadczer,

18. Zaswiadczenie z ZUS inform uj:ace 0 okresie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu i podstawie
wymiaru skladek

Dokumenty dotvezace oséb. ktdre wspdlpracowaly w nrowadzeniu dzialalnosei gospodarezei:
19. Druk ZWUA - zgloszenie do ZUS-u 0 zakoriczonej wspolpracy w prowadzeniu dzialalnosei

gospodarczej oraz zaswiadezenie z ZUS od jakiej podstawy byly odprowadzane skiadki na
ubezpiecznie spoleczne | Fundpsz Pracy

Dodatkowo w przvnadku refesiracii osoby niepelnosprawnel nalezy dorgczyé:
20. Orzeczenie o niepelnosprawnogci wydane przez ZUS oraz zaéwiadczenie 2 ZUS o pobieraniu Jub
niepobieraniu renty z tytudu niezdolnosci, '
2], Orzeczenie o niepeinosprawnogci wydane przez wlasciwy  Zespoél do Spraw  Orzekania
0 Niepelnosprawnogci + W przypadku orzeczenia o znacznym Jub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci zagwiadczenie 2 MOPS. 0 pobiwraniu lub niepobieraniu zasitku stalepo.




DOXUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA PRAWA
] WYSOKQSC] ZASILKU

1. Osoby, kiore po ustaniv zatrudnienia pobieraly $wiadczenia 2 ZUS {akie jak:

¢ zasitek chorobowy,

¢ macierzyiski lub zasilek w wysokoscei zasitku macierzynskiego,

¢ $wiadczenie reahabilitacyjne
winny dostarczyé zaswiadczenie 2 ZUS o okresie ich pobierania z podstawg wyplaty
pobieranego $wiadczenia

2.0s0by, ktdre po ustaniu zatrudnienia pobieraly $wiadczenia z ZUS rakic jak:

¢ rente 2 tylju niezdolnosci do pracy,

¢ rente yodzinng ~ W pr zypadku 2biegu prawa do lej renty 2 prawem do renty z tytuiu

niezdoinoéci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej, winny dostarczyé
zaéwiadezenie z ZUS o okresie ich pob1eran1a

3. Zzdwiadezenie z ZUS ¢ okresie podlegania pod obowigzkowe ubezpieczenie emerytaine i
rentowe 2 tylulu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
4, Zagwizdczenic z ZUS potwierdzajace §wiadezenie usiug na podstawic umowy
uaktywniajacej.
5. Zagwiadczenic z ZUS o okresach oplacania skladek na ubczp:cczemc spoleczne i
Fundusz Pracy z podstawg ich wymiaru- dotyczy oséb prowadzgcych dzialalnos$c i osodb
wspdlpracujgcych.
6 Osoby, kibre byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawne lub w niepeinym
wymiarze czasu pracy, winny przediozyé za¢wiadczenie o wynagrodzeniach brutto 2a
katdy micsige 2 adnotacjg o odprowadzanych skiadkach na ubezpieczenie spoleczne |
Fundusz Pracy.
7. Osoby, kiére wykonywaly prace na podstawie umowy o pracg nakiadezg winny
preediozy¢ zagwiadczenic o dochodach brutto za kaidy miesigc z adnotecjg o
ndprowadzanych skiadkach na ZUS i Fundusz Pracy.
8 Zaswiadezenie w wykonywaniu pracy w Zakladzie Karnym wraz 2 miesi¢eznymi
zarobkami brutto ( w przypadku wykonywania taklej pracy.)
9. Ksigzeczka wojskowa lub zaéwnadczcmc 2z WKU - w przypadku odbycia sluzby
\k'DJSkOWGJ
O Numer konta bankowego w celu pxzckazama przyznanych swiadczen.

. Swiadectwa pracy (kserokopie)

WYZES WYMIERIONE DOKUMENTY NALEZY TRAKTOWAC, JAKO
PODSTAWE, W SZCZEGOLINYCH PRZYPADKACH WYMAGARE SA
DOKUMERTY UZUPELRIAJACE,



POWIATOWY URZAD PRACY

W

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA 1 OBOWIAZKI) .
Prawa i obowigzki osoby zargjestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgea pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {tekst jedn.:Dz. 172 2019 1. poz. 1482 2 pdZn, zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
Na pedstawi¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecame] z dnia 14 kwictnia 2020+ w sprawie rejestracii bezrobotych i poszukujgeych pracy (Dz. U. 22020, poz. 667).

W o ludokonania rejestracii osoba ubtegajaca sig o zarciestrowanie jako bezrobotny:

1y rghasza sig do powiatowego urzedu pracy, wladciwego ze wzgledu na migjsce zameldowania stalego Iub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzgdu pracy, na ktérego obszarze
dzialania przebywn, zwanego dalel .winSciwym powiatowym urzgdem pracy”, albo

21 waosiwniosek o dokonasie rejestracii na elektronivzng skrzynke podawczg wiadciwego organupublicznej stuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego przezministra
wiaseiwepo do ypraw pracy: i . . . ) .

a) w systemie telemformatycmym, o kidrym mowa wart, 4 ust, G ustawy z dnia 20 kwieinia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa”,
wskazanym w Biuletynie Informaci Publicznej na stronie podmictowej tego ministra, albo . o L - . i X ) . s
114 eektroniczne; platfonmic ushsg adininistracii publiczne], o kidre] mowa w ustawie z dnfa 17 Intego 2005 1. o informatyzacji dzialalnodet podmiotow realizujacych zadania publiczne {Dz. 1. 22020 . poz. 346§ 568).

W el dokonanfarejestiaeti osoba ublegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujaoy pracy:

ie do wybranego albo wybranych powiatowych urzgddw pracy, atho

osek o dokonanie rejestracii, na elektroniczng skrzynkg podaweza wladciwego organu publicznej stuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra

0 do spraw prac, . L . . X . . X o

stemie seleinfommatycznyin, o kidrym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy, wskazanym w Biuletynic Informacji Publiczne] na stronie podmiotowe tego ministra, albo . X

cktroniczne] platformic bsiug administracii publicznej, o ktdres mowa w ustawic z duia 17 lutego 2005 r. o informatyzacii dziatalnodei podmiotow realizujgeych zadania publiczne,

oba, o kidre] mowd wart. 64 rozposzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (WE} nr 88372004 2 dnia 29 kwietnia 2004 v, w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spo}ecmego (Dz. Urz. UE L, 166 2

30.04.2004, s, 1, zpoin. 2m.2) - Dz, Urz, UE Polskie wydanie specjaine, rozdz. 5, 1. 5,5tr. 72, zpbin. zm. ), przyjezdzajgea do R;cczypospolxtz}lf‘olskxcj w el poszukiwaniapracy, ewana dalej .osobg pobleraigen

zasilek din hezrobotnychz innego pani-stwa®, moze by¢ Zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym, wiadctwym powiatowymurzedzie pracy.

- Lsiba ubig jca sie 0 zareiestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. | pki } moze preed zgloszeniem sig we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy przekazad do tego urzedu done, v ktoérych

mowasw § S ust, 5, 28 podrednictwem formudarza elektronicznege udosigpnionego w systemie teleinformatyeziym, o ktdrym mowa wart, 4 ust. 9 ustawy

2. Osoba ubiegajaea sie o zarefestrowanic joke poszukujacy pracy w trybie okréslopym w § 2 ust. 2 pki | moze przed zgloszeniem si¢ w wybranym powiatowym urzgdzie pracy, w ktérym ubiega sig o rejestracjg,

preckazad dolepourzedudane, o ktdrychmowaw § Sust. 5 pkt [-619-22, wsposob okredlony wust. 1.

Cadzoziemice ubicgajicy siy o zareiestrawanie jako bezrohotny w trybie okresionym w § 2 ust, 1 pkt 1 moze przed zgloszeniem sig we u{laéciwwn powiatowym urzedzie pracy przekazaé do tego urzgdu dane, o

krdrychprowa w § 5 ust S pki 112 orazd-22, numer PESEL, o ile posiada, o takze informacje o stajusic, o ktérym mowa w art. | ust. 3 pke21it. a-g, Yit. ha i }it. j-1 oraz pkt 31 4 ustawy, w sposob okreslony wust, 1.

Cudzoziemice nbiegajacy sic o zargiestrowanie jako poszukujgey pracy w trybie okreslonym w § 2ust. 2 pkt 1 moze przed zgloszeniem sig w powiatowym urz dzie pracy, w kidrym ubiega sie o rejestracie,

przekazal do tegourz¢du dane, o kidrych mowa w § Sust. 5 pkt'} 12 oraz 323, pumer PESEL, oile posiada, a takze informacie o statusie, o ktdrym mowa w art, § ust. 3 pkt 2 )it a~g, lit. ha, it hbylit. j-lorazpkt 314

ustawy, wsposob okredlonywst. 1,

Pa przckazaniu przez osoby, o ktorych mowa w ust, -4, wymaganych danych, powintowy urzyd pracy wyznacza termin siawiennictwa w urzgdzie, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnin praekazania danych w

sposoh okrestony wust, 1, wrelu dostarczeniy wazystkich wymaganyvehna potrzeby refestracii dokumentdw 1 dokonania rejestracil,

6, W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy osoby, o ktdrej mowa w ust. 1-4, wterminie, o ktérym mowa w ust, 5, zaprzestaje sig przetwarzania w systemie teleinformatycznym, o kiérym mowa
wart.4 ust. 9 ustawy, danych przekazanych preez ig psobg.

.1 Osoba pobierajgea zasilek dia bezrobotnyeh 7 innego panistwa, ublegaigea sig 0 zarcjestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1, w wyjatkowych przypadkach wynikajacych 2
ubicktywnych okolieznosel lub przeszkdd uniemozliwiajacych rejestracie we whadchwym powiatowym urzedzie praey w ierminie, o kiérym mowa w art, 64 ust. 1lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WY pr 8832004 2dnia 20 kwictnia 2004 . wsprawie koordynacii systemdéw zabezpieczenia spolecznego, moie przed zgloszeniem sig we wlaselwym powiatowym urzgdzie pracy zglosi¢ sig do wlaseiwego
wojéwidzkieno urzgdu pracy 1 przekazaé pracownikowi wojewddzkiego urzgdu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt11 2 oraz 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym
mowaw art, | ust, 3pktZ fit &g lit ha, Jit hb i it -1 oraz pki3 14 ustawy,

2. Pouzyskaniv od gsoby pobierajgcej zasilek dld bezrobotnych z innego wa danych, o ktsryeh mowa w § S ust, 5 pki 112 oraz4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacii o statusie, o ktorym mowa w
art. 1 st 3 pkt 21t -, Bt ba, Tit bb i lit J-1 oraz pkt 314 tstawy, wejeswddzki urzgd pracy niezwlocznie przekazuje te dane do wiasciwego powiatowego urzgdu pracy.

. Niezwlocznie po uzyskaniuz wojewddzkicgo urzedu pracy danych, o kidrych mowa w § Sust. Spkt 1 {2 oraz4-22, numern PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o ktérym mowa wart. 1 ust. 3 pke 2 kit

! ﬁ’ fit. b, B hb i Tt )-1 oroz pki 3 14 ustawy, whisciwy powiatowy urzgd pracy wyznacza osobic pobierajged) zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrotszy termin stawiennictwa, w celu
dokonaniargiestrac
padku gdy osoba pobicrajgéa zasilek dla bezrobotnych zinnego panstiva stawi sig we wiadciwym powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa v ust, 3, rejestracji dokonuje sigzdniemzgloszenia
swajewodzkin urzedzie pracy § preckazania przeznig danyeh, o ktérychimowaw § Sust. Spkt 112 oraz4-22, numery PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie; o ktdrymmowa wart. L ust. 3

I

pkt2hiL a~g 1t ha, e bbb j-loraz pki 314 ustawy,

W przypadku gdy osoba pobierajaea zasitek dla bezroboinych z innego paiistwa stawi sig we wlasciwyni powiatowym urzgdzie pracy po uplywie terminu, o kidrym mowa wust. 3, rejestracii dokonuje sig z dniem

zglos/eniasig tey osoby w powialowym urzedzie pracy,

. Osoba ublegajaca sig o zareiestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy wirybie okredlonym odpowiednio w § 2 ust, 1 pkt 1 albo ust, 2 pkt 1 przedkdada do wgladu pracownikowi powiatowego urzgdu pracy
dokonupeemurejestraciic
1) dowOdosobisty a wprzypadka jego brakue - inny dokument tozsamosci,

23 odpowiednio: $windectwa ukoficzeniaszkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lubzadwiadezenia o ukofczeniu szkolenia,
3 Swindeetwa pracy | inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przyshigujacych na podstawie przepisbw ustawy,
4y dokumenty stwierdzaiaoe przeciwwskarzania do wykonywania okredlonych prac, jeZeli takie posiada,

3.2, Osoha nicpelosprawns ublegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw, o kidrych mowa w ust. 1, przedklada dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien

nicpelnosprawnosel,

3. Do osoby pobieraince] zasilek din bezrobotnyehz innego pafstwa stosuje sigodpowiednio przepisy ust. T pkt 114

2.4 W zakresic niezbednym do ustalenia statusu § uprawnie rejestrowanyelh 0séb powiatowy urzad pracy mode sporzgdzad kopie dokumentéw. o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2, przedtozonych w postaci

dokumentéw efekironicenycl oraz sporzydzaé kserokopic i wykon an tych dokumnentdw preediozonych w postact papicrowe;.

3 8. Osoba ublegajgea sig o zavejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonymow § Zust. 3 pkt | przekozuje pracownikowi powiatowego urzgdu pracy w trakele rejestracji nastgpujace dane:

1y tmig (imiona) i vazwisko oraz pleé,

2) obywatelstwo atbo obywatelstwa,

3} numer PESEL, a w preypadku jego braku - rodzaj, serig § ne dokumentu potwicrdzajcego tozsamost,

4} imionarodzicow,

3y datg i migjsce urodzenia,

G} nazwiskorodowe,

7y stan cywilny oraz informacie o pozostawaniy albo niepozostawaniv malzonka w rejestrze bezrobotnychi poszukujacych pracy,

8} Hezbedziecina utrzymaniu, daty ich vrodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci,

Y9} adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencil, s tak ze adres poczty elektroniczne] lub nr telefonu lub inne dane kontaktowe jezeli posiada,
10y wykszaleenie,
1y ukoficzone szkoly,
12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje cz:%tkowe w rozumieniiart, 2, pkt. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 22020, poz. 226) oraz zawdd, w

i

Ls

o

[

[

o

ktdrym osoba ubiegaqu $ig 0 zarcjestrowanie jako bezrobotny cheiataby pracowad 1 ma ku tlemu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzene stosownymi dokumentami lub udokumentowang
ciaglose pracy wokresie minimum 6 miesigey,
133 poziom znajomodel jezvkdw obeyeh,
14} posiadane uprawnienia zawodowe,
15) rodzaj i stopien niepelnosprawnodci, jezeli dotyezy,
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawey, zaimiwanego stanowiska pracy, wymiars ¢zasu pragy i podstawy wykonywania pracy,
17} okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i oplacania skladek naubezpicczenia spoleczne 2 tytubu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoscl,
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajyeego do zasilku dla bezrobotnyeh, o ktdryeh mowaw ustawie,
19) sposoby rozwinzania stosunku albo stosunkow pracy (stosunku albo stosunkéw shazbowych) w ostatnich 6 miesigeach preed dniem rejestracji wezakresie koniecznym do ustalenia uprawnier do zasitku dla bezrobotmyel,
203 klerunki szkoleft, ktérymijest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podigciem zatrudnienia w padstwach o ktorych mowa, wart, 1, ust. 3, pkt. 2, it a-custawy,
213 fakiy niezbedne do ustalenta mozliwoscl preyznania statusu bezrobotnego, o kidrychmowa wart, 2ust. T pkt 2 ustawy,
22y numerrachunku bankowego lub rachunku w spoldzieleze]j kasic oszezgdnodeiowo-kredytowei, jezeli posiada w celu przekazy wania przyznanych swiadezen,

5.6. Osoba ublegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukuiaey pricy w trybie okredlonym w § 2 ust. 2 pkt 1 przekazuje pracownikowi powiatowege urzedu pracy w trakeie rejestracii dane, o ktérych mowa wust, 5 pkt 1-619-22,
5.7, Cudzoziemier ubicgnjch' si¢ 0 zarcjestrowanie jako bezrobomy albo poszukujgey pracy w trybie okredlonym edpowiednio w §2 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie
rejéstracii dane, o ktdrych mowa wisst, 3 pkt 1 2 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, # takze informacje o statusie, o ktorym mowa odpowiednio wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a~g, it ha, Tit, hb i lit. j-Toraz pkt 374 ustawy.

6.8, Osoba ubiegajaca sie o zarcjestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. | pht 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktdrych mowa w ust. 3, zapisywane w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa warf. 4 ust. 9 ustawy, zalyeza do wniosku dokumenty, o kidrych mowa wust. 1 pki 24 oraz ust. 2, wydane w postaci elektroniczuej oraz skany tych dokumentéw wydanychw
postaci papiciowe], wskazule wladciwy powintowy nrzad pracy oraz opatruje wniosek:

13 kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
2) podpisem zaufanym, albo
3) padpisem osobistym,

6:9. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujgey pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust, 5 pkt 1-6 1 9-22, zapisywane w
systemie teleinformatycznym, o kidrym inowa wart, 4 ust. ‘yustawy, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzgdy pracy oraz podpisuje wniosek w sposob okreslony wust. 8,

6.30 Cuydzoziemiec ublegajacy sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy wtrybie okredlonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust, 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracii dane, 0
ktérych mowa wust. 3 pkt 112 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, a tak2e informacie o statusie, o kiérym mowa odpowiednio wart. 1 ust. 3 pkt 21it, a-g, lit. halit. hb i lit, -1 oraz pkt 3 14 ustawy, zalgcza do

wniosku dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pki 2-4 oraz ust. 2, wydane w postaci elektronicznej oraz skany tych dokumentéw wydanych w postaci papierowej, wskazuje odpowiednio wiasciwy urzad pracy albo
wybrany albowybrane powlatowe urzedy pracy oraz podpisuje wiiosek w sposdb okredlony wust, 8.
6,11 0soba ubiegajyca si o zarejestrowanie jako bezroboty albo poszukujicy pracy moze réwniez wyrazi¢ zggod albo przekazaé informacje v jej brakuna:
1) udzial wbadaniachrynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich zlecenie;
2)  przetwarzanie danych osohowych wraz 2 ich zakresemn na podstawie przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES.

212W przypadku pdy osoba ublegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy wyrazi zgodg, o ktorej mowa wust. 11, podaje adres poczty elektronicznej.

7.1 il)slol‘ni ubicgajgcej sig o ”{arqjcstrowunic jako bezrobomy albo poszukujgey pracy jest zakladana, w postaci elektroniczngj, karta rejestracyjna bezrobotnego albo karta rejestracyjna poszukujacego pracy, zwana
dale; Jkarty rejestracying”.

7.2 Danezawarte w kartach rejesiracyjnych tworza rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy, kidry stanowi element rejestrudanych, o ktdrym mowa wart. 33 ust. Sa ustawy.

7.3 Rejestr bezroboinych i poszukg{‘qcych racy stanowi elektroniczny zbidr danych o bezrobotnych i poszuku{qcyg:h pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w irakceie posiadania statusu bezrobomego albo
poszukujduego pracy, wszczegblnoscl danych dotyezacych proponowanych iudzielanych form pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienia posindanego statusn oraz przyczyn tego pozbawienia.

7.4

Elekironiczna postaé rejestru bezrobotnych § poszukujacych pracy nie wytgcza utrwalania wybranych denych § dokumentdw w postaci papierows), w szezegdlnosel wlasnorgeznie podpisanych oéwiadezen,
skladanych przez osoby ublegajace sig o zarejestrowartie W rejestrze bezrobotnych i poszukujatych pracy w trakeie rejestracii oraz przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotnych § poszukujacych pracy w
rrakeie pozostawania W relesirze. -

UP-24a 03.06.2020 Contrum Druku §7EF 1) Warszawska 49D, 12-500 Pisz, to, 505 004 583, 87 425 03 65, fx B7 424 09 97, centramdriu@post !

sy



Powiatowy urzad pracy, przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotnej, sprawdza w rejestrze, o ktdrymmowaw art. 4 ust, 4 ustawy, czy rejestrujaca sig osoba nie jest zargjestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy.

. Rejestrag]i osoby ublegajace] sic o zarejestrowanic jako bezrabotny albo poszukujacy pracy dokonuje sig z dniem, wkiérym osoba;
1) zglosita sie do powiatowege urzgdu pracy ~ po poswiadezeniu przez nig wlasnorgeziym podpisem preckazanych przéz nig danych i zlozeniu, w obecnosei pracownika powiatowego urzedu pracy i pod
rygorein odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych oswiadczen, oswiadezenia o prz wdziwosc przekazanych danych oraz o zapoznaniu $i§ z warunkami zachowania statusu w brzmienin; Swiadomy
odpowiedzialnoset kamej za skiadanie falszywych odwindezen, oswiadezam, 2¢ wszystkie podane przeze mnie w trakeie rejestracii dane sy zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o
warunkach zachowania siatusu bezrobotnego/poszukujacego pracy,”;
23 wniosta wniosek o dokonanie rejes!racii w trybie vkreslonym w § 2-ust. 1 pkt 2albo ust. 2pkt 2 - po opatrzeniu go i zai?c;zonych do wniosku dokumentéw orazof
rygorem odpowiedzialnose: karnej za skladame fatszywychi odwiadezei, kwalifikowanym podpisem elckironicznym, podpisenzaufanym albe podpisem osobisty:
9,2, Jezelh osobu ublegajjea si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. | pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 byla wezesnie] zarejestrowana w rejestrze hezrobotnyeh
poszukujgeych procy, ponowna rejestiacia polega na dokonaniu aktualizac)i danych dotyczgeych osoby zawartych w rejestrze bezrobotnych i poszukujgeych pracy przez zastapienie danych nieaktualnych danymi
aktuainyim. Jezeli nie nastqpila zmiana w danych przekazanych w trakci€ pstatniej rejestracii, osoba ubiegajaca sig o mrejcstmwamc{al.(o bezrobotny albo poszukujacy pracy przedklada do wgladu pracowntka

powintowego urzedu pracy dowad 0sobisty albe inny dokument potwierdzajgey toZsamosc wrazz odwiadczeniem, ze przekazane uprzednio danenie ulegly zmianie.
9.3. Przepivust. 2 stosuje sig odpowiednio do psaby ubiegajacej sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. } pkt 2 albo ust. 2 pkt 2, z tym Ze osoba ta
oswindezenie, o ktdrym mowaw ust. 2, zalgeza downiosku o dokonanie rejestraci,
9.4, Bez uszezerbku: dla przepisdw § 4 przepisy ust, -3 stosuje sig odfowicdnm do osoby pobierajgeej 2asilek dla bezrobotnych z innego pafistwa, z tym 2e taka osebg rejestruie sig jako poszukujgeego pracy po
zapornaniy sig przez pig zobowigzkamt wynikajgeymi zart. 33 ust, 3 ustawy.
9.5, W szezegdinie uzasadnionych przypadkach starosta, majae na uwadze obiektywne okolicznosci lub Erzeszkod ; uniemozliwiajzee przediozenie kompletu dokumentdw oraz przekazanie wymaganych danych,
maze wyrazié zgodg narejestracie jako bezrobotnega albo poszukujgeego pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw Jub ktora nie przekazata wymaganych danych.

9.6, Powiatowy mrzgd pracy po dokenaniu rejestracii uzupelnia danc o osobie zarejestrowanej o podstawowy rodzaj dzialalnodci ostatniego pracodawey tej osoby przed rejestracia wedtug Polskie] Klasyfikacji

radczenia, ¢ ktorymrmowa w pkt 1, pod

{PK.D) oraz o datg ukonezenia ostatniej szkoly i nicawlocznie przekazuje wszystkie done do rejestru, o ktérym mowa wart. 4 ust. 4austawy.
9.7, Powintowy urzad pracy przekazuje osobie zargjestrowanej:
1) kopig lubwydrik ziosonego przeznig oswiadezenia, oktérymmowa wust. 112, orazwydruk danych zkarty rejestracyjnej —na wniosek;
2} informacieo przystugujacyeh jej prawach i obowiazkach wynikajacych 2 ustawy oraz formach pomocy okreslonych wustawie -z urzgdu,
4.8, Osoba zarelestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:
1} osobifciealbo
2)  zapofrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnionego wsposob okreslony w § 2 ust. 1 pkt2 fust, 2pkt2
~awszelkich zmianach w danych przekazanyeh wirakcie fejestrachi oraz w zlozonych o$wiadezeniach, wterminie 7 dni od dnia ich wystapienia,
10. Rejestracii vsoby ubiegajgee] si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujaey pracy nie dokonujesig wprzypadku:
1) nieprzediozenia dokumentdw, o ktorych mowaw § 5 ust, I pkt1-3 orazust. 2, lub
2)  odmowyprzekazania wymaganych danych, lub
3y odmowy poswindezenia przekazanych danych i odwiadezenia o prawdziwosed przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu, w sposob okreslony w§ S ust. I pkt 1, lub
43 nicopatyzenia whiasku o dokonanie rejestracii, zatgezonych do niego dokumentdw i odwiadezenia o prawdziwosei preekazanyeh danych oraz o zapoznaniu sig z warunkami zachowania statusu, jednym z
podpiséw, o ktdrych mowa w § 8ust. T pkt 2, fub
5)  miestawiennictwa w powiatowym urz¢dzie pracy w wyznaczonym terminic, o ktdrymmowaw § Just. 5.
11.1 Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, kidra zamierza zmicniémiejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiadciwosel powiatowego urzedu pracy, informuje o tym zamiarze:
1) osobidciealbo
2} zapoérednictwem formularza clekironicznego, udostepnionego wsposéh okrestony w § Zust. | pkt2
- powigtowy urzad pracy, w ktérynt jest zaref'cslm\vmm, i skiada wniosek o przeslanie danyeh zgromadzonych w jej karcie rejestracyingj oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatpwego urzedu pracy wiasciwepd ze wzgledu na planowane migjsce zamieszkania
11.2 Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjne bezrobotnego informacie o powiatowym urzedzie pracy whdciwym ze wzgiedu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wyt
rejestracying bezrobotiepo 7 rejestru beziobotych 1 poszukujgeych pracy oraz przesyla do tego urzgdu dane dotyezgce psoby bezrobotnej zawarte w jej karcie réjestracyjne} w postaci ¢lektroniczngj o
dekumeniow, okidryehmowawust. 1. .
11.3 Osoba, ktora zosienila miejsce zamieszkania, o kidrym mowaw ust. 1, zglasza sig w powiatowym urzgdzie pracy wiaeiwym dia aktualnego micjsca zamieszkania w terminie do 14 dni od diia zmiany miejsca zameldowania,
11.4 Powiatowy uread pracy, wiaseiwy dla aktualnego micjsca zamieszkania osoby, o kidrej mowa woust. 1, po 2gloszeéniu sig te] osoby do urzgdu zaklada jej karte rejestracying w postaci elektronicznej oraz doljeza
kopie dokumentow, o Ktéryeh mowa wust. ], otrzymane z poprzedniego urzgdu pracy, do dokumentacjitej osoby.
113 W przypadku niestawicnnictwa wpowiatowym urzgdzie pracy osoby, o ktorejmowa wust, §, wierminie, oktérym mowaw ust. 3, powiatowy urzad pracy, ktory otrzymal kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust,
1, infarmuje powiatowyurzad pracy, z ktdrego je otrzymal, o braky stawiennictwa oraz zwraca do tego urzgdn ofrzymane kopie doknmentow,
11.6 Przepisy ust. 15 stosuje sig odpowiednio do osoby pobierajgee; zasitek dla bezrobotnych z imwego panstwa,
121 Bezrobotnego albo poszukujacego pracy wylaeza sig 2 rejestru bezrobatnych i poszukujacych pracy w przypadku utraty odpowiednio statusu bezrobotnego albo poszukujgeego pracy, aby nie figurowal we
wskazanym rejestize jako odpowicdnio 0soba z¢ statusem bezrobotnego albo poszukujacego pracy.
12.2 Dane | dokumenty 0s6h wylgezonych z rejestni bezrobotnych i poszukujgeych pracy sa przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym t archiwach,
13.1 Intarmacig o utracie statusu poszukujacego pracy przez osobg pobierajaeg zasitek dla hezrobotnych zinhego patstwa powiatowy urzad pravy przekazuje do wiadciwego wojewodzkiego urzedu pracy.
13.2Powintowy urzad pracy przekazuje do wiadeiwego w wédzkiclgq urzgdu pracy, na kazdy waiosek wojewddzkiepo urzedu pracy, informaci¢ o okresach pobierania zasilku przez osobg bezrabotng, kidre)
przyznand zasiick no paditawie art. 63 razporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (WE) nr $83/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.w sprawic koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, wysokosci tego
zasitku. datach poszezepbinych wyplat, a takze informacjs, czy wokresie pnsiagania prawa do zasitku osoba bezrobotna pobierala stypendium, wraz z¢ wsKazaniem okresu pobierania stypendium.
g skuz opraticzeniem lub zawieszeniem funkeionowania powiatowych urzedéw pracy 2 przyezyn zwizanych z przeciwdziatoniem COVID-19 osoby, o ktérych mowa w § 3ust, -4, w celu dokonania
i przckazuiy dave, wzakresie okreslonynyw § 3ust, 1-4, za podrednictwem formularza elektronicznego udostgpnicnego w systeme teleinformatycznyin, 0 kiorym mowa wart. 4ust, 9 ustawy, Do
farmularza elektronicznega zatacza sie dokumenty, o ktdrychmowa w § S ust. 1 pki2Z-4 just. 2.
14.2°W preypadku, o kibrynymowa wonst, 1, rejestmcia w refestrze bezrobotnych poszukujgeych pracy odbywa sig bez osobistego stawienniciwa 0sob, o kidrych mowa w§ 3 ust. 1-4, w powiatowym urzedzie pracy, na podstawie:
13 danyeh zawartych wprzediozonym formularzu glektronicznym!
2y dokumentdw zalezonyeh do formularza elektronicznege;
3y danyehzawartyeh wdostgpnychrefestrachy
4y iformaciiprzekazanychw rozmowie telefoniezne) 2 pracownikiem powiatowego urzedu pracy przezosobg ubicgajicasig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukuiacy pracy.
P Dokenanie ve it w refestrze bezrobotnyeh 1 poszukujacych pracy nasigpuje w dnin przeprowadzeriia przez pracownika powiatowego urzgdu pracy rozmowy telefonicznej z osoby ubiegajqey sic o
sezrobotny nibo poszukuigey pracy. Przepisu § 8 ust, 1 pkt I niestosujesig,
15 Worrypadka chimowa ust. 14, ktére wypelnily wnjosek ¢ dokonanie rcjestracgi za podrednictwem formularza elektronicznego przed dniem wejécia w Zytie rozporzgdzenia, bez dokumentéw, o
puie w irybie, o ktorym mowa w § 13, z pominicciem obowigzku zatyezenia tych dokumentéw. W przypadka braku mozhwosci ustalenia statusu jub
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kioryeh mowa w § S ust, 1 pkt 204 ust. 2, rejestracia nastepu;
upravrigi rejestrowane) osoby, osoba ta, na wezwanie powiatowego urzedu pracy, dolgeza dokumenty, o ktorych mowaw § S ust. § pkt2-4 {ust. 2,
siegajgeychsi o zareiestrowanic w powiatowyn: urzgdzie pracy | bedacych w diiu wejdeia w 2ycie niniejszego rozporzadzenia w okresic oczekiwania na termin stawiennictwa w powiatowym urzedzic pracy,
3 v & 3ust, 5 rozporzgdzenia Ministia Pracy i Polityks Spolecznej z dnia 12 Tistopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy {Dz. U. poz. 1299, wodniesieniu do zakresu
preekazywanyeh danyeh stosuje sig dotychezasowe przepisy,
11, Status bezrobotnego o 7 us § pkt 21 an, 2 ust 2 ustawy)
Statns besrobotnego ma osobs, kidra
h riona tza, nie wykonuie pracy napodstawie stosunky pracy, stosunku shuzbowego GraZ umowy o prace nakladezy,
Nie wykonuje inncj pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lubnie $wiadezy ustug na podstawic umow cywilna-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, uminwy o dziclo albo w okreste
cztonKostwa w rolntezel spdldzielni produkeyjnej. spoldzielni kolek rolniczych lub spétdzielni ustag rolniczych.
Jest zdoina i gotowa do podigeia zatradnienia

. wpelnymwymiarze czasu pracy obowis
¢ potowie
sekale, 2 wyj

-

ot

ujscego w danym zawadzie lub shizbie, albo innej pracy zarobkowel,

miarn ezast pracy - w przypadku osoby niepeosprawiie], kidrej stau pozwala na podjgcie zatrudnienia.

iikiem uerqee] sie w szkotach dla dorosiyeh lub praystepuiace] do egenminu eksternistycznego z zakresu proyramu nauczania tej szkoty oraz uczaee] sig w branzowe]j srkole I
nic stagionarne] Tub zacezne, lub w szkole wyzszei, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

czyta lat

6. Nicukonczylo 60 lat kobieta lubmezezyzna 63 Jat,

7. Nienabyla prawa do emerytury lub rcnti‘i ztytuju niczdolnodel do pracy, renty s ’()]cp(ovyei', renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokogci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po
ustaniu Zatrednienia, jnne} pracy zarobkewe), zapraestaniy prowadzenia pozarolniczej dzislalnoded, nie pobiéra nauczycielsKiego $wiadczenia kompensacyjnege, zasilku priedemerytalnego, Swiadezenia

przedemerytalnege, Swiadezenia rehabilitacyjiiego, zasitku chorobowego zasitku macierzyniskiego lubzasiiku w wysokose1 zasitku macierzynskiego,

7a. Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytuta niezdolnosei doe pracy, przyznanej praez zagraniczny O{]%ﬂn emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmnicj najuizszej emerytury albo renty z tytuly

niezdoinodes do pracy, o kidryel mown w ustawie zdnia 17 grudnia 199810 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczén Spolecznych,

§. Niejest wladcicielem Jub posiadaczem samoistnym Jub zale2nym nieruchomodci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (1.4 Dz. U, 2019, poz. 1145 ) o powierzchni
uiryikow rolnych przekraczajgee) 2 ha przeliczeniowe lubnie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnymeo powierzehni
uzytkdw roinyeh przekraczagee) 2 ha przeliczeniowe,

9. Nie uzyskuje przychodéw podlegajaeych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specialnych produkcii rolnej, chyba, ze dochéd z dzialow specjalnych produkeii rolnej, obliczony dla ustalenia
{mdmku‘d schodotwego od 0s6b fizyczhyeh, nie przekracza wysokosel prlccx%tneg(ﬁ dochedu zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez PreZesa Gldwnego

‘rzedu Statystyeznego na podstawie przepisdw o podatkursinym, Jub nie podiega ubezpicczenion emerytalnenu i rentowym z tytulu stale] pracy jako wspoimalzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

HE Nieziozyla waiosku o wpis do Centralne] Ewidencji { Informaciio Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku p wpis:

1 epfosita do Centralne} Evwidencii | Informacji o Dzialalnosei Gospodarezej wntosek o zawieszenie wykonywania dzialalnoéci gospodarczej i okres zawieszenia jeszezenieuplynad. albo
21 nicuplyngtjeszeze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencjii Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze], dnla podjecia dzialainosei  gespodareze],

1 odlega, na podstawic ndrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, 2 wyjatkiem ubezpieczenia spotecziego rolnikow.

12, Niejest osobg tymezasowo aresztowany lub nie odbywa kary pozbawienia wolnodei; zwyigtkiem kary pazbawienia wolnosci odbywanej poza zakiadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

13 Nie uzyskuje miesigeznie przychodu w wysokoded przekraczajgeey potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, 2 wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek Tub innych przychoddw od frodkdw
pienieanych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14, Niepobiera napodstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statego,

15, Nié pobierana podstawie przepisdw nswiadezeniach rodzinnyeh, $wiadezenia pielegnacyinego, specialnego zasitku opiekuficzegs lub dodatkw do zasitku rodzinnego z tytuhy samotnego wychowywania dziecka
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek nphywu ustawoweo okresi jego pobierania.

154, Niepobierana podstawieprzepiséw o ustalenini wyplacie zasitkow dla opiekundw, zasitku dis opickuna.

16, Niepabiers po nstaniu zatrudnienia $windezenin szkoleniowego.

17, Zwvejestrowala sig wewiadeiwymdla miejsca zameldowania statego lub czasowego - PUP tub- gdyniejestw ogolezameldowanaw PUP, na ktérym obszarze dzialania przebywa.

18, Niestanowi przeszkody donabycia oraz posiadania statusubezrobotnego:

- wykonywanie prrez wolontariuszy Swiadezen odpowiadajacyceh $wiadezeniu pracy na zasadach okreSlonych w przepisaclt o dzialalnodei  pozytkw publicznego i v wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedsiawt whasciwemu PUP porozumnienie zkorzystajgeym,

- odbywanie prakiyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawic z dnia 17 lipea 2009 1. o praktykach absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. 2z 2018, poz. 1244 2 p&in. zm.), jezeli praktykant
przedstawitwiadelwemu PUP umowe o praktykgabsolwencka. ’ i
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11, Utrata statusu bezrobotnego (an. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezro omcgn,v%dy; . .

vie spefnia warunkdw okredlonych wezgdei U niniejsze] informagji. .

zyczkg z Poiistwowego Funduszu Rehabilitacii Qsob Niepelnosprawnych Jub instytucii 2 udzialem srodkéw publicanyeh na podjecie dzialalnodci pozarolniczej lub rolniczej albo otrmymala

{;gc:e dziatalnodei gospodarczej, o kiorej mowa wart, 61e pkit 2 hit. a ustawy, albo otrzymata jednorazowo srodki na podjecie dzinfainosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt2 uStawy.

usu hezrobotnegonastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania SrodKow na podjecic dzialalnoded, X . ) o A i L. N

mata jednorazowo Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepelnoyprawnych lubz ms;tytucé{: zudzialem Srodkow pubhczn{.ch na podjecie dzialalnoci gospodarczej, rolniczej Jub na podjecie

iafalnodct w formie spoidzielni socjainej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nasteprego dnia po dniu otrzymania srodkaw na podjecie dzialalnoge Jub na wniesienie wkladow.

4. Rozpoczelarealizacis indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisala kontrakt sacjalny o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pki 2 ustawy, Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego
dnia po dniu rozpocZgeia realizagii indywidualnego programu zatridnienia socjalnego lub podpisania kontraktu Socjalnego.

8. Odmowila bez uzasadnione] przyczyny przyjseia propozycji odpowiedniej pracy fub innej formy pemocy okredlonej w ustawie Jub poddania si¢ badanidim Iekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnoded do pracy lub udziali w innie formic pomocy okredtone] w ustawic, Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a} 120dni wprzypadkupierwszej odmowy,
by 180dniw przypadku drugiej odmowy,
o} 270 dnt wprzypadke trzeciej  kazdel kolejnej odmowy. )

Sa. Odméwila bez uzasadrionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Akty)viznci"a i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
Ziecenie lub przezosrodek pomocy spofecanej. Pozbawienie statusu bezrobotnepo nastgpije na okres wskazany w ezgéei 11 pkt S a-¢ niniejszej informacyi.

6. Nicstawila si¢ w powiatowym urzgdzie pragy w wyznaczonym terminie § nie powindomita w okresic do 7 dnio uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa, Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
dnia niestawienia sigw powistowym urzgdzie pracy odpowiednio na okres wikazany w czgdei I pki 5 a-¢, w zaleznodei od liczby niestawiennictw.

7. Zilorylawniosek o pozbawienie statusu bezrobotnégo.

8, Zwhasne] winy przerwala szkolenie, staz, realizacjiindywidua!nego planu dzialania lub wykonywanie prac, o ktdrych mowa w art. 73a ustawy, lub inng formg pomocy okreslong w ustawie. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w czgsdei T pkt Sa-cninfejsze] informacji.

9. Zwiasnej winy przerwala program przygotowania zawodaewego dorestych, nie przysgpila do egzaming kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

Ja. Zwiasnej winy przerwala udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja § Integracja, o kidrym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przezodrodek pomocy spoleczne], Pozbawienic statusu bezrobotnege nastepuje na okres wskazany w.czgsed 111 pkit S a-cniniejszej informacii.

10, Poskierowaniunie podigha szkolenia, preygotowania zawodowego doroslych, stazu, wykonywania prac spolecznic uzytecznych, oktérych mowaw art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okredlonej w ustawie,
Pozbawienie statusu bezrebotmego nastgpuie od nastgpnege dula po dniv skierowania na okres wskazany wezgsei I pkt 5 a-¢ ninicjsze] informacii.

t0a. Dla ustalenia okresu, na kidry nastepuie pozbawienic statusu bezrobotnego, uwzglydniane s lgeanie wszystkie ndmowy, niepodigeia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w czgéei I pkt 5, 58,8, 9,
9a, 10 niniejsze] informacii {art. 33 ust. dhustawy),

H.  Pozostaje niczdolna do praty wskutek choroby lub preebywania w zakindzie lecznictwa odwykowego przez nicprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sie rownieZ okresy niezdolnodei do pracy wskutek
choroby oraz przehywania w zakladzie lecznictwa adwykowego w sytuaci, gdy kazda kolejna przerwo micdzy okresami niezdolnosei do pracy wynosimnicj niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawicnic statusu bezrobotnego
nastgpuje zuplyweim ostatniego dnia wskazanego okrest 90-dniowego {rtie dotyezy niezdolnosci do pracy ywigzanej z cial, z wylqozeniem, przypadku ziozenia wniosku o pozbawienia statusu przez samg bezrobotng}.

Ha Starosta niemole pozbawié statusn bezrobotnega

13 roathi datecka,

2} ojen dziecka, a w przypadku dmierci matki dziecka, porzucenia deiecka przez matkg albo rezygnacii przez matke z prawa do korzy stania z zasitkn macierzynskiego Iub uposaZenia za okres ustalony
pizepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlop macierzynskiego lub okres urlopurodzicielskiego;

3) bezrohotnego po preysposobieniu dziecka;

4) bezrobotnego po preyjgeiu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sgdu opickuriczego z wnioskiem o wszezeeie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie
jakorodzina zastgpeza, z wyjatkiem rodziny zastgpezef zawodawej; X o : . i . . L . i
-7z uwagi na brak zdolnosel 1 gotowosci do podigeia zatrudnienia spowordowarty opicka nad tym dzieckiem preez okses, przez klory grzisluglwaiby im,zgodnie z odrgbnymi przepisami,zasitek mac ski w okresie urlopu
macierzyiskiego, uriop na warunkach wlopu macierzyfiskiego omz urlopu rodzicielskiego, = wylaczeniem praypadku 2lozenia smosku o pozbawienie fego statusu przez samego bezrobotnego. (art, 33 ust. 4g ustawy)

12, Nie przedstawita zagwiadezenta o niezdalnodel do pracy wskutek choroby, o ktdrvin mowa w ar, $3s st 7 ustawy 7 divia 25 czerwen 1999 1. o Swiadezeniach pienigimych z ubezpieczenia spolecznego w razie Chombﬁ;
macierzyistwa (L 2 2019 1. poz. 643 2 pdin. mm.), atho wydruku zadwiadezenia Jekarskiog:, o kidrym mowa W ant, S5a ust. 6 k‘? ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zadwiadezenia lekarskiepo [ZUS ZLA] ol
wydruku zagwiadezenia lekirskicgo [ZUS e-ZLA v wymaganej formie skutkuje pozbawieniens statusu bezrobotnego z prawem do zasilkw/ stypendium z pienwszym dniem niezdolnosei do pacy. (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy)

13, Powiadomifs PUPw kidrym fest zarejestrowana o zmianie micjsca zamieszkania § nie stawifa sig w PUP wiaseiwym dla nowego miejsca zamiesekania w terminie 14 dni od dnia zmiany miiejsca zameldowania (art, 73 ust. 2a ustawy).

i snrlet v Y

1V, Obowigzki bezrobotnego

1 Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wiadciwego PUP w wyznaczonym preez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy Fomocy proponawanej przez wizad lub w

innymueelnwynikajgeym 2 ustawy 1 okredlonymprzez uizad pracy w tym potwierdzenia gotowodei do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bedqeego diuznikien alimentacyjnym w rozumieniu przepisow o

pomocy osobom uprawnionym doalimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dnitart. 33 ust. 3 ustawy).

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki sbsolwenekiej stanowi uzasadniong przyczyng niespelnienia obowigzku, o ktdrym mowa w ww. pkt. {art, 33 ust. 3a ustawy).

Bezrobotny ma obowie{gek przy xjmuwuni_a propozycji odpowiednie pracy - oznacza to zatrudnienie ub jung prace zarobkowd, kidre podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny

T wysmrcz:afzg_cc kwalifikacje lub doswiadezenic ziwvodowe lub moze jo wykonywaé po uprzednim szkolenin aibo przygotowaniy zawodowym doroslych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wyKonywanie oraz

tyezy czas dojazdu do miejsea pracy 2z powroiem srodkami transporty zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanic kidrych osfaga miesigeznie wynagrodzenie brutto, w wysokogci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia 2 pracg w przeliczeniuna pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust, ] pkt 16 ustawy),

Bezrobotny ma obpwiazek poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgeym na celu ustalenie zdolnogel do pracy fub udziatu w innej formie pomocy okreslone] wustawie {art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

Berrobotny ma ohowigzek powiadomi¢ PUP o swojej niezdoinodei do pracy wskutek choraby hub apicki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zadwiadezenia lekarskiego o ktorym

55a ust, 7 ustawy z divia 25 czerwea 1999 1. o dwindezeniach pienigzaych z ubezpicezenia spolecznego wrazie choroby 1 macierzyastwa {tekst jedn. : Dz. U, 220107, 12,645 z pii .3, Oraz
¢ W PUP 1o zoswindezenie [ZUS ZLA] albo wydriku zaswiadezenia lekarskiego {ZUS ¢-ZLAL o Ktdrym mowa w art, 55a ust, 6 tej usiawy, w terminie 7 dni od dia jego wysiawienis. Ww.
swisderenianie stosujesig doosdh adbywa

Osoby bezrobotne biorgee udzial bez skierowanta starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych 3 § 3 rch i wanis

projekiu albo decyzii, o kidrych mowa w ustawic z dnia 20 kwietnla 2004 1. 0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. 2 2019 1., pez, 14653, ustawie z dnia 6 grudiia 20006 r. o zas adach prowadzenia polityki

rozwaju (; Dz, UL 2019 1 poz, 1295 7 pddn. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipea 20141 6 zasadach realizacii programéw w zakresie polityki spdjnodei finansowanych w perspekt rwie finansowej 20142020

{Dz. U. 2015 r, poz. 1431}, organizowanych przez inny podimiot niz powistowy urzad pracy, powiadamiajy powiatowy urzad pracy o udziale w szkolenin w terminie 7 dnj przed duiem rozpoczgria
szkolenia. {art, 41 usl, 11 ustawy)

7. Osoba, kiora 2 wlasnej winy nie ukofczyla szkolenia, jest obowiyzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyezyng nieukoficzenia szkolenia bylo podigeie zatrudnienia, inncj pracy
zarobkowe;j lub dristalnosel gospodarezei{art, 41 ust. & ustawy),

8 Bezrobotny jest obowinzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o pedjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zloZeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dzialalnodci Gospndarczej oraz o zaistnienin innych okolicznosci powodujyeych utrate statusu bezrobotnege albe utrate prawa do zasitku (art, 74 ustawy), Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie,
inng pracgzarobkows lub dziatalnesc gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego PUP, podlega karze grzywny {art. 119 ust. 2 ustawy),

9. Bezohotny ktdry w okresic nie duzszym piz 10 dni przebywa za granicq lub pozostaje w innej sytuaci powoduiacej brak gotowosci do podigeia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
o zamierzonym pubycie 2a granicy lub pozostawaniu w sytuacii powoedujace) brak gotowosci do pedigeia zatrudnienia zawiadomil pewiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystugaje, Calkowity okres
zglaszonegy pobytuza granicy oraz braka potowosel do pracy z innego powodunic moze praekroczyc bcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

10, Bezrobotny jest obowigzany do skiadania lub przesylania powistowernu urzedowi pracy pisemnego oéwiadezenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej oraz innych dokumtentow niezbednych do
ustalenia jego uprawnied do Swiadezen preewsdzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnis uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

1. Osoba, ktéra pobrala nienalezne Swiadezenic pienigzne, jest showigzana do zwrotu, w terminic 14 dni od dnia dorgezenia decyzii w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dwiadezenia pienigznego,
Koty otrzymanege Swiadezenia wraz 7 preckazang od tego Swiadezenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizyeznyeh oraz skiadkg na ubezpieczenie zdrowotne, (art. 76 ust.} ustawy).

Za nienalezne pobraniciwiadezenie pienigzne uwaza sig (mt. 76 ust, 2 ustawy):

1. Swisdezenie pienigzne wyplacone mimo zaismienia okolicznosel powodufaeych ustanie prawa de jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadezenie byl pouczony otych okolicznodciach,

2. {wiadezenie plenigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych ofwiadeven lub sfatszowanyeh dokumentow albo w innyeh przypadkach Swiadomego wprowadzenia w blyd PUP preez osobg pobierajaca to $wiadezenie,

3. zasifek, stypendivm lub inne $windezenie pienigzne Hinansowane 7 Funduszu Pracy, wyplacone osobie za okses, za kibry nabyla prawo do emerytury, $wiadezenia przedemerytalnego, renty z tytutu piezdelnosei do
pracy, venty szholenfowsy, renty rodzinne) w wysokodel przekraczaigee) polowe minimalnego wynagrodzenia 2a pracg, renty sovjalngj, zasitku macierzyfskiego, zasitku w wysokosei zasitku macierzyiskiego,
2asitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyinego, jezeli organ rentowy. ktéry preyznat Swiadezenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okrestonych w art. 78 ustav

4. koszty szkalenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skicrowanie ma szkolenie nastapilo na podstawie nieprawdziwych oswiadezen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
preypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na szkolenie,

5. koszty preygotowania zawodowego doroslyeh, w przypadiu okreflonym woart, 53host | lubw przygadku dy skicrowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapilo na podstawicnie prawdziwych
oswiadezen [ub sfalszowanych dokumentéwalbo w innych preypadkach Swiadomego wprowadzenia w blyd powiatowego urzedu pracy preez osobe skierowang na przy gotowanie zawodowe derostyeh,

6. zastiek wyplacony zapkres, za kidry, w rwigzku 2 orzeczenient sadu, wyplacono wynagrodzenie 22 coas pozostawania bez pracy lubodszkodowanie 2 tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,

? vzenie pienigzne wyplacone ¢ Fundusay Pracy za okres po §mierei uprawnionego,
3 dezenic przedemerytaine wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy adméwitwydania deeyzji ustalajacej

Kyvoty nienaleznie pobranycl éwindezed podlegaia Seiagnigciu w irybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyinym w administraci.

12, Osoba zarejestrowana jako bezrabotny, kidea zamicrza zmienié micjsee zamicszkania, w preypadiu pdy skutkuje to 2miana wiagciwosed powintowego urzgdu pracy, informuje o tym zamiarze:
11 osobideicalbo
2} zp posrednictwem fommularza clektroniezne o, udosgpnionego w sposob okresiony w § Zust. 1 pki2
- powlatowy urzad pracy, w kibrym jestansejestrowana,  sktada wnioseh o przesianie danych zgromadzanyeh w jej karcie rejestracyjnej eraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowega urzgdu pracy wiafeiwego ze wzgledu na planowane micjsee zamieszkania. (§ 10 ust. } rozp. 13,
3. Powiatowy urzad pracy wprawadea do karty rejestracyine] bezrobotnego informacie o powiatowym urzedzie pracy wladciwym ze wzglgdu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wylgcza karte .
rejestracying bezrobotnego 2 refestru bezrobothych i poszukujgeych pracy oraz przesyia do tego urzedu dane dotyergee osaby bezrobotngj zawarte w jej karcierejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentde, oktdrych mowa w pki. 12 ninigjsze] informacii.
14. Osoba, ktéra zmienila micjsce zamieszkania, o kitorym mowa w pke 12 ninielszej informac]i, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy whasciwym dla aktualnego micjsea zamieszkania w terminie do 14 dni od
dnin zmiany miejsca zameldowania ( § 10 ust.3rozp. 1)

15, Oswba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:

11 osobiscieatbo

2} za posrednictwem formularza elekironicznego, udostgpnianego w sposob okreslony w§ 2

. orazw ziozonych odwiadezeniach, w terminie 7 dni vd dnia ich wystapienia (§ 8 ust, R rozp, Iy,

V. Utrata prawa do zasitku

1. Bezrobotnerou nie przyshiguje prawo do zasilku tub uzyskuje do niego prawo po okredlonymw ustawic okresie, gdy:

1} odmowil bez uzasagnioch. prayesyny Frzyj gein propozycii ()(!ﬁpwicdniegn zatrudnienin, innej pracy zarobkowej, szkelenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych robot publicznych, poddania sig badanion lekarskim Jub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnoéed do prac lub udziahi winnej formie pomocy okreslonej w ustawie - zastlek
nie przystuguje przez okres wymieniony wezedet 11 pki 5 a-c ninicjsze] informacji (art. 75 ust. 1 pkt § fust, 2 pkt 1 ustawy),

2) po skicrowaniu nie podjal szkolenia, przygptowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac ?so!ecyuic uzyteernych, o ktdrych mows w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okredlone) w
ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony weezgsei I pkt 3 a-c ninicjsze] informacji (art. 75 ust. T pkt 1 aust. 2 pki i ustawy),

33 wokresie 6 miesicey przed zargjestrowaniem w PUP rozwigzal stosunek pracy lub stosunek shuzbowy 2a wypowiedzeniem, aibo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastgpito 2
powadu upadiodel, kowidacji pracodawey lub zmnicjszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczaeyeh zakladu pracy atborozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego za wypowiedzeniem fub na mocy
porozumicnia stron nastapilo z powodu zimiany micjsca zamieszkania lub pracownik rozwiazi} umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy 2 dnia 26 czerwen 1974 r. Kodeksu pracy - zasilek wie przystuguje
przezokres 90 dnj od dnia zarejestrowania w PUP (art. 75 ust. 1 pk12 i ust.2 pkt 2 ustawy),

4} zarcjestrowal sig jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnodei Gospodarezej, zawieszenia wykonywania dzialalnogei gospodarczej - zasitek nie przystuguje
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ptzez okres 90 dni od dnia zarejestrowania sig w PUP{(art. 75 ust. ! pkt8Tust. 2 pkt2 ustawy),
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ch leczenie w zakindach lecaniviwa odwykowego {art. 33 ust. 4 pkt 9 yart. 80 ust, 2 ustawy oraz § 7ust. 2rozp. 11)

rodkinw wspiinotowyeh § publicanych Srodkéw krajowyeh na podstawie umowy o dofinansowanie

sokosé emerytury w celi ustalenin wysokosei $wiadezemia przedemerytalneyo,

1, pkt2inst. 2, pkt 2 ninigjsze] informacii - o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakeie rejestracii




§) wokresic 6 miesigey przed zarejestrowaniem sig w PUP spowodowatrozwigzanie ze swojej winy stosinkupracy lub stosurku stusbowegobez  wypowiedzenia - zasilek nie praysuguje przez okres 180 dni
o dnia zarefestrowania si¢ w PUP {art. 75 ust, | pkt3iust, 2 pkt 3 ustawy?)

63 otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach Swiadezenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gémicg}y, jednorazowej odprawy socjalne], zasitkowej, pieniginej po zasitku
soejalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowe] - zasilek nieprzysiuguje przezien okres (art. 75 st. 1 pkt4 fust. 2 pkt dustawy),

7}y otrzymal odszkodowanie, za skrécenie okresu wypowiedzenia umewy o pracg - zasilek nie przystuguje przezten okres (art.75 ust. 1 pkt 54 ust. 2 pkt4 ustawy),

&) bezrobotny, kigry w okresie niedhizszym niz 10.dui, przebywa za frgmi 3 ub pozostaje w innej sytuacji powodujaeej brak gotowosci do podigeia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnege,
jezeli 0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacy powodujgee] brak potowosc do podjgeia zatrudnienia zawindomil powistowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przysfuguje. Catkowity okres
pobytu za granicy oraz braku gotowosei do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ fyeznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9} odbywa odplatny prakiyke absolwencks i otrzymuje 2 tego tytulu miesigezne swiadezenie pienigime w wysokoscl praekraczajgeej polows minimalnego wynagrodzenia za pracs. Prawo do zasilku
przyshuguje po zakoificzeniu odbywania praktyki absolwenckic; | otrzymywania z tego tytudu miesiceznie Swiadezenia pienienego w wysokosci przekraczajace] polowe minimalnego wynagrodzenia za
pravy (art75 ust. 1 pkt 7iust, 2 pkt 5 ustawy);

107 w okresie 6miesigey przed zarcjestrowaniem sig wpowiatowym urzedzic pracy rozwigzatstosunck pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzgd pracy do gmmdawcy otrzymujacego w ramach tego

skierowania grant, Swiadezenie aktywizacyine albo dofinansowanie wynagrodze Ob 34t 2 dtaz art, 60d ust, 2 - zasitek nie

przyshugije przez okres 180 doi{ art, 71 ust ] pkt9iust. 2 pkt Justawy )

2. Ukrespobierania zasitku u]eia skroceniu o okresy nie przyshugiwania zasitku 2 przyczyn wymienjonych w pkt | niniejsze] informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prag interwencyinych, robot publicznych

i 0 okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych preypatlajgeyeh na okres, w ktérym prayshugiwalby zasilek (art. 73 ust. 4 ustawy),

3 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia {art. 49 pkt 3 ustawy), po uplywie 6 miesicey od dnin zarejestrowania si¢ w PUP mogg ublegad sig o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajy

warunki do nabycia'tego $wiadezenia okrefione w odrebnych przepisach {art. S8 ustawy ).

4 Bezrobotny, ktdry utraci status bezrobotnege na okres krdtszy niz 365 dni 2 powodu podigein zatrudnienia, innej pracy zarobkowel, pozarolniczej dzialalnoget Jub uzyskiwania przychodu w wysckodel
przekraczajgee] polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigesnie i zarejestrowal sig w PUP jako bezroboliy wokresie 14 dni od dnia ustanis zatrudnionia, zaprzestania wykdnywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnoscd, pobierania zasitku chorabowego, macierzyiiskiego lub zasitku w wysokosel zasithu macierzyfiskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzesfaniu wykon&wania
inmiej pracy zarobkowel, prowadzenia pozarelnicze} dzialalnoset lub osiggania przychadu preckracaajgeego polowe minimaluego wynagrodzenia za prace miesigeznie, posiada prawo do zasitku na ¢zas
skrovony o okres pobierania zasitku przed utraty statusu bezvobotnego oz o okresy, o ktorych mowa w ezgder V pkt 1 1 2uiniejsze] informacir.

Przepisy o ktdrych mowa w czgsei V pkt 4 stosujé sig odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

- powolania i zwolnienia 2 zasadnicze] stusby wajskowed, przeszkolenia wojskhowegs, stuzby przygotowawczej, shizby kandydackiej, kontraktowej zawodowef stuzby wojskowej, cwiczen wojskowyth, w
iym poszezegdlnych dni w przypadeu Swiczen wojskowyeh cyjuych, okresowej stuzby wojskowej lub sguzb wojskowe] pelnione] w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadnicze]
shuzby w obronfe cywilne} | shuzby zastgpeze). atakze stawienia wolnienia z ¢wiczen wojskowyoh mlacyjnyci tub terytonalne] stuzby wojskowe] pelnions) rotacyinie,

- hezrobotnych odbywajgeyeh szkolenia lub staze organizowane przez imny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

K3 W przypadky, pdy bezrobotnemu przyznano zasitek ma podstawie przepisdw o koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecanego pafistw, o ktdrych mows w art, T ust. 3 pki 2 lit. a-c ustawy (1, panstw
selonkowskich Unii Europejskic], panstw Europeiskiege Obszaru Gospodarezego nalezaeych do Unii Europejskie], pafistw nicb¢dz}cycﬁ stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarezym, kidrzy mogy
korzystac ze swobody przeplywi sdb na podstawie umdw zawartych preez te paistwa z¢ Wapdinota Europefskq i je] panstwami cztonkowskimi), decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze
utrate prawa do zasitku (art, 33 ust. 4fustawy).

& Bezrobotmemu uprawnionemu w tym samym okresie dostypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboruwiadezenia {art. 41 uss, Ibustawy)

7 Hezrobotny, ktdry w okresie posiadania prawa do zagitku podefimuje pracg mode ublegad sie o prayznanie dodatku aktywizacyinego {art. 48 ustawyl.

V1. Status poszukujacego pracy

Poszukuiz - oznacza ta vsobg, o kidtej mown w art. 1 ust. 3 pkt 13 ustawy; lub cudzoziemea ~ czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacyeh zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Jub innej formy

pomovy tawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Art. T ust. 3 pkt -3 ww. ustawy, dotyczy:

watel pu]lskich poszukujacych i podejmujycych zatrudnienie lub inng prace zarobkows na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj oraz zatrudnienie fub inng prace zarobkowsq za granica u pracodawciw
zagranicznych,

2. Cudzoziemctdw zamierzajacych wykonywaé Jub wykonujaeych prace na terytorium Rzeczypospolitef Polskiej:

) obywateli panstw czlonkowskich Unii Evropejskiej,
b) obywateli pafistw Europejskiega Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskie],
¢) obywateli pafstw niebgdgeyeh stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystad ze swobddy przeplywns 0s6b na podstawie uméw zawartych przez te paistwa ze

Wipoinots Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,

dy possadajacych w Rzeczypospolite] Polskiel status uchodzey,

¢) posiadajaeych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskic] zezwolenic na pobytrezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,

) pusiadajacych w Rzeczypospolite] Polskic) zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznodeiami, o ktdrych mowa wart. 127, art, 157 ust, 1 lub 2 Jub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12

grudnia 2013 v o cudzoziemeach (tekstjednolity: Dz. U, 22020y, p 3

hy gosiadajqcych W chczypo?q!ite' Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznodciami, o ktérych mowa wart, 144, art. 159 ust. 1,art, 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1,

415 lubart. 187 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o kiérym mowa wart, 114 ust, 1 albo art, 126 usi. T z dnia 12 grudnia 20131, 0 cudzoziemeach, albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na terytorium

zeczypospolitej Polskiej,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskief zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgods na pobyt tolerowany,

k) korzystaincych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

1y ubiegajacych sig w Rzeczypospolite] Polskic o udzielenie ochrony migdzynarodowe] i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony migdzymarodowel, ktdrzy posiadaig

iwindezenie wydane na podstawie art, 35 ustawy z dnia 13 czerwea 2003 1 o ndzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospalite Polskie) (tekst jednolity: Dz U, 220191, poz. 16667

przed uplywem pkresdw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust, 4, art.

Zay’
podn, zm.),
1) ktérymudzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej.
3 Cudzoziemeéw -czlonkdw rodzin cudzoziemedw, oktdrychmowawpki 2 it a-c.
4. Cudzoziemedw - cztonkdw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt,czvasowy‘ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozenin wriosku o udziclenie zezwolenia na pobyt

czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenfa na pobyt rezydenta dugoterminowego Unii Europejskic] przebywajg na terytorium Rzeczypospolitef Polskie] sia podstawie art, 108 ust, 1 pkt 2 lubart. 206

ust, 1 pkt 2 ustawy 2 dnis 12 gradnia 2013 v, o cudzoziemeach Inb na podstawic umieszezonego w dokumencie podrozy odeisku stempla, ktdry potwierdza zlozenic wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt

rezydenta dhugotérminowego Unii Europejskiei, fezeli bezposrednio przed zlozendem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt vezydenta

diugoterminowego Ling Europejskie]j posiadali zezwolenie na pobytezasowy.

Cudzoziemeow zamierzijacych wykonywad prace Jub wykonujgeych pracg naterytorium Rzeczypospolitej Polskief, niewymienionych w pkt 2-4 {art. 1 ust. 3 pkt55.

/11, Obewiazki poszukujacego pracy

Osobazarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1} osobisciealbo
2) zaposrednictwem formularza clektronicznego, udostepnianego w sposéb okredlony w § 2, ust. 1 pk1 2 i nst, 2 pkt 2 ninigjszej informacii - o wszelkichzmianach w danych przekazanych w trakeie rejestracii
orazw zlozonychofwiadezeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 8 rozp. 1),

VIII Utrata statusu poszukujgcego pracy art. 33 ust. 42)

Zarejestrowana osoba traci status poszukujycego pracy, gdy: )

1 Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmnie} raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okredlona w ustawie (na okres 120 dni po uplywie 90 dni od dria ostatniego kontakte z powiatewym
urzgdem pracy),

2. Nie stawila si¢ w powlatowymurzedzie pracy w wyznaczonym terminie, kidry zostal ustalony migdzy poszukujjcym pracy a tym urzgdem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnione] przyczynie tego
niestawiennictwa {na okres 120 dnioddnia niestawiennictwa),

3 Nie podigla przyig,omwani;{zawodow@go dorostych albo nie podigha lub przerwals indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o kidrych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w
programie specialnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktdrym mowa w art. 40 ust. Jnustawy {na'okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

Ziozylawniosek o rezygnacie zpomocy vkredlone] wustawic $windezonej preez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujycego pracy mastepuje.od dnia ziezenia wiioskn,

Pobierata w Rzeczypospolitej Polskic], na zasadach okreslonych w przepisach o koordynac]i systeméw zabezpieczenia spolecznego paiistw, o ktérych mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, (transter) zasitek dla

bezrobotnych nabyly w innym pahstwie ¢zonkowskim Unii Europejskie] lub paistwic okre$lonym w art, 1 ust. 3 pkt 2 Jit. bi ¢ oraz opudcila terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostala pozbawiona tego

zasitku przez whasciwa instytucjg tego panstwa, Pozbawienie statusu poszukujijcego pracy nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorymmowa w tym przepisic.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabyrie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapié wwyniku ponownej rejestracii, po

upkywie tego okresu, przy spelnieniunwarunkow zawartych w ustawre do ich nabiyeia {art. 33 ust. 4¢ ustawy).

IX. Transfer zasitku
Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjechaé do innegokraju cztonkowskiepo UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywaé zasitek dla bezmbmn{‘ch przezokres Imiesigey  (6Gmiesigey za
7gody Wojewddzkiego Urzedu Pracy ), Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wlasciwego ze wzgledu na micjsce zamieszkania Wojewddzkiego Urzedu Pracy po uplywie 4

tygodni od rejestracil, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Nastgpnie bezrobotny zobowigzany jest do zarejestrowania sie w ciggn 7 dni od daty wyjazdu wurzedzie zatrudmenia w keaju,

w ktérym poszukujeé pracy. Zasitek wyplaca urzad pracy, ktory przyznat zasilek, przekazuje raz w miesigeu na konto osoby bezrobotnej.
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Niniejsza informacje opracowano na podstawie:

USTAWA: pstaw z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {tekst jedn.: Dz, 1L £2019 v pos, 1482 2 bin, ).

~ROZ Rozparzadzenie Minkstra Rodziny, Pracy i Polityki Spelecsnej s dnia 14 kwietnia 2020 v, wisprawic rejestracii besrobotnych | possukujgeych pracy { Dz. U, #2020 1. poz. 667).

Rozporeadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecenej z dnia 18 sicrpnia 2009 . wsprawie 3 go trybu prz iazasilka dia bezrobotnych, stypendium i dodatkn aktywizacyjnege {tekst jednolity Dz. U, 2 28)4r., poz. 1189),
owiatowy Urend Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowiazuje si¢ do przestrzegania,

Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis oseby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



