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Województwo mazowieckie, w którym funkcjonuje 37 powiatów i 5 miast na prawach 

powiatu, od 1 stycznia 2012 r. zajmuje obszar 35.558 km
2 

(11,4% powierzchni kraju).                                 

Na koniec czerwca 2012 r. na Mazowszu mieszkało 3.293,2 tys. osób (13,7% ludności 

Polski), w miastach województwa mazowieckiego mieszkało 3.397,8 tys. osób (64,7% ogółu 

ludności województwa), na wsi 1.895,4 tys. osób (35,4%). 

 W końcu grudnia 2012 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych było 699.212 

podmiotów gospodarki narodowej (bez rolników indywidualnych). W porównaniu ze stanem 

w końcu grudnia 2011 r. liczba podmiotów zwiększyła się o 3,6%. 

 W odniesieniu do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosła –                        

o 25.188 osób (o 10,2%). 

 Bezrobocie  wzrosło w 41 powiatach województwa. Największy liczbowy wzrost 

odnotowano w miastach: Warszawa – o 7.614 osób (o 18,3%) i Radom – o 1.092 osoby                              

(o 5,5%) oraz w powiatach wołomińskim – o 2.047 osób (o 21,5%), piaseczyńskim –                                        

o 973 osoby (o19,6%), garwolińskim – o 888 osób (o 17,5%), mińskim o 851 osób (19,0%), 

radomskim  - o 844 osoby (o 5,2%). 

Stopa bezrobocia 

 W porównaniu z innymi krajami Unii Europejskiej (według wyliczeń Eurostat) stopa 

bezrobocia w końcu listopada 2012 r. w Polsce wynosiła – 10,6% (przy średniej w Unii 

Europejskiej 10,7%). 

 Najniższą stopą bezrobocia wyróżniały się: Austria – 4,5%, Luksemburg – 5,1%, 

Niemcy  5,4% oraz Niderlandy – 5,6%. Najwyższą stopa bezrobocia wyróżniały się: 

Hiszpania – 26,6% i Grecja – 26,0%. 

 W grudniu 2012 r. w województwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosiła 10,8% 

(przy średniej dla kraju 13,4%). Najniższą stopą bezrobocia w kraju wyróżniały się 

województwa: wielkopolskie – 9,9%, mazowieckie – 10,8%, śląskie – 11,1% oraz 

małopolskie – 11,5%, natomiast najwyższą województwa: warmińsko-mazurskie – 21,1%, 

zachodniopomorskie – 18,1% oraz kujawsko-pomorskie – 17,9%. 

 W porównaniu do grudnia 2011 r.  

stopa bezrobocia na Mazowszu wzrosła  o 1,0 punkt procentowy (w kraju wzrost o 0,9 punktu 

procentowego, w powiecie ciechanowskim o 0,12 punktu procentowego). 

 Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 41 powiatach, największy w powiatach: 

wołomińskim  o 2,4 punktu procentowego, gostynińskim – o 2,2 punktu procentowego oraz 

legionowskim – o 2,1 punktu procentowego. 

 

 Województwo mazowieckie wyróżnia się najwyższą w Polsce liczbą zarejestrowanych 

bezrobotnych (271.927 osób) – co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkańcem Mazowsza. 
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Charakterystyka powiatu 

 

Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatów ziemskich województwa mazowieckiego                                        

 graniczy z pięcioma powiatami tj.: mławskim, przasnyskim, makowskim, pułtuskim                         

i płońskim, 

 tworzy go dziewięć podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:                                

miasto Ciechanów, Miasto i gmina Glinojeck oraz gminy - Ciechanów,              

Gołymin - Ośrodek, Grudusk, Ojrzeń, Opinogóra Górna, Regimin i Sońsk. 

 ma charakter rolniczo-przemysłowy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie jest jednostką organizacyjną Powiatu, 

powołaną do wykonywania zadań publicznych w zakresie polityki rynku pracy.  

 W celu realizacji zadań Urząd współdziała z organami administracji samorządowej                         

i rządowej, Powiatową Radą Zatrudnienia, pracodawcami i organizacjami pracodawców, 

związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, 

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami działającymi 

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami 

mogącymi mieć wpływ na zmniejszenie stopy bezrobocia. 

 

 

Województwo mazowieckie – obszar ciechanowski. 

 

*
Według danych statystycznych z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie                         

„Bezrobocie w województwie mazowieckim”                                                                                                                                                                                                           

 

 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Spadek  

(-) wzrost 

w 

stosunku 

do 

grudnia 

2011 r. 

(w os.) 

Spadek    

(-) wzrost 

w stosunku 

do grudnia 

2011 r. 

(w %) 

Spadek    

(-) wzrost 

w stosunku 

do 

listopada 

2012 r.   

(w os.) 

Spadek     

(-) wzrost 

w stosunku 

do 

listopada 

2012 r. 

(w %) 

Stopa 

bezrobocia 

grudzień 

2012 r.      

(w % 

aktywnych 

zawodowo) 

Grudzień 

2011 r. 

Grudzień 

2012 r. 

Województwo 

mazowieckie 
246 739 271 927 25 188 10,21 % 6 728 2,54 % 10,8 

Obszar ciechanowski 
19 468 20 584 1 116 5,73 % 484 2,41 % - 

1 ciechanowski 5 785 5 792 7 0,12 % 52 0,91 % 17,5  

2 mławski 3 966 4 623 657 16,57 % 212 4,81 % 15,2 

3 płoński 5 808 6 112 304 5,23 % 148 2,48% 18,1 

4 żuromiński 3 909 4 057 148 3,79 % 72 1,81 % 23,5 
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I. Realizacja zadań w zakresie Ewidencji i Świadczeń  

     w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Ciechanowie w 2012 roku  
 

 

1. Rejestracja osób bezrobotnych 

 

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, który w efekcie  

powinien prowadzić do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku zarejestrowały się ogółem 6782 osoby                  

w tym 3100 kobiet (45,7)%.  

Wśród osób zarejestrowanych było: 

 1317  ( 19,4 %)        -     zarejestrowanych po raz pierwszy,    

 922 ( 13,6 %)          -     dotychczas niepracujących,           

 336  ( 5,0 %)           -     zwolnionych z przyczyn zakładu pracy,    

 1741 ( 25,7 % ogółu bezrobotnych) - osób z prawem do zasiłku, w tym                             

kobiet: 810 ( 46,6 % ). 

Wg stanu na dzień 31 grudzień 2012 r. liczba osób zarejestrowanych wynosiła:              

5792 w tym 2661 kobiet ( 46,0 %). Wśród zarejestrowanych było 

 uprawnionych do zasiłku - 800 ( 13,8 %);    

w tym kobiet:  - 324 ( 40,5 %); 

 bez prawa do zasiłku  - 4992 ( 86,2 %);    

w tym kobiet: - 2337( 46,8 %);    

 poszukujących pracy - 49 (1%) - są  to głównie osoby pobierające rentę  lub inne 

świadczenia z tytułu niepełnosprawności, z prawem do renty rodzinnej w wysokości 

przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, właściciele 

gospodarstwa rolnego powyżej 2 ha przeliczeniowych. 

Mieszkańcy wsi  

stanowili 46,2% ogółu zarejestrowanych tj. 2676 osób,  w tym  1225  kobiet   (45,8 %).                                             

 

Podobnie jak w poprzednich latach największą grupę stanowiły osoby: 

 bez wykształcenia średniego                          - 3535 osób ( 61,0 %);   

 długotrwale bezrobotne                                  - 3102 osób ( 53,6 %);       

 bez kwalifikacji zawodowych                       -  1929 osób ( 33,3 %);   

 do 25 roku życia                                             - 1064 osoby ( 18,4 %),  

 powyżej 50 roku życia                                    - 1546 osób ( 26,7 %),   

 

 



 5 

 

Do końca grudnia 2012r. roku przyznano: 

 1741  zasiłków dla bezrobotnych,                                                             

 344  dodatki aktywizacyjne,                                                              

 11     stypendiów z tytułu kontynuacji nauki,                                              

 5     stypendiów z tytułu podjęcia studiów podyplomowych.                   

Z ewidencji wyłączono 6775 osób, największą grupę stanowiły: 

 osoby podejmujące zatrudnienie   -  3669 (  54,2 %) 

 osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia zatrudnienia -  1861 ( 27,5 %),         

 osoby, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy – 377 ( 5,6 %). 

Realizując zadania ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                        

i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)  w analizowanym 

okresie wydano  19 154 decyzje, które dotyczyły : 

 uznania za osobę bezrobotną , utraty statusu osoby bezrobotnej,      

 przyznania / utraty zasiłku dla bezrobotnych, 

 przyznania / utraty dodatku aktywizacyjnego, 

 dodatku stażowego i szkoleniowego, 

 przyznania  / utraty stypendium z tytułu podjęcia nauki, 

 przyznania stypendium stażowego. 

Sporządzono 2896 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek 

dochodowy (PIT-11) dla osób pobierających świadczenia z Funduszu Pracy. 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy, tut. Urząd od                                    

1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku wydał  33 853 zaświadczeń (celem przedłożenia                       

w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, Spółdzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy 

Fundusz Zdrowia i innych). 

Wynikiem współpracy z partnerami rynku pracy było  wydanie około 800  pisemnych 

odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych dotyczących osób zarejestrowanych w PUP. 

W analizowanym okresie wpłynęło około 800 pism z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych Oddział w Płocku Inspektorat w Ciechanowie z prośbą o ponowne 

przeanalizowanie i ewentualne dokonanie korekt okresów podlegania ubezpieczeniu 

społecznemu i zdrowotnemu.  

Korygowanie okresów podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu 

zdrowotnemu dotyczyło osób bezrobotnych, które w terminie nie zgłosiły faktu podlegania 

ubezpieczeniom z innego tytułu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasiłku stałego 
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z MOPS, służba wojskowa, podjęcie działalności gospodarczej, posiadanie gospodarstwa 

rolnego, co spowodowało zbieg tytułu ubezpieczeń.  

Korekty dokonuje się poprzez sporządzenie dokumentów ZUS KOA tj. zgłoszenie 

korekty okresów podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotne 

i przesłanie ich do oddziału ZUS wraz z korektą deklaracji rozliczeniowych 

Przekazano do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 27 323 korekt dotyczących dokumentów:  

 zgłoszeniowych do ubezpieczeń zdrowotnych i ubezpieczeń społecznych, 

 zgłoszeniowych do ubezpieczeń zdrowotnych członków rodzin, 

 wyrejestrowujących, ze zmianą danych identyfikacyjnych. 

 

2. Rejestracja osób niepełnosprawnych 

Niepełnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 

które nie posiadają przyznanego świadczenia z tytułu stopnia niepełnosprawności i nie 

pozostają w zatrudnieniu oraz nie uzyskują innych dochodów podlegających opodatkowaniu 

o wysokości przekraczającej połowę najniższego wynagrodzenia (np. renta rodzinna). 

Według stanu na dzień 31.12.2012r. zarejestrowanych było 189 osób niepełnosprawnych, 

tj. 3,2 % ogółu bezrobotnych, w tym:  

 ze znacznym stopniem niepełnosprawności   - 4 osoby,                

 z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności   - 41 osób,         

 z lekkim stopniem niepełnosprawności   - 144 osoby.                   

Wśród niepełnosprawnych najliczniejszą grupę stanowiły : 

 osoby z wykształceniem  podstawowym i niepełnym podstawowym -  57 (30,2 %),                 

 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym   -  72 ( 38,1 %), 

 osoby z wykształceniem wyższym – 11 osób (5,8%). 

 

Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy to osoby z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania rent lub innych świadczeń z tytułu 

stopnia niepełnosprawności bądź pozostają w zatrudnieniu. 

Wg stanu na dzień 31.12.2012r., zarejestrowane były 32 osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy, w tym: 

 ze znacznym stopniem niepełnosprawności   - 5,                

 z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności   - 22,       

 z lekkim stopniem niepełnosprawności   - 5.                   
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Tabela 1. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 

 styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Bezrobotni 

wg. stanu na 

koniec m-ca, 

w tym 

Ogółem 
5783 6209 5994 6313 6091 6176 5784 6027 5657 5953 5598 5777 5458 5698 5487 5683 5490 5677 5399 5625 5529 5740 5785 5792 

kobiety 2746 2965 2846 2967 2878 2855 2815 2833 2805 2825 2790 2793 2776 2787 2805 2816 2814 2797 2724 2744 2733 2728 2813 2661 

Zarejestrowani 

w m-cu 

ogółem 
882 790 642 609 722 506 446 419 462 431 512 449 497 536 463 498 565 593 550 597 599 760 607 594 

 

 

 
Wyłączeni z 

ewidencji w m-cu, 

w tym 

ogółem 

435 366 431 505 625 643 753 568 589 505 571 625 637 620 434 508 562 599 641 649 469 645 351 542 

Z tytułu 

podjęcia 

pracy 

 
253 

 
211 

 
222 

 
252 

 
325 

 
312 

 
413 

 
339 

 
318 

 
300 

 
312 

 
341 

 
301 

 
329 

 
213 

 
257 

 
294 

 
300 

 
311 

 
331 

 
262 

 
402 

 
183 

 
295 

Z tytułu 

odmowy bez 

uzasadnionej 
przyczyny 

przyjęcia 

odpowiednie

j pracy lub 

innej formy 

pomocy 

 

 

23 

 

 

8 

 

 

22 

 

 

21 

 

 

27 

 

 

42 

 

 

17 

 

 

44 

 

 

18 

 

 

32 

 

 

11 

 

 

36 

 

 

6 

 

 

25 

 

 

6 

 

 

33 

 

 

8 

 

 

30 

 

 

16 

 

 

47 

 

 

18 

 

 

31 

 

 

14 

 

 

28 

Z tytułu 
niepotwierdz

enia 

gotowości 
do pracy 

 
121 

 
72 

 
146 

 
114 

 
142 

 
115 

 
224 

 
117 

 
189 

 
126 

 
159 

 
175 

 
181 

 
138 

 
135 

 
148 

 
191 

 
132 

 
189 

 
155 

 
132 

 
149 

 
93 

 
158 

 

Uprawnieni do zasiłku dla 
bezrobotnych 

986 988 1020 1002 986 1002 885 926 885 864 839 799 800 736 800 698 762 667 759 663 835 727 897 800 

 

Stopa bezrobocia w % 
17,2 18,4 17,7 18,6 17,9 18,3 17,2 18,0 16,9 17,8 16,7 17,3 16,4 17,1 16,5 17,1 16,5 17,1 16,2 17,0 16,6 17,3 17,4 17,5 
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II Struktura poziomu bezrobocia w powiecie ciechanowskim 

 

 

 Poziom i stopa bezrobocia  wg stanu na dzień 31.12.2012 roku, zarejestrowane były 5792 

osoby bezrobotne (2011 r.- 5785), bezrobocie zwiększyło się tj. o 7 osób więcej (0,12 %)                    

w stosunku do roku 2011.  

 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu ciechanowskiego 

  w latach 2011 – 2012 
 

 

 

Lp. 

 

 

Gminy 

Stan na 31.12.2011 Stan na 31.12.2012  

Wzrost/spadek 

bezrobocia  
Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 
w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych  

w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych 

w liczbach 

bezwzględn

ych  

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych 

1. M.Ciechanów 2965 51,3 % 2921 50,4% - 44 - 0,8 % 

2. M  i G 

Glinojeck 
536 9,3 % 514 8,9% - 22 - 0,4 % 

3. Opinogóra 407 7,0 % 400 6,9% - 7 - 0,1 % 

4. Gmina 

Ciechanów 
370 6,4 % 372 6,4% + 2   0,03 % 

5. Sońsk 359 6,2 % 363 6,3% + 4   0,07 % 

6. Ojrzeń 295 5,1 % 332 5,7% + 37  0,7 % 

7. Regimin 328 5,7 % 355 6,1% + 27  0,5 % 

8. Grudusk 220 3,8 % 254 4,4% + 34   0,6 % 

9. Gołymin 296 5,1 % 267 4,6% - 29 - 0,5 % 

10. Inne gminy 9 0,1 % 14 0,3% +5    0,02 % 

Razem 5785 100,0 5792 100,0 7     0,12 % 

 

Największą liczbę bezrobotnych w 2012 roku stanowili mieszkańcy                              

M. Ciechanów - 2921 osób  tj. 50,4 % ogółu bezrobotnych.  

Wzrost liczby osób bezrobotnych nastąpił w: gminach: Ojrzeń, Grudusk, Regimin, 

Ciechanów, Sońsk.  

Spadek liczby osób bezrobotnych nastąpił w M. Ciechanów – 44 osoby tj. 0,8 %,                          

Mieście i Gminie Glinojeck – 22 osoby tj. 0,4 %, gminach: Gołymin – 29 osób, tj. 0,5 %   

oraz Opinogóra – 7 osób tj. 0,1 %. 
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Tabela 3.  Stopa bezrobocia w latach 2010-2012 

 

 

 

 

W końcu grudnia 2012 roku stopa bezrobocia  w powiecie ciechanowskim 

kształtowała się na poziomie  17,5 %, w województwie mazowieckim 10,8 %, 

w kraju  13,4 %. 

Pierwsze dwa miesiące 2012 roku charakteryzowały się nieznacznym (0,2 %) 

wzrostem natomiast od marca do października 2012 roku stopa bezrobocia systematycznie 

malała z 18,3 % w marcu do 17,0 % w październiku.          

Nieznaczny wzrost do 17,3 % wystąpił w miesiącu listopadzie.                                    

Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w kształtowaniu stopy bezrobocia. 

                Stopa bezrobocia (%) 

Miesiąc Powiat ciechanowski 
Województwo 

mazowieckie 
Kraj 

 2010     2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Styczeń 15,4 17,2 18,4 9,6 10,1 10,3 12,9 13,1 13,2 

Luty 15,5 17,7 18,6 9,8 10,3 10,5 13,2 13,4 13,4 

Marzec 15,5 17,9 18,3 9,7 10,4 10,5 13,0 13,3 13,3 

Kwiecień 14,9 17,2 18,0 9,4 10,1 10,3 12,4 12,8 12,9 

Maj 14,6 16,9 17,8 9,2 9,9 10,2 12,1 12,4 12,6 

Czerwiec 14,5 16,7 17,3 9,0 9,6 10,0 11,7 11,9 12,3 

Lipiec 14,3 16,4 17,1 8,9 9,5 10,0 11,5 11,8 12,3 

Sierpień 14,1 16,5 17,1 8,9 9,5 10,1 11,4 11,8 12,4 

Wrzesień 13,8 16,5 17,1 8,9 9,5 10,2 11,5 11,8 12,4 

Październik 13,6 16,2 17,0 8,9 9,5 10,3 11,5 11,8 12,5 

Listopad 14,0 16,6 17,3 9,0 9,6 10,5 11,7 12,1 12,9 

Grudzień 16,2 17,2 17,5 9,7 9,9 10,8 12,4 12,5 13,4 
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Tabela 4. Bezrobocie w gminach – stan na 31.12.2012 r. 

Wyszczególnienie 

stan na 31.12.2012r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH – osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Ogółem kobiety 

w tym z 

prawem  

do zasiłku 

Do 25 lat 

Którzy 

ukończyli 

szkołę wyższą 
do 27 roku 

życia w 

okresie do 12 
mies. od dnia 

ukończenia 

nauki 

Długotrwale 
bezrobotne 

Kobiety, 

które nie 

podjęły 

zatr.  po 

urodzeniu 

dziecka 

Powyżej 50 
roku życia 

Bez 

kwalifikacji 

zawodowych 

Bez 

doświadczenia 

zawodowego 

Bez 

wykształcenia 

średniego 

Samotnie 

wychowujące 

co najmniej 
jedno dziecko 

do 18 roku 

życia 

Które po 

odbyciu kary 

pozbawienia 
wolności nie 

podjęły 

zatrudnienia 

Niepełnosprawni 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

Powiat ogółem 5792 2661 800 324 1064 528 93 60 3102 1515 534 1546 563 1929 858 1219 647 3535 1332 388 305 149 4 194 92 

                  

Miasto Ciechanów 2921 1327 431 194 423 200 57 35 1541 735 230 915 349 846 380 522 255 1579 573 199 155 100 4 133 60 

Gmina Ciechanów 372 162 42 13 68 36 4 2 204 94 34 83 25 129 53 80 38 255 95 24 19 6 0 5 2 

Miasto i Gmina 
Glinojeck 

514 270 76 29 105 62 8 4 280 157 70 122 45 213 111 117 83 355 157 46 38 12 0 9 3 

Gmina Gołymin 
Ośrodek 

267 124 35 13 59 31 2 2 147 72 28 57 18 99 46 67 42 194 77 6 4 0 0 8 4 

Gmina Grudusk 254 127 43 25 56 28 2 2 142 68 27 55 26 89 41 60 31 165 68 19 16 2 0 6 4 

Gmina Ojrzeń 332 160 60 15 93 54 6 4 150 90 27 70 20 136 58 80 47 215 90 23 16 7 0 3 1 

Gmina Opinogóra 
Górna 

400 165 41 10 91 42 0 0 255 115 41 85 30 153 62 103 51 281 98 20 16 4 0 7 6 

Gmina Regimin 355 145 27 9 71 28 5 4 202 90 32 86 25 132 47 79 39 256 87 19 13 11 0 12 4 

Gmina Sońsk 363 173 45 16 94 46 9 7 167 90 44 71 25 123 56 104 57 225 82 31 27 6 0 9 6 

Inne gminy 14 8 0 0 4 1 0 0 14 4 1 2 0 9 4 7 4 10 5 1 1 1 0 2 2 
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1. Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzień 31.12.2012 roku 

Bezrobotne kobiety  

Zarejestrowanych było 2661 kobiet co stanowiło 45,9 %  ogółu bezrobotnych (2011 r.- 2813). 

Największy udział bezrobotnych kobiet powiatu ciechanowskiego w analizowanym okresie 

odnotowano w następujących kategoriach: 

 długotrwale bezrobotne        - 1515 osób, 

 bez wykształcenia średniego         - 1332 osoby, 

 bez kwalifikacji zawodowych      -  858 osób, 

 bez doświadczenia zawodowego  -  647 osób. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

W okresie styczeń - grudzień 2012 r. prawo do zasiłku posiadało  800 osób tj. 13,8 % ogółu 

bezrobotnych.  W odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku, mniej o 1,67 %.  

Najliczniejszą grupę wśród pobierających zasiłek stanowiły osoby: 

 bez wykształcenia średniego  - 437,  

 powyżej 50 roku życia            -322,  

 bez kwalifikacji zawodowych - 178. 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku  

W 2012 roku zarejestrowały się 4992 osoby bez prawa do zasiłku, co stanowiło 86,2  % ogółu 

zarejestrowanych w tym okresie. W porównaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku wzrosła o 104  osoby.  

2. Struktura osób bezrobotnych 

Tabela 5 . Bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy    

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych ogółem 

31.12.2011 r. 31.12.2012 r.  

1 
Czas pozostawania bez pracy  

w miesiącach 

do 1 507 531 
1-3 1013 1043 
3-6 936 917 

6-12 1223 1089 
12-24 1278 1154 

pow. 24 828 1058 

2 Wiek 

18-24 1159 1064 
25-34 1573 1595 
35-44 1022 1082 
45-54 1321 1201 
55-59 554 664 

60-64 l. 156 186 

3 Wykształcenie 

wyższe 567 583 
policealne i śr. zawodowe 

 
1099 1069 

średnie ogólnokształcące 631 605 

zasadnicze zawodowe 1869 1866 

gimnazjalne i poniżej  1619 1669 

4 Staż pracy ogółem 

do 1 roku 800 806 
1-5 1442 1472 

5-10 865 846 
10-20 998 985 
20-30 653 641 

30 lat i więcej 184 183 
bez stażu  843 859 

5 Ogółem 5785 5792 
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Największą grupę stanowili bezrobotni pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy –                  

1154 osób tj. 19,9 %. Najmniejszą pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 531 osób tj.  9,2 %. 

W porównaniu z 2011 r. wzrost bezrobotnych odnotowano  w następujących grupach: 

 powyżej 24 miesięcy –  o 230 osób, 

 od 1 do 3 miesięcy  –  o 30 osób,  

 do 1 miesiąca – o 24 osoby  

natomiast spadek wystąpił wśród osób  

 pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy -  o 134 osoby, 

 pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy – o 124 osoby.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni w wieku 25 – 34  lata (1595 osób - 27,5 %).  

Drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby w wieku 45-54 lata  (1201 osób – 20,7 %).  

Odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych w następujących przedziałach wiekowych: 

 55-59 lat  -  o 110 osób, 

 35-44 lata – o 60 osób, 

 60-64 lata –o 30 osób, 

 25-34 lata – o 22 osoby,  

natomiast spadek nastąpił wśród osób: 

 w wieku 45-54 lata – o 120 osób, 

 w wieku 18-24 lata - o 95 osób. 
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Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym –          

1866 osób (32,2 %) oraz z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 1669 (28,8 %). 

Największy wzrost w porównaniu do roku 2011 odnotowano w grupach:  

 z wykształceniem gimnazjalny i niższym–  o 50 osób,  

 z wykształceniem wyższym - o 16 osób.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 1472 osoby                 

(25,4 %) oraz ze stażem pracy od 10 do 20 lat – 985 osób (17,0 %). 
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III Realizacja instrumentów i usług rynku pracy w 2012 roku 

1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Starosta może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w  wysokości określonej w umowie, nie większej niż 6 - krotna wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy działalność jest podejmowana na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie 

może przekroczyć 3 - krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka 

przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. 

W analizowanym okresie wpłynęło 241 wniosków o przyznanie środków  na podjęcie 

działalności gospodarczej.  

 pozytywnie  rozpatrzono 160   wniosków,  

 podpisano  157 umów z osobami bezrobotnymi ( 3 osoby po pozytywnym 

rozpatrzeniu zrezygnowały z podpisania umowy). 

 

 Środki przyznano na następujące rodzaje działalności: 

 usługowa – 113 osób, w tym: 

 usługi ogólnobudowlane – 40 osób, 

 kosmetyczno- fryzjerskie – 6 osób, 

 fotograficzne, foto-video i reporterskie -  6 osób, 

 ogrodnicze – 4 osoby, 

 sprzątające – 4 osoby, 

 mechanika pojazdowa – 4 osoby, 

 stolarskie – 4 osoby, 

 elektryczne – 3 osoby,  

 nagłaśnianie imprez – 3 osoby, 

 finansowo-ubezpieczeniowe - 3 osoby 

 wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej – 2 osoby, 

 krawieckie – 2 osoby, 

 naprawczo – spawalnicze – 2 osoby, 

 informatyczne – 2 osoby, 

 geodezyjno-kartograficzne i kosztorysowo-kreślarskie – 2 osoby, 

 dekoratorsko-okolicznościowe - 2 osoby, 

 pozostałe (kurierskie, poligraficzne, masażu, fitness, wydawniczo-reklamowe, 

gastronomiczne, odzyskiwanie surowców wtórnych, księgowe, kadrowo-płacowe, 

consultingowo-szkoleniowe, w zakresie warsztatów/szkoleń, zarządzanie nieruchomościami, 

czyszczenie samochodów, wynajem budynku mieszkalnego, piaskowania, dla pralni, 

medyczne, leśne, wypożyczalnia sprzętu budowlanego, cukiernicze,  szkoła samoobrony,  

szkoła nauki jazdy, serwis rowerowy) – 24 osoby, 

 

 handlowa – 41 osób, w tym: 

 handel odzieżą i obuwiem – 10 osób,  

 handel obwoźny artykułami przemysłowymi –  6 osób, 

 sprzedaż internetowa odzieży – 5 osób, 

 handel częściami samochodowymi – 4 osoby, 

 handel obwoźny owoce i warzywa – 3 osoby, 

 handel obwoźny artykułami spożywczymi – 3 osoby, 

 handel i serwis telefonów komórkowych – 2 osoby, 

 pozostałe (wyposażenia wnętrz, drewnem, meblami, suplementami diety, biżuterią, handel 

energią, internetowy kosmetykami do kąpieli, sprzedaż jaj) – 8 osób. 
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 produkcyjna – 3 osoby 
 

  produkcja maszyn i urządzeń wykorzystywanych do automatyzacji linii produkcyjnych  

(urządzenia używane w zakładach zajmujących się obróbką metali), 

 produkcja kart okolicznościowych, 

 produkcja mebli kuchennych. 

 

 Tabela 6 . Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w latach 2011-2012 

Liczba osób, które otrzymały  
dotację w 2011 roku  

(stan na 31.12.2011 r.)  

Liczba osób, które otrzymały  
dotację w 2012 roku  

(stan na 31.12.2012 r.)  

81 157 
 

2. Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy  

    dla skierowanego bezrobotnego 

Starosta może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 

koszty doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                     

w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż 6 – krotnej wysokości przeciętnego 

wynagrodzenia.   

W analizowanym okresie wpłynęło 148 wniosków o refundację kosztów doposażenia 

lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

 pozytywnie  rozpatrzono 116   wniosków,  

 podpisano  116   umów  o  refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia 

stanowiska pracy dla 116 skierowanych bezrobotnych (2 pracodawców zrezygnowało 

z ubieganie się o środki  po podpisaniu umowy) na następujące stanowiska pracy: 

 16 – sprzedawca, 

 12 – operator maszyn i urządzeń, 

 10 – mechanik samochodowy/wulkanizator,  

 8 -  robotnik budowlany/monter instalacji, 

 8 – kucharz/bufetowy,  

 7- kasjer, 

 6  - przedstawiciel handlowy, 

 5 – kierowca/zaopatrzeniowiec, 

 5 – pracownik biurowy, 

 4 – stolarz,  

 4 – kosmetyczka, 

 4 - specjalista ds. sprzedaży, 

 3 - pracownik ochrony, 

 2 - magazynier, 

 2 – konserwator, 

 2 - introligator,  

 2  -pomoc piekarza, 

 16 - pozostałe (asystent projektanta w zakresie architektury, pracownik solarium, 

fizjoterapeuta, elektryk, frezer, organizator imprez, monter urządzeń 

klimatyzacyjnych, monter reklam, czyściciel pojazdów, pakowacz, pracownik         

ds. przesuwu towaru, florysta, dekorator, szwaczka, referent ds. księgowości, monter 

ds. wodno-kanalizacyjnych). 
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Tabela 7. Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego                            

bezrobotnego  w latach 2011-2012 

Liczba podmiotów, które otrzymały  
refundację w 2011 roku  
(stan na 31.12.2011 r.)  

Liczba podmiotów, które otrzymały  
refundację w 2012 roku  
(stan na 31.12.2012 r.)  

5 114 
 

3. Staż 

Staż  służy  nabywaniu  przez  bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy  przez wykonywanie  zadań w miejscu pracy , bez nawiązywania  stosunku  pracy  

z  pracodawcą. 

W  2012 roku do tut. Urzędu  wpłynęło  458  wniosków o  zorganizowanie  stażu  dla  osób  

bezrobotnych . Pozytywnie  rozpatrzono  240  wniosków, aktywizując  368  osób,  z  których  

do  dnia  31.12.2012 r.  dalsze  zatrudnienie  podjęły  232  osoby.  

 

4. Przygotowanie zawodowe dorosłych 

Jest instrumentem aktywizacji w formie: 

 praktycznej nauki zawodu dorosłych lub  

 przyuczenia do pracy dorosłych 

realizowanym bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Celem przygotowania 

zawodowego dorosłych jest nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy zawodowej oraz 

uzyskanie kwalifikacji po zdanym egzaminie - kontynuowano aktywizację jednej osoby 

bezrobotnej, z 2010 r. w zawodzie mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych.  

Realizacja przygotowania zawodowego w ramach praktycznej nauki zawodu dorosłych  

zakończyła się 29.02.2012 roku. 

 

5. Prace interwencyjne 

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy 

zawartej ze starostą, mające na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano łącznie 134 miejsca pracy, 

zatrudnienie podjęło 136 osób bezrobotnych. 

Tabela  8. Organizacja prac interwencyjnych w latach 2011 – 2012 ( stan na 31 grudzień) 

Lp. Wyszczególnienie 2011 2012 

1. Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych wg zawartych umów  
49 134 

2. Liczba osób bezrobotnych skierowanych do udziału w 

pracach interwencyjnych  
52 136 

3. Liczba osób, które zakończyły prace interwencyjne  
100 

(w tym 58 z 

roku ubiegłego) 

116 
(w tym 8 z 

roku ubiegłego) 

4. Liczba osób zatrudnionych na dalszy okres po 

zakończeniu programu prac interwencyjnych 
37 65 

5. Efektywność  w % ( pkt 4 do pkt 3 ) 37 % 56 % 
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6. Roboty publiczne 

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy 

wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo 

zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej                          

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne                

i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. W ramach robót publicznych zorganizowano 171 miejsc pracy, 

zatrudnienie podjęło 180 osób bezrobotnych.  

 

Tabela 9. Organizacja robót publicznych w latach 2011-2012 (stan na 31 grudzień) 

Lp. Wyszczególnienie 2011 2012 

1. Liczba zorg. miejsc pracy w ramach robót publicznych wg zawartych 

umów 
54 171 

2. 
Liczba osób bezrobotnych skierowanych do udziału w ramach robót 

publicznych 
60 180 

3. Liczba osób, które zakończyły roboty publiczne  263 166 

4. 
Liczba osób zatrudnionych na dalszy okres po zakończeniu robót 

publicznych 
86 109 

5. Efektywność  w % / pkt. 4 do pkt.3 / 33 %  66 % 

 

7.  Prace społecznie użyteczne 

Są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania 

przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej.  

W 2012 roku wpłynęły 2 wnioski w ramach prac społecznie użytecznych zorganizowano: 

 44 miejsca pracy,  

 zatrudnienie podjęło 50 osób bezrobotnych.  

 

Tabela 10. Organizacja prac społecznie użytecznych w latach 2011-2012 (stan na 31 grudzień) 

Lp. Wyszczególnienie 2011 2012 

1. Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac społecznie użytecznych  45 44 

2. Liczba osób skierowanych do wykonywania prac społecznie użytecznych  62 50 
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 8. Szkolenia 

 

Szkolenia to jedna z usług aktywizacji zawodowej wspierająca osoby bezrobotne           

i poszukujące pracy w dostosowaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb 

rynku pracy. 

     W  opisywanym okresie ze szkoleń skorzystały 174 osoby bezrobotne, w tym:                 

104 osoby - w ramach szkoleń indywidualnych, 70 osób-  w ramach szkoleń grupowych. 

 

 

Tabela 11. Organizacja szkoleń w latach 2011 - 2012 (stan na  31 grudzień) 

 

SZKOLENIA 
 2011 r. 2012 r.  

INDYWIDUALNE GRUPOWE INDYWIDUALNE GRUPOWE 

38 osób 70 osób 104 osoby 70 osób 

Razem -   108 osób Razem – 174 osoby 

C
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 Kobiety -                                        36 osób                                  

 Mężczyźni –                                  72 osoby                         

 zamieszkałe na wsi -                     42 osoby 

 zamieszkałe w mieście –                66 osób 

 z wykształceniem wyższym -         11 osób     

 z wykształceniem  policealnym   

i średnim zawodowym –                 27 osób                                                     

  z wykształceniem średnie 

ogólnokształcącym –                        15 osób 

 z wykształceniem   zasadniczym 

zawodowym -                                  33 osoby 

 z wykształceniem gimnazjalnym i  

poniżej –                                       22 osoby                            

  do 25 r. życia  -                            45 osób 

 powyżej 50 r. życia –                    12 osób 

 długotrwale bezrobotni –               49 osób 

 bezrobotni niepełnosprawni -         7 osób 

 Kobiety -                                        81 osób 

 Mężczyźni –                                  93 osoby 

 zamieszkałe na wsi -                      72 osoby 

  zamieszkałe w mieście -             102 osoby 

 z wykształceniem wyższym -           26 osób 

 z wykształceniem  policealnym  

i średnim zawodowym –                   37 osób                     

  z wykształceniem średnie     

ogólnokształcącym –                        30 osób 

 z wykształceniem   zasadniczym 

zawodowym -                                     55 osób 

 z wykształceniem gimnazjalnym i  

poniżej –                                          26 osób                                                            

  do 25 r. życia  -                             53 osoby 

 powyżej 50 r. życia –                     24 osoby 

 długotrwale bezrobotni –              111  osób 

 bezrobotni niepełnosprawni –        6 osób 

 

 Efektywność  -  35 osób Efektywność – 29 osób 
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Tabela 12. Tematyka szkoleń zrealizowanych  w 2012 r.  w ramach środków finansowych Funduszu Pracy  

                    oraz EFS ( projekt systemowy i konkursowy).   

 

 

L. p 
Tematyka szkoleń grupowych Liczba 

skierowanych osób 

1. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 40 osób 

2.  Operator koparko- ładowarki kl. III 10 osób 

3. Samodzielna księgowość 10 osób 

4.  Prawo jazdy kat. B 10 osób 

Razem 70 osób 
L. 

p. 
Tematyka szkoleń indywidualnych  

1. Operator koparko-ładowarki kl. III 13 osób 

2. Prawo jazdy kat. C 13 osób 

3. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 10 osób 

4. Kwalifikacja wstępna - przyśpieszona 8 osób 

5. Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 7 osób 

6. Kurs okresowy 6 osób 

7. Spawanie w osłonie gazów aktywnych metodą  MAG - 135 6 osób 

8. Operator wózka widłowego 5 osób 

9. Prawo jazdy kat. CE 5 osób 

10. Opiekunka osób starszych 4 osoby 

11. Kurs fryzjerski 2 osoby 

12. Wizaż z elementami stylizacji paznokci 2 osoby 

13. Pracownik fizycznej ochrony osób i mienia na licencję I stopnia 2 osoby 

14. Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci  elektrycznych  - Gr. 1E 2 osoby 

15. Kadry i płace 2 osoby 

16. Kurs kosztorysowania od podstaw z obsługą programu NORMA PRO 2 osoby 

17. Szkolenie na konduktora 2 osoby 

18. Pracownik administracyjno – biurowy z obsługą komputera 1 osoba 

19. Obsługa koparki jednonaczyniowej kl. III 1 osoba 

20. Operator suwnic II S sterowanych z poziomu roboczego w tym 

bezprzewodowe wciągników, wciągarek, żurawi stacjonarnych 

1 osoba 

21. Pracownik fizycznej ochrony osób i mienia na licencję I  i II stopnia 1 osoba 

22. Kurs spawania blach spoinami czołowymi metodą MAG - 135 1 osoba 

23. Obsługa palnika acetylenowo-tlenowego (cięcie) 1 osoba 

24. Dozór urządzeń, instalacji i sieci  elektrycznych  - Gr. 1D 1 osoba 

25. Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 osoba 

26. Tworzenie stron WWW 1 osoba 

27. Florysta z elementami ozdoby przedmiotów 1 osoba 

28. Obsługa kasy fiskalnej + fakturowanie 1 osoba 

29. Kurs kwalifikacyjny dla instruktorów w zakresie prawa jazdy kat. B 1 osoba 

30. Stylizacja paznokci 1 osoba 

Razem 104 osoby 

 

Wynikiem ścisłej współpracy z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej                              

w Ciechanowie, Urząd zrealizował dla 3 osób bezrobotnych szkolenie podstawowe strażaka 

jednostki ochrony przeciwpożarowej, które po zakończeniu szkolenia zostały zatrudnione. 
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Studia podyplomowe - finansowane z Funduszu Pracy do wysokości 100 % jednak nie 

więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.  

W 2012 roku sfinansowano koszty studiów podyplomowych dla 5 osób bezrobotnych                                    

w nw. zakresach: 

 Eksploatacja Dróg – 2 osoby, 

 Bankowość – 1 osoba, 

 Rachunkowość – 1 osoba, 

 Malarstwo i Rysunek – 1 osoba, 

tj. o 3 osoby więcej niż w roku 2011. 

 

Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki przysługuje  osobie bezrobotnej, która nie 

posiada kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesięcy od chwili zarejestrowania się                      

w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęła dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej                

dla dorosłych lub w szkole wyższej na studiach niestacjonarnych.  

 W analizowanym okresie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki otrzymało                        

11 osób bezrobotnych tj. o 7 więcej niż w 2011 roku. 
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Tabela 13.  Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym w powiecie ciechanowskim z uwzględnieniem obszarów wiejskich w ramach poszczególnych form 

aktywizacji w 2012 roku – stan na 31.12.2012 roku 
 

 

 *Tabela nie zawiera osób zaktywizowanych w ramach środków PFRON,  Klubu Pracy oraz projektu konkursowego. 

 

Lp.  

 

 

 

Jednostka 

Forma aktywizacji  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Staże Studia 

podyplomow

e 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

Doposażenie 

st. pracy 

Dotacje Szkolenia Ogółem 
L
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a
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b
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só
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L
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zb
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o
só

b
 

K
w

o
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1 
Miasto 

Ciechanów 
179 671 900,00 2 11 810,75 72 254 339,97 66 253 084,11 47 56 142,84 53 955 095,83 82 1 597 609,56 66 164 900,77 567 3 964 883,83 

2 
Gmina 

Ciechanów 
12 53 210,00 - - 14 47755,05 9 36 769,03 - - 8 152 460,16 22 435 500,00 8 29 711,22 73 755 405,46 

3 

Miasto i 

Gmina 

Glinojeck 

12 53 873,00 - - 18 65663,86 17 58 557,00 - - 5 89 256,91 9 178 750,00 6 15 126,23 67 461 227,00 

4 

Gmina 

Gołymin 

Ośrodek 

18 75 145,00 - - 5 17107,46 15 54 510,11 - - 3 55 260,16 6 120 000,00 9 17 463,82 56 339 486,55 

5 
Gmina 

Grudusk 
9 54 426,00 1 435,92 7 25919,01 22 74 535,83 - - 2 37 000,00 5 98 442,00 2 5 359,89 48 296 118,65 

6 
Gmina 

Ojrzeń 
18 87 504,00 - - 8 26045,16 15 54 872,44 3 3 863,16 4 70 884,55 10 197 950,00 3 3 307,35 61 444 426,66 

7 

Gmina 

Opinogóra 

Górna 

19 101 298,00 2 9 277,33 6 20453,14 15 55 039,59 - - 33 540 265,15 8 158 750,00 13 39 404,45 96 924 487,66 

8 
Gmina 

Regimin 
15 71 052,00 - - 2 5848,53 12 32 378,00 - - 1 19 000,00 9 178 750,00 5 7 899,18 44 314 927,71 

9 
Gmina 

Sońsk 
11 44 140,00 - - 4 14676,82 9 28 447,89 - - 5 84 494,99 6 118 750,00 15 33 426,13 50 323 935,83 

 Ogółem  293 1 212 548,00 5 21 524,00 136 477 809,00 180 648 194,00 50 60 006,00 114 2 003 717,75 157 3 084 501,56 127 316 599,04* 1062 7 824 899,35 
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9. Pośrednictwo pracy , usługi EURES 

 

W analizowanym okresie tut. Urząd pozyskał  1179 miejsc pracy, w tym: 

 613 – subsydiowane  (w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych: najczęściej 

wnioskowano o robotników gospodarczych, pracowników obsługi biurowej, 

sprzedawców, sprzątaczki, opiekunów dziecięcych). 

 566 – niesubsydiowane (handel, usługi budowlane, transport, usługi gastronomiczne). 

                Najczęściej z branży: handlowej – 67 ofert na 70 miejsc pracy;                  

budowlanej - 60 ofert na 87 miejsc; transportowej 75 ofert na 80 miejsc;   

gastronomicznej – 52 oferty na 54 miejsca. 

 Pośrednicy odwiedzili 541 pracodawców, w wyniku wizyt pozyskano                                

56 niesubsydiowanych miejsc pracy. 

 Pozyskano do współpracy  38 nowych pracodawców. Pozyskane firmy prowadzą 

działalność np. z zakresu: organizacji usług weselnych i imprez okolicznościowych, usług 

fryzjersko – kosmetycznych, fotograficznych, ogólnobudowlanych oraz z zakresu napraw                

i sprzedaży sprzętu telekomunikacyjnego oraz bieżącej naprawy samochodów. 

Wydano 1453 skierowania do pracy, w wyniku których zatrudnienie podjęło 531 osób.  

Pozostała liczba osób nie została zatrudniona np. z powodu: niespełnienia oczekiwań, 

zatrudnienia na dane stanowisko innej osoby, braku dojazdu ( dwie zmiany ). 

 Pośrednicy opracowali z osobami bezrobotnymi 683 Indywidualne Plany Działania,      

w których ustalono ścieżkę aktywizacji zawodowej. 

 Zorganizowano dwie giełdy pracy: 

1. W dniach  17 i 18 października 2012 r.  dla firmy „AILA” Sp. z o.o. Poznań             

ul. Janikowska 33 ( BRICOMARCHE ) . Pracodawca złożył zapotrzebowanie na 

zatrudnienie 50 osób. W giełdzie udział wzięło  247 osób, zatrudnionych zostało 

30 osób, 12 osób odmówiło przyjęcia propozycji pracy, niektóre z osób nie 

spełniały oczekiwań pracodawcy. Dla ww. firmy utworzono 10 miejsc pracy                   

w ramach doposażenia stanowiska. 

2. W dniu 29 października 2012 r. dla  firmy „Aszlin” Sp. z o.o., ul. Janikowska 33, 

Poznań ( INTERMARCHE ). Pracodawca złożył zapotrzebowanie na 39 

pracowników. W giełdzie uczestniczyły 134 osoby, zatrudnienie uzyskało 5 osób 

bezrobotnych. Utworzono 20 miejsc pracy w ramach doposażenia stanowiska.                                                                                                      

Łącznie w giełdach pracy uczestniczyło 381 osób, 35 po zakończeniu rozmów 

uzyskało zatrudnienie. 
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 W analizowanym okresie zarejestrowano – 72 ,,Oświadczenia o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, 

Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”,  

które dotyczyły obywateli Ukrainy (66), Republiki Białorusi (5) i Republiki Mołdowy (1).  

 Nie zgłoszono zapotrzebowania na zatrudnienie obywateli z Federacji Rosyjskiej oraz 

Republiki Gruzji. 

 

Tabela 14. Zestawienie dotyczące zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy 

 

Lp. 

 

Branża 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja 

1 Rolnictwo   i pokrewne - -         32 - - 

2 Budownictwo i pokrewne                          - -         20 1 - 

3 Usługi domowe - -          2 - - 

4 Handel 1 -          3 - - 

5 Przemysł - - - - - 

6 Transport 3 -  - - 

7 Gastronomia - - - - - 

8 Hotelarstwo i obsługa ruchu 

turystycznego 
- - - - - 

9 Kierownicy, specjaliści i 

menadżerowie 

- -         1 - - 

10 Inne (m.in. artysta cyrkowy) 1 - 8 - - 

 Razem       5        - 66 1 - 

 

 

 Tabela 15. Zestawienie  dotyczące złożonych ofert pracy z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca 

Lp. Stanowisko Liczba ofert Liczba wakatów/Liczba 

opinii 

1. Kucharz 5 9 

2. Ogrodnik szkółkarz 1 1 

3. Artysta cyrkowy 2 8 

4. Specjalista ds. marketingu 1 1 

5. Kierownik działu marketingu 1 2 

 Razem 10 21 

 

Pracodawcy złożyli 10 ofert pracy na 21 stanowisk z zamiarem zatrudnienia cudzoziemców. 
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Usługi EURES  

Do realizacji przyjęto 436 ofert pracy EURES zgłoszonych przez pracodawców zagranicznych. Łącznie zgłoszonych zostało 3689 wakatów z różnych gałęzi                       

i sektorów.  
 

Tabela 12. Zapotrzebowanie na pracowników w wybranych krajach UE/EOG – na podst. ofert pracy EURES zagranicznych pracodawców wpisanych do rejestru dla PUP.                                        

*Dotyczy państw: Estonii, Finlandii, Hiszpanii, Łotwy, Litwy, Słowenii, Słowacji, Irlandii, Danii

Lp. 

OFERTY 

(nazwa zawodu lub 

branża) 

NAZWA KRAJU 
Anglia Holandia Francja Czechy Niemcy Szwecja Belgia Norwegia Austria Hiszpania Włochy Inne* Razem 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

oferty/ 
wakaty 

1 
Prac. w leś., ogrodnictwie i 

roln. 
8 560 3 25 - - - - 3 4 1 10 2 5 3 5 1 4 - - - - 2 55 23 668 

2 Informatycy, programiści itp. 8 47 - - - - 1 6 5 5 1 4 - - 1 2 1 1 1 30 - - 1 1 19 96 

3 Wykwalifikowani monterzy 2 14 - - - - 1 5 12 21 1 10 1 1 4 29 - - - - - - 1 10 22 90 

4 Animator kult. i cz. wolnego - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 99 1 218 - - 14 317 

5 Wykw. prac. budowlani 1 50 - - - - - - 25 47 1 8 2 2 14 66 3 4 1 1 - - 4 70 51 248 

6 Pracownicy w gastronomii - - - - 4 115 - - 7 17 - - - - 3 13 - - - - 1 100 1 8 16 253 

7 Personel hotelowy - - - - 2 188 - - 17 127 - - - - 1 1 - - - - - - - - 20 316 

8 Sprzedawcy - - - - 1 150 1 1 6 82 - - - - 1 1 - - - - - - - - 9 234 

9 Ubojowy/ rozbieracz/wykr./ 1 30 - - - - - - 6 18 - - - - - - - - - - - - 1 5 8 53 

10 Niewykw. prac. budowlani 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 40 

11 
Spawacze/szlifierzy/ślusarze/ 

lakiernicy 
2 4 - - - - 10 35 8 11 - - - - 6 68 - - - - - - 1 6 27 124 

12 Operatorzy maszyn i urz. 14 77 1 20 - - 29 129 17 45 - - 5 5 5 5 3 8 1 2 - - - - 75 291 

13 Pracownicy biurowi 3 19 1 10 1 1 - - 5 24 - - - - - - - - - - - - - - 10 54 

14 
Pielęgniarki /poz. pers. 

med./lekarze 
2 40 - - - - - - 8 80 - - - - 1 1 - - 1 5 - - 4 5 16 131 

15 Kierownicy i menadżerowie 2 5 - - - - - - - - 1 1 - - 1 1 - - - - - - 2 2 6 9 

16 Inżynierowie i technicy 5 49 - - - - - - 13 14 - - 1 1 21 60 - - - - - - 2 3 42 127 

17 Transport, logistyka, mech. 6 57 - - - - 1 2 14 46 - - 1 1 8 31 4 8 - - - - - - 34 145 

18 Szwaczki/Krojczy 5 95 - - - - - - 2 12 - - - - 1 3 - - - - - - - - 8 110 

19 Piekarze/ pracownicy piekarni 5 145 - - - - - - 1 45 - - - - - - - - - - - - - - 6 190 

20 Pracownicy do obsługi lotniska - - - - - - - - 1 100 - - - - - - - - - - - - - - 1 100 

21 Kontroler jakości 2 25 - - - - - - - - - - - - 1 3 - - - - - - - - 3 28 

22 Malarz przemysłowy - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - - - - - - 1 2 

23 Praca przy załadunku - - - - - - - - 2 20 - - - - - - - - - - - - - - 2 20 

23 Inne 5 18 - - - - 1 1 11 19 1 1 - - 2 2 - - - - - - 2 2 22 43 

 RAZEM 72 1275 5 55 8 454 44 179 163 737 6 34 12 15 74 293 12 25 17 137 2 318 21 167 436 3689 
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10. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym   

       poszukiwaniu pracy – Klub Pracy 

 

Usługami poradnictwa zawodowego i pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy          

(klub pracy) w 2012 roku objęto   4954 osoby bezrobotne.  

 

Tabela 16. Usługi poradnictwa zawodowego oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy  

                  realizowane  w latach 2011-2012 

Lp. Wyszczególnienie 2011 2012 Wzrost/spadek 

+/- 

1. Poradnictwo indywidualne 1239 2192 +953 

2. Grupowa porada zawodowa 87 96 +9 

3. Indywidualna informacja zawodowa 457 645 +188 

4. Grupowa informacja zawodowa 646 890 +244 

5. Zajęcia aktywizacyjne 324 619 +295 

6. Szkolenia w Klubie Pracy 7 16 +9 

7. Korzystanie z elektronicznej bazy danych 80 495 +415 

                                Razem  2840 4953 +2113 

 

Osoby bezrobotne chętnie korzystały ze wsparcia w ramach klubu pracy 

realizowanego poprzez:  

 udział w zajęciach aktywizacyjnych - 619 osób, 

 dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu 

umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia – 495 osób. 

Doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy opracowali z osobami bezrobotnymi                       

924 Indywidualne Plany Działania, tj. więcej o 701 Planów w stosunku do 2011 roku. 

 

11. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

Zgodnie z zatwierdzanym przez Radę Powiatu Ciechanowskiego „Planem rzeczowo- 

finansowym zadań realizowanych przez powiat ciechanowski ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  w 2012 r. ” oraz  zmianami do ww.               

Urząd aktywizował 25 osób niepełnosprawnym na łączną kwotę 284 912,00 zł poprzez: 

 udzielenie jednorazowo środków na podjęcie działalność gospodarczej dla 6 osób                 

w łącznej kwocie: 173.786,00 zł, w tym:     

usługowa  - 4 osoby, w tym:        

-  edukacja metodą Biofeedbecku – 1osoba, 

-  deratyzacja, dezynsekcja i dezynfekcja – 1 osoba, 

-  dorabianie kluczy, ksero, laminowanie, bindowanie – 1 osoba, 

- wizaż z elementami stylizacji paznokci, przedłużanie i zagęszczanie rzęs – 1 osoba, 

handlowa – 2 osoby, w tym: 

- odzieżą damską, 

- sprzętem (tele) komunikacyjnym oraz komputerowym. 

  zwrot kosztów w kwocie 40 000 zł na wyposażenie stanowiska pracy dla 1 osoby 

niepełnosprawnej,  

 organizację prac interwencyjnych dla 9 osób i organizację stażu dla 1 osoby,                            

w kwocie 51.639,00 zł, 

 finansowanie kosztów szkoleń indywidualnych dla 8 osób, w kwocie 19.487,00 zł. 
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IV. Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie  

w 2012 roku 
 

1. „W Twoich rękach przyszłość” – projekt systemowy - Poddziałanie 6.1.3 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL).  

Działania zrealizowane w 2012 roku:  

 90 osób odbyło 4 miesięczne staże, 

 20 osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych, 

 93 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 11 osób skierowano na prace interwencyjne  w jednostkach samorządu terytorialnego. 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 214 osób bezrobotnych. 

Wartość projektu wynosiła 2 340 314,37 zł (w tym 351 047,16 zł wkład własny-15%, 

dofinansowanie 1 989 267,21 zł - 85%). 

Realizacja  od  01.01.2012 r.- 31.12.2012 roku. 

 

2. „Profesjonalny Urzędnik II” - projekt konkursowy - Poddziałanie 6.1.2 POKL. 

Głównym celem było podniesienie oraz wzmocnienie standardów świadczonych usług na 

rzecz: pracodawców poszukujących pracowników, osób bezrobotnych i biernych zawodowo. 

W ramach realizacji projektu zatrudnienie kontynuuje: 3 pośredników pracy, 1 doradca 

zawodowy - stażysta oraz 1 pośrednik pracy – stażysta.  

Wartość projektu 428 053,88 zł (w tym: 64 208,09 zł – wkład własny-15%, 363 845,79 zł – 

dofinansowanie-85%). W 2012 roku 133 575,46 zł (20 036,32 zł wkład własny-15%, 

113 539,14 zł dofinansowanie-85%).  

Realizacja  od 01.01.2011 r. -31.12.2013 r. 

 

3. „Aktywni na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego” – projekt konkursowy - 

Poddziałanie 7.2.1 POKL. Realizowany w partnerstwie z PCK Odziałem Rejonowym 

 w Ciechanowie, od 01.08.2012 r. do 31.07.2014 roku. 

Wartość projektu 1 998 640,00 zł (projekt bez wkładu własnego PUP w Ciechanowie), 

skierowany do 380 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych w PUP 

w Ciechanowie w tym na 2012 r. 592 057,80 zł. 

Działania zrealizowane w 2012 roku: 

 122 osoby - specjalistyczne doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

 75 osób - staż (4 miesiące) w JST, 

 10 osób - szkolenie grupowe „Operator koparko-ładowarki kl. III”  (202 godziny), 

 10 osób - szkolenie grupowe „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej” (80 godzin), 

 10 osób - szkolenie grupowe „Prawo jazdy kat. B” (60 godzin), 
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 10 osób - szkolenie grupowe „Samodzielna księgowość” (200 godzin), 

 7 osób - szkolenia indywidualne zgodnie z zapotrzebowaniami łącznie 1120 godzin. 

Działaniami aktywizacyjnymi w 2012 roku objęto 122 osoby bezrobotne. 

 

4. „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia (30 minus)” – 

finansowany ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.   

 Wniosek o przyznanie środków finansowych na realizację ww. programu złożono 

w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS - 17.08.2012 r.  

Na realizację programu tut. Urząd pozyskał środki finansowe w kwocie  - 487 800,00 zł.  

Realizacja od  01.09.2012 r. - 31.12.2012 roku. W ramach projektu zaplanowano formy 

wsparcia dla łącznej grupy 57 osób. 

Działania zrealizowane w 2012 roku:  

  25 osób staż (3 miesiące), 

 25 osób szkolenia (w tym 15 osób szkolenie grupowe: „Sprzedawca z obsługą kasy 

fiskalnej”, 10 osób szkolenia indywidualne),                        

 12 osób jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 8 osób roboty publiczne (3 miesiące), 

 5 osób refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy.                . 

W efekcie podjętych działań wsparciem zostały objęte 75 osób. 

 

 

5. „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (50 plus)” – 

finansowany ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.   

Wniosek o przyznanie środków finansowych na realizację ww. programu złożono 

w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS- 17.08.2012 r.  

Na realizację programu tut. Urząd pozyskał środki finansowe w kwocie – 249 900,00 zł.  

Realizacja od  01.09.2012 r.-  31.12.2012 r. 

W ramach projektu zaplanowano formy wsparcia dla 43 osób. 

 Zrealizowano następujące formy wsparcia dla 53 osób w tym: 

 35 osób roboty publiczne (3 miesiące), 

 8 osób staże (3 miesiące), 

 5 osób szkolenia indywidualne, 

 5 osób jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
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6. „Program dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 (art. 49 ustawy)” – finansowany ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej. 

Wniosek o przyznanie środków finansowych na realizację ww. programu złożono 

w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS- 17.08.2012 r. 

Na realizację programu tut. Urząd pozyskał kwotę -  537 400, 00 zł. 

Realizacja od  01.09.2012 r.- 31.12.2012 r. 

W ramach programu zaplanowano formy wsparcia dla  68 osób (długotrwale bezrobotnych, 

bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego). 

 Zrealizowano następujące formy wsparcia dla 87 osób w tym:  

 25 osób szkolenia (w tym 15 osób szkolenie grupowe: „Sprzedawca z obsługą kasy 

fiskalnej”, 10 osób szkolenia indywidualne),                        

 22 osoby roboty publiczne (na 3 miesiące), 

 17 osób staże (na 3 miesiące), 

 12 osób jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 6 osób prace interwencyjne (3 miesiące)      , 

 5 osób refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. 

 

7.  „Program dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 (art. 49 ustawy)” 

Wniosek o przyznanie środków finansowych na realizację ww. programu złożono 

w WUP w Warszawie 25.10.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS - 22.11.2012 r. 

W ramach programu zaplanowano formy wsparcia dla 50 osób bezrobotnych. 

Na realizację programu tut. Urząd pozyskał kwotę -  1 000 000, 00 zł. 

Zrealizowano następujące formy wsparcia dla 57 osób: 

 44 osób refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, 

 13 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje). 

 

 

 

 

 

 



 29 

Tabela 17. Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w 2012 roku 

Projekt                                 

(tytuł) 

Okres 

realizacji 

Forma 

aktywizacji 

PLAN 
WYKONANIE 2012 

 (na dzień 31.12.2012 r.) 

Liczba 

osób 
Budżet w zł 

Liczba 

osób 

Środki 

zaangażowane w 

zł 

"
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w
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 r
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a
ch
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sz
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"
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.1
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1
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n
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 d

o
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
1

 g
ru

d
n

ia
 2

0
1

2
 r

. 

Ewaluacja X X X X 

Szkolenia 20 50 308,41 20 48 902,00 

Staże 90 417 250,80 90 414 832,00 

Jednorazowe 

środki na pod. 

dział. gosp. 

93 1 833 567,00 93 1 826 910,00 

Prace 

interwencyjne 
11 39 188,16 11 39 188,00 

Razem     214 2 340 314,37 214 2 329 832,00 

"
P

ro
fe

sj
o

n
a

ln
y

 U
rz

ęd
n

ik
 

II
"
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0
1

.0
1

.2
0
1

1
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. 
3
1

.1
2

.2
0
1

3
 r

. Zatrudnienie  

doradcy 

zawodowego - 

stażysty 

1 27 113,91 1 

133 575,46 
Zatrudnienie  

pośredników 3 79 380,07 
4 (0d 

01.09.2011 

r. 3) 
Zatrudnienie  

pośrednika 

pracy - stażysty 
1 27 081,48 1 

Razem 5 133 575,46 5 133 575,46 

„
A

k
ty

w
n

i 
n

a
 

lo
k

a
ln

y
m

 r
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.0
8
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0
1
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3
1

.0
7
.2

0
1

4
 r

. 

Doradztwo 

zawodowe i 

pośrednictwo 

pracy 

X 6 000,00 X  5 858,42 

Szkolenia 47 150 725,20 47 125 328,10 

Staże w JST 75 388 550,00 75 378 781,78 

Razem 122 545 275,20 122 509 968,30 

R
E

Z
E

R
W

A
 3

0
 M

IN
U

S
 

0
1

.0
9
.2

0
1

2
r.

-3
1

.1
2

.2
0

1
2

r.
 

Szkolenia 10 44 800,00 25 36 735,00 

Staże 25 93 500,00 25 89 688,00 

Roboty 

publiczne 
5 19 500,00 8 19 500,00 

Doposażenie 

lub 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

5 105 000,00  5 100 000,00 

Jedn. środki 

na pod. dział. 

gosp. 

 

12 225 000,00 12 225 000,00 

Razem 57 487 800,00 75 470 923,00 

R
E
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E
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A
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0
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0
1

.0
9
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0
1

2
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1
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Szkolenia 5 22 480,00 5 10 953,00 

Staże 
8 

 
29 920,00 8 26 404,00 

Roboty 

publiczne 
25 97 500,00 35 92 979,00 

Jedn. środki 

na pod. dział. 

gosp. 

 

5 100 000,00 5 100 000,00 

Razem 43 249 900,00 53 230 336,00 
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Szkolenia 
10 

 
44 820,00 25 34 784,00 

Staże 
17 

 
63 580,00 17 59 832,00 

Prace 

interwencyjne 
5 13 500,00 6 9 850,00 

Roboty 

publiczne 
20 78 000,00 22 78 000,00 

Doposażenie 

lub 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

5 92 600,00 5 92 520,00 

Jedn. środki 

na pod. dział. 

gosp. 

11 244 900,00 12 240 000,00 

Razem 68 537 400,00 87 514 986,00 
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d
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d
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e
ń

 Jedn. środki 

na pod. dział. 

gosp. 

13 258 000,00 13 257 600,00 

Doposażenie 

lub 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

 

44 742 000,00 44 741 868,00 

Razem 57 1 000 000,00 57 999 468,00 

A
lg
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tm
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y
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eń

 -
 g

ru
d
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 2
0

1
1

 

Staże 113 651 986,48 153 640 190,00 

Przygotowanie 

zawodowe 
2 13 507,39 1 13 027,00 

Roboty 

publiczne 
100 458 124,00 115 457 715,00 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

44 60 006,00 50 60 006,00 

Prace 

interwencyjne 
80 428 977,90 119 428 771,00 

Szkolenia 40 185 799,00 52 195 153,00 

Jedn. środki 

na pod. dział. 

gosp. 

16 439 000,00 22 434 992,00 

Doposażenie 

lub 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

61 1 071 620,12 60 1 069 337,00 

Klub Pracy 16 9 928,00 16 9 927,96 

Studia 

podyplomowe 
5 21 690,00 5 21 506,43 

Inne 35 68 646,74 18 68 075,64 

Razem 
512 3 409 285,63 611 3 398 701,03 
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*Bez projektu Profesjonalny Urzędnik II, łącznie z PFRON; 

** kwota bez wartości projektu Profesjonalny Urzędnik II, łącznie z PFRON; 

*bez wydatków z projektu Profesjonalny Urzędnik II. 

P
F

R
O

N
 

st
y

cz
eń

-g
ru

d
zi

eń
 2

0
1

2
 Środki na 

podjęcie dział. 

gosp. 

6 173 786,00 6 173 786,00 

Prace 

interwencyjne 
9 46 675,36 9 46 638,81 

Doposażenia 1 40 000,00 1 40 000,00 

Szkolenia 8 19 487,00 8 19 486,55 

Staże 1 4 963,64 1 4 963,64 

Razem 25 284 912,00 25 284 875,00 

Ogółem 
1103 8 988 462,66 1249 8 872 664,79 

PLAN na 2012 rok  WYKONANIE stan na 31.12.2012 r. 

Forma  
Liczba 
osób 

Koszt Forma Liczba osób Koszt 

Szkolenia 140(8) 518 419,61 Szkolenia 182(8) 471 341,65 

Staże 329(1) 1 649 750,92 Staże 369(1) 1 614 691,42 

Prace 
interwencyjne 

105(9) 528 341, 42 
Prace 

interwencyjne 
145(9) 524 447,81 

Jedn. środki 
na podjęcie 

działaln. gosp. 
156(6) 3 274 253,00 

Jedn. środki na 
podjęcie 

działaln. gosp. 
163(6) 3 258 288,00 

Doposażenie 
lub 

wyposażenie 
stanowiska 

pracy 

116(1) 2 051 220,12 

Doposażenie 
lub 

wyposażenie 
stanowiska 

pracy 

115(1) 2 043 725,00 

Roboty 
publiczne 

150 653 124,00 
Roboty 

publiczne 
180 648 194,00 

Prace 
społecznie 
użyteczne 

44 60 006,00 
Prace 

społecznie 
użyteczne 

50 60 006,00 

Studia 
podyplomowe 

5 21 690,00 
Studia 

podyplomowe 
5 21 506,43 

Przygotowanie 
zawodowe 

1 
(kontynuacja 

z 2010 r.) 
13 508,00 

Przygotowanie 
zawodowe 

1 
(kontynuacja 

 z 2010 r.)  
13 027,00 

Inne 35 68 646,00 Inne  18 68 076,00 

Klub Pracy 16 9 928,00 Klub Pracy 16 9 927,96 

Zarządzanie 
projektem  
7.2.1 POKL 

X 32 532,60 
Zarządzanie 
projektem  
7.2.1 POKL 

X 29 026,75 

Koszty 
pośrednie 

7.2.1 PO KL 
X 14 250,00 

Koszty 
pośrednie 

7.2.1 PO KL 
X 11 650,81 

Doradztwo 
zawodowe i 

pośrednictwo 
pracy 

7.2.1 PO KL 

X 6 000,00 

Doradztwo 
zawodowe i 

pośrednictwo 
pracy 

7.2.1 PO KL 

X 5 858,42 

OGÓŁEM 1097(25)* 8 901 669,67** X 1244(25)* 8 779 767,25*** 
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V. Dodatkowe działania  podejmowane w 2012 roku przez PUP 

 

1. Podpisano osiem porozumień w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji  społeczno-

zawodowej osób bezrobotnych, z MOPS w Ciechanowie oraz GOPS-ami w Ciechanowie, 

Regiminie, Opinogórze, Sońsku, Grudusku, Glinojecku i Ojrzeniu, w których aktywizacją objęto 

92 osoby. W zakresie zawartych porozumień osoby bezrobotne uzyskały wsparcie doradcy 

zawodowego.   

2. Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)  

Tutejszy Urząd współpracował z PCPR w zakresie  promocji, naboru i realizacji projektu 

,,Aktywność szansą na zatrudnienie i usamodzielnienie” – celem głównym projektu była 

integracja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych i usamodzielnianych wychowanków 

zastępczych form opieki i młodzieży przebywającej w rodzinach zastępczych i placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych (Udział w projekcie 50 osób, wsparcie PUP 9 osób).  

3. Organizacja IV Subregionalnych Targów Edukacji i Pracy 

W dniach 12-13 kwietnia 2012 roku w Ciechanowie pod patronatem Starosty 

Ciechanowskiego Sławomira Morawskiego oraz honorowym patronatem Marszałka 

Województwa Mazowieckiego Adama Struzika, odbyły się IV Subregionalne Targi Edukacji                      

i Pracy.  

Adresatami Targów była głównie młodzież gimnazjalna i szkół ponadgimnazjalnych, 

stająca przed wyborem dalszego kształcenia oraz osoby bezrobotne.  

Celem było zapoznanie młodzieży z bogatą ofertą edukacyjną szkół różnych szczebli, 

instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących się edukacją oraz zapoznanie z sytuacją na 

rynku pracy subregionu ciechanowskiego. 

Oferty zaprezentowało 62 wystawców, w tym:  

 szkoły ponadgimnazjalne -8, 

 szkoły policealne-5, 

 uczelnie wyższe- 18, 

 jednostki szkoleniowe- 6, 

 pracodawcy-18, 

 urzędy i organizacje zajmujące się poradnictwem zawodowym-7.  

 

Targi zostały uatrakcyjnione m.in. o występy Kapeli Ludowego Zespołu Artystycznego 

Ciechanów, prezentację dorobku artystycznego szkół – występy młodzieży, pokazy sprzętu 

strażackiego oraz gokarty. Impreza cieszyła się dużym zainteresowaniem, odwiedziło ją ponad 

trzy tysiące osób.    
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IV Subregionalne Targi Edukacji i Pracy poprzedzone zostały konferencją „Kształcenie 

zawodowe wobec potrzeb lokalnych rynków pracy w subregionie ciechanowskim”, która                     

odbyła się 12 kwietnia w auli Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora  w Pułtusku 

na Wydziale Socjologii w Ciechanowie.  

 

  4.   Spotkania    dla    osób    bezrobotnych     organizowane    we    współpracy  

     z partnerami rynku  pracy. 

     W  2012 r. w siedzibie tut. Urzędu odbyło się 5 spotkań informacyjno - szkoleniowych    

     dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy tj.: 

  16.03.2012 r. - dla osób zwalnianych z przyczyn niedotyczących pracowników                        

z przedstawicielami firmy WYG International, w celu zaprezentowania projektu „ 

Mazowiecki program wsparcia procesów restrukturyzacji   i adaptacji gospodarki”, 

 

 08.05.2012 r. – dotyczące planowanego przeszkolenia i zatrudnienia w firmie 

”METALTECH” Sp. z o.o. w Ciechanowie w zawodach: ślusarz – spawacz ( metoda 

MIG/MAG 135), operator frezarek CNC  i malarz konstrukcji stalowych, 

 

 29.05.2012 r. – dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy dotyczące przekazania 

informacji na temat usług i instrumentów rynku pracy,  

z których mogą skorzystać w ramach środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych (PFRON), 

 

 20.06.2012 r. - dla osób niepełnosprawnych chorych psychicznie, dotyczące przekazania 

informacji na temat „Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2012 – 2015”, 

 

 13.08.2012 r. – dla osób bezrobotnych z przedstawicielami Kolei Mazowieckich. 

Zaproszono 12 osób, zgłosiło się 5, z czego 4 osoby zostały zakwalifikowane do 

przeszkolenia i zatrudnienia. 

 

 18.12.2012 r. – dla podopiecznych Fundacji „Być Jak Inni” w Ciechanowie, dotyczące 

przekazania informacji na temat procedur rejestracji osób bezrobotnych                                     

i poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie oraz usług                      

i instrumentów rynku pracy. 
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WNIOSKI 

 

1. Urząd będzie kontynuował pozyskiwanie środków zewnętrznych na promocję 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy z różnych źródeł finansowania (EFS, FP, PFRON). 

2. Rozszerzenie oraz nawiązywanie współpracy z nowymi lokalnymi pracodawcami w celu 

pozyskania ofert pracy. 

3. Umożliwienie pracownikom Urzędu udziału w bezkosztowym podnoszeniu kwalifikacji, 

(udział m.in. w projektach realizowanych na terenie województwa mazowieckiego). 

4. Wychodząc naprzeciw osobom młodym, które muszą dokonać wyboru ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej, Powiatowy Urząd Pracy Ciechanowie inicjuje spotkania 

informacyjno-warsztatowe, które mają na celu wskazanie młodzieży znaczenia 

podejmowania świadomej decyzji w zakresie dalszej edukacji. 

W ramach współpracy Urzędu ze szkołami w 2013 r. doradcy zawodowi i pośrednicy 

pracy przeprowadzą spotkania informacyjno-warsztatowe z uczniami ostatnich klas szkół 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (27.03.2013 r. Gimnazjum w Młocku). 

5. Kontynuujemy w 2013 r. współpracę z instytucjami, partnerami społecznymi,  mediami      

w zakresie działań na rynku pracy i promowania zatrudnienia w powiecie ciechanowskim.  

 

W niniejszym opracowaniu przedstawiliśmy Państwu inicjatywy i działania podejmowane 

przez Urząd w ubiegłym roku na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.                     

Realizowaliśmy nie tylko zadania ustawowe, ale także wdrażaliśmy nowe przedsięwzięcia                      

i projekty. Na bieżąco dostosowywaliśmy usługi Urzędu do aktualnych wymogów rynku pracy. 

Nasi pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując 

standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się nowe wyzwania. 

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego wykorzystania 

środków, jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie umiejętności zawodowych oraz 

dostosowywanie naszej pracy do potrzeb klientów, dokładaliśmy wszelkich starań, aby 

świadczone przez nas usługi charakteryzował profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego 

człowieka.  

 

 


