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Wojewodztwo mazowieckie, w ktérym funkcjonuje 37 powiatéw i 5 miast na prawach
powiatu, od 1 stycznia 2012 r. zajmuje obszar 35.558 km? (11,4% powierzchni kraju).
Na koniec czerwca 2012 r. na Mazowszu mieszkato 3.293,2 tys. oséb (13,7% ludnosci
Polski), w miastach wojewddztwa mazowieckiego mieszkato 3.397,8 tys. 0sob (64,7% ogdtu
ludnos$ci wojewodztwa), na wsi 1.895,4 tys. 0sob (35,4%).

W koncu grudnia 2012 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 699.212
podmiotoéw gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych). W poréwnaniu ze stanem
w koncu grudnia 2011 r. liczba podmiotow zwickszyla si¢ o 3,6%.

W _odniesieniu_do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta —
0 25.188 0sob (0 10,2%).

Bezrobocie wzrosto w 41 powiatach wojewodztwa. Najwickszy liczbowy wzrost
odnotowano w miastach: Warszawa — o 7.614 os6b (o 18,3%) i Radom — 0 1.092 osoby
(o 5,5%) oraz w powiatach wotominskim — o 2.047 osoéb (o 21,5%), piaseczynskim —
0 973 osoby (019,6%), garwolinskim — o 888 0sdéb (o 17,5%), minskim o 851 oséb (19,0%),
radomskim - o 844 osoby (0 5,2%).

Stopa bezrobocia

W poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej (wedtug wyliczen Eurostat) stopa
bezrobocia w koncu listopada 2012 r. w Polsce wynosita — 10,6% (przy $redniej w Unii
Europejskiej 10,7%).

Najnizszg stopag bezrobocia wyrdzniaty sie: Austria — 4,5%, Luksemburg — 5,1%,
Niemcy 5,4% oraz Niderlandy — 5,6%. Najwyzsza stopa bezrobocia wyrdzniaty sig:
Hiszpania — 26,6% i Grecja — 26,0%.

W grudniu 2012 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosilta 10,8%
(przy S$redniej dla kraju 13,4%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrozniaty sie¢
wojewodztwa: wielkopolskie — 9,9%, mazowieckie — 10,8%, $laskie — 11,1% oraz
matopolskie — 11,5%, natomiast najwyzsza wojewodztwa: warminsko-mazurskie — 21,1%,
zachodniopomorskie — 18,1% oraz kujawsko-pomorskie — 17,9%.

W porownaniu do grudnia 2011 r.

stopa bezrobocia na Mazowszu wzrosta 0 1,0 punkt procentowy (w kraju wzrost o 0,9 punktu
procentowego, w powiecie ciechanowskim o 0,12 punktu procentowego).

Wozrost stopy bezrobocia odnotowano w 41 powiatach, najwigkszy w powiatach:
wotominskim o 2,4 punktu procentowego, gostyninskim — 0 2,2 punktu procentowego oraz

legionowskim — 0 2,1 punktu procentowego.

Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia si¢ najwyzsza w Polsce liczbg zarejestrowanych

bezrobotnych (271.927 0s6b) — co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkancem Mazowsza.



Charakterystyka powiatu

Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatow ziemskich wojewodztwa mazowieckiego

e (raniczy z pigcioma powiatami tj.: mtawskim, przasnyskim, makowskim, puttuskim

1 ptonskim,

e tworzy go dziewiec

podstawowych

miasto Ciechanow, Miasto i

jednostek administracyjnych,

gmina Glinojeck oraz gminy

w

tym:

- Ciechandw,

Gotymin - Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogoéra Gérna, Regimin i Sonsk.

e ma charakter rolniczo-przemystowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie jest jednostka organizacyjng Powiatu,

powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie polityki rynku pracy.

W celu realizacji zadan Urzad wspoldziata z organami administracji samorzadowe;j

i rzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami dziatajacymi

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami

mogacymi mie¢ wptyw na zmniejszenie stopy bezrobocia.

Wojewodztwo mazowieckie — obszar ciechanowski.

Liczba bezrobotnych | Spadek Spadek Spadek Spadek Stopa
ogodtem (-) wzrost | (-) wzrost | (-) wzrost | (-) wzrost | bezrobocia
w w stosunku | w stosunku | w stosunku | grudzien
L Wyszezeodlnienie stosunku | do grudnia | do do 2012 .
P- y & Grudzien | Grudzien | do 2011r. listopada listopada (w %
2011r. 2012r. | grudnia (w %) 2012r. 2012r. aktywnych
2011, (wo0s.) (w %) zawodowo)
(wo0s.)
Wojewddztwo 246739 | 271927 | 25188 | 10,21 % 6728 2,54 % 10,8
mazowieckie
Obszar ciechanowski | 19468 | 20584 | 1116 | 573% 484 2,41 % -
1 | ciechanowski 5785 | 5792 7 0,12 % 52 0,91 % 17,5
2 | mtawski 3966 | 4623 657 16,57 % 212 4,81 % 15,2
3 | plonski 5808 | 6112 304 5,23 % 148 2,48% 18,1
4 | zuromifiski 3909 | 4057 148 3,79 % 72 1,81 % 23,5

“Wedtug danych statystycznych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

,Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim”




|. Realizacja zadan w zakresie Ewidencji i Swiadczen

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie w 2012 roku

1. Rejestracja oséb bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktéry w efekcie

powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku zarejestrowaty si¢ ogotem 6782 osoby
w tym_3100 kobiet (45,7)%.

Wsrdd osob zarejestrowanych byto:

1317 (19,4 %) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
922 (13,6 %) - dotychczas niepracujacych,
336 (5,0 %) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

1741 ( 25,7 % ogoétu bezrobotnych) - oséb z prawem do zasitku, w tym
kobiet: 810 (46,6 % ).

Wg stanu na dzien 31 grudzien 2012 r. liczba o0s6b zarejestrowanych wynosila:
5792 w tym 2661 kobiet ( 46,0 %). Wsrod zarejestrowanych byto

uprawnionych do zasitku - 800 (13,8 %);
w tym kobiet: - 324 (40,5 %);
bez prawa do zasitku - 4992 ( 86,2 %);
w tym kobiet: - 2337(46,8 %);

poszukujacych pracy - 49 (1%) - s3 to glownie osoby pobierajace rent¢ Ilub inne
Swiadczenia z tytutu niepelnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, wilasciciele

gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Mieszkancy wsi

stanowili 46,2% ogotu zarejestrowanych tj. 2676 osob, w tym 1225 kobiet (45,8 %).

Podobnie jak w poprzednich latach najwicksza grupe stanowity osoby:

bez wyksztalcenia $redniego - 3535 0s6b ( 61,0 %);
dhugotrwale bezrobotne - 3102 0s6b (53,6 %);
bez kwalifikacji zawodowych - 1929 0s6b ( 33,3 %);
do 25 roku zycia - 1064 osoby ( 18,4 %),
powyzej 50 roku zycia - 1546 0s6b ( 26,7 %),



Do konca grudnia 2012r. roku przyznano:
e 1741 zasitkow dla bezrobotnych,
e 344 dodatki aktywizacyjne,
e 11 stypendiow z tytutu kontynuacji nauki,
e 5 stypendiow z tytutu podjecia studidow podyplomowych.

Z ewidencji wylaczono 6775 0sob, najwicksza grupe stanowity:

e 0soby podejmujace zatrudnienie - 3669 ( 54,2 %)
e 0soby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia - 1861 ( 27,5 %),
e osoby, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 377 ( 5,6 %).
Realizujagc zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) w analizowanym
okresie wydano 19 154 decyzje, ktore dotyczyty :

e uznania za osobg¢ bezrobotng , utraty statusu osoby bezrobotnej,

e przyznania / utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania/ utraty dodatku aktywizacyjnego,

e dodatku stazowego i szkoleniowego,

e przyznania / utraty stypendium z tytulu podjecia nauki,

e przyznania stypendium stazowego.
Sporzadzono 2896 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11) dla os6b pobierajacych swiadczenia z Funduszu Pracy.
W zwigzku z obstuga os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, tut. Urzad od
1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku wydat 33 853 zaswiadczen (celem przedlozenia
w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spoéidzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy
Fundusz Zdrowia i innych).

Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy byto wydanie okoto 800 pisemnych

odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych dotyczacych osob zarejestrowanych w PUP.
W analizowanym okresie wplyneto okoto 800 pism z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Plocku Inspektorat w Ciechanowie z prosba o ponowne
przeanalizowanie 1 ewentualne dokonanie korekt okresow podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu.
Korygowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spolecznym 1 ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo osob bezrobotnych, ktére w terminie nie zglosity faktu podlegania

ubezpieczeniom z innego tytutu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku stalego



z MOPS, stuzba wojskowa, podjecie dziatalnoéci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowalo zbieg tytutu ubezpieczen.

Korekty dokonuje si¢ poprzez sporzadzenie dokumentow ZUS KOA tj. zgloszenie
korekty okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotne
1 przestanie ich do oddzialu ZUS wraz z korekta deklaracji rozliczeniowych

Przekazano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 27 323 korekt dotyczacych dokumentow:

e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych i ubezpieczen spotecznych,
e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych cztonkdéw rodzin,

e wyrejestrowujacych, ze zmiang danych identyfikacyjnych.

2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawni bezrobotni t0 0soby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,

ktére nie posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytulu stopnia niepetnosprawno$ci i nie
pozostaja w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).
Wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. zarejestrowanych byto 189 osob niepelnosprawnych,
tj. 3,2 % ogodtu bezrobotnych, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 4 0soby,

e zumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 41 osob,

e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 144 osoby.

Wsrédd niepetnosprawnych najliczniejsza grupe stanowily :

e 0sS0by z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym - 57 (30,2 %),
e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 72 ( 38,1 %),

e o0soby z wyksztalceniem wyzszym — 11 0s6b (5,8%).

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania rent lub innych $wiadczen z tytutu
stopnia niepelnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

W(q stanu na dzien 31.12.2012r., zarejestrowane byty 32 0soby niepetnosprawne poszukujace

pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 5,

e zumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 22,

e 7 lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 5.



Tabela 1. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2011 i 2012 roku.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012

Bezrobotni Ogélem
wg. stanu na 5783 | 6209 | 5994 | 6313 | 6091 | 6176 | 5784 | 6027 | 5657 | 5953 | 5598 | 5777 | 5458 | 5698 | 5487 | 5683 | 5490 | 5677 | 5399 | 5625 | 5529 | 5740 | 5785 | 5792

koniec m-ca, -
w tym kobiety 2746 | 2965 | 2846 | 2967 | 2878 | 2855 | 2815 | 2833 | 2805 | 2825 | 2790 | 2793 | 2776 | 2787 | 2805 | 2816 | 2814 | 2797 | 2724 | 2744 | 2733 | 2728 | 2813 | 2661
Zaraeﬁffngam oglem | gg> | 700 | 642 | 609 | 722 | 506 | 446 | 419 | 462 | 431 | 512 | 449 | 497 | 536 | 463 | 498 | 565 | 593 | 550 | 507 | 599 | 760 | 607 | 504

ogotem
435 366 431 505 625 643 753 568 589 505 571 625 637 620 434 508 562 599 641 649 469 645 351 542

Wylaczeni z Z tytutu

ewidencji w m-cu, odiccia
w tym p prg\?:y 253 211 222 252 325 312 413 339 318 300 312 341 301 329 213 257 294 300 311 331 262 402 183 295

Z tytutu

odmowy bez

uzasadnionej

przyczyny

przyjecia
odpowiednie 23 8 22 21 27 42 17 44 18 32 11 36 6 25 6 33 8 30 16 47 18 31 14 28

j pracy lub

innej formy

pomocy

Z tytutu

niepotwierdz
gotiz:/?)éci 121 72 146 114 142 115 224 117 189 126 159 175 181 138 135 148 191 132 189 155 132 149 93 158

do pracy
Uprawnieni do zasitku dla 986 988 1020 | 1002 986 1002 885 926 885 864 839 799 800 736 800 698 762 667 759 663 835 727 897 800

bezrobotnych

Stopa bezrobocia w % 17,2 | 184 | 17,7 | 186 | 179 | 183 | 17,2 | 180 | 16,9 | 178 | 16,7 | 173 | 16,4 | 17,1 | 165 | 17,1 | 165 | 17,1 | 16,2 | 17,0 | 16,6 | 17,3 | 174 | 175




Il Struktura poziomu bezrobocia w powiecie ciechanowskim

Poziom i stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2012 roku, zarejestrowane byty 5792
osoby bezrobotne (2011 r.- 5785), bezrobocie zwigkszylo sie tj. 0 7 0sob wiecej (0,12 %)

w stosunku do roku 2011.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu ciechanowskiego
w latach 2011 — 2012

Stan na 31.12.2011 Stan na 31.12.2012
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych Wtz) rost/spa_d ek
ezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogolnej
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby bezwzgledn liczby
bezrobotnych bezrobotnych ych bezrobotnych
M.Ciechanéw 2965 51,3 % 2921 50,4% -44 -0,8%
2. M iG 536 9,3% 514 8,9% -22 -04%
Glinojeck
3. Opinogodra 407 7,0% 400 6,9% -7 -0,1%
4, Gmina 370 6,4 % 372 6,4% +2 0,03 %
Ciechanow
5. Sonsk 359 6,2 % 363 6,3% +4 0,07 %
6. Ojrzen 295 51% 332 5,7% + 37 0,7%
7. Regimin 328 57% 355 6,1% + 27 0,5%
8. Grudusk 220 3,8% 254 4,4% +34 0,6 %
0. Gotymin 296 51% 267 4,6% -29 -0,5%
10. Inne gminy 9 0,1% 14 0,3% +5 0,02 %
Razem 5785 100,0 5792 100,0 7 0,12 %
Najwickszg liczbe bezrobotnych w 2012 roku stanowili mieszkancy

M. Ciechanéw - 2921 o0s6b tj. 50,4 % ogotu bezrobotnych.

Wzrost liczby o0so6b bezrobotnych nastapit w: gminach: Ojrzen, Grudusk, Regimin,

Ciechanow, Sonsk.

Spadek liczby o0sob bezrobotnych nastgpit w M. Ciechanéw — 44 osoby tj. 0,8 %,

Miescie i Gminie Glinojeck — 22 osoby tj. 0,4 %, gminach: Gotymin — 29 oséb, tj. 0,5 %

oraz Opinogora — 7 oséb tj. 0,1 %.




Tabela 3. Stopa bezrobocia w latach 2010-2012

Stopa bezrobocia (%)

Miesiac Powiat ciechanowski ‘:]n(;ize;\v/\(/’)igg(viveo Kraj
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 | 2011 2012
Styczen 154 | 17,2 18,4 9,6 10,1 10,3 129 | 13,1 13,2
Luty 155 | 17,7 18,6 9,8 10,3 10,5 13,2 | 134 13,4

Marzec 155 | 179 18,3 9,7 10,4 10,5 13,0 | 133 ISk

Kwiecien 14,9 17,2 18,0 9,4 10,1 10,3 124 | 128 12,9

Czerwiec 14,5 16,7 17,3 9,0 9,6 10,0 11,7 11,9 12,3

Lipiec 14,3 16,4 17,1 8,9 9,5 10,0 11,5 11,8 12,3

Sierpien 141 16,5 17,1 8,9 9,5 10,1 11,4 11,8 12,4

Wrzesien 13,8 16,5 17,1 8,9 9,5 10,2 11,5 11,8 12,4

Pazdziernik | 13,6 16,2 17,0 8,9 9,5 10,3 11,5 11,8 12,5

Listopad 14,0 16,6 17,3 9,0 9,6 10,5 11,7 12,1 12,9

|
|
|
|
|
Maj 146 | 169 ‘ 17,8 9,2 9,9 10,2 12,1 | 124 12,6
|
|
|
|
|
|
|

Grudzien 16,2 17,2 17,5 9,7 9,9 10,8 12,4 12,5 13,4

W koncu grudnia 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie ciechanowskim
ksztattowata si¢ na poziomie 175 %, w wojewodztwie mazowieckim 10,8 %,
w kraju 13,4 %.

Pierwsze dwa miesigce 2012 roku charakteryzowaty si¢ nieznacznym (0,2 %)
wzrostem natomiast od marca do pazdziernika 2012 roku stopa bezrobocia systematycznie
malata z 18,3 % w marcu do 17,0 % w pazdzierniku.

Nieznaczny wzrost do 17,3 % wystagpit w  miesigcu listopadzie.

Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w ksztattowaniu stopy bezrobocia.




Tabela 4. Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2012 r.

stan na 31.12.2012r.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH - osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Ktorzy
Sle(l(l:;;n\izyyilézq Kobiety Samotnie Ktore po
w tym z do 27 roku D ktbre nie L. Bez Bez Bez wychowujace | odbyciu kary
. L hugotrwale podjety Powyzej 50 [P Y . . €0 najmniej pozbawienia . .
Wyszczegélnienie prawem Do 25 lat zycia w bezrobotne zatr. po rokul Zvcia kwalifikacji | doswiadczenia | wyksztalcenia jedno dziecko | wolnosci nie Niepelnosprawni
) ) do zasitku okresie do 12 rodzeni 4 zawodowych | zawodowego $redniego .
Ogotem | kobiety - - urodzeniu do 18 roku podjety
mies. od dnia dziecka zycia zatrudnienia
ukonczenia y
nauki
Ogoélem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogétem Ogoélem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety
Powiat ogétem 5792 | 2661 | 800 324 | 1064 | 528 93 60 3102 | 1515 534 1546 | 563 | 1929 | 858 | 1219 | 647 | 3535 | 1332 | 388 305 149 4 194 92
Miasto Ciechanow 2921 | 1327 | 431 194 423 200 57 35 1541 | 735 230 915 349 846 380 522 255 1579 | 573 199 155 100 4 133 60
Gmina Ciechanéw 372 162 42 13 68 36 4 2 204 94 34 83 25 129 53 80 38 255 95 24 19 6 0 5 2
M'aélti?]éjggl‘('"a 514 | 270 | 76 | 29 | 105 | 62 | 8 4 | 280 | 157 | 70 | 122 | 45 | 213 | 111 | 127 | 83 | 355 | 157 | 46 | 38 | 12 | 0 9 3
Gmina Gotymin
Osrodek 267 124 35 13 59 31 2 2 147 72 28 57 18 99 46 67 42 194 77 6 4 0 0 8 4
Gmina Grudusk 254 127 43 25 56 28 2 2 142 68 27 55 26 89 41 60 il 165 68 19 16 2 0 6 4
Gmina Ojrzen 332 160 60 15 93 54 6 4 150 90 27 70 20 136 58 80 a7 215 90 23 16 7 0 3 1
Gm'"zoéfr'l':g“a 400 | 165 | 41 | 10 | 91 | 42 | o 0 | 255 | 115 | @ 85 | 30 | 153 | 62 | 203 | 51 | 281 | 98 | 20 | 16 | 4 0 7 6
Gmina Regimin 355 145 27 9 71 28 5 4 202 90 32 86 25 132 47 79 39 256 87 19 13 11 0 12 4
Gmina Sonsk 363 173 45 16 94 46 9 7 167 90 44 71 25 123 56 104 57 225 82 31 27 6 0 9 6
Inne gminy 14 8 0 0 4 1 0 0 14 4 1 2 0 9 4 7 4 10 5 1 1 1 0 2 2
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1. Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2012 roku

Bezrobotne kobiety

Zarejestrowanych bylo 2661 kobiet co stanowito 45,9 % ogdtu bezrobotnych (2011 r.- 2813).
Najwickszy udzial bezrobotnych kobiet powiatu ciechanowskiego w analizowanym okresie

odnotowano w nastgpujacych kategoriach:

dhugotrwale bezrobotne - 1515 osob,
bez wyksztatcenia sredniego - 1332 osoby,
bez kwalifikacji zawodowych - 858 0sob,

e bez doswiadczenia zawodowego - 647 osob.
Bezrobotni z prawem do zasitku

W okresie styczen - grudzien 2012 r. prawo do zasitku posiadato 800 osob tj. 13,8 % ogotu
bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku, mniej o 1,67 %.
Najliczniejsza grupe wsrdd pobierajacych zasitek stanowity osoby:

e bez wyksztatcenia $redniego - 437,

e powyzej 50 roku zycia -322,

o bez kwalifikacji zawodowych - 178.
Bezrobotni bez prawa do zasitku

W 2012 roku zarejestrowaty si¢ 4992 osoby bez prawa do zasitku, co stanowito 86,2 % ogodtu
zarejestrowanych w tym okresie. W porownaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku wzrosta o 104 osoby.

2. Struktura oséb bezrobotnych

Tabela 5 . Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Lp. Wyszezegblnienie Liczba bezrobotnych ogolem
31.12.2011 r. 31.12.2012r.

dol 507 531

1-3 1013 1043

1 Czas pozostawania bez pracy 3-6 936 917

w miesigcach 6-12 1223 1089

12-24 1278 1154

pow. 24 828 1058

18-24 1159 1064

25-34 1573 1595

. 35-44 1022 1082

2| Wiek 4554 1321 1201

55-59 554 664

60-64 1. 156 186

wyzsze 567 583

policealne i $r. zawodowe 1099 1069

3 | Wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace 631 605

zasadnicze zawodowe 1869 1866

gimnazjalne i ponizej 1619 1669

do 1 roku 800 806

1-5 1442 1472

5-10 865 846

4 Staz pracy ogotem 10-20 998 985

20-30 653 641

30 lat i wigcej 184 183

bez stazu 843 859

5 Ogolem 5785 5792
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca

pow. 24 miesiecy / 9,17%
18,27%

1-3 miesiecy
18,01%

12-24 miesiecy
19,92%

3-6 miesiecy
15,83%

6-12 miesiecy
18,30%

Najwieksza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy —
1154 os6b tj. 19,9 %. Najmniejsza pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 531 0sob tj. 9,2 %.
W poréwnaniu z 2011 r. wzrost bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach:

e powyzej 24 miesigcy — 0 230 oséb,

e 0d 1 do 3 miesiecy — 0 30 o0sob,

e do 1 miesigca — 0 24 0soby
natomiast spadek wystapit wsrod osob

e pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy - 0 134 osoby,
e pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy — 0 124 0soby.

Bezrobotni wg wieku
55-59lat 60-64 lat

11,46% 18-24 lat

3,21%
| / 18,37%

45-54 Jat
20,74%

25-34lat

35-44lat 27,54%

18,68%

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata (1595 osob - 27,5 %).
Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata (1201 osob — 20,7 %).
Odnotowano wzrost liczby osob bezrobotnych w nast¢pujacych przedziatach wiekowych:

55-59 lat - 0 110 osob,

35-44 lata — 0 60 0sob,

60-64 lata —o 30 osob,

25-34 lata — 0 22 osoby,
natomiast spadek nastgpit wsrod osob:

e W wieku 45-54 lata — o 120 osob,

e W wieku 18-24 lata - 0 95 os6b.
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Bezrobotni wg wyksztatcenia

gimnazjalne i

ponizej wyzsze 10,07%  policealne i

28,82% srednie
zawodowe

18,46%

zasadnicze srednie
zawodowe ogolnokszt.

32,21% 10,44%

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
1866 osob (32,2 %) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 1669 (28,8 %).
Najwigkszy wzrost w pordwnaniu do roku 2011 odnotowano w grupach:

e 7z wyksztalceniem gimnazjalny i nizszym— 0 50 osob,

e 7z wyksztalceniem wyzszym - 0 16 0sob.

Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu do 1roku

30 lat i wiecej 14,83% " 13,90%

3,16%

20-30lat
11,07%

1-5lat
25,41%

10-201at

17,01% 5-10lat

14,61%

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 1472 osoby
(25,4 %) oraz ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 985 o0s6b (17,0 %).
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III Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy w 2012 roku
1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej] w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wickszej niz 6 - krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie
moze przekroczy¢ 3 - krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
W analizowanym okresie wptyngto 241 wnioskdw o przyznanie $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

e pozytywnie rozpatrzono 160 wnioskow,
e podpisano 157 umoéw z osobami bezrobotnymi ( 3 osoby po pozytywnym
rozpatrzeniu zrezygnowaty z podpisania umowy).

Srodki przyznano na nastepujace rodzaje dzialalno$ci:

uslugowa — 113 os6b, w tym:

ustugi ogélnobudowlane — 40 o0sob,

kosmetyczno- fryzjerskie — 6 osob,

fotograficzne, foto-video i reporterskie - 6 osob,

ogrodnicze — 4 osoby,

sprzatajace — 4 osoby,

mechanika pojazdowa — 4 osoby,

stolarskie — 4 osoby,

elektryczne — 3 osoby,

nagtasnianie imprez — 3 0s0by,

finansowo-ubezpieczeniowe - 3 osoby

wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby,

krawieckie — 2 osoby,

naprawczo — spawalnicze — 2 osoby,

informatyczne — 2 osoby,

geodezyjno-kartograficzne i kosztorysowo-kreslarskie — 2 0soby,
dekoratorsko-okolicznosciowe - 2 0soby,

pozostate  (kurierskie,  poligraficzne, masazu, fitness,  wydawniczo-reklamowe,
gastronomiczne, odzyskiwanie surowcoéw wtornych, ksiggowe, kadrowo-placowe,
consultingowo-szkoleniowe, w zakresie warsztatow/szkolen, zarzgdzanie nieruchomo$ciami,
czyszczenie samochoddéw, wynajem budynku mieszkalnego, piaskowania, dla pralni,
medyczne, leSne, wypozyczalnia sprzetu budowlanego, cukiernicze, szkola samoobrony,
szkota nauki jazdy, serwis rowerowy) — 24 osoby,

handlowa — 41 os6b, w tym:

handel odziezg i obuwiem — 10 0sob,

handel obwozny artykutami przemystowymi — 6 0sob,

sprzedaz internetowa odziezy — 5 0S6b,

handel czgsciami samochodowymi — 4 osoby,

handel obwozny owoce i warzywa — 3 0soby,

handel obwozny artykutami spozywczymi — 3 0soby,

handel i serwis telefonow komérkowych — 2 osoby,

pozostate (wyposazenia wngtrz, drewnem, meblami, suplementami diety, bizuterig, handel
energia, internetowy kosmetykami do kapieli, sprzedaz jaj) — 8 osob.
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produkcyjna — 3 osoby

e produkcja maszyn i urzadzen wykorzystywanych do automatyzacji linii produkcyjnych
(urzadzenia uzywane w zakladach zajmujacych si¢ obrobka metali),

e produkcja kart okoliczno$ciowych,

o produkcja mebli kuchennych.

Tabela 6 . Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej w latach 2011-2012

Liczba osdb, ktére otrzymaty Liczba osob, ktore otrzymaty
dotacj¢ w 2011 roku dotacj¢ w 2012 roku
(stanna 31.12.2011r.) (stan na 31.12.2012r.)
81 157

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okre§lonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wptyn¢to 148 wnioskéw o refundacje kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e pozytywnie rozpatrzono 116 wnioskéw,
e podpisano 116 uméw 0 refundacje kosztoéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla 116 skierowanych bezrobotnych (2 pracodawcoéw zrezygnowato
z ubieganie si¢ 0 srodki po podpisaniu umowy) na nastepujace stanowiska pracy:
16 — sprzedawca,

12 — operator maszyn i urzadzen,

10 — mechanik samochodowy/wulkanizator,

8 - robotnik budowlany/monter instalacji,

8 — kucharz/bufetowy,

7- kasjer,

6 - przedstawiciel handlowy,

5 — kierowca/zaopatrzeniowiec,

5 — pracownik biurowy,

4 — stolarz,

4 — kosmetyczka,

4 - specjalista ds. sprzedazy,

3 - pracownik ochrony,

2 - magazynier,

2 — konserwator,

2 - introligator,

2 -pomoc piekarza,

16 - pozostate (asystent projektanta w zakresie architektury, pracownik solarium,
fizjoterapeuta, elektryk, frezer, organizator imprez, monter urzadzen
klimatyzacyjnych, monter reklam, czysciciel pojazdow, pakowacz, pracownik
ds. przesuwu towaru, florysta, dekorator, szwaczka, referent ds. ksiggowosci, monter
ds. wodno-kanalizacyjnych).
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Tabela 7. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w latach 2011-2012

Liczba podmiotow, ktore otrzymaty Liczba podmiotdw, ktore otrzymaty
refundacje w 2011 roku refundacj¢ w 2012 roku
(stanna 31.12.2011r.) (stanna 31.12.2012r.)

5 114

3. Staz

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy , bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca.

W 2012 roku do tut. Urzedu wptyneto 458 wnioskow o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych . Pozytywnie rozpatrzono 240 wnioskow, aktywizujagc 368 0séb, z ktorych
do dnia 31.12.2012 r. dalsze zatrudnienie podjely 232 osoby.

4. Przygotowanie zawodowe dorostych
Jest instrumentem aktywizacji w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych lub
e przyuczenia do pracy dorostych
realizowanym bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Celem przygotowania

zawodowego dorostych jest nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy zawodowej oraz
uzyskanie kwalifikacji po zdanym egzaminie - kontynuowano aktywizacje jednej osoby
bezrobotnej, z 2010 r. w zawodzie mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

Realizacja przygotowania zawodowego w ramach praktycznej nauki zawodu dorostych

zakonczyta si¢ 29.02.2012 roku.

5. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starosta, majace na celu wsparcie osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano tacznie 134 miejsca pracy,

zatrudnienie podjelo 136 os6b bezrobotnych.

Tabela 8. Organizacja prac interwencyjnych w latach 2011 — 2012 ( stan na 31 grudzien)

Lp. Wyszczegolnienie 2011 2012

1. | Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac 49 134
interwencyjnych wg zawartych umow

2| Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w 52 136
pracach interwencyjnych

100 116
3. | Liczba 0s0b, ktore zakonczyty prace interwencyjne (wtym 58 z (wWtym8z
roku ubieglego) | roku ubieglego)

4. | Liczba oso6b zatrudnionych na dalszy okres po 37 65
zakonczeniu programu prac interwencyjnych

5. | Efektywnos¢ w % ( pkt 4 do pkt 3) 37 % 56 %
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6. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie diluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow. W ramach robdt publicznych zorganizowano 171 miejsc pracy,

zatrudnienie podjeto 180 os6b bezrobotnych.

Tabela 9. Organizacja robét publicznych w latach 2011-2012 (stan na 31 grudzien)

Lp. Wyszczegolnienie 2011 2012

1. |Liczba zorg. miejsc pracy w ramach robot publicznych wg zawartych 54 171
umow
Liczba o0séb bezrobotnych skierowanych do udziatu w ramach robot

2. . 60 180
publicznych

3. |Liczba osob, ktore zakonczyly roboty publiczne 263 166
Liczba oséb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu robot

4. . 86 109
publicznych

5. | Efektywno$¢ w % / pkt. 4 do pkt.3/ 33 % 66 %

7. Prace spolecznie uzyteczne
Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gminge w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.
W 2012 roku wptynely 2 wnioski w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 44 miejsca pracy,

e zatrudnienie podj¢to 50 0s6b bezrobotnych.

Tabela 10. Organizacja prac spolecznie uzytecznych w latach 2011-2012 (stan na 31 grudzien)

Lp. Wyszczegdlnienie 2011|2012

1. |Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych| 45 | 44

2. |Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 62 | 50
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8. Szkolenia

Szkolenia to jedna z ustug aktywizacji zawodowej wspierajagca osoby bezrobotne

i poszukujace pracy w dostosowaniu lub uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb

rynku pracy.

W  opisywanym okresie ze szkolen skorzystalty 174 osoby bezrobotne, w tym:

104 osoby - w ramach szkolen indywidualnych, 70 0séb- w ramach szkolen grupowych.

Tabela 11. Organizacja szkolen w latach 2011 - 2012 (stan na 31 grudzien)

SZKOLENIA
2011r. 2012 .
INDYWIDUALNE GRUPOWE INDYWIDUALNE GRUPOWE
38 osob 70 0s6b 104 osoby 70 os6b
Razem - 108 os6b Razem — 174 osoby
o Kobiety - 36 os6b | e Kobiety - 81 0s6b

'S o MgZzczyzni — 72 osoby | e Mgzczyzni — 93 osoby
% e zamieszkale na wsi - 42 osoby | e zamieszkate na wsi - 72 osoby
g“ o zamieszkate w miescie — 66 0sob | e zamieszkate w miescie - 102 osoby
= "S ¢ z wyksztalceniem wyzszym - 11 oséb | ez wyksztalceniem wyzszym - 26 osob
= 8 ¢ 7 wyksztalceniem policealnym e z wyksztalceniem policealnym

g 5 i Srednim zawodowym — 27 os6b i $rednim zawodowym — 37 os6b
8 = e 7z wyksztatceniem $rednie o 7 wyksztalceniem $rednie

et 'ﬁ ogolnoksztalcacym — 15 0s6b | ogdlnoksztatcacym — 30 os6b
< @ e 7 wyksztalceniem zasadniczym o z wyksztalceniem zasadniczym

2B zawodowym - 33 osoby | zawodowym - 55 oséb
g} = ¢ 7 wyksztalceniem gimnazjalnym i o 7 wyksztalceniem gimnazjalnym i

5N ponizej — 22 osoby ponizej — 26 0s6b
v 'g e do 25r. zycia - 450s6b | e do25r. zycia - 53 osoby
E e powyzej 50 r. zycia — 12 oséb e powyzej 50 r. zycia — 24 osoby
‘SU o dhugotrwale bezrobotni — 49 osob | e dlugotrwale bezrobotni — 111 oséb
O e bezrobotni niepetnosprawni - 7 osob e bezrobotni niepelnosprawni — 6 0sob

Efektywnos$¢ - 35 oséb

Efektywnos¢ — 29 osob
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Tabela 12. Tematyka szkolen zrealizowanych w 2012 r. w ramach srodkéw finansowych Funduszu Pracy

oraz EFS ( projekt systemowy i konkursowy).

Tematyka szkolen grupowych Liczba
L.p . .
skierowanych osob
1. | Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 40 os6b
2. | Operator koparko- tadowarki kl. I1I 10 os6b
3. | Samodzielna ksiggowos¢ 10 os6b
4. | Prawo jazdy kat. B 10 os6b
Razem 70 os6b
L. Tematyka szkolen indywidualnych
p.
1. | Operator koparko-tadowarki k1. IIT 13 osob
2. | Prawo jazdy kat. C 13 0s6b
3. | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 10 os6b
4. | Kwalifikacja wstgpna - przy$pieszona 8 0sob
5. | Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej 7 0s6b
6. | Kurs okresowy 6 0s0b
7. | Spawanie w ostonie gazéw aktywnych metoda MAG - 135 6 0sob
8. | Operator wozka widtowego 5 0s6b
9. | Prawo jazdy kat. CE 5 0s6b
10. | Opiekunka 0sdb starszych 4 osoby
11. | Kurs fryzjerski 2 0soby
12. | Wizaz z elementami stylizacji paznokci 2 0soby
13. | Pracownik fizycznej ochrony os6b i mienia na licencje I stopnia 2 0soby
14. | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych - Gr. 1E 2 osoby
15. | Kadry i place 2 0soby
16. | Kurs kosztorysowania od podstaw z obstuga programu NORMA PRO 2 0soby
17. | Szkolenie na konduktora 2 0s0by
18. | Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga komputera 1 osoba
19. | Obstuga koparki jednonaczyniowe;j kl. 111 1 osoba
20. | Operator suwnic Il S sterowanych z poziomu roboczego w tym 1 osoba
bezprzewodowe wciagnikow, wciagarek, zurawi stacjonarnych
21. | Pracownik fizycznej ochrony os6b i mienia na licencje I i II stopnia 1 osoba
22. | Kurs spawania blach spoinami czolowymi metodg MAG - 135 1 osoba
23. | Obstuga palnika acetylenowo-tlenowego (ciecie) 1 osoba
24. | Dozor urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych - Gr. 1D 1 osoba
25. | Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 osoba
26. | Tworzenie stron WWW 1 osoba
27. | Florysta z elementami ozdoby przedmiotéw 1 osoba
28. | Obsluga kasy fiskalnej + fakturowanie 1 osoba
29. | Kurs kwalifikacyjny dla instruktoréw w zakresie prawa jazdy kat. B 1 osoba
30. | Stylizacja paznokci 1 osoba
Razem 104 osoby

Wynikiem Scistej wspotpracy z Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej

w Ciechanowie, Urzad zrealizowat dla 3 osob bezrobotnych szkolenie podstawowe strazaka

jednostki ochrony przeciwpozarowej, ktore po zakonczeniu szkolenia zostaty zatrudnione.
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Studia podyplomowe - finansowane z Funduszu Pracy do wysokosci 100 % jednak nie
wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2012 roku sfinansowano koszty studiow podyplomowych dla 5 oséb bezrobotnych
w nw. zakresach:

e Eksploatacja Drog — 2 osoby,

e Bankowo$¢ — 1 0soba,

e Rachunkowos¢ — 1 0soba,

e Malarstwo i Rysunek — 1 osoba,

tj. 0 3 0soby wiecej niz w roku 2011.

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje o0sobie bezrobotnej, ktora nie
posiada kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesiecy od chwili zarejestrowania si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy podjeta dalsza nauke¢ w szkole ponadgimnazjalne;
dla dorostych lub w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych.

W analizowanym okresie stypendium z tytulu podje¢cia dalszej nauki otrzymato
11 0s6b bezrobotnych tj. o 7 wiecej niz w 2011 roku.
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Tabela 13. Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym w powiecie ciechanowskim z uwzglednieniem obszaréw wiejskich w ramach poszczegolnych form

aktywizacji w 2012 roku — stan na 31.12.2012 roku

Forma aktywizacji
Lp. | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Staze Studia Prace Roboty Prace Doposazenie Dotacje Szkolenia Ogotem
podyplomow | interwencyjne publiczne spolecznie st. pracy
e uzyteczne
Ss & |8 £ |82 £ |82 £ 84 & |85 & |55 £ |52 £ |82 ¢
N ‘S Q N \© Q N ‘© o N Q N © Q N ‘© o N © Q N \© Q N \© Q
1 g:}a:ﬁ:néw 179 | 671900,00 | 2 |11810,75| 72 | 254 339,97 | 66 | 253 084,11 | 47 | 56 142,84 | 53 | 955 095,83 | 82 |1597 609,56| 66 | 164 900,77 | 567 | 3 964 883,83
2 Gmma . 12 | 53210,00 | - - 14 | 4775505 | 9 | 36769,03 | - - 8 | 152 460,16 | 22 | 435500,00 | 8 | 29 711,22 73 755 405,46
Ciechanow
Miasto i
3 | Gmina 12 | 53873,00 | - - 18 | 65663,86 | 17 | 58557,00 | - - 5 | 8925691 | 9 |178750,00 | 6 | 15126,23 | 67 461 227,00
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 18 | 75145,00 | - - 5 | 17107,46 | 15 | 54 510,11 | - - 3 | 55260,16 | 6 |120000,00 | 9 | 17463,82 | 56 339 486,55
Osrodek
5 gmgﬁsk 9 | 54426,00 | 1 435,92 7 | 25919,01 | 22 | 7453583 | - - 2 | 37000,00 | 5 | 98442,00 | 2 5 359,89 48 296 118,65
6 SJT'ZZE 18 | 87504,00 | - - 8 | 26045,16 | 15 | 54872,44 | 3 | 3863,16 4 | 70884,55 | 10 | 197 950,00 | 3 3307,35 61 444 426,66
Gmina
7 | Opinogéra 19 [ 101298,00 | 2 | 927733 | 6 | 20453,14 | 15 | 55039,59 | - - 33 | 540 265,15 | 8 | 158750,00 | 13 | 39404,45 | 96 924 487,66
Goérna
8 CR;(;E]Iirr]T?in 15 | 71052,00 | - - 2 5848,53 | 12 | 32378,00 | - - 1 | 19000,00 | 9 |178750,00 | 5 7 899,18 44 314 927,71
9 SOT,I'ST(a 11 | 44140,00 | - - 4 | 14676,82 | 9 | 28447,89 | - - 5 | 8449499 | 6 |118750,00 | 15 | 33426,13 | 50 323 935,83
Ogoélem 293|1212548,00] 5 |21524,00|136 | 477 809,00 | 180 | 648 194,00 | 50 | 60 006,00 | 114 |2 003 717,75| 157 |3 084 501,56| 127 |316 599,04* | 1062 | 7 824 899,35

*Tabela nie zawiera os0b zaktywizowanych w ramach srodkow PFRON, Klubu Pracy oraz projektu konkursowego.
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9. Posrednictwo pracy , ustugi EURES

W analizowanym okresie tut. Urzad pozyskat 1179 miejsc pracy, w tym:

613 — subsydiowane (w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych: najczesciej
wnioskowano o robotnikow gospodarczych, pracownikow obstugi biurowej,
sprzedawcow, sprzataczki, opiekundow dziecigcych).

566 — niesubsydiowane (handel, ustugi budowlane, transport, ustugi gastronomiczne).

Najczgéciej z branzy: handlowej — 67 ofert na 70 miejsc pracy;

budowlanej - 60 ofert na 87 miejsc; transportowej 75 ofert na 80 miegjsc;

gastronomicznej — 52 oferty na 54 miejsca.

Posrednicy odwiedzili 541 pracodawcéw, w wyniku wizyt pozyskano

56 niesubsydiowanych miejsc pracy.

Pozyskano do wspotpracy 38 nowych pracodawcow. Pozyskane firmy prowadza

dzialalno$¢ np. z zakresu: organizacji ustlug weselnych 1 imprez okoliczno$ciowych, ustug

fryzjersko — kosmetycznych, fotograficznych, ogélnobudowlanych oraz z zakresu napraw

i sprzedazy sprzetu telekomunikacyjnego oraz biezacej naprawy samochodow.

Wydano 1453 skierowania do pracy, w wyniku ktorych zatrudnienie podjeto 531 0sob.

Pozostata liczba osdb nie zostala zatrudniona np. z powodu: niespelnienia oczekiwan,

zatrudnienia na dane stanowisko innej osoby, braku dojazdu ( dwie zmiany ).

Posrednicy opracowali z osobami bezrobotnymi 683 Indywidualne Plany Dziatania,

w ktorych ustalono $ciezke aktywizacji zawodowe;.

Zorganizowano dwie gieldy pracy:
1. W dniach 17 i 18 pazdziernika 2012 r. dla firmy ,,AILA” Sp. z 0.0. Poznan

ul. Janikowska 33 ( BRICOMARCHE ) . Pracodawca ztozyt zapotrzebowanie na
zatrudnienie 50 oséb. W gieldzie udziat wzigto 247 o0sob, zatrudnionych zostato
30 os6b, 12 0s6b odmoéwito przyjecia propozycji pracy, niektdore z osob nie
spetlniaty oczekiwan pracodawcy. Dla ww. firmy utworzono 10 miejsc pracy

w ramach doposazenia stanowiska.

. W dniu 29 pazdziernika 2012 r. dla firmy ,,Aszlin” Sp. z 0.0., ul. Janikowska 33,

Poznan ( INTERMARCHE ). Pracodawca zlozyt zapotrzebowanie na 39
pracownikow. W gieldzie uczestniczyly 134 osoby, zatrudnienie uzyskato 5 osob
bezrobotnych. Utworzono 20 miejsc pracy w ramach doposazenia stanowiska.
Lacznie w gietdach pracy uczestniczylo 381 0sob, 35 po zakonczeniu rozmow

uzyskato zatrudnienie.
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W analizowanym okresie zarejestrowano — 72 ,,O$wiadczenia o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Bialorus, Republiki Gruzji,

Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”,

ktore dotyczyty obywateli Ukrainy (66), Republiki Biatorusi (5) i Republiki Motdowy (1).

Nie zgloszono zapotrzebowania na zatrudnienie obywateli z Federacji Rosyjskiej oraz

Republiki Gruzji.

Tabela 14. Zestawienie dotyczace zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy
Kraj pochodzenia cudzoziemca

Lp. Branza Biatorus | Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja
1 Rolnictwo i pokrewne - - 32 - -
2 Budownictwo i pokrewne - - 20 1 -
3 Ustugi domowe - - 2 - -
4 Handel 1 - 3 - -
S) Przemyst - - - - -
6 Transport 3 - - -
7 Gastronomia - - - - -
8 Hotelarstwo i obstuga ruchu

turystycznego ) ) ) i )
9 Kierownicy, specjalisci i - - 1 - -

menadzerowie
10 | Inne (m.in. artysta cyrkowy) 1 - 8 - -

Razem 5 - 66 1 -

Tabela 15. Zestawienie dotyczace zlozonych ofert pracy z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca

Lp. Stanowisko Liczba ofert | Liczba wakatow/Liczba
opinii
1. | Kucharz 5 9
2. | Ogrodnik szkotkarz 1 1
3. | Artysta cyrkowy 2 8
4. | Specjalista ds. marketingu 1 1
5. | Kierownik dzialu marketingu 1 2
Razem 10 21

Pracodawcy ztozyli 10 ofert pracy na 21 stanowisk z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow.
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Ushugi EURES

Do realizacji przyjeto 436 ofert pracy EURES zgloszonych przez pracodawcoé4w zagranicznych. Lacznie zgloszonych zostalo 3689 wakatow z rdznych gatezi
1 sektorow.

Tabela 12. Zapotrzebowanie na pracownikow w wybranych krajach UE/EOG - na podst. ofert pracy EURES zagranicznych pracodawcow wpisanych do rejestru dla PUP.

NAZWA KRAJU

Lp. (naZV(\I)aFZSV-ggU lub Anglia Holandia Francja Czechy Niemcy Szwecja Belgia Norwegia Austria Hiszpania Wioechy Inne* Razem
branza) oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/
wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty
1 | pracwles, ogrodnictwic 8 |60 | 3 | 25| - | - | -] -3 |a|1|w|2]|5]|3/|5/|1]|4]- - - | - |2 | 5| 23] 668
2 | Informatycy, programisci itp. 8 47 - - - - 1 6 5 5 1 4 - - 1 2 1 1 1 30 - - 1 1 19 96
3 | Wykwalifikowani monterzy 2 14 - - - - 1 5 12 21 1 10 1 1 4 29 - - - - - - 1 10 22 90
4 | Animator kult. i cz. wolnego - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 99 1 218 - - 14 317
5 | Wykw. prac. budowlani 1 50 - - - - - - 25 47 1 8 2 2 14 66 3 4 1 1 - - 4 70 51 248
6 | Pracownicy w gastronomii - - - - 4 115 - - 7 17 - - - - 3 13 - - - - 1 100 1 8 16 253
7 | Personel hotelowy - - - - 2 188 - - 17 127 - - - - 1 1 - - - - - - - - 20 316
8 | Sprzedawcy - - - - 1 150 1 1 6 82 - - - - 1 1 - - - - - - - - 9 234
9 | Ubojowy/ rozbieracz/wykr./ 1 30 - - - - - - 6 18 - - - - - - - - - - - - 1 5 8 53
10 | Niewykw. prac. budowlani 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 40
11 fé’ﬁlvfnﬁii/ slifierzyftusarzel 15 | g | . ] - | - | - |10 |3 |8 || - | - | - |- |6 |6es]| -|-/|- -l - | e | 27| 124
12 | Operatorzy maszyni urz. 14 77 1 20 - - 29 129 17 45 - - 5 5 5 5 3 8 1 2 - - - - 75 2901
13 | Pracownicy biurowi 3 19 1 10 1 1 - - 5 24 - - - - - - - - - - - - - - 10 54
14 | Pielegniarki /poz. pers. 2 4 | - | - - - -] -] e | -] - -] -] ]-]-11 5| - | - | 4 5 | 16 | 131
med./lekarze
15 | Kierownicy i menadzerowie 2 5 - - - - - - - - 1 1 - - 1 1 - - - - - - 2 2 6 9
16 | Inzynierowie i technicy 5 49 - - - - - - 13 14 - - 1 1 21 60 - - - - - - 2 3 42 127
17 | Transport, logistyka, mech. 6 57 - - - - 1 2 14 46 - - 1 1 8 31 4 8 - - - - - - 34 145
18 | Szwaczki/Krojczy 5 95 - - - - - - 2 12 - - - - 1 3 - - - - - - - - 8 110
19 | Piekarze/ pracownicy piekarni 5 145 - - - - - - 1 45 - - - - - - - - - - - - - - 6 190
20 | Pracownicy do obslugi lotniska| - - - - - - - - 1 100 - - - - - - - - - - - - - - 1 100
21 | Kontroler jakosci 2 25 - - - - - - - - - - - - 1 3 - - - - - - - - 3 28
22 | Malarz przemystowy - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - - - - - - 1 2
23 | Praca przy zaladunku - - - - - - - - 2 20 - - - - - - - - - - - - - - 2 20
23 | Inne 5 18 - - - - 1 1 11 19 1 1 - - 2 2 - - - - - - 2 2 22 43
RAZEM 72 1275 5 55 8 454 44 179 163 737 6 34 12 15 74 293 12 25 17 137 2 318 21 167 436 | 3689

*Dotyczy panstw: Estonii, Finlandii, Hiszpanii,

Lotwy, Litwy, Stowenii, Stowacji, Irlandii, Danii

24




10. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy — Klub Pracy

Ustugami poradnictwa zawodowego 1 pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy
(klub pracy) w 2012 roku objeto 4954 osoby bezrobotne.

Tabela 16. Ustugi poradnictwa zawodowego oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
realizowane w latach 2011-2012

Lp. Wyszczegolnienie 2011 2012 Wozrost/spadek
+/-
1. | Poradnictwo indywidualne 1239 2192 +953
2. | Grupowa porada zawodowa 87 96 +9
3. | Indywidualna informacja zawodowa 457 645 +188
4. | Grupowa informacja zawodowa 646 890 +244
5. | Zajecia aktywizacyjne 324 619 +295
6. | Szkolenia w Klubie Pracy 7 16 +9
7. | Korzystanie z elektronicznej bazy danych 80 495 +415
Razem 2840 4953 +2113

Osoby bezrobotne chetnie korzystaly ze wsparcia w ramach Kklubu pracy
realizowanego poprzez:
e udzial w zajeciach aktywizacyjnych - 619 oséb,
e dostgp do informacji i elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu
umiejetnosei poszukiwania pracy i samozatrudnienia — 495 osob.
Doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy opracowali z osobami bezrobotnymi
924 Indywidualne Plany Dziatania, tj. wigcej o 701 Planéw w stosunku do 2011 roku.

11. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Zgodnie z zatwierdzanym przez Rad¢ Powiatu Ciechanowskiego ,,Planem rzeczowo-
finansowym zadan realizowanych przez powiat ciechanowski ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2012 r. ” oraz zmianami do ww.
Urzad aktywizowat 25 0s6b niepetnosprawnym na taczng kwote 284 912,00 z1 poprzez:
e udzielenie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalno$¢ gospodarczej dla 6 os6b
w tacznej kwocie: 173.786,00 zi, w tym:
ushugowa - 4 osoby, w tym:
- edukacja metoda Biofeedbecku — 10soba,
- deratyzacja, dezynsekcja i dezynfekcja — 1 osoba,
- dorabianie kluczy, ksero, laminowanie, bindowanie — 1 osoba,
- wizaz z elementami stylizacji paznokci, przedtuzanie i zaggszczanie rzgs — 1 0soba,
handlowa — 2 osoby, w tym:
- odziezg damska,
- sprzetem (tele) komunikacyjnym oraz komputerowym.
e zwrot kosztow w kwocie 40 000 zt na wyposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby
niepetnosprawne;,
e organizacje prac interwencyjnych dla 9 osob i organizacj¢ stazu dla 1 osoby,
w kwocie 51.639,00 zt,
¢ finansowanie kosztéw szkolen indywidualnych dla 8 osob, w kwocie 19.487,00 zt.
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IV. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
w 2012 roku

1. ,,W Twoich rekach przyszlo$¢” — projekt systemowy - Poddziatanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).
Dzialania zrealizowane w 2012 roku:

v" 90 0s6b odbyto 4 miesieczne staze,

v" 20 0s0b uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych,

v' 93 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v" 11 os6b skierowano na prace interwencyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 214 oséb bezrobotnych.
Warto$¢ projektu wynosita 2 340 314,37 zt (w tym 351 047,16 zt wklad wiasny-15%,
dofinansowanie 1 989 267,21 zt - 85%).
Realizacja od 01.01.2012 r.- 31.12.2012 roku.

2. ,Profesjonalny Urzednik I1” - projekt konkursowy - Poddziatanie 6.1.2 POKL.

Gléwnym celem bylo podniesienie oraz wzmocnienie standardéw $wiadczonych ustug na
rzecz: pracodawcow poszukujacych pracownikow, osob bezrobotnych i biernych zawodowo.
W ramach realizacji projektu zatrudnienie kontynuuje: 3 posrednikow pracy, 1 doradca
zawodowy - stazysta oraz 1 posrednik pracy — stazysta.

Warto$¢ projektu 428 053,88 zt (w tym: 64 208,09 zt — wktad wlasny-15%, 363 845,79 zt —
dofinansowanie-85%). W 2012 roku 133575,46 zt (20 036,32 zt wkiad wiasny-15%,
113 539,14 zt dofinansowanie-85%).

Realizacja od 01.01.2011r.-31.12.2013r.

3. ,,Aktywni na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego” — projekt konkursowy -
Poddzialanie 7.2.1 POKL. Realizowany w partnerstwie z PCK Odzialem Rejonowym
w Ciechanowie, od 01.08.2012 r. do 31.07.2014 roku.
Warto$¢ projektu 1998 640,00 zt (projekt bez wkiadu wiasnego PUP w Ciechanowie),
skierowany do 380 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w PUP
w Ciechanowie w tym na 2012 r. 592 057,80 zi.
Dzialania zrealizowane w 2012 roku:

v’ 122 osoby - specjalistyczne doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

v 75 0s6b - staz (4 miesigce) w JST,

v 10 o0s6b - szkolenie grupowe ,,Operator koparko-tadowarki k1. III”" (202 godziny),

v" 10 oséb - szkolenie grupowe ,,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej” (80 godzin),

v 10 osob - szkolenie grupowe ,,Prawo jazdy kat. B” (60 godzin),
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v 10 osob - szkolenie grupowe ,,Samodzielna ksiegowos$¢” (200 godzin),
v 7 0s6b - szkolenia indywidualne zgodnie z zapotrzebowaniami tagcznie 1120 godzin.

Dziataniami aktywizacyjnymi w 2012 roku obj¢to 122 osoby bezrobotne.

4. ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (30 minus)” -
finansowany ze Srodkow Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Whniosek o przyznanie $srodkoéw finansowych na realizacj¢ ww. programu ztozono
w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS - 17.08.2012 r.
Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskat srodki finansowe w kwocie - 487 800,00 zl.
Realizacja od 01.09.2012 r. - 31.12.2012 roku. W ramach projektu zaplanowano formy

wsparcia dla tacznej grupy 57 osob.
Dziatania zrealizowane w 2012 roku:

e 25 0s06b staz (3 miesiace),

25 o0s6b szkolenia (w tym 15 0sob szkolenie grupowe: ,,Sprzedawca z obstuga kasy

fiskalnej”, 10 0sdb szkolenia indywidualne),

12 0s6b jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

8 0s6b roboty publiczne (3 miesigce),

5 0s6b refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W efekcie podjetych dziatan wsparciem zostaty objete 75 oséb.

5. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (50 plus)” —
finansowany ze Srodkow Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na realizacj¢ ww. programu ztozono
w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS- 17.08.2012 r.
Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskal srodki finansowe w kwocie — 249 900,00 z1.
Realizacja od 01.09.2012r.- 31.12.2012r.

W ramach projektu zaplanowano formy wsparcia dla 43 osob.

Zrealizowano nastepujace formy wsparcia dla 53 oséb w tym:

35 0s06b roboty publiczne (3 miesiace),

8 0s0b staze (3 miesiace),

5 0so6b szkolenia indywidualne,

5 0s0b jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.
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6. ,,Program dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy)” — finansowany ze Srodkow Rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne;j.

Whniosek o przyznanie $srodkoéw finansowych na realizacj¢ ww. programu ztozono
w WUP w Warszawie 03.08.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS- 17.08.2012 r.
Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskat kwote - 537 400, 00 zk.
Realizacja od 01.09.2012r.- 31.12.2012 r.
W ramach programu zaplanowano formy wsparcia dla 68 osob (dtugotrwale bezrobotnych,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego).
Zrealizowano nastepujace formy wsparcia dla 87 oséb w tym:
e 25 0s0b szkolenia (w tym 15 osob szkolenie grupowe: ,,Sprzedawca z obstuga kasy
fiskalnej”, 10 0sdb szkolenia indywidualne),
e 22 osoby roboty publiczne (na 3 miesiagce),
e 17 0sob staze (na 3 miesiace),
e 12 0s6b jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
e 6 0s0b prace interwencyjne (3 miesigce)
e 5 osob refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

7. ,Program dla osob znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

(art. 49 ustawy)”
Whniosek o przyznanie $rodkoéw finansowych na realizacj¢ ww. programu ztozono

w WUP w Warszawie 25.10.2012 roku. Decyzja finansowa z MPiPS - 22.11.2012 r.

W ramach programu zaplanowano formy wsparcia dla 50 os6b bezrobotnych.

Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskat kwote - 1 000 000, 00 z1.

Zrealizowano nastgpujace formy wsparcia dla 57 osob:

e 44 o0s6b refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego,

e 13 jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).
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Tabela 17. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2012 roku

WYKONANIE 2012

. PLAN (na dzien 31.12.2012 r.)
Projekt Okres Forma . )
(tytul) realizacji | aktywizacji | Liczba . Liczba Srf’dkl
. Budzet w z} . zaangazowane w
0sob osob A
Ewaluacja X X X X
§ : o v Szkolenia 20 50 308,41 20 48 902,00
.- o
'°-:>* o) ﬁ 8 E Staze 90 417 250,80 90 414 832,00
g = - cC N
S=< EX S
T >c Jednorazowe
zgEa 23 | srodkinapod. | 93 1833 567,00 93 1826 910,00
e S o dziat. gosp.
2 £ °® P
: _rrace 11 39 188,16 11 39 188,00
interwencyjne
Razem 214 2 340 314,37 214 2 329 832,00
2 o Zatrudnienie
£ «w 9 doradcy
g, . g Zawodowego - 1 27 113,91 1
= I S stazysty
2. g b= Zatrudnienie 4 (0d
=3 X posrednikéw 3 79380,07 | 01.09.2011 133 575,46
S X = .3)
7y = o r
< B N Zatrudnienie
& A S posrednika 1 27 081,48 1
= o pracy - stazysty
Razem 5 133 575,46 5 133 575,46
S & : Doradztwo
X =2 i ' i
EcE&r Lo | ZAwodowei oy 6 000,00 X 5 858,42
=25 2.2 ~ posrednictwo
= @ ‘= Y - S
i £ 8 E = SR pracy
E225E8| 85 Szkolenia 47 150 725,20 47 125 328,10
<sgiz| 2=
2oz Staze wJST | 75 388 550,00 75 378 781,78
Razem 122 545 275,20 122 509 968,30
Szkolenia 10 44 800,00 25 36 735,00
n . Staze 25 93 500,00 25 89 688,00
-] N Roboty
Z § publiczne 5 19 500,00 8 19 500,00
= o Doposazenie
& = lub
< S wyposazenie 5 105 000,00 5 100 000,00
= N stanowiska
% Q pracy
N 2 Jedn. $rodki
L = na pod. dziat
o © : 12 225 000,00 12 225 000,00
gosp.
Razem 57 487 800,00 75 470 923,00
wn 5 Szkolenia 5 22 480,00 5 10 953,00
-] —
5 S Staze 29 920,00 8 26 404,00
3 >
—
< & Roboty 25 97 500,00 35 92 979,00
= s publiczne
ad = Jedn. $rodki
L 8 na pod. dziat
m 2 pod. ’ 5 100 000,00 5 100 000,00
> gosp.
o —
o
Razem 43 249 900,00 53 230 336,00
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Szkolenia 44 820,00 25 34 784,00
= . 17
E < ) Staze 63 580,00 17 59 832,00
- 5 &
S g | Prace. 5 13 500,00 6 9 850,00
< N interwencyjne
E |:_) S Roboty
g a 8. publiczne 20 78 000,00 22 78 000,00
@« S Doposazenie
<z b= lub
E g g wyposazenie 5 92 600,00 5 92 520,00
=l < stanowiska
5 = o pracy
[ Jedn. srodki
na pod. dziat. 11 244 900,00 12 240 000,00
gosp.
Razem 68 537 400,00 87 514 986,00
S Jedn. $rodki
E 2 'S na pod. dziat. 13 258 000,00 13 257 600,00
<z S| gosp.
= =2F E
5 8 > & Doposazenie
N E < -c'g_ lub
Lu . .
x Q& 2 wyposazeme |-y, 742 000,00 44 741 868,00
5} S = stanowiska
P_: pracy
Razem 57 1 000 000,00 57 999 468,00
Staze 113 651 986,48 153 640 190,00
Praygotowanie | 13 507,39 1 13 027,00
pmﬁ’gge 100 | 458 124,00 115 457 715,00
Prace
spotecznie 44 60 006,00 50 60 006,00
uzyteczne
- | Prace 80 428 977,90 119 428 771,00
= interwencyjne
(g\]
= § Szkolenia 40 185 799,00 52 195 153,00
+ N
S =
S o Jedn. $rodki
<_?:’ o na pod. dziat. 16 439 000,00 22 434 992,00
‘= gosp.
5]}
N
}_’; Doposazenie
® lub
wyposazenie 61 1071 620,12 60 1 069 337,00
stanowiska
pracy
Klub Pracy 16 9 928,00 16 9 927,96
Studia 5 21 690,00 5 21 506,43
podyplomowe
Inne 35 68 646,74 18 68 075,64
Razem 512 3409 285,63 611 3398 701,03
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~ Srodki na
§ podjecie dziat. 6 173 786,00 6 173 786,00
= gosp.
P ] Prace
@] = . . 9 46 675,36 9 46 638,81
E B interwencyjne
Y
o ~$ Doposazenia 1 40 000,00 1 40 000,00
N
% Szkolenia 8 19 487,00 19 486,55
s Staze 1 4 963,64 1 4 963,64
Razem 25 284 912,00 25 284 875,00
, 1103 | 8988 462,66 1249 8 872 664,79
Ogélem
PLAN na 2012 rok WYKONANIE stan na 31.12.2012r.
Forma L|cz’ba Koszt Forma Liczba oséb Koszt
os6b
Szkolenia 140(8) 518 419,61 Szkolenia 182(8) 471 341,65
Staze 329(1) 1649 750,92 Staze 369(1) 1614 691,42
Prace Prace
interwencyjne 105(9) 528 341, 42 interwencyjne 145(9) 524 447,81
Jedn. srodki Jedn. srodki na
na podjecie 156(6) 3274 253,00 podjecie 163(6) 3 258 288,00
dziataln. gosp. dziataln. gosp.
Doposazenie Doposazenie
lub lub
wyposazenie 116(1) 2 051 220,12 wyposazenie 115(1) 2043 725,00
stanowiska stanowiska
pracy pracy
Roboty Roboty
publiczne 150 653 124,00 publiczne 180 648 194,00
Prace Prace
spotecznie 44 60 006,00 spotecznie 50 60 006,00
uzyteczne uzyteczne
Studia Studia
podyplomowe 5 21 690,00 podyplomowe 5 21 506,43
. 1 . 1
P t P t
rgg\/%;(\)/vv\?gle (kontynuacja | 13 508,00 r;;\?v%é)gvv\z;lgle (kontynuacja 13 027,00
z2010r.) z2010r.)
Inne 35 68 646,00 Inne 18 68 076,00
Klub Pracy 16 9 928,00 Klub Pracy 16 9 927,96
Zarzadzanie Zarzadzanie
projektem X 32 532,60 projektem X 29 026,75
7.2.1 POKL 7.2.1 POKL
Koszty Koszty
posrednie X 14 250,00 posrednie X 11 650,81
7.2.1 POKL 7.2.1 POKL
Doradztwo Doradztwo
zawodowe i zawodowe i
posrednictwo X 6 000,00 posrednictwo X 5 858,42
pracy pracy
7.2.1 POKL 7.2.1 POKL
OGOLEM 1097(25)* | 8 901 669,67** X 1244(25)* 8 779 767,25***

*Bez projektu Profesjonalny Urzednik 11, tacznie z PFRON;
** kwota bez warto$ci projektu Profesjonalny Urze¢dnik II, tacznie z PFRON;
*bez wydatkow z projektu Profesjonalny Urzednik II.




V. Dodatkowe dzialania podejmowane w 2012 roku przez PUP

1. Podpisano osiem porozumien w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sob bezrobotnych, z MOPS w Ciechanowie oraz GOPS-ami w Ciechanowie,

Regiminie, Opinogodrze, Sonsku, Grudusku, Glinojecku i Ojrzeniu, w ktérych aktywizacjg objeto

92 osoby. W zakresie zawartych porozumien osoby bezrobotne uzyskaly wsparcie doradcy
zawodowego.
2. Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)
Tutejszy Urzad wspotpracowal z PCPR w zakresie promocji, naboru i realizacji projektu
,»Aktywno$¢ szansg na zatrudnienie i usamodzielnienie” — celem glownym projektu byla
integracja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych i usamodzielnianych wychowankow
zastgpczych form opieki i mlodziezy przebywajacej w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekunczo — wychowawczych (Udzial w projekcie 50 osob, wsparcie PUP 9 0sob).
3. Organizacja IV Subregionalnych Targow Edukacji i Pracy

W dniach 12-13 kwietnia 2012 roku w Ciechanowie pod patronatem Starosty
Ciechanowskiego Slawomira Morawskiego oraz honorowym patronatem Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego Adama Struzika, odbyty si¢ IV Subregionalne Targi Edukacji
i Pracy.

Adresatami Targdéw byla glownie mtodziez gimnazjalna i szkét ponadgimnazjalnych,
stajaca przed wyborem dalszego ksztatcenia oraz osoby bezrobotne.

Celem bylo zapoznanie mtodziezy z bogata oferta edukacyjng szkot roéznych szczebli,
instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujacych si¢ edukacja oraz zapoznanie z sytuacja na
rynku pracy subregionu ciechanowskiego.

Oferty zaprezentowato 62 wystawcow, W tym:

o szkoty ponadgimnazjalne -8,

e szkoty policealne-5,

e uczelnie wyzsze- 18,

e jednostki szkoleniowe- 6,

e pracodawcy-18,

e urzedy i organizacje zajmujgce si¢ poradnictwem zawodowym-7.

Targi zostaty uatrakcyjnione m.in. o wystepy Kapeli Ludowego Zespotu Artystycznego
Ciechanow, prezentacje dorobku artystycznego szkol — wystepy mtodziezy, pokazy sprzetu
strazackiego oraz gokarty. Impreza cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem, odwiedzito ja ponad

trzy tysigce osob.
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IV Subregionalne Targi Edukacji 1 Pracy poprzedzone zostaty konferencja ,, Ksztalcenie

zawodowe wobec potrzeb lokalnych rynkow pracy w subregionie ciechanowskim”, ktora

odbyta si¢ 12 kwietnia w auli Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku

na Wydziale Socjologii w Ciechanowie.

4. Spotkania dla oséb bezrobotnych organizowane we wspélpracy

z partnerami rynku pracy.

W 2012 r. w siedzibie tut. Urzgdu odbyto si¢ 5 spotkan informacyjno - szkoleniowych

dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy t;.:

16.03.2012 r. - dla os6b zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
z przedstawicielami firmy WYG International, w celu zaprezentowania projektu ,,

Mazowiecki program wsparcia procesow restrukturyzacji 1 adaptacji gospodarki”,

08.05.2012 r. — dotyczace planowanego przeszkolenia i zatrudnienia w firmie
"METALTECH?” Sp. z o0.0. w Ciechanowie w zawodach: $lusarz — spawacz ( metoda
MIG/MAG 135), operator frezarek CNC i malarz konstrukcji stalowych,

29.05.2012 r. — dla osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy dotyczace przekazania
informacji na temat ushug i instrumentow rynku pracy,
z ktérych moga skorzysta¢ w ramach $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych (PFRON),

20.06.2012 r. - dla os6b niepetnosprawnych chorych psychicznie, dotyczace przekazania
informacji na temat ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2012 - 2015>,

13.08.2012 r. — dla osob bezrobotnych z przedstawicielami Kolei Mazowieckich.
Zaproszono 12 osob, zglosilo si¢ 5, z czego 4 osoby zostaly zakwalifikowane do

przeszkolenia i zatrudnienia.

18.12.2012 r. — dla podopiecznych Fundacji ,,By¢ Jak Inni” w Ciechanowie, dotyczace
przekazania informacji na temat procedur rejestracji 0sob  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie oraz ustug

1 instrumentow rynku pracy.
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WNIOSKI

1. Urzad bedzie kontynuowal pozyskiwanie $rodkdw zewnetrznych na promocje
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacje zawodowsg osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z roznych zrodet finansowania (EFS, FP, PFRON).

2. Rozszerzenie oraz nawigzywanie wspotpracy z nowymi lokalnymi pracodawcami w celu
pozyskania ofert pracy.

3. Umozliwienie pracownikom Urzedu udzialu w bezkosztowym podnoszeniu kwalifikacji,
(udziatl m.in. w projektach realizowanych na terenie wojewodztwa mazowieckiego).

4. Wychodzac naprzeciw osobom mlodym, ktére musza dokona¢ wyboru $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy Ciechanowie inicjuje spotkania
informacyjno-warsztatowe, ktére maja na celu wskazanie mtodziezy znaczenia
podejmowania §wiadomej decyzji w zakresie dalszej edukacji.

W ramach wspoétpracy Urzedu ze szkotami w 2013 r. doradcy zawodowi i posrednicy
pracy przeprowadzg spotkania informacyjno-warsztatowe z uczniami ostatnich klas szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (27.03.2013 r. Gimnazjum w Mtocku).

5. Kontynuujemy w 2013 r. wspotprace z instytucjami, partnerami spotecznymi, mediami

w zakresie dzialan na rynku pracy i promowania zatrudnienia w powiecie ciechanowskim.

W niniejszym opracowaniu przedstawiliSmy Panstwu inicjatywy i dziatania podejmowane
przez Urzad w ubieglym roku na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Realizowali$my nie tylko zadania ustawowe, ale takze wdrazaliSmy nowe przedsigwziecCia
1 projekty. Na biezaco dostosowywalismy ustugi Urzedu do aktualnych wymogoéw rynku pracy.
Nasi pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce si¢ nowe wyzwania.
Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkow, jakimi dysponowalismy. Poprzez ciagglte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
dostosowywanie naszej pracy do potrzeb klientow, doktadaliSmy wszelkich staran, aby
$wiadczone przez nas ushugi charakteryzowal profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego

czlowieka.
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