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Charakterystyka powiatu

Powiat ciechanowski:

obejmuje 106,3 tys. ha, tj. 3 % powierzchni wojewodztwa mazowieckiego,

* graniczy z pigcioma powiatami tj.: miawskim, przasnyskim, makowskim, puttuskim
i ploniskim,

e tworzy dziewig¢ podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:
miasto Ciechanoéw, Miasto 1 gmina Glinojeck oraz gminy- Ciechandéw, Golymin -
Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogéra Géma, Regimin i Sonsk,

o zamieszkuje ogdlem 91 tysiecy oséb, co stanowi 1,9 % ludnosci wojewodztwa

mazowieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie jest jednostka organizacyjna Powiatu,

powotlana do wykonywania zadan publicznych w zakresie polityki rynku pracy.

W celu realizacji zadan Urzad wspoldziata z organami administracji samorzadowej

i rzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow,

zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami dziatajacymi

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami

mogacymi mie¢ wplyw na zmniejszenie stopy bezrobocia.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Glowne akty prawne, na podstawie ktorych realizujemy zadania:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69,p0z.415 ze zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
po0z.1240 ze zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz.721 ze zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.404 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,poz.1027 ze zm.);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223,p0z.1458 ze zm.);

ustawa z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w splacie niektérych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
(Dz.U. z 2009r. Nr 115, poz. 964).



L. Realizacja zadan w zakresie Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym
Urze¢dzie Pracy w Ciechanowie w 2011 roku

1. Rejestracja os6b bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktéry w efekcie
powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku zarejestrowalo si¢ ogélem 6947 osob
bezrobotnych, w tym; kobiet 3399 (tj. 48,9%).

Wsrdd oséb zarejestrowanych bylo:

e 1218 (17,5%) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
o 1144 (16,5 %) - dotychczas nie pracujacych,
e 228 (3,3%) - zwolnione z przyczyn zakladu pracy,

o 1867 (26,9 % ogdtu bezrobotnych) - z prawem do zasitku, w tym kobiet 955 (13,7 %)
Liczba zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. wynosita —
5785 oséb w tym kobiet: 2813 tj. (48,6 %). Wrdd zarejestrowanych bylo:

¢ uprawnionych do zasiltku dla bezrobotnych - 897 (15,5 %),

w tym kobiet: - 423(472%),
e bez prawa do zasitku - 4888 (84,5 %),
w tym kobiet: - 2390 (48,9 %),
* poszukujgcych pracy - 58 (1,0 %) - sa to osoby pobierajace

rent¢ lub inne $wiadczenia z tytulu niepelnosprawnosci, z prawem do renty
rodzinnej, wlasciciele gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych.
e bezrobotnych mieszkancow wsi - 2612 osoby.
W ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 45,2 % ogélu zarejestrowanych tj. 2612
0s6b, w tym 1238 kobiety tj. (4 4 %).

Sposrdéd bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwigksza

grupg stanowity osoby:
e bez wyksztatcenia Sredniego - 3488 0séb (60,3 %),
e dhugotrwale bezrobotne - 2936 oséb (50,8 %),
e bez kwalifikacji zawodowych - 1994 osoby (34,5 %),
s powyzej 50 roku Zycia - 1451 os6b (25,1 %),
e do 25 roku zycia - 1159 0s6b (20,0 %).



Do dnia 31 grudnia 2011 roku przyznano:
o 1867 zasitkéw dla bezrobotnych,
e 357 dodatkéw aktywizacyjnych,
e 4 stypendia z tytulu kontynuacji nauki,
e 2  stypendia z tytalu podjecia studiéw podyplomowych,

Z ewidencji wylaczono 6498 osoby, z czego najwiekszg grupe stanowily:

* o0soby podejmujace zatrudnienie - 3407 (52,4 %),

e osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia - 1902 (29,3 %)

e osoby, ktore odmoéwily bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycii

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 186 (2,3%).

Realizujac zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z péZn. zm.) w analizowanym
okresie wydano 20 660 decyzji , ktore dotyczyly :

e uznania za 0sobg bezrobotna i utraty statusu osoby bezrobotne;j,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania i utraty stypendium z tytutu podjecia nauki,

e przyznania i utraty stypendium stazowego,

e przyznania prawa do stypendium w okresie odbywania szkolenia

e utraty prawa do stypendium w zwiazku z zakonczeniem szkolenia

¢ odmowy uznania za osobg bezrobotna 1 utraty statusu poszukujacego pracy
Wydano 947 decyzji uchylajacych lub zmieniajacych za zgodg strony, po odwolaniu sig
strony, oraz 676 postanowien dotyczacych: po wyjsciu na jaw istotnych dla sprawy nowych
okolicznosci lub nowych dowodéw, preekazywania sprawy wedlug wlaSciwosci.
W zwiazku z obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, od 1 stycznia do 31 grudnia
2011 roku wydano 25647 zaswiadczen (celem przedlozenia w Osrodkach Pomocy
Spolecznej, Sadach, Spoldzielniach, Bankach, ZUS, Narodowym Funduszu Zdrowia
i innych).

Wynikiem wspolpracy z partnerami rynku pracy bvlo wydanie okoto

2 600 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udost¢pnieniec danych dotyczacych oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.



W analizowanym okresie wplyneto okolo 1 500 pism z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Plocku Inspektorat w Ciechanowie, z prosba o ponowne
przeanalizowanie 1 ewentualne dokonanie korekt okresow podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu i zdrowotnemu.

Korygowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo 0séb bezrobotnych, ktére w terminie nie zglosily faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytulu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku statego
z MOPS, stuzba wojskowa, podjecie dziatalnosci gospodarcze), posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowato zbieg tytutu ubezpieczen.

Korekty dokonuje si¢ poprzez sporzadzenie dokumentéw ZUS KOA tj. zgloszenie
korekty okresow podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotne
i przestanie ich do oddziatu ZUS wraz z korekta deklaracji rozliczeniowych.

Przekazano do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych 26 126 korekt dotyczacych dokumentdw:

e zgloszeniowych,

» wyrejestrowujacych, ze zmiana danych identyfikacyjnych.
Korekt dokonaly 3 osoby zatrudnione w dziale Ewidencji i Swiadczen.

2 Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wiréd oséb rejestrujacych si¢ odrebng grupe stanowia osoby niepelnosprawne.
Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore
nie posiadaja przyznanego §wiadczenia z tytulu stopnia niepelnosprawnos$ci 1 nie pozostaja
w zatrudnieniu i nie uzyskuja innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu o wysokosci
przekraczajacej polowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo
196 os6b niepelnosprawnych, ktére stanowity 3,4 % ogdtu bezrobotnych w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 6 0sdb,
e z umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci - 39 osdb,

e 7 lekkim stopniem niepelosprawnosci - 151 osdb.

Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily :

» 0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 69 (35,2 %),
e 0soby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym - 64 (32,7 %),
e 0soby poprzednio pracujace -172 (87,8 %),
e osoby dhugotrwale bezrobotne - 121 { 61,7 %).



Osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sa uprawnione do pobierania rent lub innych swiadczen z tytulu
stopnia niepemosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wg stanu na dzien 31.12.2011r. zarejestrowanych bylo 34 osoby niepetnosprawne

poszukujace pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci -9,
e 7 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 21,

¢ 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci -4

I1 Struktura poziomu bezrobocia w powiecie ciechanowskim

1 Poziom i stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2011 roku

Zarejestrowanych bylo 5785 o0séb bezrobotnych (2010 r.- 5336), bezrobocie zwiekszylo sie

0 8,4 % (449 osdb) w stosunku do roku ubieglego.
Tabela 1. Liczba bezrobotnych w peszczegélnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2010 - 2011

Stan na 31,12.2010 Stan na 31.12.2011
Liczha zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych W:r osdspafl ek
ezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogbinej w liczbach % do ogblnej w liczbach % do ogblnej
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby bezwzgledn liczby
bezrobotnych bezrobotnych ych bezrobotnych
1. | M.Ciechanow 2707 50,7 % 2965 513% + 258 4.8 %
2. MiG 489 9.2% 536 9.3% + 47 0,9 %
Glinojeck
3. Opinogora 396 7.4 % 407 7.0% +11 0,2%
4, Gmina 343 6,4 % 370 6,4 % +27 0,5%
Ciechanow
5. Sonsk 340 6,4 % 359 6,2 % +19 0.4 %
6. Ojrzen 254 4.8 % 295 5,1% +41 0,8 %
7. Regimin 295 5.5 % 328 5.7% +33 0,6 %
8. Grudusk 229 43 % 220 3.8% -9 -0,2%
9. Gotymin 269 5,0% 296 5.1 % + 27 0,5%
10. Inne gminy 14 0,3% 9 0,1 % -5 -0,1%
Razem 5336 100,0 5785 100,0 449 8.4 %

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwigksza liczbg bezrobotnych w koncu grudnia

stanowili mieszkancy M. Ciechanowa - 2965 osdb  tj. 51,3 % ogdtu bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia 2010 roku, wzrost liczby osob bezrobotnych nastapit w: Miescie

Ciechanoéw, Miescie 1 Gminie Glinojeck, gminach: Ojrzen, Regimin, Ciechanéw, Opinogora




Golymin, Sonsk. Natomiast spadek liczby 0s6b bezrobotnych nastapil w gminie Grudusk — 9
0s6b tj. 0,2 %, innych gminach o 5 oséb, tj. 0,1 %.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2010-2011

W konicu grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie ciechanowskim ksztaltowala sig na

poziomie 17,2 %, w wojewodztwie mazowieckim 9,9 %, w kraju 12,5 %.

Stopa bezrobocia (%)

Miesiae Powiat ciechanowski Wojewddztwo mazowieckie Kraj
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Styczen 15,4 17,2 9.6 10,1 12,9 13,1
Luty 15,5 17,7 2.8 10,3 13,2 134
Marzec 15,5 17,9 9,7 10,4 13,0 133
Kwiecien 14,9 17,2 9.4 10,1 12,4 12,8
Maj 14,6 16,9 9.2 2,9 12,1 124
Czerwiec 14,5 16,7 9.0 9.6 11,7 11,9
Lipiec 14,3 16,4 8.9 9.5 11,5 11,8
Sierpien 14,1 16,5 8,9 9.5 11,4 11,8
Wrzesien 13,8 16,5 89 9,5 11,5 11,8
Pazdziernik 13,6 16,2 8,9 9.5 11,5 11,8
Listopad 14,0 16,6 9.0 9.6 11,7 12,1
Grudzien 14,7 17,2 94 92,9 123 12,5

Pierwsze trzy miesiace 2011 roku charakteryzowaly si¢ nieznacznym (0,5 - 0,7 %) wzrostem
stopy bezrobocia. Od kwietnia do lipca 2011 roku stopa bezrobocia systematycznie malata
z poziomu 17,2 % w kwietniu do poziomu 16,4 % w lipcu, po czym nastapil nieznaczny
wzrost do poziomu 16,6 % w listopadzie.
2 Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2011 roku

Bezrobotne kobiety

Zarejestrowanych bylo 2813 kobiet co stanowito 48,6 % ogdhu bezrobotnych. (2010 r.- 2538)
Najwiekszy udzial bezrobotnych kobiet powiatu ciechanowskiego w analizowanym okresie

odnotowano w nastepujacych kategoriach:

o dhugotrwale bezrobotne - 1501 oséb,
¢ bez wyksztalcenia $redniego - 1404 osoby,
o bez kwalifikacji zawodowych - 948 oséb,
o do 25 roku zycia - 590 osdb.

Bezrobotni z prawem do zasilku
W okresie styczen - grudzien 2011 r. prawo do zasitku posiadatlo 897 oso6b tj.15,5 % ogolu

bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu 2010 roku, mniej 0 0,8 %.




Najliczniejsza grupe wérdd pobierajacych zasitek stanowily osoby:
e bez wyksztalcenia Sredniego - 483,
o powyzej 50 roku zycia -342,
¢ bez kwalifikacji zawodowych - 205.
Bezrobotni bez prawa do zasilku
W 2011 roku zarejestrowalo si¢ 4888 0s6b bez prawa do zasitku, co stanowito 84,5 % ogdlu
zarejestrowanych w tym okresie. W poréwnaniu do 2010 roku liczba bezrobotnych bez prawa

do zasitku wzrosta 0 29 o0séb.

3 Struktura oséb bezrobotnych

Tabela 3 . Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, staZu pracy i czasu pozostawania bez pracy

.. Liczba bezrobotnych ogélem
Lp- Wyszczegblnienie 31.12.2010 . 31.12.2011 .
do1 623 507
1-3 1220 1013
1 Czas pozostawania bez pracy 3-6 927 936
w miesigcach 6-12 1079 1223
12-24 1020 1278
pow. 24 467 828
18-24 1185 1159
25-34 1466 1573
. 35-44 937 1022
2 | Wiek 45-54 1187 1321
55-59 457 554
60-641, 104 156
WYyZsze 426 567
policealne i 3r. 1092 1099
zawodowe
$rednie
3 | Wyksztalcenie ogdlnoksztalcace 603 631
zasaduicze 1687 1869
zawodowe
gimnazjalne { 1528 1619
ponizej
do 1 roku 692 800
1-5 1369 1442
5-10 821 865
4 | Staz pracy ogdtem 10-20 885 998
20-30 560 653
30 lat i wiecej 147 184
bez stazu 862 843
5 Ogolem 5336 5785




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy w miesigcach

8,8% ad
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwieksza grupe stanowili bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigcy — 1278 osdb tj. 22,1 % ogélnej liczby
zarejestrowanych. Najmniejsza grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy do
1 miesiaca — 507 oséb tj. 8,8 %. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2010 wzrost
liczby 0s6b bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych grupach:

* powyzej 24 miesigcy — 0 361 osdb,

e od 12 do 24 miesiecy — o 258 os6b, natomiast
najwiekszy spadek wystapil wérdd oséb

e pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy - o 207 oséb.

Bezrobotni wedtug wieku

9.6% 2,7%
gi

018-24
20,0% : ©25-34
035-44
©45.54
©55.59
A60-64

FEE%

Najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 (1573 osoby - 27,2 %). Drugg co
do wielkosci grupg w wieku 45-54 lata (1321 oséb — 22,8 %). W 2011 roku odnotowano
wzrost liczby oséb bezrobotnych we wszystkich przedzialach wiekowych, najliczniejszy:

o 45-54 lata— 0 134 osoby,

o 25-34 lata— o 107 osdb, natomiast spadek nastapil wérdd oséb:

o w wieku 18-24 lata - 0 26 0s0b.
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Bezrobotni wedlug wyksztaicenia

9,8% "

O policealne i $rednie zawodowe
O3rednie ogblnokszlakcace

@ zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

32,3%

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1869
os6b (32,3 %) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i niZzszym — 1619 oséb (28,0 %).
Najwiekszy wzrost w pordwnaniu do roku 2010 odnotowano w grupie:

o z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 182 osoby,

e 7z wyksztalceniem wyzszym - 141 osob.

Bezrobotni wedltug stazu pracy

14,6% 13.8% Odo 1 roku
3.2% ; a5
11 .3%1{' 24.9%
: o510
010-20

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 1442 osoby
(24,9 %) oraz ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 998 osob (17,3 %).
Najwyzszy wzrost w poréwnaniu z rokiem 2010 odnotowano wsréd osdb bezrobotnych:

ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 113 0sob oraz do 1 roku — 108 oséb.
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III Realizacja instrumentow i uslug rynku pracy w 2011 roku
1. Jednorazowe §rodki na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej
Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wigkszej niz 6 - krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okre§lonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie
moze przekroczy¢ 3- krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka

przystepujacego do spoldzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W analizowanym okresie do tut. Urzedu wplynglo 131 wnioskéw o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

e pozytywnie rozpatrzono 81 wnioskéw,
e podpisanc 81 uméw z osobami bezrobotnymi.

Srodki przyznano na nastepujace rodzaje dziatalnodci:

1.1 uslugowa — 69 os6b, w tym m.in. :

ustugi remontowo-budowlane — 38 oséb,

ushugi mechaniki pojazdowej — 6 0sdb,

ushugi fryzjerskie i kosmetyczne — 3 osoby,

ushugi muzyczne — 2 osoby,

ushugi elektryczne — 3 osoby,

ushugi reklamowe - 2 osoby,

pozostate ushugi — 15 0séb (w tym stolarskie, masazu, TAXI, myjka parowa, organizacja
imprez okoliczno$ciowych, dziennikarsko- szkoleniowe, w zakresie telefonii komdrkowe;,
uslugi piaskowania, przetwérstwa tworzyw sztuczmych, foto-video, salon odnowy
biologicznej, wypoZyczalnia sprzetu paintballowego, geodezyjne, krawieckie, biuro ushig
rachunkowych).

1.2 handlowa — 12 os6b, w tym m.in.:

o handel stacjonamy — 8 oséb (w tym: odzieza 4 osoby, sprzedaz zamkéw elektronicznych,
wyrobdéw metalowych, galanterii nagrobkowej, art. spozywczych),

¢ handel obwoiny — 4 osoby (w tym: art. spozywczo-przemystowymi — 2 osoby, odzieza,
bizuteria).

Tabela 4. Jednorazowe érodki na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej w latach 2010-2011

Liczba osob, ktére otrzymaty dotacje w Liczba osdb, ktore otrzymaly dotacjg w
2010 roku 2011 roku
314 81
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2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazZenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia.

W analizowanym okresie do tut. Urzgdu wplynglo 10 wnioskéw o refundacje kosztéw

wyposaZenia lub doposazenia na 11 stanowisk pracy.

W 2011 roku 5 podmiotom zrefundowano koszty wyposazenia lub doposaZenia

5 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Umowy podpisano na nast¢pujace stanowiska pracy:

kierowca,

sprzedawca,

mechanik,

przedstawiciel handlowy,
operator maszyny rozlewniczej.

3. Staz
Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2011 roku do tut. Urzedu wplynelo 313 wnioskdéw ¢ zorganizowanie stazu dla osdb
bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 161 wnioskéw, aktywizujac 181 oséb (2010 — 644),
z ktérych dalsze zatrudnienie podjgto 126 osdb.

Ponadto w 2011 roku kontynuowane bylty umowy zawarte w 2010 roku, dla realizacji ktorych
zaangazowane byly srodki w wysokosci 952 606 dla 287 bezrobotnych.

4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wg programu
obejmujacego nabywanie umiejetno$ci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakofczonego
egzaminem.

W 2011 roku w ramach w/w formy kontynuowano aktywizacje jednej osoby bezrobotnej,
z 2010 r. w zawodzie mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych. Zgodnie z zawarty

umowag zakonczenie przewiduje sig na 29.02.2012 rok.
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5. Prace interwencyjne
Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze starosta, ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano lgqcznie 49 miejsc pracy,

zatrudnienie podjety 52 osoby bezrobotne.

Tabela 5. Organizacja prac interwencyjnych w latach 2010 - 2011

Lp. Wyszczegdélnienie 2010 2011
1. | Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac 143 49
interwencyjnych wg zawartych umow
5 | Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w 153 52
pracach interwencyjnych
3 Liczba oséb, ktére zakonczyly prace interwencyjne 137 100
4. | Liczba 0séb zatrudnionych na dalszy okres po 56 37
zakoficzeniu programu prac interwencyjnych
5 Efektywno$¢ programu w % ( pkt 4 do pkt 3 ) 40 % 37%
6. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spdtki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu
terytorialnego, budZetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkéw. W ramach robét publicznych w 2011 roku zorganizowano lgcznie

54 miejsca pracy. W analizowanym okresie zatrudnienie podjelo 60 osdb bezrobotnych.
Tabela 6. Organizacja robét publicznych w latach 2010-2011

Lp. Wyszczegdlnienie 2010 2011
1. |Liczba zorg. miejsc pracy w ramach robét publicznych wg zawartych uméw 447 54
2. |Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w ramach robét publicznych| 458 60
3. iLiczba os6b, ktére zakonczyly roboty publiczne 283 263
4. |Liczba oséb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu robét publicznych 109 86
5. | Efektywno$é programu w % / pkt. 4 do pkt.3 / 39% 33%

7. Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasilku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz

spotecznosci lokalne).
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W 2011 roku wplynegly 2 wnioski w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:
¢ lacznie 45 miejsc pracy,
¢ zaktywizowano 62 osoby bezrobotne.

Tabela 7. Organizacja prac spolecznie uzytecznych w latach 2010 - 2011

Lp. Wyszczegblnienie 2010|2011

1. |Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych| 62 | 45

2. | Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych 85 | 62

8. Szkolenia
To pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

1 kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy, w szczegoélnosci

w przypadku:
¢ braku kwalifikacji zawodowych,
e konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
¢ utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
¢ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano lacznie 108 oséb, w tym:

e 38 - na szkolenia indywidualne,
e 70 — na szkolenia grupowe.
Wsrod szkolen indywidualnych najwigkszym zainteresowanie cieszyty sig szkolenia:

¢ kierowca pojazdoéw cigzarowych - prawo jazdy kat. C — 11 oséb,
s kwalifikacja wstepna - przyspieszona — 5 oséb,
¢ szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 3 osoby,

Na szkolenia grupowe najwigcej 0sob zostalo skierowanych na nw.:

e operator koparko-tadowarki kl. III - 20 oséb,
e pracownik hurtowni i magazynu z obstuga woézka jezdniowego - 20 oséb.

Tabela 8. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2011 roku

Lp. Tematyka zrealizowanych szkolen SE:::::S;;]
1 Kierowca pojazddw cigzarowych - prawo jazdy kat. C 11
2 Kwalifikacja wstgpna - przy$pieszona 5
3 Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;j 3
4 Kurs okresowy 2
5 Spawanie metodg MAG - 135 2
6 Prawo jazdy kat. B 2
7 Kadry i Place 1
8 Kurs kelnerski 1
9 Ksiegowosé z obshuga komputera oraz programu PEATNIK 1
10 Konsultant $lubny 1
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1] Prawo jazdy kat. D 1
12 Fryzjer 1
13 Operator koparko — tadowarki k1, 111 1
14 Pracownik fizycznej ochrony 0séb i mienia na licencjg I stopma 1
15 Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1
16 Nowoczesne metody sprzatania 1
17 Projektowanie ogrodéw 1
18 Indywidualny kurs ksiegowoséci komputerowe) — program WF - KAPER |
19 Murarz, tynkarz, glazurnik 1
Razem 38
Tabela 9. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2011 roku
Lp. Tematyka zrealizowanych szkolen Liczba oséb
skierowanych
1 Operator koparko-ladowarki ki. III 20
2 Pracownik hurtowni i magazynu z obshugg wozka jezdniowego 20
3 Wizazysta z elementami stylizacji paznokci- kreowanie wizerunku 15
4 Fryzjer stylista 15
Razem 70

W 2011 roku na szkolenia skierowano lacznie 108 osdb bezrobotnych, tj. o 448 oséb mniej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (2010 r. — 556 oséb).
Na uwage zastuguje fakt, zwiekszonej efektywnosci realizowanych szkolen:

e Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia — 2 osoby;

¢ Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu — 33 osoby.
Qdsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu
wynosi — 33 % (w poréwnaniu do roku ubieglego efektywnos$¢ szkolen wzrosla o 15 %).
Zaobserwowano rowniez nieznaczny wzrost kosztow szkolen realizowanych w 2011 roku:

e Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynidst — 3 259,17 zlotych;

o Przecietny koszt osobogodziny wyniost - 61,50 zlotych;

e Przecicty koszt szkolenia wyniost - 7 822,02 zlotych (w poréwnaniu do 2010 r.

koszt ten wzrést o okoto 1140,00 z1.).

Inne formy realizowane przez Specjalist¢ ds. Rozwoju Zawodowego:

Studia podyplomowe - finansowane z Funduszu Pracy do wysokosci 100 % jednak nie wigcej

niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2011 roku sfinansowano koszty studiéw podyplomowych dla 2 oséb bezrobotnych n/w
zakresach:
o Mikrobiologia, Higiena, Srodowisko — Bezpieczenstwo i Jakos¢ w Praktyce
Przemystowe;,
e Rachunkowo$é
tj. 0 3 osoby mniej niz w roku 2010.
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Stypendium z_tytulu podjecia dalszej nauki — dla osoby bezrobotnej, ktéra nie posiada

kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesigcy od chwili zarejestrowania si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy podjela dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych lub w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych.
W 2011 roku stypendium z tytuhu podjecia dalszej nauki otrzymaty 4 osoby bezrobotne tj. o 7
0sob mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego (2010 r. — 11 oséb).
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych wg form wsparcia
Aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych prowadzono wykorzystujac instrumenty oraz
ushugi rynku pracy: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
W ramach podejmowanych dziatafi w 2011 roku zaktywizowano lacznie 550 oséb, co
stanowi spadek o 1780 osdb tj. o 76% w porownaniu do roku 2010 (2330 os6b).
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod osdéb bezrobotnych cieszyly sig nastgpujace

formy wsparcia:

e staze - 181 osdb,

e szkolenia - 108 o0sob,

e jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze) - 81 oséb,

e prace spotecznie uzyteczne - 62 osoby.

Zestawlenie formn aktywizac]l oséb bezrobotnych wlatach
2010-2011
wgliczby uczesmikow

m2011 m2010

staze |

jednorazowe srodki na podjecie... |
roboty publiczne

szkolenia

refundacja kosztow wyposazenia
prace spotecznie uzyteczne
przygotowanic zawodowe dorostych
prace inte-wencyjne

7 644
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Tabela 10. Aktywizacja os6b bezrobotnych wg form wsparcia w gminach powiatu — stan na 31.12.2011r.

Forma aktywizac]i
Lp. | Jednostka 1 2 3 4 5 [/ 7 8 9
Staze Przygotowanle zawodowe Prace Roboty Prace DoposaZenie Dotacje Szkolenia Ogdlem
dorostych interwencyjne publiczne spolecznie st, pracy
uzZyteczne
] 8 o 5 -] s o s a E o S o s ) 2 -] E
58| ¢ 3% s |58 s |3 ¢ |33 : |s§ £ |S¢§ g |33 & |sg% :
3° X =S| € 4 = ° "4 =y X a 5 X 3° x S ° ! =305 x 3° 2
1 g:;‘::n ow 103 | 523 859,04 - - 29 | 86137,05 | 23 | 82614,85 | 58 | 57407,60 | 2 | 36 000,00 | 34 | 63903538 | 69 | 22263838 | 318 | 1647692,30
2 G.mina 13 | 4445534 - - 6 17 840,32 3 9 545,17 - - 2z | 36000,00 | 11 203 747,13 1 3 666,19 36 315 254,15
Ciechandw
Miasto i
3 | Gmina 13 | 47 007,87 - - 4 | 1531855 | 4 | 10367,10 | - - - - 10 | 184 692,13 3 1350642 | 34 270 892,07
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 14 | 5142990 | 1z2010 15 920,00 - - 6 | 1711145 | - - - - 2 38 000,00 6 18 630,75 | 29 141 092,10
Ofrodek
5 | Gmina 5 | 1986789 - - 2 | 515297 | 3 | 1028635 | - - - - 2 | 3690000 | 2 | 708418 | 14 | 79291,59
Grudusk
6 gjmr:;: 6 19 275,54 - - 5 16 656,21 6 20 916,85 4 3 152,40 1 | 1800000 | 7 133 000,00 2 5 005,87 k]| 216 006,87
Gmina
7 | Opinogéra | 14 | 57 607,98 - - 3 6 902,68 9 { 29110,15 | - - - - ] 74 000,00 10 | 32417,08 | 40 200 037,89
Gorna
8 ge';'l'l'n"in 8 | 3617737 - - 2| 734702 | 4 | 1372062 | - - - - 5| 9486412 | 9 | 3040628 | 28 | 18251541
9 g’;g;':‘a 5 21 072,07 - - 1 5 154,17 2 7 007,76 - - - - 6 114 000,00 6 18 635,85 | 20 165 869,85
Ogélem 181 | 820 753,00 1 15 920,00 52 | 160508,97 | 60 | 200 680,50 | 62 | 60560,16 [ 5 [ 90000,00 | 81 | 1518238,77 | 108 | 351 991,00 | 550 | 3 218 652,23

*Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
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9. Posrednictwo pracy

Jedna z podstawowych uslug realizowanych przez PUP w Ciechanowie jest posrednictwo
pracy, ktore polega na inicjowaniu i organizowaniu réznego rodzaju przedsigwzigé m.in.
w celu:

e udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e pozyskania i upowszechnienia ofert pracy,

e nawiazania bezposrednich kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.

Tutejszy Urzad wspodlpracujac z pracodawcami z lokalnego rynku pracy wspiera ich w
pozyskaniu nowych pracownikdéw oraz udziela informacji o mozliwosciach korzystania z
form pomocy przewidzianych dla pracodawcéw tj. doposazen stanowisk pracy, prac
interwencyjnych, robét publicznych, stazy.

W 2011 roku do Urzedu Pracy w Ciechanowie wplynelo tacznie 1046 ofert pracy
lokalnych i krajowych. Skierowanie do pracy otrzymato 1250 oséb, w tym zatrudnienie
uzyskato 111 0s6b w ramach subsydiowanych miejsc pracy oraz 134 osoby ze Srodkow

wiasnych pracodawcy.

Tabela 11. Aktywno$¢ posrednictwa pracy w latach 2010 - 2011

2010 2011 Wzrost/
Lp. Wyszczegoélnienie spadek
+ -
1 | Liczba nowych zaktadéw pozyskana do wspolpracy 37 94 + 57
2 | Liczba wizyt u pracodawcow 238 634 - 204
3 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych
w wyniku wizyt 75 58 -17
4 | Liczba pozyskanych miejsc pracy przez PUP - ogbtem 2036 1046 -990
5 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 683 570 -113

Posérednicy pracy w 2011 roku odbyli 634 wizyty w wyniku, ktorych pozyskali 58

niesubsydiowanych miejsc pracy. Ponadto pozyskali do wspolpracy 94 nowe zaktady pracy

dokonujac ich rejestracji w systemie informacyjnym Syriusz STD.

W okresie od stycznia do grudnia 2011

roku

intensyfikowano tworzenie

Indywidualnych Planéw Dziatania. W 2010 roku posrednicy pracy objgli wsparciem 1093

osoby, natomiast w 2011 roku - 1321 oséb, tj. 0 228 utworzonych IPD wigcej.
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Uslugi EURES

Do realizacji przyjeto 194 oferty pracy EURES zgloszone przez pracodawcow zagranicznych. Lacznie zgtoszonych zostalo 3014 wakatéw z r6Znych galgzi

i sektorow.

Tabela 12. Zapotrzebowanie na zawody w wybranych krajach UE/EOG — na podst. ofert pracy EURES zagranicznych pracodaweéw wpisanych do rejestru dla PUP do 31.12.2011 r.

OFERTY Nazwa kraju
Lp. (nazwa zawodu lub Anglia | Holandia | Francja Dania Niemcy | Szwecja | Belgia Wilechy | Austria Inne* Razem
branza) oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/
wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty

1 Pracownicy lesni 2 25 - - - - - - - - 1 12 - - - - - - 1 5 4 42
2 | Prac. w ogrodnictw. i roln. 3 157 6 63 1 20 2 210 - - - - - - - - - - - - 12 | 450
3 | Wykwalifikowani monterzy i 30 2 6 - - - - 1 3 - - 1 1 - - - - - - 5 40
4 | Animator kult. i cz. wolnego - - - - - - 1 160 - - - - - - 3 552 - - 4 110 8 822
5 | Wykw. prac. budowlani 2 - 4 t - - - = 3 32 - - 2 11 - - 8 40 5 21 22 115
6 | Pracownicy w gastronomii - - - - 2 6 - - 1 10 - - - - ] 226 1 ] 4 4 9 247

7 | Personel hotelowy - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 11 2 11
8 | Sprzedawcy 1 ] 1 10 2 20 - - 1 1 1 10 - - - - - - 2 3 8 45
9 | Ubojowy/ rozbieracz/wykr./ 5 160 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 160
10 | Niewykw. prac. budowlani - - i 25 - - - - - - - - - - - - - - - - l 25
11 | Spawacze/laklernicy - - 3 17 - - - - 2 14 - - | 5 - - 1 5 2 18 9 59
12 | Operatorzy maszyn i urz. 4 91 3 20 - - - - | 10 - - - - - - 1 5 7 21 16 | 147
13 | Pracowniey biurowi 2 3 44 1 2 - - 3 201 - - - - - - - - 3 3 12 | 252
14 | Pielggnierki /poz. pers. med. 2 - - - - - - 3 102 - - - - - - - - - - 5 108
15 | Kierownicy i menadzerowie - - 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - 5 16 9 20
16 | Iniynierowie i technicy 3 24 4 17 - - - - 9 26 - - 1 3 - - - - 16 95 33 165
17 | Transport, logistyka, mech. 4 75 4 23 - - - - 6 36 - - I 10 2 3 - - 3 3 20 150
18 | Inne 1 i- - - 1 1 - - 4 1 1 10 1 100 - - 1 5 5 28 4 | 156
RAZEM 28 | S72 | 33 | 238 9 51 3 370 | 34 | 446 3 32 7 130 6 781 12 56 59 | 338 | 194 | 3014

W analizowanym okresie zarejestrowano 91 ,.Oéwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacii Rosyjskiej lub Ukrainy”, ktére dotyczyty obywateli Ukrainy (86) i Rosji (1), Republiki Biatorusi (4). W 2011 roku pracodawcy

nie zglosili zapotrzebowania na zatrudnienie obywateli z Republiki Moldowy, oraz Republiki Gruzji.
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Tabela 13.
Zestawienie dotyczace zarejestrowanych o§wiadezen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Lp. Branzia Bialoru$ Rosja Ukraina Moldowa | Gruzja
1 Rolnictwo i pokrewne - - 15 - -
2 Budownictwo i pokrewne - - 27 - -
) Uslugi domowe - - 8 - -
4 Handel - - 1 - -
5 Przemyst - - - - -
6 Transport 2 1 2 - -
7 Gastronomia - - - - -
8 Hotelarstwo i obstuga ruchu turystycznego 5 5 & 5 5
9 Kierownicy, specjalici i menadzerowie - - 2 - -
10 | Inne (m.in. zawodnicy pitki noZnej i 2 - 31 - -

recznej, arfysta cyrkowy)

Razem 4 1 86 - -

Pracodawcy zlozyli 8 ofert pracy na 13 stanowisk z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca.

W przedmiotowym zakresie wydano lacznie 13 opinii.

Tabela 14.

Zestawienie dotyczace zlozonych ofert pracy z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca

Lp. Stanowisko Liczba ofert Liczba wakatéw/Liczba opinii
1. Dyyrektor dziahu informatycznego 1 1
2. Kucharz 4 9
3. Kierowca kat. C lub CE 1 1
4. Kierownik dzialu marketingu 1 1
5. Szklarz budowlany 1 1
Razem 8 13

10. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega m.in. na udzielaniu:

1. bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

i zatrudnienia, a w szczegdlnosci m.in. na:

¢ udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

¢ inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. pracodawcom pomocy m.in. w:

¢ doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
¢ we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
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Ustugami poradnictwa zawodowego i pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)
objeto tacznie — 2840 oséb bezrobotnych.

Tabela 15. Uslugi poradnictwa zawodowego i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane
w latach 2010 - 2011

Lp. Wyszcezegdlnienie 2010 2011 Wzrost/spadek
+/-
1. Poradnictwo indywidualne 1470 1239 -231
2. Grupowa porada zawodowa 56 87 +31
£} Indywidualna informacja zawodowa 295 457 +162
4. Grupowa informacja zawodowa 701 646 - 55
5. Zajecia aktywizacyjne 224 324 + 100
6. Szkolenia w Klubie Pracy 50 7 -43
7. Korzystanie z elektronicznej bazy danych 9 80 + 71
Razem 2805 2840 +35

W 2011 roku poradnictwem indywidualnym objgto 1239 oséb bezrobotnych, 457 os6b
w ramach indywidualnej informacji zawodowe] — wzrost o 162 osoby oraz w ramach
grupowej porady zawodowej objeto 87 o0sdb tj. 0 31 0sob wiece] w pordwnaniu do 2010 roku.
Doradcy zawodowi wraz z Liderem Klubu Pracy opracowali z osobami bezrobotnymi
223 Indywidualne Plany Dziatania (IPD) — wzrost o 22. Wsparcie udzielone przez doradcow
zawodowych oraz Lidera Klubu Pracy przyczynilo sig do:

» podjecia pracy lub samozatrudnienia (rozp. dzial. gospodarczej) - przez 81 oséb,

e udziatlu w szkoleniach — 115 0séb (tacznie ze szkoleniami w Klubie Pracy).

IV. Dodatkowe dzialania podejmowane w 2011 r. przez PUP
1. Porozumienia o wspoélpracy w zakresie promocji zatrudmienmia i aktywizacji
spoleczno- zawodowej oséb bezrobotnych
W analizowanym okresie podpisanych zostalo dziewig¢ porozumien w zakresie promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji spoteczno-zawodowe) o0sdb bezrobotnych, w ramach ktérych
aktywizacja objeto tacznie 78 oséb tj. z :

o Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowie — 35 osob,

e Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne) w Ciechanowie — 11 oséb,

e Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opinogérze — 10 oséb,

¢ Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Glinojecku — 10 0sob,

¢  Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Regiminie — 8 oséb,

o Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu — 4 osoby,

¢ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grudusk,

¢ Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gotyminie — Osrodku,

¢ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sonsku.
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W zakresie zawartego porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro” wspélfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej” Dzialanie 7.1 , Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez oS$rodki pomocy spolecznej’’ Powiatowy Urzad Pracy

w Ciechanowie objat wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego 35 oséb.

Osoby uczestniczace w spotkaniach z doradcg zawodowym zrealizowaly cykl
jedenastogodzinnych  zaje¢ (na kazdego uczestnika projektu) w ramach metody
Indywidualnego Planu Dzialania. Kazdy uczestnik w ramach zaje¢ indywidualnych
1 grupowych nabyl wiedzg i umiejetnosci m.in. w zakresie: rynku pracy, rynku edukacyjnego,

samopoznania.
2. Wspolpraca Powiatowego Urzgdu Pracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Tutejszy Urzad wspoélpracowal z PCPR  w zakresie promocji, naboru i realizacji projektu
»Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie i usamodzielnienie” — Celem gléwnym projektu byta
integracja spoleczna 1 zawodowa o0s6b niepelnosprawnych 1 usamodzielnianych
wychowankow zastegpczych form opieki.

3. Wspdélpraca Powiatowego Urzedu Pracy z Polskim Czerwonym Krzyiem, Zarzad
Rejonowy w Ciechanowie w zakresie realizacji projektu ,,Pierwsza pomoc” (60 0sob)-
wspotpraca polegala na promocji Projektu, pomocy w procesie rekrutacji kandydatow.

4. Wspélpraca z Towarzystwem ,ALTUM” Programy Spoleczno Gospodarcze
w Rzeszowie - porozumienie zawarto w celu wspélpracy w ramach projektu ,.Kwalifikacje
mistrzowskie — sukces na rynku pracy”. Celem Projektu byla pomoc osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie w uzyskaniu tytulu mistrza
w zawodzie. Wspolpraca polegata na promocji Projektu oraz pomocy w doborze kandydatéw,
poprzez zorganizowanie spotkania informacyjnego, na ktére zostalo zaproszonych 60 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie.

5. HI Subregionalne Targi Edukacji i Pracy.

W dniach 14-15 kwietnia 2011 roku w Ciechanowie pod patronatem Starosty
Ciechanowskiego Slawomira Morawskiego oraz honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Struzika, po raz trzeci odbyly sie Subregionalne
Targi Edukacji i Pracy.

Adresatami Targéw byta gléwnie mlodziez gimnazjalna i szkd! ponadgimnazjalnych,

stajaca przed wyborem dalszego ksztalcenia oraz osoby bezrobotne.
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Celem bylo zapoznanie miodziezy z bogata oferta edukacyjng szkét réznych szezebli,
instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujacych si¢ edukacja oraz zapoznanie z sytuacjg na
rynku pracy subregionu ciechanowskiego.

Oferty zaprezentowato 43 wystawcow, w tym:

» szkoly ponadgimnazjalne,

» uczelnie wyzsze, urzedy 1 organizacje zajmujace si¢ poradnictwem zawodowym,

« jednostki szkoleniowe,

e pracodawcy.

Targi zostaly uatrakcyjnione o pokazy akcji stuzb antyterrorystycznych, testy
motocyklowe, pokazy sprzgtu strazackiego. Impreza cieszyla sig duzym zainteresowaniem,
odwiedzilo ja ponad tysigc oséb.

II1 Subregionalne Targi Edukacji i Pracy poprzedzone zostaly konferencjg - panelem
dyskusyjnym ,, Edukacja i poradnictwo zawodowe wobec potrzeb lokalnych rynkow pracy —
na przykiadzie Mazowsza"”, ktéra odbyla si¢ 14 kwietnia w auli Akademii Humanistycznej
im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku na Wydziale Socjologii w Ciechanowie.

Prelegentami byli: Elzbieta Szymanik — Zastepca Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych nt. ,Mozliwosci finansowego wsparcia edukacji
poradnictwa zawodowego w ramach PO KL na Mazowszu”.

Elzbieta Latko — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie nt. ,,Problemy
lokalnych rynkéw pracy w subregionie ciechanowskim”,

Jacek Calus — Prezes Zarzadu Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia nt. ,Ksztalcenie zawodowe w opinii pracodawcow
Mazowsza™.

W trakcie panelu dyskusyjnego podjeto nastgpujace tematy: |, Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna w systemie poradnictwa zawodowego”, ,,Gimnazjum wobec
potrzeb orientacji i poradnictwa zawodowego”, ,Ksztalcenie dla ustug, rzemiosta i

upadajacych zawodow, rola pracodawcow w systemie poradnictwa zawodowego™.

5. Zwolnienia grupowe w 2011 r.
W 2011 r. z powiatu ciechanowskiego zamiar zwolnien grupowych zglosito 5
zakiadow pracy. Liczba 0s6b zwolnionych wg stanu na 31.12.2011 r. wynosita 162 osoby.

Szczegdlowe dane zawarte sa w ponizszej tabeli.

Liczba Przewidywana | Terminy planowanych |Liczba osdb zwolnionych
Lp. Nazwa pracodawcy zatrudnionych liczba oséb do zwolniefi stanna 31.12.20t1 r.
pracownikéw zwolnienia
Specjalistyczny Szpital
1. |Wojewddzki w 0d 29.12.2010r.
Ciechanowie do 30.11.2011 r.
ul. Powstaficéw 1297 165 40
Wielkopolskich 2 (stan na dzien proces zwolnien
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06-400 Ciechan6w 31.10.2010 ) zakonczony
Wojskowa 42 42 od 18.05.2010r. Po I etapie zwolnien do
Administracja Koszar do31.122011r. 30.11.2010 r.
w Ciechanowie 15 oséb
ul. Wojska Polskiego 54 II pismo z dn. II etap zwolnien
06-400 Ciechandw 02.06.2011r. catkowita 26 oséb
likwidacja ze skutkiem Rezem 41 osob,
na dzien 1 osoba podlega
31.10.2011 ., odrebnemu procesowi
zwolnien- proces zwolnien
zakonczony
Przedsi¢biorstwo 133 56 od 01.02.2011 r. 53

Wydawniczo -
Poligraficzne ,,GRYF”
S.A. w likwidacji w

do 30.12.2011 r.

- 1 osoba bedzie
zwolniona ze skutkiem na
dzien 31.01.2012r.

Ciechanowie - 2 osoby zostajg
ul. Sienkiewicza 51 proces zwolniert
06-400 Ciechanow zakonczony
PKQ Bank Polski S.A. | Brak informacji 1 31.07.2011 r. 1
Centrum Kadr i Plac -
Warszawa, proces zwolnieri
ul. Sienkiewicza 12/14 zakorczony
ZTS - ZCS Polska Na dzien Do zwolnienia 42 |Od 30.08.2011 . 42 osoby
Sp. z 0.0. 08.08.2011 r. osoby Do 30.11.2011 1. proces zwolnien
ul. Laskowa 29a Spélka zatrudnia z oddzialu zakonczony
05-600 Grojec 175 osdb, w tym Ciechanow
Odzial w Ciechanowie w oddziale w
ul. Niechodzka 20 Ciechanowie 50
(poprzednia nazwa ,,DPI 0s6b
- ZCS POLAND™

Razem: 306 162

Wychodzac naprzeciw osobom zwalnianym znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji

informacyjne w PWP | ,GR

Centrum  Aktywizacji

spoteczno zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zorganizowat 2 spotkania

» §.A. w Ciechanowie, ul. Sienkiewicza 51, oraz w ,,ZTS-ZCS”

Zawodowej,

Poinformowano miedzy innymi o:

Doradcy Zawodowi

Polska Oddzial w Ciechanowie, ul. Niechodzka 20, dla oséb przewidzianych do zwolnienia.
Ze strony Urzedu uczestniczyli: Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen, Kierownik

oraz PoSrednicy Pracy.

o procedurze rejestracji 0sob bezrobotnych (rozdano karty rejestracyjne oraz informacje

dla osob rejestrujacych sig),

uprawnieniach i obowiazkach 0séb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,

mozliwosciach odbycia szkolen 1 kursow dla osdb chcacych sig¢ przekwalifikowad

badz podnie$é kwalifikacje zawodowe,

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,

mozliwosciach skorzystania z ustug poSrednictwa i poradnictwa zawodowego,

mozliwosciach odbycia stazu,
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* subsydiowanych miejscach pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne),

o zasadach ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

e aktualnych ofertach pracy (zostawiono wykazy ofert pracy z adresem strony
intermetowe;),

e organizacji III Subregiolanych Targéw Edukacji i Pracy.

V. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
w 2011 roku.

1. ,,W Twoich r¢kach przyszlo§é” - projekt systemowy realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Bezposrednim celem projektu bylo uzyskanie zatrudnienia do korica 2011 roku przez 120
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Cele szczegotowe :

- zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych poprzez staze przez 90 osob,

- uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 70 oséb,

- samozatrudnienie 75 oséb poprzez przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjegcie
dziatalnosci gospodarcze;.
Y acznie dziataniami aktywizacyjnymi objeto 235 oséb bezrobotnych.

Warto§¢ projektu wynosita 2 03523645 zl (w tym 30528547 zt wkiad wlasny,
dofinansowanie 1 729 950,98 z1). Realizacja od 01.01.2011 r.- 31.12.2011 roku.

2. ,Profesjonalny Urzednik” - projekt konkursowy realizowany w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Gléwnym celem bylo podniesienie oraz wzmocnienie standardéw $wiadczonych ushug na
rzecz: pracodawcéw poszukujacych pracownikéw, osob bezrobotnych i biemych zawodowo.
Realizacja od 01.09.2009 r. -31.01.2011 r. W ramach realizacji projektu zatrudnienie
kontynuowato 4 po$rednikéw pracy (zatrudnionych w ramach projektu ,,Czas na zmiany”
realizowanego w latach 2008/2009).

Na realizacj¢ projektu pozyskano ogélna kwotg 136 920,32 zt (w tym 20 538,06 zt — wkiad
wlasny, 116 382,26 zt — dofinansowanie). W roku 2011 jego wartos¢ wynosita 7 433,88 zi
(1 115,09 zt wktad wiasny, 6 318,79 z dofinansowanie).

3. ,,Profesjonalny Urzednik II” - projekt konkursowy realizowany w ramach Poddzialania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Gléwnym celem bylo podniesienie oraz wzmocnienie standardéow $wiadczonych ushig na
rzecz: pracodawcow poszukujacych pracownikow, oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
Realizacja od 01.01.2011 r. -31.12.2013 r. W ramach realizacji projektu zatrudnienie
kontynuuje: 4 posrednikéw pracy (od 01.09.2011 r. -~ 3), zatrudniono 1 doradcg

zawodowego - stazyste¢ oraz 1 poSrednika pracy — stazyste. Na realizacj¢ projektu
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pozyskano ogolng kwotg 428 053,88 zl (w tym: 64 208,09 zt — wkiad wlasny, 363 845,79 zl -
dofinansowanie). W roku 2011 jego warto§¢ wynosila 137 968,58 zt (20 695,29 zi wkiad
wlasny, 117 273,29 zt dofinansowanie).

Tabela 16. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2011 roku

WYKONANIE 2011
PLAN (na dzien 31.12.2011 r.)
Projekt Okres Forma g N
(tytul) realizacji | aktywizacji | Liczba . Liczba rodki
Budiet w zl zaangaZowane w
oséb oséb 2
Ewaluacja X X X X
€ O s: Szkolenia 70 208 041,04 70 206 295,18
- = S -
23 e 3 £3 Staze 90 | 410788,68 90 407 881,76
= 85
.g E .%: o g-% Jednorazowe
E S _'g' R = £ srodki na pod. 75 1416 406,73 75 141623877
> k- 8- dzial. gosp.
: R i Prace
. : X X X X
interwencyjne
Razem 235 2035 236,45 235 2030 415,71
g, 2 S e
EER 25 | Zatrudnieni
EE,E - ]9 quememue |- g4 7 433,88 4 7 373,68
S Mg ez posrednikéw
£ =2 -
£5F 37
Razem X 4 7 433,88 4 7 373,68
2 I Zatrudnienie
E a o doradcy
g 2 2 | Lawodoweso- | ! 24.134,70 1
‘.;: @ 2 stazysty
>, E - Zatrudnienie 4 (0d
‘s = % : posrednikéw 4 90 474,48 01.09.2011 136 696,13
-% .5 = r.3)
< B a Zatrudnienie
= M < poérednika 1 23 359,40 1
: o _pracy - stazysty
Razem 6 137 968,58 6 136 696,13
Staze 84 1385972,84 91 1383911,21
Preygotowanie | 16 308,00 1 15 919,89
zawodowe
- Roboty 51 828 195,77 60 828 195,38
= publiczne
(o]
‘g Prace
g 5 spoleczmie | 46 60 876,06 62 60 560,16
= uzyteczne
So B .
< e | tTee 14 | 26244166 52 262 066,40
g interwencyjne
o
E Szkolenia 30 152 392,00 38 145 696,30
Jedn, rodki
na pod. dzial. 6 102 000,00 6 102 000,00
£OSp-
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Doposazenie
lub
wyposazenie 5 90 000,00 5 90 000,00
stanowiska
pracy
Studia 2 15 682,00 2 14 968 41
podyplomowe
Inne 23 95 646,20 11 93 967,00
290 3009 514,53 328 2 997 284,75
Razem
- Srodki na
Z é = podjecie dzial. 4 80 000,00 4 80 000,00
g 8% £0sp.
E E' '5 Prace
g . . 10 37 605,00 10 37 575,74
) mterwencyjne
14 117 605,00 14 117 575,74
Razem
549 5 307 758,44 587 5 289 346,01
| Ogétem
PLAN na 2011 rok WYKONANIE stan na 31.12.2011 r.
Forma Liczba Koszt Forma Liczba oséb Koszt
osoéb
Szkolenla 100 360 433,04 Szkolenia 108 351 991,48
Staze 174 1796 761,52 Staze 181 179179297
Prace Prace
Interwencyjne 52 (10) 300 046,66 interwencyjne 62 (10) 299 642,14
Jedn. srodkl Jedn. §rodkl na
na podjgcie 85 (4) 1598 406,73 podjecie 85 (4) 1598 238,77
dzlataln. gosp. dziaitaln. gosp.
Doposazenle Doposatenie
lub lub
wyposazenie 5 90 000,00 wyposazenie 5 80 000,00
stanowiska stanowiska
pracy pracy
Roboty Roboty
publiczne 51 828 195,77 publiczne 60 828 195,38
Prace Prace
spotecznle 46 €60 876,06 spotecznie 62 60 560,16
uzyteczne uzyteczne
Studla Studia
podyplomowe 2 15 682,00 podyplomowe 2 14 968,41
1 1
Prygotowanle | onynuacia | 16.308,00 | PEYEOtOWanle | -, o ynuagia 15 919,89
z22010r.) z2010r.)
Inne 23 95 646,20 Inne 11 93 967,00
OGOLEM 539 (14)" | 5162 355,98 ** X 577(14)" 5145 276,20 *

* bez projektéw Profesjonalny Urzednik, Profesjonalny Urzednlik II, tacznie z PFRON;

** kwota bez wartosci projektu Profesjonainy Urzednik, Profesjonalny Urzednik H, igcznie z PFRON;

*** bez wydatkéw z projektu Profesjonalny Urzednlk, Profesjonalny Urzednlk II;

29




Wykorzystanie §rodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz innych $rodkéw pomocowych na aktywne formy

przeciwdzlalania bezrobociu na dzien 31.12.2011 rok.

Wykorzystanie | z tego:
Srodkéw od Algorytm + Rezerwa na ogéln
Laczny limit na 1.01.2011r. do goryt . reomR W Twoich rekach pravszlo§é™
Lp. aktywne formy | 31.12.2011r. aktywizacje » P;; dzii ]:[‘: ie]:S 1{3
{wzl.) {wydatki ’
lacznie)
(wzl) limit wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Szkolenia 360 433,04 351 99148 152 392 145 696.30 208 041,04 206 295,18
2 | Prace interwencyjne 262 441,66 262 066,40 262 441,66 262 066,40
3 Roboty publiczne 828 195,77 828 195,38 828 195,77 828 195,38
Prace spotecznie
4 uiyteczne 60 876,06 60 560,16 60 876,06 60 560,16
5 Staze u pracodawcy 1 796 761,52 1791 792,97 1385972,84 1383 911.21 410 788,68 407 881,76
Przygotowanie
6 zawodowe dia dorostych 16 308,00 15919.89 16 308,00 15 919,89
Srodki na podjecie
7 | dzialalnosci 1 518 406,73 1 518 238,77 102 000,00 102 000,00 1 416 406,73 1416 238,77
gospodarczej
Ref. kosztow wyposaz. i
8 | doposaZ. stanowisk 90 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00
pracy
Stypendia za
9 —— 90 370,20 90 206,00 90 370,20 90 206,00
10 | Inne wydatki 3 920,00 2 405,00 3 920,00 2 405,00
11 | Studia podyplomowe 15 682,00 14 968,41 15 682,00 14 968,41
Refundacja skladki
i2 KRUS 1 356,00 1 356,00 1 356,00 1 356,00
flfT%;'E 504475098 | 5027700,46 300951453 | 299728475 | 203523645 | 203041571
REf: Srodki wydatkowane przez PUP w Ciechanowie w 2011 r. na aktywizacje |
kosztow : bezrobotnych
WYDOS. | Studia to zadania® .
dop0 podyplomowe Pozosta c-uza ania Szkolcnia Prace
stanowisk 0,3% g 7% interwencyne
pracy S%
2%

Srodking podjscie
dziatalnosn
pospodarceey

20

Przygotowanie

zawodowe
doroslych
0,3%

*. stypendia z tytulu kontynuacji nauki, badania lekarskie, koszty opieki nad dzieckiem/osobq zaleing, refundacja

skiadki KRUS
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P oty publiceiic

175

—

Prace spolecznie
uzyteczne
1%




VI. Analiza wykorzystania $rodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz innych srodkéw
pomocowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Ciechanowie na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na dzien 31.12.2011 roku

Do dnia 31 grudnia 2011 roku, Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznal Staroscie
Ciechanowskiemu limit $rodkéw Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan
w biezacym roku w wysokoSci — 5 044 750 z1, z przeznaczeniem na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj.:
1) wg Algorytmu — 3314 800 z! w tym realizacja projektu w ramach PO KL -
Poddziatanie 6.1.3 ,, W Twoich rekach przysztosc¢” - 305 285zt
2) na realizacje projektu w ramach PO KL — Poddzialanie 6.1.3
» W Twoich rgkach przyszlo$¢” wspélfinansowane z EFS — 1 729 950 zt.

Tuteyszy Urzad dysponowal rowniez $rodkami finansowymi Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) — 117 605 zl, z przeznaczeniem na
realizacjg zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

Srodki finansowe PFRON zostaly wydatkowane w kwocie 117 576 zt.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznal Staroscie Ciechanowskiemu na 2011rok
$rodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 657 000 zl na realizacj¢ pozostalych wydatkéw
obejmujacych partnerstwo lokalne, komunikowanie sig z bezrobotnymi, pracodawcami
i partnerami rynku pracy, promocje 1 marketing ustug rynku pracy, rozwijanie 1 eksploatacje
systemu informatycznego, koszty szkolen dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
oraz dodatki dla posrednikéw pracy i doradcow zawodowych.

Przyznany limit na dziefi 31 grudmia 2011r. zostal wykorzystany w wysokoSci
620 950 zL
Wydatki na zasiltki dla os6b bezrobotnych, zasitki transferowe oraz dodatki aktywizacyjne
wraz z pochodnymi za 2011 rok wyniosly lacznie 8.393.680 zi.
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