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1. Wstęp 

Systematyczne monitorowanie zmian zachodzących na lokalnym i krajowym rynku 

edukacyjno - zatrudnieniowym stanowi warunek konieczny w procesie zintegrowanych 

działań dostosowania kwalifikacji potencjalnych pracowników do wymagań stawianych przez 

pracodawców. Rzetelnie opracowane Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

stanowią bazę informacyjną wykorzystywaną przez instytucje i organizacje współpracujące z 

Publicznymi Służbami Zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób 

bezrobotnych. 

Podstawowe cele  monitoringu to: 

• wskazanie konieczności koordynacji kierunków kształcenia oraz szkoleń osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy i 

podejmowanie zintegrowanych działań na rzecz dostosowywania systemu kształcenia 

do faktycznych potrzeb rynku zatrudnieniowego, 

• prognozowanie zmian na rynku pracy i efektywne oddziaływanie na rynek 

zatrudnieniowy, tak aby w konsekwencji ukształtować i w pełni wykorzystać zasoby 

pracy pod względem ilościowym i jakościowym. 

Metodologia 

Poniższy Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – raport za 2007 r. - 

został opracowany na podstawie analizy danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy w 

Ciechanowie oraz danych Głównego Urzędu Statystycznego zgodnie z obowiązującą 

aplikacją Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.                       

Poniższy raport ma charakter diagnostyczny.  

Podstawa opracowania 

        Podstawę opracowania raportu stanowi art. 9, ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 

z późniejszymi zmianami). 
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2. Analiza bezrobocia według zawodów ( grup zawodów)  
 
      Na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie 

zarejestrowanych było 5288 osób bezrobotnych, czyli o 1114 osób ( 17,4 %) mniej niż w 

analogicznym okresie 2006 roku. Stopa bezrobocia dla powiatu ciechanowskiego na koniec 

grudnia 2007 r. wynosiła 15,2 % przy średniej dla kraju 11,4 % oraz dla województwa 

mazowieckiego 9,2 %. Zauważamy więc, spadek stopy bezrobocia w powiecie 

ciechanowskim na koniec 2007 r. w porównaniu do końca 2006 r. o prawie 3%. Niemniej 

jednak bezrobocie w naszym regionie nadal jest jednym z głównych problemów społecznych, 

a wysoka stopa bezrobocia wahająca się na przestrzeni 2006 i 2007 roku od 19,2 % do 14,6% 

spowodowała, że powiat po raz kolejny zakwalifikował się do uzyskania wydłużonego okresu 

pobierania zasiłku – do okresu 12 miesięcy. 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Ciechanowie na koniec 2007 r. przeważały kobiety ( 2907 osób) stanowiąc 55 % ogółu 

zewidencjonowanych, osoby poprzednio pracujące – 81,9 % oraz zamieszkali w mieście - 

51,2 % ogółu bezrobotnych.  

Problemem ciechanowskiego rynku pracy jest nadal nieduża liczba osób bezrobotnych 

posiadających prawo do zasiłku. Na koniec grudnia 2007 roku prawo do zasiłku posiadało 

881 osób, czyli 16,7 % ogółu bezrobotnych.   

  Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych na przestrzeni 

dwóch ostatnich lat nie ulegała większym zmianom i na koniec grudnia 2007 roku wyniosła 

105 osób stanowiąc 2 % ogółu bezrobotnych . 

W końcu grudnia 2007 r. spośród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy największą populację stanowiły osoby: 

• długotrwale bezrobotne – 3366 osób , tj. 63,6 % ogółu bezrobotnych , 

• bez kwalifikacji zawodowych – 1844 osoby ,tj. 34,9 % ogółu bezrobotnych , 

• powyżej 50 roku życia – 1140 osób, czyli 21,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych , 

• do 25 roku życia -  984 osoby, czyli 18,6% ogółu zarejestrowanych. 

W analizy porównawczej danych wynika, że na przestrzeni ostatniego roku w grupie osób 

bezrobotnych znacznie wzrósł udział  osób powyżej 50 roku życia, natomiast zmalał odsetek  

bezrobotnych do 25 roku życia. 

Najmniej osób zarejestrowanych było w kategoriach:  

• do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 43 osoby, czyli 0,8 % ogółu 

bezrobotnych,  

• niepełnosprawnych – 105 osób, co stanowiło 2 % ogółu zarejestrowanych, 
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• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko – 156 osób, tj. 2,9 % wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 Od kilku lat obserwujemy stałą tendencję w strukturze osób bezrobotnych najbardziej 

zagrożonych bezrobociem. W grupie tej nadal najliczniejszy odsetek stanowią bezrobotni z 

niskim poziomem wykształcenia, niewielkim stażem pracy, w wieku od 25 do 34 lat i 

pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

 Na koniec grudnia 2007 r. przeszło 65% ogółu zarejestrowanych posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i niższe.  

   Poniższe zestawienie tabelaryczne przedstawia bezrobotnych według zawodów 

zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku; materiał szczegółowy zamieszczono w 

aneksie statystycznym T-II/P-1. 

 
Tabela  1.  Bezrobotni według zawodów. 
 

                                   w tym 
    absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa   zawodu 

 
Bezrobotni 
ogółem 

 
kobiety razem kobiety razem kobiety 

1 000000 Bez zawodu 814 503 75 50 75 45 
2 522107 Sprzedawca 494 458 4 3 260 250 
3 932104 Robotnik pomocniczy 

w przemyśle 
przetwórczym 

283 128 0 0 148 85 

4 914103 Robotnik gospodarczy 159 58 0 0 86 36 
5 743304 Krawiec 134 128 3 2 51 50 
6 341902 Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

119 101 7 6 43 36 

7 512201 Kucharz 117 104 2 2 52 51 
8 913207 Sprzątaczka 117 114 0 0 72 71 
9 931301 Robotnik budowlany 114 3 0 0 64 2 
10 712102 Murarz 102 1 1 0 40 0 
11 419101 Pracownik biurowy 

[zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych] 

100 87 1 1 55 48 

12 722204 Ślusarz 74 4 0 0 32 2 
13 723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów 
samochodowych 

70 0 2 0 21 0 

14 311502 Technik mechanik 66 3 1 0 17 1 
15 743604 Szwaczka 61 61 0 0 29 29 
16 832302 Kierowca samochodu 

ciężarowego 
55 1 0 0 18 1 

17 641101 Rolnik pracujący na 
własne potrzeby 

49 30 0 0 15 10 

18 321208 Technik rolnik 47 31 1 1 17 15 
19 712302 Stolarz budowlany 47 5 0 0 18 4 
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                                   w tym 
    absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa   zawodu 

 
Bezrobotni 
ogółem 

 
kobiety razem kobiety razem kobiety 

20 413103 Magazynier 44 15 0 0 19 7 
21 611190 Pozostali rolnicy 

produkcji roślinnej 
44 29 0 0 35 25 

22 741203 Piekarz 44 9 1 0 12 4 

23 512202 Kucharz małej 
gastronomii 

42 27 15 10 2 0 

24 514102 Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich 

40 40 0 0 22 22 

25 833104 Kierowca ciągnika 
rolniczego 

36 0 0 0 22 0 

26 613101 Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: 
Rolnik] 

34 25 0 0 15 10 

27 512302 Kelner 33 28 0 0 15 15 
28 515902 Pracownik ochrony 

mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik 
ochrony fizycznej osób 
i mienia] 

33 0 1 0 9 0 

29 343201 Księgowy 
[samodzielny] 

32 31 0 0 22 22 

30 311204 Technik budownictwa 30 18 3 1 10 6 
 
 
 Analizując strukturę osób bezrobotnych według zawodów na poziomie kodu zawodu 

sześciocyfrowego stwierdzono, że układ czterech najliczniejszych osobowo grup w 2007 r. 

jest tożsamy z układem sprzed roku. Na koniec 2007 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

bez zawodu - ogółem 814 osób, w tym 503 kobiety, które stanowiły około 62 % ogółu 

zarejestrowanych w tej kategorii bezrobotnych. Grupa absolwentów liczyła 75 osób i tyle 

samo odnotowano osób bezrobotnych bez zawodu, pozostających bez pracy powyżej 12 

miesięcy. 

 W zawodzie sprzedawca zarejestrowanych były 494 osoby, z czego prawie 93 % 

stanowiły kobiety. W tej grupie zawodowej przeszło połowa osób pozostawała bez 

zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, w związku z powyższym zawód sprzedawcy uznano za 

zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. 

Na koniec 2007 roku trzecią pod względem liczebności grupę zawodową wśród 

zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowili robotnicy pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym - ogółem 283 osoby; w tym 128 kobiet. Znaczny odsetek zarejestrowanych to  

bezrobotni w zawodzie robotnik gospodarczy – prawie 160 osób. 
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Z analizy powyższej tabeli oraz analogicznych danych z ubiegłego roku wynika stała 

tendencja dominacji wśród osób zarejestrowanych - bezrobotnych do pracy w zawodach 

prostych, nie wymagających szczególnych kwalifikacji np. sprzątaczka -117 osób, robotnik 

budowlany - 114 osób, oraz murarz - 102 osoby. 

W grupie zawodów z poziomu kształcenia zawodowego najliczniejszą reprezentację 

stanowiły zawody: sprzedawca, krawiec, kucharz, murarz, ślusarz, natomiast wśród zawodów 

ze średniego poziomu wykształcenia: technik ekonomista, technik prac biurowych i technik 

mechanik. 

Jak co roku, również w 2007 r.-  najmniejszy udział wśród osób bezrobotnych w 

strukturze zawodowej odnotowano wśród osób posiadających wykształcenie wyższe. 

Strukturę bezrobotnych według piętnastu najliczniej reprezentowanych grup 

zawodowych w ułożeniu hierarchicznym  obrazuje poniższe zestawienie tabelaryczne. 

      
Tabela 2. Struktura bezrobotnych według grup zawodowych. 
 
 

w tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

1 52 Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 11,1496 19,1756 3,6364 4,4118 12,9271 20,3727 

2 93 

Robotnicy pomocniczy 
w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

10,5722 6,2396 0,0000 0,0000 12,7774 8,3604 

3 91 
Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i 
usługach 

10,0360 11,9385 0,0000 0,0000 12,9254 14,8539 

4 74 
Pozostali robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

8,5387 11,0234 5,4546 2,9412 7,7453 9,7402 

5 72 
Robotnicy obróbki 
metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

8,3595 0,9152 7,2728 1,4706 7,0054 1,1364 

6 51 Pracownicy usług 
osobistych i ochrony 7,9348 11,6888 19,0902 22,0583 7,5972 11,2014 

7 71 Górnicy i robotnicy 
budowlani 7,0411 0,5408 1,8182 0,0000 6,1172 0,7306 

8 34 Pracownicy pozostałych 
specjalności 5,6550 8,1531 16,3637 22,0589 5,3278 6,9806 

9 41 Pracownicy obsługi 
biurowej 4,6491 6,4893 0,9091 1,4706 5,7227 7,4675 
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w tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

10 31 Średni personel 
techniczny 4,2023 2,4959 6,3637 1,4706 2,6640 2,0294 

11 83 Kierowcy i operatorzy 
pojazdów 3,3974 0,0832 0,0000 0,0000 3,5027 0,0812 

12 32 

Średni personel w 
zakresie nauk 
biologicznych i ochrony 
zdrowia 

3,0846 4,3677 8,1819 13,2354 2,0720 2,9220 

13 24 Pozostali specjaliści 2,9284 3,7022 13,6365 13,2354 1,5292 2,0293 

14 82 Operatorzy i monterzy 
maszyn 2,4369 1,9968 0,0000 0,0000 2,1707 2,2728 

15 61 Rolnicy 1,8998 2,4542 0,0000 0,0000 2,6640 3,0033 
 

W strukturze bezrobotnych w ujęciu dużych grup zawodowych na koniec 2007 r. 

obserwujemy podobnie jak w roku 2006 stałą tendencję dominacji grup dużych o kodach: 

52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,  

93 - robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie,  

91- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. 

Zawody z w/w grup generują długotrwałe bezrobocie. 

Najliczniejszą grupę absolwentów na koniec 2007 r. stanowili bezrobotni z grupy 

dużej o kodzie: 51 – Pracownicy usług osobistych. Szczegółowa analiza ( dane w tabeli T-

II/P-1a w aneksie statystycznym) pozwala ustalić, iż najwięcej absolwentów było w trzech 

grup zawodowych: 

5122 – Kucharze, 

5141 – Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni oraz 

5159 – Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani. 
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Poniższa tabela zawiera informacje na temat napływu bezrobotnych według zawodów 

w 2007 r. w grupie trzydziestu najbardziej reprezentatywnych ilościowo zawodów. 

Tabela  3.  Napływ bezrobotnych według zawodów. 

w tym 
absolwenci 

 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem 

 
kobiety razem kobiety 

1 000000 Bez zawodu 1508 852 428 285 

2 522107 Sprzedawca 525 458 32 29 

3 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

284 89 4 2 

4 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

192 158 42 34 

5 914103 Robotnik gospodarczy 159 51 1 0 

6 743304 Krawiec 146 134 7 5 

7 311502 Technik mechanik 135 2 17 0 

8 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 

130 0 7 0 

9 712102 Murarz 126 2 1 0 

10 512201 Kucharz 116 93 5 5 

11 722204 Ślusarz 114 4 2 0 

12 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 

109 94 4 4 

13 931301 Robotnik budowlany 97 1 0 0 

14 512202 Kucharz małej gastronomii 82 58 35 27 

15 913207 Sprzątaczka 80 76 0 0 

16 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 74 0 0 0 

17 741203 Piekarz 72 8 5 0 

18 311204 Technik budownictwa 63 32 17 9 

19 515902 Pracownik ochrony mienia i osób 
[zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia] 

63 1 3 1 

20 413103 Magazynier 59 11 0 0 

21 743604 Szwaczka 59 59 1 1 

22 712302 Stolarz budowlany 55 1 1 0 

23 724290 Pozostali elektromonterzy 54 2 2 0 

24 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 

53 32 4 2 

25 742207 Stolarz meblowy 49 0 1 0 

26 321208 Technik rolnik 48 23 2 0 

27 512302 Kelner 47 28 4 1 
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28 741201 Cukiernik 47 21 2 1 

29 931203 Robotnik drogowy 41 0 0 0 

30 713604 Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

40 0 0 0 

 
 

  W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. napływ bezrobotnych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Ciechanowie wyniósł ogółem 7221 osób, w tym 3484 kobiety i 1069 

absolwentów. 

Od połowy 2005 r. w powiecie ciechanowskim obserwuje się stałą tendencję 

największego napływu bezrobotnych w grupie osób bez zawodu. Na przestrzeni roku 2007 

napływ bezrobotnych bez zawodu wyniósł 1508 osób, co stanowiło przeszło 20 % ogólnego 

napływu bezrobotnych. 

Kolejne miejsca w kategorii napływu w 2007 r. stanowili: sprzedawcy - 525 osób, w 

tym 87 % kobiet oraz robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 284 osoby, w tym 

31 % kobiet. Duży napływ absolwentów, po za grupą osób bez zawodu odnotowano również 

w zawodach: asystent ekonomiczny ( zawód szkolny: technik ekonomista) oraz w zawodzie: 

kucharz małej gastronomii.  

Szczegółowa analiza danych zawartych w tabeli T-II/P-2 z aneksu statystycznego 

pozwala na stwierdzenie, że najwyższy odsetek napływu kobiet do bezrobocia odnotowano w 

zawodach: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, szwaczka, kucharz, sprzątaczka. 

Natomiast największy odsetek napływu mężczyzn do bezrobocia w 2007 r. odnotowano 

między innymi w zawodach: technik mechanik, stolarz budowlany, robotnik budowlany, 

robotnik gospodarczy, robotnik drogowy i robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

oraz monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych. 

 

3. Analiza ofert pracy według zawodów ( grup zawodów) 
 
     W 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Ciechanowie zgłoszono ogółem 2449 

ofert pracy. Najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach: robotnik gospodarczy - 368 ofert i 

pracownik biurowy - 360 ofert.  

Na podstawie analiz porównawczych z danymi na koniec 2006 r. zauważono stałą 

tendencję zgłaszania dużej ilości ofert w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik 

biurowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym oraz sprzedawca.  

Na podstawie analizy ofert zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w 

Ciechanowie na przestrzeni lat 2006 i 2007 dostrzeżono lokalne, czasami sezonowe  
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zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalności, które dotychczas nie cieszyły się dużą 

popularnością. W 2006 roku zgłoszono w ofertach pracy duże zapotrzebowanie na 

pracowników w zawodzie telefonista, natomiast w 2007 r. ze względu na rozwój jednego z 

zakładów pracy  wzrosło znacznie zapotrzebowanie na monterów podzespołów i zespołow 

elektronicznych oraz monterów sprzętu radiowego i telewizyjnego. 

Liczną grupę wśród ofert pracy zgłoszonych w 2007 roku stanowiły, podobnie jak w 

2006 roku - oferty dotyczące prac prostych ( m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy, 

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, sprzątaczka, zgrzewacz, robotnik 

budowlany, robotnik drogowy, pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, 

pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni), łącznie 

około 800 miejsc pracy, co stanowiło prawie jedną trzecią wszystkich zgłoszonych ofert. 

Na przestrzeni dwóch ostatnich analizowanych lat zaobserwowano względną 

równowagę dotyczącą odsetka zgłaszanych ofert pracy w zawodach: sprzedawca, pracownik 

administracyjny oraz znaczny wzrost odsetka ofert pracy zgłoszonych w 2007 r. w zawodach: 

kucharz, sprzątaczka i robotnik budowlany. 

             Dodatkowe informacje umieszczono w tabeli poniżej oraz w aneksie statystycznym 

(T-I/P-3) na końcu materiału. 

 

Tabela 4. Oferty pracy według zawodów. 

 

Oferty pracy  
Lp. 

 
 Kod 
 zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

zgłoszone 
 w 2007 roku 

w końcu  
2007 roku 

1 914103 Robotnik gospodarczy 368 0 

2 419101 Pracownik biurowy 
[zawód szkolny: Technik prac biurowych] 360 3 

3 522107 Sprzedawca 187 2 

4 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 143 1 

5 828303 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 97 0 

6 828304 Monter sprzętu radiowego i telewizyjnego 79 0 

7 913207 Sprzątaczka 68 0 

8 721204 Zgrzewacz 53 0 

9 931301 Robotnik budowlany 45 0 

10 422301 Telefonistka 40 0 

11 931203 Robotnik drogowy 39 0 

12 742190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i 
pokrewni 38 0 

13 743604 Szwaczka 36 1 
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Oferty pracy  
Lp. 

 
 Kod 
 zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

zgłoszone 
 w 2007 roku 

w końcu  
2007 roku 

14 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 34 0 

15 931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie 
drogowym, wodnym i pokrewni 30 0 

16 712501 Meliorant 29 0 

17 413103 Magazynier 27 0 

18 512201 Kucharz 24 0 

19 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
technik administracji] 23 0 

20 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 20 0 

21 722204 Ślusarz 18 0 

22 322404 Terapeuta zajęciowy 17 0 

23 414102 Ekspedient pocztowy 15 0 

24 832101 Kierowca samochodu osobowego 15 0 

25 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 14 0 

26 348202 Bibliotekarz 13 0 

27 915203 Parkingowy 13 0 

28 123901 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej 
gdzie indziej niesklasyfikowany 13 1 

29 411101 Sekretarka 12 1 

30 513102 Opiekunka dziecięca 12 0 
 
 

Analiza struktury ofert pracy według dużych grup zawodowych ( tabela T-II/P-3a. w 

aneksie statystycznym ) wskazuje, że najwięcej ofert pracy wystąpiło w następujących 

grupach zawodowych:  

91- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach: 20,1719, 

       w tym najwięcej w grupie elementarnej : 9141- Gospodarze budynków; 

41- Pracownicy obsługi biurowej: 17,4765, 

       w tym najwięcej w grupie elementarnej : 4191- Pracownicy obsługi biurowej gdzie   

       indziej niesklasyfikowani; 

93 - Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie: 10,8207, 

       w tym najwięcej w grupie elementarnej : 9321- Robotnicy przy pracach prostych  

       w przemyśle. 

       Oferty pracy z wyżej wymienionych grup dużych w sumie stanowiły 48.4691 ogólnej 

liczby ofert pracy zgłoszonych w powiecie ciechanowskim w 2007 roku.  
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4.  Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 
 

W 2007 roku na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego zaobserwowano 

stałą, ogólnokrajową tendencję znacznej przewagi liczby zawodów nadwyżkowych nad liczbą 

zawodów deficytowych i zrównoważonych. Jak wynika z analiz w 2007 r. na poziomie grup 

elementarnych ( czterocyfrowych) odnotowano 84 zawody nadwyżkowe, 10 zawodów 

zrównoważonych i 44 zawody deficytowe. Uporządkowany materiał obrazuje poniższa 

tabela. 

Tabela 5.  Zawody nadwyżkowe, zrównoważone i deficytowe. 

 
Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

 
                               Zawody nadwyżkowe Wk

n,I <0,9 
 

1 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,0137 
2 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0,0192 

3 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,0227 
4 7242 Elektromonterzy 0,0233 
5 3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 0,0294 
6 3213 Technicy technologii żywności*(zawód szkolny: Technik 

technologii żywności-obejmuje grupę elementarną 3213) 
0,0294 

7 7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych*(zawód szkolny: 
Monter instalacji i urządzeń sanitarnych-obejmuje grupę 
elementarną 7136) 

0,0351 

8 7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,0400 
9 2221 Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 0,0417 
10 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0526 
11 8211 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,0571 
12 7233 Mechanicy- monterzy maszyn i urządzeń*(zawód szkolny: 

Mechanik-monter maszyn i urządzeń-obejmuje grupę 
elementarną 7233) 

0,0633 

13 2412 Specjaliści do spraw finansowych 0,0667 
14 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0714 
15 9133 Praczki ręczne i prasowacze 0,0769 
16 2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 0,0860 
17 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,0870 
18 7422 Stolarze i pokrewni 0,0879 
19 8332 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 0,0909 
20 2413 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0,0968 
21 2429 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1000 
22 8281 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 0,1000 
23 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,1034 
24 5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1061 
25 7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 0,1127 
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Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

26 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych*(zawód szkolny: 
Mechanik pojazdów samochodowych-obejmuje grupę 
elementarną 7231) 

0,1141 

27 7121 Murarze i pokrewni 0,1270 
28 8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 0,1351 
29 2142 Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 0,1429 
30 3122 Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni 0,1429 
31 9131 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,1429 
32 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1429 
33 5122 Kucharze 0,1508 
34 7222 Ślusarze i pokrewni 0,1652 
35 7142 Lakiernicy*(zawód szkolny- Lakiernik-obejmuje grupę 

elementarną 7142) 
0,1667 

36 2444 Psycholodzy i pokrewni 0,1667 
37 8162 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,1765 
38 2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0,1781 

39 3152 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości i pokrewni 0,1818 
40 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,1852 
41 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,1875 
42 7129 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
0,2000 

43 2222 Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka 0,2000 
44 9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0,2000 
45 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,2000 
46 7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do 

metali*(zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających-
obejmuje grupę elementarną 7223) 

0,2051 

47 7122 Betoniarze 0,2059 
48 3121 Technicy informatycy 0,2083 
49 7213 Blacharze*(zawód szkolny: Blacharz-obejmuje grupę 

elementarną 7213 
0,2143 

50 3432 Księgowi 0,2400 
51 7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 0,2500 
52 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0,2500 
53 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,2571 
54 2331 Nauczyciele szkół podstawowych 0,2667 
55 3416 Zaopatrzeniowcy 0,2857 
56 2239 Specjaliści ochrony zdrowia ( z wyjątkiem pielęgniarek i 

położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani 
0,2857 

57 5123 Kelnerzy i pokrewni 0,2881 
58 3114 Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0,3077 
59 1312 Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym 0,3333 
60 1319 Kierownicy małych przedsiębiorstw gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0,3333 

61 3118 Kreślarze graficy komputerowi i pokrewni 0,3333 
62 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,3672 
63 7251 Monterzy elektronicy*(zawód szkolny: Monter elektronik: 

obejmuje grupę elementarną 7251 
0,4444 
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Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

64 8321 Kierowcy samochodów osobowych 0,4545 
65 4131 Magazynierzy i pokrewni 0,4576 
66 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,4639 
67 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 0,4746 
68 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,4851 
69 2234 Farmaceuci 0,5000 
70 3476 Animatorzy kultury 0,5000 
71 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000 
72 7437 Tapicerzy i pokrewni 0,5000 
73 3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,5333 
74 8334 Operatorzy wózków podnośnikowych 0,5556 
75 6212 Ogrodnicy terenów zieleni 0,5789 
76 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,6102 
77 9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,6331 
78 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,6667 
79 3226 Technicy farmaceutyczni 0,6667 
80 8225 Monterzy wyrobów z drewna 0,6667 
81 7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 0,7500 
82 7133 Tynkarze i pokrewni 0,7500 
83 3415 Agenci do spraw sprzedaży(handlowcy) 0,7561 
84 7131 Dekarze 0,8750 

 
Zawody zrównoważone 0,9 < Wk

n,I < 1,1 
 

1 8282 Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego 0,9091 
2 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 1,0000 
3 1235 Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji 1,0000 
4 3412 Pośrednicy ubezpieczeniowi 1,0000 
5 7413 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 1,0000 
6 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 1,0000 
7 9161 Ładowacze nieczystości 1,0000 
8 8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1,0000 
9 8121 Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych*(zawód szkolny: 

Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych-obejmuje grupę 
elementarną 8121 

1,0000 

10 9152 Portierzy, woźni i pokrewni 1,0333 
 

Zawody deficytowe Wk
n,I >1,1 

 
1 4111 Sekretarki 1,2000 
2 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 1,2000 
3 4141 Doręczyciele pocztowi i pokrewni 1,2000 
4 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,3000 
5 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 
1,4000 

6 8111 Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 1,5000 
7 7212 Spawacze i pokrewni 1,6154 
8 2359 Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 1,7000 
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Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

niesklasyfikowani 
9 4214 Inkasenci i poborcy 2,0000 
10 4221 Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni 2,0000 
11 2122 Statystycy 2,0000 
12 8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 2,0000 
13 9141 Gospodarze budynków 2,3145 
14 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 2,4167 
15 5131 Opiekunki dziecięce 2,6000 
16 2341 Nauczyciele szkół specjalnych 2,6667 
17 8284 Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 2,8333 
18 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 3,0909 
19 4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3,3486 
20 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 4,0000 
21 4222 Recepcjoniści i rejestratorzy 4,0000 
22 4223 Telefoniści 4,4444 
23 2431 Archiwiści i muzealnicy 5,0000 
24 1239 Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek 

organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani 
6,5000 

25 3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 13,0000 
26 8283 Monterzy sprzętu elektronicznego 58,6667 
27 2332 Nauczyciele przedszkoli MAX 
28 3411  Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni MAX 
29 2353 Egzaminatorzy MAX 
30 1236 Kierownicy działów informatyki MAX 
31 1237 Kierownicy działów badawczo-rozwojowych MAX 
32 1232 Kierownicy działów osobowych i pokrewnych MAX 
33 3474 Aktorzy cyrkowi i pokrewni MAX 
34 4132 Planiści produkcyjni MAX 
35 7421 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni MAX 
36 7143 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni MAX 
37 7139 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
MAX 

38 5121 Pracownicy usług domowych i pokrewni MAX 
39 5139 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
MAX 

40 3223 Asystenci i technicy dentystyczni MAX 
41 4213 Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych*(zawód 

szkolny: Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych-
obejmuje grupę elementarną 42130 

MAX 

42 7135 Szklarze i pokrewni MAX 
43 8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy MAX 
44 9142 Myjący pojazdy i szyby MAX 

 

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 i 17 marca 

2008 r. do analiz w przedmiotowym rankingu sporządzono dodatkowo dwie tabele 

zawierające 27 zawodów deficytowych i 30 zawodów nadwyżkowych według wskaźnika 
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intensywności deficytu ( nadwyżki) na poziomie 6 - cyfrowego kodu zawodu. Zgodnie z 

wymogami w tabelach rankingowych nie umieszczono zawodów, dla których wskaźniki 

wynosiły MAX lub 0 oraz zawodów, które kończyły się cyframi 90 (czyli Pozostali…). 

Tabela 6. Zawody nadwyżkowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. 

 
Lp. 

 
Kod zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
zawodów 

(Wk
n,l) 

1 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 0,8750 
2 713101 Dekarz 0,8750 
3 343101 Pracownik administracyjny [ zawód szkolny: technik 

administracji] 
0,8519 

4 913207 Sprzątaczka 0,8500 
5 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,8000 
6 722303 Szlifierz metali 0,8000 
7 713302 Tynkarz 0,7500 
8 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 0,7333 
9 322601 Technik farmaceutyczny 0,6667 
10 828501 Moner mebli 0,6667 
11 743604 Szwaczka 0,6102 
12 913202 Palacz pieców zwykłych 0,6000 
13 512301 Bufetowy[barman] 0,5833 
14 621201 Ogrodnik terenów zieleni 0,5789 
15 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 0,5556 
16 322404 Terapeuta zajęciowy 0,5484 
17 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,5035 
18 743702 Tapicer 0,5000 
19 712301 Cieśla 0,5000 
20 421201 Kasjer bankowy 0,5000 
21 414101 Listonosz 0,5000 
22 347601 Animator kultury 0,5000 
23 222202 Inżynier technologii żywności 0,5000 
24 931301 Robotnik budowlany 0,4639 
25 413103 Magazynier 0,4576 
26 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,4545 
27 311401 Technik elektronik 0,4444 
28 241303 Doradca zawodowy 0,4000 
29 235907 Pedagog szkolny 0,4000 
30 522107 Sprzedawca 0,3562 

 

Z powyższego wynika, iż w grupie zawodów nadwyżkowych najwyższy wskaźnik 

intensywności nadwyżki dotyczył zawodów:  

- mechanik pojazdów samochodowych, 

- dekarz, 

- pracownik administracyjny [ zawód szkolny: technik administracji], 

- sprzątaczka, 

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny], 
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- szlifierz metali, 

- tynkarz, 

- handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec], 

- technik farmaceutyczny, 

- monter mebli i 

- szwaczka. 

Najmniej liczną grupę stanowiły zawody zrównoważone, do których zaliczono między 

innymi.:  

- monterów aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego,  

- ogrodników producentów warzyw, kwiatów i pokrewnych, 

- kierowników działów zaopatrzenia i dystrybucji, 

- pośredników ubezpieczeniowych, 

- robotników w produkcji wyrobów mleczarskich, 

- sportowców zawodowych, trenerów i pokrewnych, 

- ładowaczy nieczystości oraz 

- operatorów urządzeń do obróbki drewna. 

 

Tabela 7.  Zawody deficytowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu 

 
Lp. 

 
Kod zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

(Wk
n,l) 

1 828303 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 32,3333 
2 348202 Bibliotekarz 13,0000 
3 828205 Monter osprzętu elektrotechnicznego 10,0000 
4 414102 Ekspedient pocztowy  7,5000 
5 123901 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany 
 6,5000 

6 721204 Zgrzewacz  5,3000 
7 346103 Opiekunka środowiskowa  5,0000 
8 422301 Telefonistka  4,4444 
9 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych  3,7778 
10 915204 Portier  3,5000 
11 419101 Pracownik biurowy[zawód szkolny: Technik prac biurowych]  3,3028 
12 235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
 3,0000 

13 712501 Meliorant  2,9000 
14 621104 Ogrodnik- uprawa roślin ozdobnych  2,7500 
15 513102 Opiekunka dziecięca  2,4000 
16 913203 Pokojowa[w hotelu]  2,3333 
17 914103 Robotnik gospodarczy  2,3145 
18 212202 Statystyk  2,0000 
19 244205 Specjalista polityki społecznej  2,0000 
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Lp. 

 
Kod zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

(Wk
n,l) 

20 341901 Asystent bankowości  2,0000 
21 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym  2,0000 
22 721403  Monter konstrukcji stalowych  1,5000 
23 811102 Operator koparek i zwałowarek  1,5000 
24 828402 Monter rowerów i wózków  1,4000 
25 234104 Nauczyciel upośledzonych umysłowo [oligofrenopedagog]  1,3333 
26 915206 Woźny  1,2500 
27 411101 Sekretarka  1,2000 

 

Z powyższej tabeli wynika, iż deficyt bezrobotnych w 2007 r. w powiecie ciechanowskim 

wystąpił między innymi w następujących zawodach: 

- monter podzespołów i zespołów elektronicznych, 

- bibliotekarz, 

- monter osprzętu elektrotechnicznego, 

- ekspedient pocztowy, 

- kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany, 

- zgrzewacz oraz 

- opiekunka środowiskowa. 

Po raz kolejny w analizach zauważono, że ze względu na uwarunkowania lokalnego 

rynku pracy powiatu ciechanowskiego zawodem deficytowym był zawód telefonisty. 

Obowiązujące i analizowane na użytek niniejszego raportu statystyki nie pozwalają w 

pełni określić zjawiska popytu i podaży na rynku pracy. Niemniej jednak ukazują one obraz 

bezrobocia rejestrowanego oraz ofert pracy będących w dyspozycji Powiatowego urzędu 

pracy w Ciechanowie. Rzetelna wiedza w przedmiotowym zakresie wymaga odwoływania się 

do różnych źródeł informacji. Najbardziej wiarygodne wyniki można pozyskać w oparciu o 

badania prowadzone w szkołach oraz wśród pracodawców. Materiał diagnostyczno - 

prognostyczny o takim właśnie charakterze na polecenie MPiPS zostanie opracowany przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w 2008 r. 
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5. Wnioski 

W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę 

napływu bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów sformułowano następujące wnioski: 

1) Na koniec grudnia 2007 r. w powiecie ciechanowskim odnotowano znaczny spadek 

liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w porównaniu do analogicznego okresu 

2006 r. W 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie zarejestrowanych 

było 5288 osób, czyli o przeszło 1100 mniej niż w tym samym okresie 2006 r. 

2) Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007 r. w powiecie ciechanowskim wynosiła 

15,2% przy 9,2 % w województwie mazowieckim i 11,4 % w kraju. 

3) Na terenie powiatu ciechanowskiego największy odsetek osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Urzędzie stanowiły osoby bez zawodu, bez kwalifikacji i z niskim 

poziomem wykształcenia oraz niewielkim stażem pracy, w wieku od 25 do 34 lat i 

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

4) Na przestrzeni 2007 r. w grupie osób bezrobotnych znacznie wzrósł udział osób 

powyżej 50 roku życia, natomiast zmalał odsetek bezrobotnych do 25 roku życia.  

5) Wśród osób z niskim poziomem wykształcenia zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Ciechanowie dominowały osoby bezrobotne w zawodach: robotnik 

pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, robotnik 

budowlany. 

6) W grupie zawodów z poziomu wykształcenia zawodowego najliczniejszą 

reprezentację stanowiły zawody: sprzedawca, krawiec, szwaczka, kucharz, natomiast z 

poziomu wykształcenia średniego: technik ekonomista, technik prac biurowych i 

technik mechanik. 

7) Najmniejszy udział wśród osób bezrobotnych w strukturze zawodowej odnotowano 

wśród osób posiadających wykształcenie wyższe. 

8) W strukturze bezrobotnych w ujęciu dużych grup zawodowych na koniec 2007 r. 

najliczniejsze reprezentacje odnotowano w grupach: 52 - modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy; 93 - robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie oraz 91- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. 

            Zawody z w/w grup generowały długotrwałe bezrobocie. 

9) Najliczniejsza grupę absolwentów na koniec 2007 r. stanowili bezrobotni z grupy 

dużej o kodzie 51- Pracownicy usług osobistych. 

10) W powiecie ciechanowskim obserwuje się stałą tendencję największego napływu 

bezrobotnych w grupie osób bez zawodu. 
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11) Najwyższy odsetek napływu kobiet do bezrobocia w 2007 r. w powiecie 

ciechanowskim odnotowano w zawodach: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, 

szwaczka, kucharz i sprzątaczka.  

12) Największy odsetek napływu mężczyzn do bezrobocia w 2007 r. w powiecie  

ciechanowskim odnotowano między innymi w zawodach: technik mechanik, stolarz 

budowlany, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, robotnik drogowy i robotnik 

pomocniczy w przemyśle przetwórczym oraz monter instalacji wodociągowych i 

kanalizacyjnych. 

13) Spośród 2449 ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie 

w 2007 r. największy odsetek stanowiły ofert w zawodach: robotnik gospodarczy- 368 

ofert i pracownik biurowy – 360 ofert. 

14) Liczną grupę ofert pracy zgłoszonych w 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w 

Ciechanowie stanowiły, podobnie jak w roku ubiegłym - oferty dotyczące prac 

prostych m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym, sprzątaczka, zgrzewacz, robotnik budowlany czy robotnik drogowy. 

Oferty te stanowiły prawie jedną trzecią wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc 

pracy. 

15) Na rynku pracy powiatu ciechanowskiego w 2007 r. zaobserwowano wysoką 

przewagę zawodów nadwyżkowych nad liczbą zawodów zrównoważonych i 

deficytowych. 

16) Przeprowadzona analiza zawodów, w 2007 roku w powiecie ciechanowskim 

wykazała, że przedmiotową grupę tworzyły: 84 zawody nadwyżkowe, 10 zawodów 

zrównoważonych i 44 zawody deficytowe.       

17)  Do grupy zawodów nadwyżkowych zaliczono między innymi:  

- mechanika pojazdów samochodowych, 

- dekarza, 

- pracownika administracyjnego [ zawód szkolny: technik administracji], 

- sprzątaczkę, 

- przedstawiciela handlowego [przedstawiciel regionalny], 

- szlifierza metali, 

- tynkarza, 

- handlowca [zawód szkolny: technik handlowiec], 

- technika farmaceutycznego, 

- montera mebli  

- szwaczkę. 
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18) Nieliczną grupę zawodów zrównoważonych stanowiły między innymi:  

- monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego,  

- ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni, 

- kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji, 

- pośrednicy ubezpieczeniowi, 

- robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich, 

- sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni, 

- ładowacze nieczystości oraz 

- operatorzy  urządzeń do obróbki drewna. 

19)  Deficyt bezrobotnych w 2007 r. w powiecie ciechanowskim wystąpił w 

następujących zawodach: 

- monter podzespołów i zespołów elektronicznych, 

-  bibliotekarz, 

- monter osprzętu elektrotechnicznego, 

-  ekspedient pocztowy, 

- kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany, 

- zgrzewacz oraz 

- opiekunka środowiskowa. 

 

       Zgodnie z metodycznymi zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

opracowany raport z zakresu analizy rynku pracy powiatu ciechanowskiego w 2007 r. 

przekazywany zostanie organom i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku 

pracy, w tym w szczególności: staroście, wojewódzkiemu urzędowi pracy, dyrektorom 

szkół ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. 
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Aneks statystyczny 
 

1. T-II/P-1  
     Bezrobotni wg zawodów w powiecie ciechanowskim.  
     Stan w końcu 2007 roku. 
 
2. T-II/P-1a 

          Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ciechanowskim 
          Stan w końcu 2007 r. 
 
     3. T-II/P-2 
         Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie ciechanowskim w 2007 r. 
 
     4. T-II/P-3 
         Oferty pracy wg zawodów w powiecie ciechanowskim w 2007 r. 
 

5. T-II/P-3a  
     Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie ciechanowskim  
     w 2007 r. 
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