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1. Wstep

Osiagnigcie wysokiej efektywnosci ustug 1 instrumentéw rynku pracy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Ciechanowie na plaszczyZnie promocji zatrudnienia 1 aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych w I potroczu 2007 r. mozliwe bylo m.in. dzigki
systematycznemu monitorowaniu zmian zachodzacych na lokalnym i krajowym rynku

edukacyjno-zatrudnieniowym.

Dotychczas opracowane Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia
baz¢ informacyjna coraz chetniej wykorzystywana przez instytucje 1 organizacje
wspotpracujace z powiatowa stuzba zatrudnienia zakresie wspierania bezrobotnych na rynku

pracy powiatu ciechanowskiego.
Podstawowym celem opracowanego ponizej monitoringu jest:

e wskazanie konieczno$ci 1 podejmowanie zintegrowanych dzialan na rzecz

dostosowywania systemu ksztalcenia do faktycznych potrzeb rynku pracy.
Metodologia

Ponizszy Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — raport za I potrocze
2007 r. - zostal opracowany na podstawie analizy danych statystycznych Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie, zgodnie z obowiazujaca aplikacja Departamentu Rynku Pracy

Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Sporzadzony raport ma charakter diagnostyczny.
Podstawa opracowania

Podstawg opracowania raportu stanowi art. 9, ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001

z pdzniejszymi zmianami).



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow ( grup zawodow)

Na koniec I potrocza 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowanych byto 5700 os6b bezrobotnych, czyli o przeszio 1500 oséb mniej niz w
analogicznym okresie 2006 roku. Stopa bezrobocia dla powiatu ciechanowskiego w I
potroczu 2007 r. wynosita 16,1 % przy Sredniej dla kraju 12,4 % oraz dla wojewodztwa
mazowieckiego 10,2 % .

Jak wynika z powyzszego - bezrobocie w powiecie, tak jak w wojewddztwie i1 kraju
utrzymuje stata tendencje malejaca.

W analizowanym okresie pierwszego potrocza 2007 r. wsréd osdb bezrobotnych
zarejestrowanych przewazaty kobiety stanowiac prawie 57 % ogotu zewidencjonowanych,
osoby poprzednio pracujace — 80,70 % oraz zamieszkali w miescie - 52,81 % ogdtu
bezrobotnych.

Problemem ciechanowskiego rynku pracy jest nieduza liczba oséb bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku. Na koniec czerwca 2007 roku prawo do zasitku posiadato
jedynie 625 0s6b, czyli niespelna 11 % ogdtu bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych niepelnosprawnych w analizowanym
okresie nie ulegata wigkszym zmianom i na koniec czerwca 2007 roku wyniosta 116 0s6b
stanowiac okolo 2 % ogdtu bezrobotnych

W koncu czerwca 2007 r. sposrdd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy najwigksza populacje stanowity osoby:

e dhlugotrwale bezrobotne — 67,8 % ogdtu bezrobotnych,

e bez kwalifikacji zawodowych - 34,4 %,

e do 25 roku zycia - 19,8 % oraz

e powyzej 50 roku zycia — 19,4 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej zarejestrowanych byto osob:

e do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzsza — 0,7 % ogdtu bezrobotnych,

e niepetnosprawnych — 2,0 % oraz

e samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia - 2,7 %.

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych najbardziej zagrozone bezrobociem
byly osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia. Niemal 65% ogoétu zarejestrowanych
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze. Grupa oséb bez
kwalifikacji to powyzej 34% ogo6lnej liczby 0sob bezrobotnych. W strukturze bezrobotnych

wedtug zawodow najliczniejsza grupg stanowity osoby bez zawodu - ogoétem 870 oséb, w tym



542 kobiety, ktore stanowity okoto 62 % ogdhu zarejestrowanych. Grupa absolwentow liczyta

78 0s0b bezrobotnych.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne

przedstawia bezrobotnych wedlug

zawodow

zarejestrowanych na koniec czerwca 2007 roku; material szczegdlowy zamieszczono w

aneksie statystycznym T-I/P-1.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow.

w tym
Lp. | Kod Nazwa zawodu Be’zrobotni absolwenci powyZej 12 m-cy
zawodu ogodlem kobiety i i
razem | kobiety | razem | kobiety
1 000000 Bez zawodu 870 542 78 56 79 51
2 522107 Sprzedawca 579 538 0 0 327 311
3 932104 Robotnik pomocniczy w 304 159 1 0 190 116
przemys$le przetworczym
4 914103 Robotnik gospodarczy 161 65 0 0 91 36
5 512201 Kucharz 141 125 1 1 69 64
6 341902 Asystent ekonomiczny [zawdd 137 111 10 8 52 46
szkolny: Technik ekonomista]
7 743304 Krawiec 134 126 0 0 5 3
8 913207 Sprzataczka 132 129 0 0 86 85
9 419101 Pracownik biurowy [zawod 105 93 1 1 52 45
szkolny: Technik prac
biurowych]
10 | 931301 Robotnik budowlany 104 2 0 0 66 2
11 ]712102 Murarz 100 1 0 0 48 0
12 | 722204 Slusarz 91 3 0 0 41 2
13 | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow | 80 0 0 0 30 0
samochodowych
14 | 743604 Szwaczka 66 66 0 0 32 32
15 | 311502 Technik mechanik 64 3 1 0 16 2
16 | 321208 Technik rolnik 58 38 1 0 20 16
17 | 413103 Magazynier 55 13 0 0 30 9
18 | 611190 Pozostali rolnicy produkcji 54 35 0 0 46 31
roslinnej
19 | 641101 Rolnik pracujacy na wlasne 50 32 0 0 21 14
potrzeby
20 | 832302 Kierowca samochodu 47 1 0 0 19 1
cigzarowego
21 | 741203 Piekarz 46 13 0 0 15 7
22 | 512302 Kelner 43 37 0 0 16 16
23 | 514102 Fryzjer [zawody szkolne: 42 42 0 0 19 19
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich
24 | 613101 Rolnik produkcji roslinnej i 40 30 0 0 18 13
zwierzgcej [zawod szkolny:
Rolnik]
25 1712302 Stolarz budowlany 39 5 0 0 19 4




w tym

Lp. | Kod ; Nazwa zawodu Be’zlrobotni absolwenci powyzej 12 m-cy
zawodu ogbtem .
kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
26 | 741201 Cukiernik 39 2 0 0 23 19
27 | 734502 Introligator poligraficzny 37 34 0 0 24 23
28 | 311204 Technik budownictwa 36 21 4 4 12 10
29 | 513301 Opiekunka domowa 35 35 0 0 26 26
30 | 833104 Kierowca ciagnika rolniczego 35 0 0 0 26 0
31 | 343201 Ksiggowy [samodzielny] 34 33 0 0 26 25
32 | 832101 Kierowca samochodu 32 0 0 0 19 0
osobowego
33 | 515902 Pracownik ochrony mienia i 31 1 0 0 14 0
0s0b [zawdd szkolny: Technik
ochrony fizycznej oséb i
mienia]
34 | 742207 Stolarz meblowy 31 1 0 0 9 1
35 913204 Pomoc kuchenna 31 29 0 0 20 20
36 | 512202 Kucharz matej gastronomii 30 19 2 2 2 0
37 | 321402 Technik zywienia i 29 24 0 0 9 9
gospodarstwa domowego
38 | 714101 Malarz budowlany 29 9 0 0 15 4
39 | 724290 Pozostali elektromonterzy 29 1 0 0 7 1
40 |931203 Robotnik drogowy 29 1 0 0 18 0
41 | 224101 Pielggniarka 25 23 9 8 9 8
42 | 913206 Salowa 25 24 0 0 19 19
43 ] 916201 Robotnik placowy 25 7 0 0 14 4
44 | 321206 Technik ogrodnik 24 19 1 1 4 4
45 | 723306 Mechanik- operator pojazdow i | 24 0 0 0 7 0
maszyn rolniczych
46 | 722304 Tokarz 23 7 0 0 10 3
47 | 742204 Stolarz 23 2 1 1 6 1
48 | 723105 Mechanik samochodoéw 23 1 7 1
osobowych
49 | 915202 Dozorca 22 9 0 0 16 7
50 | 713604 Monter instalacji 22 0 0 0 11 0
wodociggowych i
kanalizacyjnych
51 | 311302 Technik elektryk 21 0 4 0 0 0
52 ] 621201 Ogrodnik terenow zieleni 21 10 0 0 10 6
53 | 311101 Laborant chemiczny 20 20 0 0 8 8
54 | 343101 Pracownik administracyjny 20 15 0 0 8 5
[zawod szkolny: Technik
administracji]
55 | 412190 Pozostali pracownicy do spraw | 20 18 1 0 15 15
finansowo-statystycznych

Na koniec I potrocza 2007 roku druga pod wzgledem liczebno$ci grupe zawodowa wsrod

zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowili sprzedawcy - ogotem 579 oséb; w tym 538

kobiet. Niewatpliwie jest to zawodd sfeminizowany. Jak wynika z analiz poprzednich




Lp.

rankingdw - niekorzystna sytuacja na rynku pracy osob bezrobotnych w tym zawodzie
utrzymuje si¢ juz od potowy 2005 r. Zawod sprzedawcy jest niewatpliwie zawodem
generujacym diugotrwate bezrobocie. W analizowanym okresie I potrocza 2007 r. powyzej 12
miesigcy zarejestrowanych byto 327 oséb w zawodzie sprzedawcy.

Z analizy danych w w/w tabeli wynika, ze w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych dominowaly osoby posiadajace zawody proste, nie wymagajace kwalifikacji
m.in. robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 304 osoby, robotnik gospodarczy -
161 osob, sprzataczka - 132 osoby oraz robotnik budowlany - 104 osoby. Doktadnie taki sam
uktad w hierarchii wskazanych zawodoéw prostych wystepowat w analogicznym okresie |
potowy 2006 r. Sytuacja w tym zakresie nie ulegta wigc zmianie.

W grupie zawoddéw uzyskanych na poziomie ksztalcenia zawodowego najliczniejsza
reprezentacj¢ ( podobnie jak w roku ubieglym) wykazywaty nastgpujace zawody: kucharz,
krawiec, murarz, $lusarz, natomiast wsréd zawodow ze Sredniego poziomu wyksztatcenia :
technik ekonomista, technik prac biurowych 1 technik mechanik.

Najmniejszy udziat wsrdd osob bezrobotnych w strukturze zawodowej odnotowano wsrod

0s0Ob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Strukture bezrobotnych wedtug grup zawodowych - ulozenie hierarchiczne - obrazuje

ponizsze zestawienie tabelaryczne.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych.

w tym

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni . . o
zawodu ogdlem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem  kobiety razem  kobiety

Modelki, sprzedawcy i

52 demonstratorzy

12,0725 20,0314  0,0000 0,0000 13,6725 21,3806

Robotnicy pomocniczy w
93 gornictwie, przemysle, 10,3312 7,0714 1,2346  0,0000 12,8428 9,2213
budownictwie transporcie

Pracownicy przy pracach

91 srostych w handl i ustugach 25757 11,8844 12346 18182 12,5520 14,6175
Robotnicy obrobki metali i

72 mechanicy maszyn i 9,3582 1,1846 12346  0,0000 7,6892 1,295
urzadzen

74 Pozostali robotnicy 8,1778 10,0332 2.4692 1,8182 7,6893  9,9043

przemystowi i rzemieslnicy



Lp.

10

11

12

13

14

15

W tym

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Kobi bsol . i 12
zawodu ogdlem obiety  absolwenci powyzej 12 m-cy
razem  kobiety razem  kobiety

Pracownicy ustug osobistych

51 : 7,9503 11,6623 3,7037 54545 17,6892 10,9289
1 ochrony

71 Gornicy i robotnicy 6,0246 0,5923  0,0000 0,0000 6,1514 0,5464
budowlani

34 Pracownicy pozostalych 5,7348 7,7748 19,7524 23,6365 4,9046 63525
specjalnosci

41 Pracownicy obslugi biurowej 4,7825 6,0719 24692 18182 54448 64890

31 Sredni personel techniczny  4,2443 2,7396 13,5804 7,2727 2,4940 2,3907
Sredni personel w zakresie

32 nauk biologicznych i 3,4161 4,6648  7,4074 9,0909 1,9950 2,7322
ochrony zdrowia

83 Kierowcy 1 operatorzy 3,0019 0,0740  0,0000 0,0000 3,2835 0,0683
pojazdow

24 Pozostali specjaliéci 2,7742 3,4060 14,8149 16,3638 1,5795 2,0491

82 Operatorzy i monterzy 2,2357 1,9250  0,0000 0,0000 2,1615 2,1856
maszyn

61 Rolnicy 2,2361 2,6657 12346 18182 28687 3,1421

Analiza struktury bezrobotnych w ujeciu duzych grup zawodowych wskazuje na
dominacj¢ grup duzych o kodach: 52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, 93- robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie, 9/-pracownicy przy
pracach prostych w handlu i uslugach, 72-robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen oraz 74- pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Najliczniejsza grupe absolwentéw stanowia bezrobotni z grup duzych o kodzie: 34 -
pracownicy pozostalych specjalnosci oraz 24 — pozostali specjalisci 1 31 — $redni personel
techniczny.

Zawody z nizej wymienionych grup duzych:

52- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
93- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i1 transporcie bezrobotnych

91- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach generuja dlugotrwate bezrobocie.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne zawiera informacje na temat naptywu bezrobotnych

wedtug zawodoéw w I potroczu 2007 r.



Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow.

w tym
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni kobiety | absolwenci
zawodu ogdtem :
razem | kobiety
1 000000 Bez zawodu 736 397 233 150
2 522107 Sprzedawca 264 229 24 24
3 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 147 43 4 2
przetworczym
4 341902 | Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: 97 73 22 17
Technik ekonomista]
5 914103 Robotnik gospodarczy 82 31 0 0
6 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 72 0 6 0
samochodowych
7 311502 Technik mechanik 64 1 11 0
8 743304 Krawiec 63 56 4 3
9 712102 Murarz 62 1 0 0
10 419101 Pracownik biurowy [zawdd szkolny: 61 54 1 1
Technik prac biurowych]
11 722204 Slusarz 60 2 2 0
12 512201 Kucharz 58 49 4 4
13 931301 Robotnik budowlany 41 0 0 0
14 913207 Sprzataczka 40 38 0 0
15 413103 Magazynier 37 5 0 0
16 741203 Piekarz 37 6 3 0
17 311204 Technik budownictwa 35 16 9 7
18 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 35 0 0 0
19 724290 Pozostali elektromonterzy 31 1 0 0
20 321402 Technik zywienia i gospodarstwa 30 16 2 0
domowego
21 512202 Kucharz matej gastronomii 29 21 13 11
22 512302 Kelner 29 17 3 0
23 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 29 1 2 1
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej 0sob i mienia]
24 311302 Technik elektryk 28 0 7 0
25 712302 Stolarz budowlany 28 1 1 0
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26 743604 Szwaczka 28 28 1 1
27 224101 Pielggniarka 27 25 21 19
28 321208 Technik rolnik 27 13 1 0
29 742207 Stolarz meblowy 27 0 0 0
30 931203 Robotnik drogowy 24 0 0 0
31 723105 Mechanik samochodéw osobowych 23 0 4 0
32 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 22 22 4 4
Technik ustug fryzjerskich]
33 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 22 0 2 0
34 741201 Cukiernik 21 11 1 1
35 742204 Stolarz 20 1 2 1

W okresie od 01.01.2007 r. do 30.06.2007 r. naptyw bezrobotnych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Ciechanowie wyniost ogdétem 3571 oséb, w tym 1685 kobiet 1 555
absolwentow.

W I péiroczy 2007 roku najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano - podobnie jak
w analogicznym okresie 2006 roku - w grupie osob bez zawodu - ogdtem 736 osob, w tym
okoto 54 % stanowity kobiety.

Kolejne miejsca w kategorii naptywu stanowia: sprzedawcy - 264 osoby, w tym 87 %
kobiet oraz robotnicy pomocniczy w przemysle przetwoérczym - 147 osoéb, w tym 29 %
kobiet.

Z analizy danych wynika, Ze najwyzszy naplyw bezrobotnych charakteryzowat
gléwnie grupy osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zawodowe ( sprzedawca,
krawiec, murarz, $lusarz, kucharz ). Duzy napltyw odnotowano rowniez w zawodzie asystent
ekonomiczny zawdd szkolny: technik ekonomista — prawie 100 osob, z czego powyzej 70 %
stanowity kobiety.

W zwiazku z duzym zapotrzebowaniem na rynku pracy na specjalistow z branzy
budowlanej odnotowano niski poziom naptywu bezrobotnych w nizej wymienionych
zawodach:

e w zawodzie robotnik budowlany — 41 o0sdb,
e w zawodzie technik budownictwa — 35 0s6b,
e stolarz budowlany — 28 0s6b.

Stwierdza si¢ wigc, ze taczy naptyw bezrobotnych z branzy zawodéw budowlanych w

stosunku do ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych w I pétroczu 2007 r. uksztattowal si¢ na

niskim poziomie okoto 3 %.
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W strukturze naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych najwyzszy
wskaznik wystapit w grupie o kodzie 72 - robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen (12,1692) i1 grupie 52 — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( 9,3475) oraz w
grupie o kodzie 93 - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie ( 8,7478). W tej ostatniej grupie na przestrzeni dwunastu miesigcy obliczony
wskaznik zmniejszyt si¢ o 1,5934, co swiadczy o zdecydowanie mniejszym naptywie w tej

grupie zawodowej w I potroczu 2007 r. w porownaniu do analogicznego okresu w roku 2006.

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow ( grup zawodow)

W I potroczu 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie zgtoszono 1287
ofert pracy. Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach: pracownik biurowy i robotnik
gospodarczy, w obydwu po 223 oferty.

Na podstawie analiz poréwnawczych z danymi za I potrocze 2006 r. zauwazono, ze
ilo$¢ ofert zglaszana w zawodzie robotnik gospodarczy utrzymuje si¢ na statym, wysokim
poziomie. W I potroczu 2007 r. zmalala natomiast - o okoto 35% w stosunku do roku
ubiegltego - ilo$¢ ofert w zawodzie pracownik biurowy, a wzrosto o okolo 40 %
zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie sprzedawca.

Ze wzgledu na uwarunkowania lokalne obserwuje si¢ znaczny spadek ilosci ofert
pracy w zawodzie ,telefonistka”. W I podtroczu 2006 roku zapotrzebowanie zgloszono
sktadajac 84 oferty, natomiast w I potroczu 2007 r. zgloszono jedynie 33 oferty w tym
zawodzie.

Liczna grupe wsrod ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ciechanowie stanowily oferty dotyczace prac prostych ( m.in. w zawodach: robotnik
gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym, sprzataczka, pozostali
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, magazynier,
zgrzewacz), tacznie okoto 500 miejsc pracy, tj. okoto 40 % wszystkich zgtoszonych ofert.

W analizowanym potroczu odnotowano réwniez po kilkanascie ofert dla osob z
wyksztatceniem $rednim ( w tym og6lnym i technicznym) w zawodach: kucharz, §lusarz,
ogrodnik, przedstawiciel handlowy.

Dodatkowe informacje umieszczono w tabeli ponizej oraz w aneksie statystycznym

(T-I/P-3) na koncu materiahu.
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Tabela 4. Oferty pracy wedlug zawodow.

Lp. Kod Nazwa zawodu
zawodu

1 419101 Pracownik biurowy

[zawod szkolny: Technik prac biurowych]

2 914103  Robotnik gospodarczy

3 522107  Sprzedawca

4 932104  Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
5 931203  Robotnik drogowy

6 422301  Telefonistka

7 913207  Sprzataczka

3 931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni
9 712501  Meliorant

10 828304  Monter sprzetu radiowego 1 telewizyjnego

11 931301  Robotnik budowlany
12 743604  Szwaczka

13 413103  Magazynier

14 721204  Zgrzewacz

15 512201  Kucharz

16 341503 .
regionalny]

17 722204  Slusarz

18 621104  Ogrodnik- uprawa roslin ozdobnych

19 712102  Murarz

20 724301  Elektromonter instalacji elektrycznych

21 343101 Technik administracji]

22 414102  Ekspedient pocztowy

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel

Pracownik administracyjny [zawod szkolny:

Oferty pracy

w koncu

zgloszone
w I- poiroczu

223

223
112
70
37
33
32

30

29
25
25
20
17
15
13

12

12
11
11
11

10

10

I- poirocza

3

S W O O O wn O

S O N O O O

- o O O

Analiza struktury ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych wskazuje, ze najwigcej

ofert pracy wystapito w nastgpujacych grupach zawodowych:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach: 22,4553 ( tj. udzial w og6lne;j

liczbie zgtoszonych ofert pracy),
- pracownicy obstugi biurowej: 20,5129,
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- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie: 13,0536,

Oferty pracy z wymienionych grup duzych w sumie stanowily 64.8019 ogoélnej liczby
ofert pracy zgloszonych w powiecie ciechanowskim w I potroczu 2007 roku.

Doktadnie taki sam wuktad hierarchiczny w w/w duzych grupach zawodowych

uksztattowal si¢ w I kwartale 2006 r.

Szczegbdlowa strukturg ofert pracy wedlug grup zawodowych w powiecie ciechanowskim

w I potroczu 2007 r. umieszczono w aneksie statystycznym: T-I/P-3a.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitorujac lokalny rynek pracy zaobserwowano utrzymywanie si¢ wzglednie stalej
tendencji przewagi liczby zawoddéw nadwyzkowych nad liczba zawoddéw deficytowych i
zréwnowazonych. Jak wynika z analiz w I potroczu 2007 r. w powiecie ciechanowskim
odnotowano grupe 55 zawodoéw nadwyzkowych, 7 zawodow zréwnowazonych i 35 zawodow
deficytowych.

W grupie zawodow nadwyzkowych najwyzszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki

posiadaty zawody:

- pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- elektromonterzy,

- specjali$ci do spraw finansowych,

- mechanicy pojazdéw samochodowych,

- pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasytikowani,

- malarze budowlani i pokrewni oraz

- technicy informatycy

Najmniej liczna grupg stanowily zawody zréwnowazone, do ktérych zaliczylismy:

- farmaceutow,
- kasjerow bankowych i pokrewnych,
- recepcjonistOw i rejestratorow,
- literatow, dziennikarzy i1 pokrewnych,
- operatorow maszyn gorniczych i pokrewnych,
- sportowcow zawodowych, treneréw 1 pokrewnych oraz
- specjalistow ochrony zdrowia
Deficyt bezrobotnych wystapil w nastgpujacych zawodach:

- sekretarki,

14



- spawacze i1 pokrewni,

- portierzy, wozni i pokrewni,

- elektrycy budowlani i pokrewni,

- dekarze,

- dorgczyciele pocztowi i pokrewni.

Ze wzgledu na uwarunkowania lokalnego rynku pracy powiatu ciechanowskiego
zawodem deficytowym w I pétroczu 2007 r. byt réwniez zawody:

- telefonisci,

- monterzy sprz¢tu elektronicznego.

Grupa zawodow maksymalnego deficytu obejmowata w 1 potroczu 2007 r. czternascie
zawodow, wsrdd ktorych znalazty sig: egzaminatorzy, posrednicy ubezpieczeniowi, inkasenci
1 poborcy, statystycy, asystenci i technicy dentystyczni.

Analizujac szczegd6lowo ponizsze zestawienie tabelaryczne dotyczace grupy zawodow
nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych nalezy mie¢ na uwadze, ze po za wartoscia
wskaznika intensywnosci nadwyzki badz deficytu réwnie wazne sa wartosci liczbowe ofert
pracy i osob zarejestrowanych w danym zwodzie. Z danych wynika, ze zawdd np. telefonisci
jest zawodem duzego deficytu, gdyz na grupe 8 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w
analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie sptyngly 33 oferty.
Podobna sytuacja dotyczyta zawodu monterzy sprzetu elektronicznego: na 7 zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie Urzad dysponowatl 25 ofertami pracy. Jest to niewatpliwie
duze natgzenie deficytu w zawodzie, ktorego nie nalezy stawia¢ na rdwni z deficytem w
zawodzie np. planisci produkcji, gdzie zapotrzebowanie na zawodd okreslone zostalo na
podstawie 1 oferty pracy.

Tabela nr 5 to zestawienie reprezentacji zawoddéw nadwyzkowych z deficytowymi i
zrownowazonymi w I potroczu 2007 r. w powiecie ciechanowskim.

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe

Wskaznik

Lp. | Kod grupy intensywnosci

zawodow Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
(Wkn 1)
Zawody nadwyzkowe Wkn,l <0,9
1 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 0,0286
niesklasyfikowani
2 7242 Elektromonterzy 0,0357
3 2412 Specjalisci do spraw finansowych 0,0455
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Wskaznik

Lp. | Kod grupy intensywnosci
zawodow Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
(Wkn 1)
4 7231 echanicy pojazdow samochodowych* (zawod szkolny: Mechanik | 0,0521
ojazdéw samochodowych — obejmuje grupg elementarng 7231)
5 5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0645
6 7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,0714
7 3121 Technicy informatycy 0,0414
8 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,0769
9 3213 Technicy technologii zywno$ci* (zawod szkolny: Technik 0,0769
technologii zywnosci — obejmuje grupe¢ elementarng 3213)
10 | 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,0769
11 8162 Maszynisci silnikow, kotlow parowych i pokrewni 0,1000
12 7422 Stolarze i pokrewni 0,1064
13 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,1111
14 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1250
15 7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali* 0,1304
(zawod szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych — obejmuje
grupeg elementarng 7223)
16 | 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 0,1429
17 8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,1429
18 | 8323 Kierowcy samochodow cigzarowych 0,1429
19 | 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,1579
20 7213 Blacharze* (zawdd szkolny: Blacharz — obejmuje grupe 0,1667
elementarng 7213)
21 7121 Murarze i pokrewni 0,1774
22 5122 Kucharze 0,1839
23 2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 0,1935
niesklasyfikowani
24 7222 Slusarze i pokrewni 0,1967
25 8332 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,2000
26 5123 Kelnerzy i pokrewni 0,2059
27 5141 Fryzjerzy kosmetyczki i pokrewni 0,2059
28 | 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2069
29 | 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,2222
30 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,2500
31 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,2500
32 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 0,2667
33 3432 Ksiggowi 0,2727
34 | 7142 Lakiernicy™® (zawod szkolny: Lakiernik — obejmuje grupe 0,2857
elementarng 7142)
35 3416 Zaopatrzeniowcy 0,3333
36 | 3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i | 0,3333
pokrewni
37 8281 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,3333
38 7122 Betoniarze 04118
39 | 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,4167
40 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,4264
41 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,4286
42 19321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,4591
43 4131 Magazynierzy i pokrewni 0,4595
44 1239 Kierownicy pozostatych wewngtrznych jednostek 0,5000

16




Wskaznik

Lp. | Kod grupy intensywnosci
zawodow Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
(Wkn 1)
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
45 8321 Kierowcy samochodow osobowych 0,5000
46 | 9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0,5000
47 3476 Animatorzy kultury 0,5714
48 8334 Operatorzy wozkow podnosnikowych 0,6000
49 19313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnym 0,6098
50 7251 Monterzy elektronicy* (zawod szkolny: Monter — elektronik — 0,6667
odejmuje grupg elementarng 7251)
51 7436 Szwaczki, hafciarki, i pokrewni 0,7143
52 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,7333
53 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,7727
54 6212 Ogrodnicy terenéw zieleni 0,7778
55 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,8333
Zawody zrownowazone 0,9 < Wkn,l <11
56 2234 Farmaceuci 1,0000
57 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,0000
58 | 4222 Recepcjonisci i rejestratorzy 1,0000
59 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 1,0000
60 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1,0000
61 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 1,0000
62 | 2239 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) | 1,0000
gdzie indziej niesklasyfikowani
Zawody deficytowe Wkn,I >1,1
63 | 4111 Sekretarki 1,2000
64 | 7212 Spawacze i pokrewni 1,2222
65 | 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 1,2857
66 | 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 1,3750
67 | 7131 Dekarze 1,5000
68 | 4141 Dorgczyciele pocztowi i pokrewni 1,5000
69 | 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,0000
70 | 9161 Ladowacze nieczystosci 2,0000
71 | 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 2,667
pokrewni
72 | 2359 Specjalisci szkolnictwa 1 wychowawcy gdzie indziej 2,3333
niesklasyfikowani
73 |1 9141 Gospodarze budynkow 2,7195
74 | 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3,0000
75 | 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3,6557
76 | 2341 Nauczyciele szkot specjalnych 4,0000
77 | 5131 Opiekunki dziecigce 4,0000
78 | 8284 Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 4,0000
79 | 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 5,000
80 | 2431 Archiwisci i muzealnicy 9,0000
81 | 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 9,6667
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Wskaznik

Lp. | Kod grupy intensywnosci
zawodow Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
(Wkn 1)
82 | 4223 Telefonisci 16,5000
83 | 8283 Monterzy sprzgtu elektronicznego 25,0000
84 | 3411 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni MAX
85 | 2353 Egzaminatorzy MAX
86 | 1235 Kierownicy dziatdéw zaopatrzenia i dystrybucji MAX
87 4132 Plani$ci produkcyjni MAX
88 4214 Inkasenci i poborcy MAX
89 | 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi MAX
90 | 7421 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni MAX
91 | 7143 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni MAX
92 | 7139 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie | MAX
indziej niesklasyfikowani
93 | 3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j MAX
94 | 5139 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
95 |3223 Asystenci i technicy dentystyczni MAX
96 | 4213 Asystenci uslug pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawod MAX
szkolny: Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych —
obejmuje grupg elementarng 4213)
97 12122 Statystycy MAX
98 | 7135 Szklarze i pokrewni MAX
99 9142 Myjacy pojazdy i szyby MAX

W zwiazku z powyzszymi rozwazaniami nalezy stwierdzi¢, iz posiadanie rzetelnej wiedzy

z zakresu analiz lokalnego rynku pracy wymaga odwolywania si¢ do roznych zrddet

informacji. Najbardziej wiarygodne wyniki przedmiotowych analiz to te, ktore powstaja w

oparciu o badania prowadzone w$rod pracodawcow. Material diagnostyczno - prognostyczny

o takim wilasnie charakterze zostanie opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w

Ciechanowie w 2008 r.
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5. Whnioski

Obserwacja zjawisk na rynku pracy w ramach monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych, pozwala na sformutowanie nastgpujacych wnioskdéw:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W I poétroczu 2007 r. w powiecie ciechanowskim odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu do analogicznego okresu 2006 r. W I potroczu 2007 r. w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ciechanowie zarejestrowanych byto 5700 osob, czyli
o przeszto 1500 os6b mniej niz w I potroczu 2006 .

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2007 r. w powiecie ciechanowskim wynosila
16,1% przy 10,2% w wojewodztwie mazowieckim i 12,4% w kraju.

Na terenie powiatu ciechanowskiego najwigkszy odsetek o0sO6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzgdzie stanowia osoby bez zawodu, bez kwalifikacji 1 z niskim
poziomem wyksztaltcenia.

Wsréd oséb z niskim poziomem wyksztatcenia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ciechanowie dominowaty osoby bezrobotne w zawodach: robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, robotnik gospodarczy, sprzataczka, robotnik
budowlany.

W  grupie zawodéw =z poziomu wyksztalcenia zawodowego najliczniejsza
reprezentacje stanowity zawody: kucharz, krawiec, murarz, §lusarz, natomiast z
poziomu wyksztalcenia $redniego: technik ekonomista, technik prac biurowych i
technik budowlany.

Liczna grupe zawodowa bezrobotnych stanowia niezmiennie od dwoéch lat
sprzedawcy. Zawdd sprzedawcy jest zawodem generujacym diugotrwale bezrobocie.
W strukturze zawodowe] 0sob bezrobotnych najmniejszy odsetek stanowia osoby
legitymujace si¢  wyksztalceniem wyzszym 1 posiadajace  umiejgtnosci
interdyscyplinarne, majace zastosowanie w rdznych obszarach zawodowych.

Sposrod ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w I
potroczu 2007 r. najwigkszy odsetek stanowily ofert w nast¢pujacych grupach
zawodowych: pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach, pracownicy
obslugi biurowej oraz robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie.
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9) Na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego w [ polowie 2007 r.
zaobserwowano wysoka nieréwnowage migdzy popytem a podaza w przekroju
zawodowym.

Przeprowadzona analiza zawodow, w oparciu o stosunek $redniej miesigcznej liczba
zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(w danym zawodzie) w I potroczu 2007 roku w powiecie ciechanowskim wskazuje, ze:

- 55 zawodow to zawody nadwyzkowe,
- 7 zawodow uznaje si¢ za zrOwnowazone, natomiast
- 35 to zawody deficytowe.

10) Do grupy zawodow nadwyzkowych zalicza si¢ miedzy innymi:

- pracownikow do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej

niesklasyfikowanych,

- elektromonteréw,

- specjalistow do spraw finansowych,

- mechanikéw pojazdéw samochodowych,

- pracownikow ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych,

- malarzy budowlanych i pokrewnych oraz technikéw informatykow.

11) Nieliczna grup¢ zawoddéw zrownowazonych stanowity miedzy innymi nizej
wymienione zawody:

- farmaceuta,
- kasjer bankowy 1 pokrewni,
- recepcjonista i rejestrator.
12) Deficyt bezrobotnych w I péiroczu 2007 r. w powiecie ciechanowskim wystapit w
nastgpujacych grupach zawodowych:
- sekretarki,
- spawacze 1 pokrewni,
- portierzy, wozni i pokrewni,
- elektrycy budowlani i pokrewni,
- dekarze oraz dorgczyciele pocztowi i pokrewni.

Pomimo znacznej poprawy sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy powiatu
ciechanowskiego w I potroczu 2007 r., nadal niepokoi fakt wielu tysigcy osob pozostajacych
bez pracy. Problemem ciechanowskiego rynku pracy jest rowniez niewielka liczba osob
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W I polowie 2007 r. prawo do zasitku

posiadato niespetna 11 % zarejestrowanych bezrobotnych.
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Chcac wspiera¢ grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie intensyfikuje dzialania z zakresu
promocji i aktywizacji zawodowej. Zadania te realizowane sa poprzez dziatania z obszaru
ustug 1 instrumentdéw rynku pracy, do ktdrych w szczegolnosci naleza: posrednictwo pracy,
ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenia oraz staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,
roboty publiczne i jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz prace
spotecznie uzyteczne.

Opracowywane raporty z zakresu analizy rynku pracy powiatu ciechanowskiego
przekazywane sa kazdorazowo do organizacji i instytucji lokalnych, jako zroédto wiedzy do
wykorzystania w planowaniu i podejmowaniu dzialan na rzecz oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

Jedynie wieloptaszczyznowa wspotpraca réznych podmiotow z wykorzystaniem
wszystkich instrumentéw 1 zasobow przyczyni¢ si¢ moze do wypracowania skutecznych

metod wsparcia osob potrzebujacych pomocy.
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Aneks statystyczny

. T-I/P-1 Bezrobotni wedtug zawoddéw w powiecie ciechanowskim.
Stan w koncu I — potrocza 2007 roku.

. T-I/P-3 Oferty pracy wedlug zawodoéw w powiecie ciechanowskim
w I- pétroczu 2007 roku.

. T-I/P-3a Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w powiecie
ciechanowskim w I- potroczu 2007 roku.

23



