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1. Wstep

Przeciwdzialanie bezrobociu wymaga intensyfikacji dziatan majacych na celu
ksztaltowanie proporcjonalnosci pomig¢dzy popytem a podaza pracy oraz synchronizacji

systemu ksztatcenia 1 wymogdw rynku pracy.

Systematyczne opracowywanie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

jest jedna z metod monitorowania i prognozowania zmian zachodzacych na rynku pracy.
Glowne cele monitoringu to:

* koordynacja kierunkéw prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy
gospodarki $srodkami Funduszu Pracy pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzgdu Pracy w Ciechanowie, w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

e planowanie 1 realizacja dziatlah przez instytucje i organizacje wspoOtpracujace na
lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu 1 fagodzenia jego
skutkow;

* mozliwo$¢ zachowania senergii pomigdzy rynkiem edukacyjnym a rynkiem

zatrudnieniowym.
Metodologia

Ponizszy Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — raport za I poirocze
2006 r. - zostal opracowany na podstawie analizy danych statystycznych Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie, zgodnie z obowiazujaca aplikacja Departamentu Rynku Pracy

Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Sporzadzony raport ma charakter diagnostyczny.

Udostgpnienie wynikow n/w analizy wladzom oswiatowym, dyrekcjom szkot
ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym pozwala na biezace

korygowanie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego.
Podstawa opracowania

Podstawa opracowania raportu jest art. 9, ust. 1 pkt 9. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( DZ.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z

pOzniejszymi zmianami).



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow ( grup zawodow)

Na koniec I potrocza 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowanych bylo 7235 o0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia dla powiatu
ciechanowskiego wynosita 19,7% przy S$redniej dla kraju 16,0%, a dla wojewodztwa
mazowieckiego 12,8%. Bezrobocie w powiecie utrzymuje stala tendencj¢ malejaca, osiagajac
wskaznik stopy bezrobocia ponizej 20%.

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wigksza czgs$¢ ( 52,3%) stanowia
kobiety. Liczba ta w porownaniu do konca roku 2005 wzrosta. Najbardziej zagrozone
bezrobociem sa osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia. Niemal 70% ogohu
zarejestrowanych posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze. Grupa
osOb bez kwalifikacji stanowi az 34% ogdlnej liczby osob bezrobotnych. W strukturze
bezrobotnych wedlug zawodow najliczniejsza grupg stanowia osoby bez zawodu- ogdtem
967 osob, w tym 580 kobiet i 106 absolwentow.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia bezrobotnych wedlug zawodow

zarejestrowanych na koniec czerwca 2006 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow.

Lp Kod Nazwa Bezrobotni w tym
zawodu zawodu ogolem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | Kkobiety
1 000000 Bez zawodu 967 580 106 77 48 34
2 522107 Sprzedawca 712 656 8 8 450 421
3 932104 ;‘;Z‘ﬁ;‘;‘l‘epp‘f;‘e‘;j;’gffzyyx 426 211 0 0 257 143
4 512201 Kucharz 209 181 2 1 97 91
5 743304 Krawiec 203 197 1 1 108 106
6 914103 Robotnik gospodarczy 179 58 0 0 118 42
1w Aedemenimid gm0 @ s
8 712102 Murarz 165 0 0 0 89 0
8 913207 Sprzataczka 165 164 0 0 122 121
9 931301 Robotnik budowlany 157 2 0 0 94 2
10 722204 Slusarz 133 6 0 0 69 5




Pracownik biurowy [zawod

11 419101 szkolny: Technik prac 117 95 64 55
biurowych]
12 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 114 0 41 0
samochodowych
13 311502 Technik mechanik 91 4 21 2
14 743604 Szwaczka 89 89 52 52
15 832302 Kierowca samochodu 84 1 49 1
cigzarowego
16 741203 Pickarz 68 15 23 6
17 712302 Stolarz budowlany 67 4 33 4
18 413103 Magazynier 64 16 45 13
19 321208 Technik rolnik 61 45 27 22
20 611190 Pozostali r(),lr}lcy produkcp 60 39 46 33
ro§linnej
21 741201 Cukiernik 56 34 28 19
22 512302 Kelner 55 48 16 16
23 641101 Rolnik pracujacy na wlasne 55 34 19 14
potrzeby
Pracownik ochrony mienia i
24 515902 0s6b [zawod szkolny: Te':ch.nlk 53 3 28 )
ochrony fizycznej 0sob i
mienia]
Rolnik produkc;ji roslinnej i
25 613101 zwierzgcej [zawdd szkolny: 51 37 23 15
Rolnik]
Fryzjer [zawody szkolne:
26 514102 Fryzjer, Technik ustug 50 49 25 24
fryzjerskich]
27 742207 Stolarz meblowy 48 1 24 1
28 832101 Kierowca samochodu 47 0 28 0
osobowego
29 343201 Ksiggowy [samodzielny] 42 40 27 26
30 734502 Introligator poligraficzny 42 38 29 27
31 9313203 Robotnik drogowy 42 1 32 1
32 833104 Kierowca ciagnika rolniczego 41 0 29 0
33 513301 Opiekunka domowa 41 41 33 33
34 321402 Technik zywienia i 41 35 ] 3
gospodarstwa domowego
35 311204 Technik budownictwa 41 20 13 9




36 724290 Pozostali elektromonterzy 40 2 16 1
37 913204 Pomoc kuchenna 39 39 24 24
38 321206 Technik ogrodnik 38 25 3 3
39 714101 Malarz budowlany 38 7 24 3
Monter instalacji
40 713604 wodociagowych i 36 0 18 0
kanalizacyjnych
41 722304 Tokarz 36 8 11 1
4 412190 Pozostali pracownicy do spraw 33 30 19 18
finansowo-technicznych
43 913206 Salowa 33 33 25 25
44 915202 Dozorca 32 9 25 9
45 311302 Technik elektryk 31 0 2 0
46 916201 Robotnik placowy 30 7 22 5
47 742204 Stolarz 30 3 14 2
Pracownik administracyjny
48 343101 [zawdd szkolny: Technik 30 20 14 12
administracji]
Specjalista do spraw
49 241912 marketingu i handlu 28 19 9 6
(sprzedazy)
50 721202 Spawacz rgczny gazowy 27 0 14 0
51 621201 Ogrodnik terenow zieleni 26 14 11 6
52 724201 Elektromonter [elektryk] 2 0 6 0
zaktadowy
53 723306 Mechgmk - operatgr pojazdow 2 1 5 |
i maszyn rolniczych
54 723390 Pozostali mechgmcy - 23 0 10 0
monterzy maszyn i urzadzen
55 712301 Ciesla 23 0 15 0
56 721303 Blacharz samochodowy 22 0 8 0
57 723105 Mechanik samochodoéw 2 1 5 1
osobowych
58 512202 Kucharz malej gastronomii 22 11 1 1
Asystent rachunkowosci
59 412102 [zawod szkolny: Technik 22 22 15 15
rachunkowosci}
60 513102 Opiekunka dziecigca 21 21 17 17
61 414103 Ekspedytor pocztowy 21 14 9 8




62 311101 Laborant chemiczny 20 20 0 0 11 11

63 722290 Frezer 20 5 0 0 14 3

64 913101 Pomoc domowa 20 20 0 0 18 18

Na koniec I pétrocza 2006 roku druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowa wsrod
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych stanowili sprzedawcy - ogotem 712 oséb; w tym 656
kobiet. W poréwnaniu do danych z konca roku 2005, liczba osob bezrobotnych w tym
zawodzie zmniejszyla si¢ o 82 osoby. W dalszym ciagu wskazana grupa charakteryzuje si¢
najwyzsza liczba 0sob (450) pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. 63% 0sob
posiadajacych ten zawdd nalezy do dlugookresowo bezrobotnych.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w ogélnej liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych dominuja osoby posiadajace zawody proste nie wymagajace kwalifikacji m.in.
robotnik w przemys$le przetwérczym - 426 o0sob, robotnik gospodarczy - 179 o0sob,
sprzataczka - 165 o0so6b oraz robotnik budowlany - 157 oséb. Wskazane zawody generuja

bezrobocie dlugookresowe.

W grupie zawodow uzyskanych w toku ksztatcenia zawodowego najliczniejsza
reprezentacj¢ wykazuja nastgpujace zawody: kucharz, krawiec, murarz, $lusarz, natomiast
wsréd zawodow ze Sredniego poziomu wyksztalcenia : technik ekonomista, technik prac
biurowych i technik mechanik.

W strukturze zawodowej o0sOb bezrobotnych najmniejszy jest udzial oséb z
wyksztalceniem wyzszym. W grupie tej dominuja specjalisci do spraw marketingu i handlu.

Z analizy struktury bezrobotnych w ujgciu duzych grup zawodowych wynika, ze dominuje
grupa o kodzie 52 -modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, 93- robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, 72-robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen, 74- pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz 9/-pracownicy
przy pracach prostych w handlu 1 ustugach.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze najliczniejsza grupg absolwentow stanowia bezrobotni z grup
34 - pracownicy pozostatych specjalnosci oraz 32 - S$redni personel w zakresie nauk
biologicznych i1 ochrony zdrowia. Dhugotrwale bezrobocie generowane jest przez grupy
zawodow: 52- modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy oraz 93- robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie. Struktur¢ bezrobotnych wedlug grup

zawodowych obrazuje ponizsza tabela.




Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych.

Lp Kod Nazwa Bezrobotni w tym
zawodu zawodu ogélem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | Kkobiety | razem | kobiety
1 52 Modelki, sprzedawcy i 11,4047 19,9047 | 6,4000 | 10,3896 | 13,7055 | 22,5182
demonstratorzy
Robotnicy pomocniczy w
2 93 gornictwie, przemysle, 11,0402 7,4297 0,8000 1,2987 12,7646 8,5502
budownictwie i transporcie
3 72 Robotnicy obr6bki metali i 9,9234 0,9664 | 2,4000 | 0,0000 | 82274 | 1,0090
mechanicy maszyn i urzadzen
Pozostali robotnicy
4 74 .. A 9,2056 11,6278 | 0,8000 1,2987 8,9229 11,2585
przemystowi i rzemie$lnicy
5 91 Pracownicy przy pracach 9,1097 11,2352 | 0,8000 | 1,2987 | 12,2203 | 14,5512
prostych w handlu i uslugach
6 51 Pracownicy ustug osobistych 8,0091 11,8695 | 2,4000 | 2,5974 | 7,4409 | 10,9931
i ochrony
7 71 Goricy i robotnicy 7,3710 0,3926 | 0,0000 | 0,0000 | 7,8642 | 0,4779
budowlani
Pracownicy pozostatych
8 34 y pozos 5,1853 7,7015 | 18,4000 | 20,7793 | 42346 | 6,4258
specjalnosci
9 41 Pracownicy obstugi biurowej 4,6585 6,0403 1,6000 2,5974 5,2935 6,4790
10 31 Sredni personel techniczny 4,1961 2,1961 2,7484 12,8000 2,5974 2,3589
Sredni personel w zakresie
11 32 nauk biologicznych i ochrony 3,2548 4,6209 | 15,2000 | 16,8831 1,5426 2,2305
zdrowia
12 83 Kierowcy 1 operatorzy 3,1909 0,0906 | 0,0000 | 0,0000 | 3,6599 | 0,1593
pojazdoéw
13 24 Pozostali specjalisci 2,4410 3,2315 14,4000 | 18,1818 1,4818 1,8056
14 82 Operatorzy i monterzy 2,1700 1,8724 | 1,6000 | 0,0000 | 1,9962 | 2,3997
maszyn
15 61 Rolnicy 2,0103 2,5370 | 0,0000 | 0,0000 | 23290 | 2,8146

Struktura bezrobotnych jest pochodna naptywu, rejestracji oséb z danej grupy

zawodowej. Wartosci tej statystyki pokrywaja si¢ ze struktura bezrobotnych wg zawodow.

Dane statystyczne zamieszczone w ponizszej tabeli obrazuja naptyw bezrobotnych wedtug

zawodow.




Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow.

Lp Kod Nazwa Bezrobotni w tym
zawodu zawodu ogoélem kobiety absolwenci
razem kobiety
1 000000 Bez zawodu 596 300 186 122
2 522107 Sprzedawca 218 189 14 11
3 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 175 53 2 0
przetworczym
4 341902 Asystent ekonomlczny [zqwod szkolny 101 76 2 16
:Technik ekonomista |
5 311502 Technik mechanik 87 2 17 0
6 723190 Pozostali mechanicy pojazdéw 75 0 ] 0
samochodowych
7 722204 Slusarz 69 2 0 0
8 712102 Murarz 69 0 0 0
9 931301 Robotnik budowlany 68 0 0 0
10 743304 Krawiec 62 57 2 2
11 914103 Robotnik gospodarczy 58 14 0 0
12 512201 Kucharz 55 41 3 2
13 419101 Pracownik blurowy [zawod szkolny: 53 39 6 6
Technik prac biurowych]
14 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 46 0 0 0
15 311302 Technik elektryk 45 0 15 0
16 413103 Magazynier 38 4 0 0
17 741203 Piekarz 36 5 6 0
18 743604 Szwaczka 36 36 1 1
19 712302 Stolarz budowlany 35 0 1 0
Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd
20 515902 szkolny: Technik ochrony fizycznej 0sob i 34 0 0 0
mienia]
21 311204 Technik budownictwa 31 10 9 4
22 724290 Pozostali elektromonterzy 31 0 1 0
23 313207 Sprzataczka 31 31 0 0
24 321402 Technik Zywienia i gospodarstwa 30 23 6 4
domowego
25 512302 Kelner 30 18 2 1

1

0




26 741201 Cukiernik 26 13 2 1
27 832101 Kierowca samochodu osobowego 26 1 9 1
28 742207 Stolarz meblowy 23 0 2 0
29 321206 Technik ogrodnik 22 12 5 4
30 742207 Stolarz meblowy 23 0 2 0
31 742207 Stolarz meblowy 23 0 2 0
32 722304 Tokarz 21 2 0 0
33 931301 Robotnik drogowy 21 0 0 0
34 721202 Spawacz r¢ezny gazowy 20 0 0 0

Najwigkszy naptyw bezrobotnych nastapit w grupie oséb bez zawodu - ogdtem 596 osob,
w tym 186 absolwentoéw. Kolejne miejsca w kategorii naptywu stanowia: sprzedawcy
( 218 0s0b) oraz robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym (175 osoéb). W grupie
os6b bez zawodu oraz w zawodzie sprzedawca dominuja kobiety - ponad 50%
zarejestrowanych.

Z analizy danych wynika, ze najwyzszy naptyw bezrobotnych charakteryzowat gtownie
grupy osob bezrobotnych posiadajace wyksztatcenie zawodowe ( $lusarz, murarz, krawiec,
kucharz), podstawowe i §rednie ogdlnoksztatcace.

Wysoki naptyw bezrobotnych w zawodach zwiazanych ze $rednim poziomem
wyksztalcenia dotyczyl nastgpujacych zawoddéw: technik ekonomista (znaczny odsetek
kobiet), technik mechanik 1 technik prac biurowych (znaczny udzial kobiet).

W strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych najwyzszy wskaznik
wystapit w grupie 72- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (12,0999)
oraz grupie o kodzie 93- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie (10,3412).

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow ( grup zawodow)

W I poétroczu 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie zgtoszono 1045
ofert pracy. Sposréd nich liczebnie wyroznialy si¢ oferty w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy ( 268), pracownik biurowy (147), telefonista (84) oraz sprzedawca
( 69). Liczna grupe stanowily oferty dotyczace prac prostych, lacznie 468 miejsc pracy.

Skierowane one byly przede wszystkim do 0so6b z niskim poziomem wyksztalcenia, ktore
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moga wykonywaé takie zawody jak: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, robotnik
pomocniczy W przemysle przetworczym, sprzataczka, zgrzewacz, robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, robotnik magazynowy, meliorant czy dozorca. Dane te wskazuja, ze okoto
50 % wszystkich ofert pozyskanych przez Urzad Pracy skierowanych bylo do osob
bezrobotnych z najnizszym poziomem wyksztalcenia, nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych.

Informacje o liczbie ofert pracy w zawodach elementarnych zamieszczono w

ponizszym zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 4. Oferty pracy wedlug zawodow.

Lp Kod Nazwa Oferty pracy
zawodu zawodu zgloszone w koncu
w I-pélroczu I- potrocza
1 914103 Robotnik gospodarczy 268 0
2| o | Py ledd sl :
3 422301 Telefonistka 84 0
4 522107 Sprzedawca 69 0
5 712501 Meliorant 49 0
6 931203 Robotnik drogowy 38 0
7 932104 Robotnik pomocn'iczy W przemysle 37 1
przetworczym
8 743604 Szwaczka 20 1
9 913207 Sprzataczka 19 0
10 721204 Zgrzewacz 18 0
11 721202 Spawacz r¢ezny gazowy 14 0
12 828403 Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 14 0
13 931301 Robotnik budowlany 14 0
14 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 13 0
15 913204 Pomoc kuchenna 12 0
16 343101 Pracownik %Sgllﬁit;ggf;};t[rﬁﬁfd szkolny: 10 0
17 346104 Pracownik socjalny 9 0

12




Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod
18 515902 szkolny: Technik ochrony fizycznej 0sob i 9 0
mienia)
19 712102 Murarz’ 9 0
20 933104 Robotnik magazynowy 8 0
21 413103 Magazynier 8 0
22 243102 Muzealnik 7 0
23 723105 Mechanik samochodéw osobowych 6 0
24 915202 Dozorca 5 0

W podziale na grupy duze najwigcej ofert pracy wystapito w nastgpujacych grupach:
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach: 29,4729 ( tj. udzial w ogo6lne;j
liczbie zgloszonych ofert pracy)
- pracownicy obstugi biurowej: 15,3110
- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie: 9,7607
- pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow: 8,3254
Oferty pracy z wymienionych grup duzych w sumie stanowity 62,8700 ogélnej liczby
ofert pracy zgloszonych w powiecie ciechanowskim w I potroczu 2006 roku.

Struktura ofert pracy wedlug zawodow — aneks statystyczny; Tabela T-1I/P-3

4. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Z analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika wyrazna przewaga liczby
zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodéw deficytowych. Najmniej liczna grupe
stanowig zawody zrownowazone, do ktorych zaliczamy: lekarzy weterynarii, recepcjonistow i

rejestratorow, filologow i thumaczy.

Podstawowe dane zestawiono w sposob hierarchiczny w ponizszej tabeli. Wybrano zawody o

reprezentacji liczbowo uzasadnione;.
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Tabela 5. Zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe

Wskaznik intensywnosci

Lp Iigsvﬁggsvy Nazwa grupy zawodow nadwg:i(viogidg;vﬁcytu)

(Wha)
Zawody nadwyzkowe W¥,;<0,9
1 3115 Technicy mechanicy 0,0109
) 3419 Pracownicy do spraw E;:;Zi?g:;,%ihoiv l;?q?dlowych gdzie indziej 0.0275
3 7222 Slusarze i pokrewni 0,0290
4 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0323
5 2419 Specjalisci do spraw ek;ggg;z;%};(c()};aﬁrza(dzania gdzie indziej 0.0513
6 7242 Elektromonterzy 0,0600
7 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,0625
8 2321 Nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych 0,0645
9 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,0645
10 8323 Kierowcy samochodéw cigzarowych 0,0652
11 8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,0667
12 7231 Mechanic’y pojazdow samochodovyycl}* (zawdd szkolny: Mechanik 0.0714
pojazdéw samochodowych-obejmuje grupg elementarng 7231)
13 7422 Stolarze i pokrewni 0,0732
14 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0769
15 5123 Kelnerzy i pokrewni 0,0909
16 2142 Inzynierowie budownictwa i inzynierii §rodowiska 0,0909
17 5122 Kucharze 0,1029
18 2412 Specjalisci do spraw finansowych 0,1111
19 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1176
Lakiernicy zawod szkolny; Lakiernik — obejmuje grupg elementarna

20 7142 7142) 0,1250
21 7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,1250
22 7121 Murarze i pokrewni 0,1250
23 7131 Dekarze 0,1429
24 7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,1538
25 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1667
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26 2331 Nauczyciele szkét podstawowych 0,1667
27 8321 Kierowcy samochodéw osobowych 0,1923
28 8321 Zaopatrzeniowcy 0,2000
29 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,2059
30 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,2193
31 4131 Magazynierzy i pokrewni 0,2368
32 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,2500
33 5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2571
34 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,2692
35 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 0,2857
36 8332 Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,2857
37 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,3211
38 3121 Technicy informatycy 0,3333
39 1312 Kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetworczym 0,3333
40 3122 Operatorzy sprzgtu komputerowego i pokrewni 0,3333
41 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 0,4000
42 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,4000
43 2413 Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,4286
44 3432 Ksiggowi 0,4615
45 2332 Nauczyciele przedszkoli 0,5000
46 3113 Chemicy 0,5000
47 3229 Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,5000
48 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,5294
49 9132 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,5833
50 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,5833
Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych
51 8122 0,6667
i pokrewni
52 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,7333
Zawody zrownowazone 0,9 < W*,;< 1,1
53 2233 Lekarze weterynarii 1,0000
54 4222 Recepcjonisci i rejestratorzy 1,0000
55 2443 Filolodzy i thumacze 1,0000
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56 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 1,0000
57 8161 Elektroenergetycy i pokrewni 1,0000
58 3131 Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku 1,0000
59 7143 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni 1,0000
60 2114 SpecjaliSci nauk o Ziemi 1,0000
61 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 1,0000
62 2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej nie sklasyfikowani 1,0000
63 2452 ArtySci plastycy 1,0000
64 5139 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani 1,0000
Zawody deficytowe W*,;>1,1
65 7212 Spawacze 1 pokrewni 1,3333
66 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,5000
67 9312 Robotnicy pomocniczy w l;lzi(;\;vsilcitwie drogowym, wodnym i 17273
68 2148 Inzynierowie, geodeci i kartografowie 2,0000
69 5131 Opiekunki dziecigce 2,0000
70 4191 Pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,8302
71 7129 Robotnicy budowlani robﬁtgﬁr;:ysg}r{(;v;ii? i pokrewni gdzie indziej 3.0000
72 7143 Elektrycy budowlani i pokrewni 3,2500
73 2431 Archiwisci i muzealnicy 4,0000
74 9141 Gospodarze budynkow 4,6207
75 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 9,0000
76 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 16,3333
77 4223 Telefonisci 21,0000
78 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni MAX
79 2311 Nauczyciele szkot wyzszych MAX
80 2341 Nauczyciele szkot specjalnych MAX
81 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni MAX
82 3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j MAX
83 2131 Projektanci i analitycy systemow komputerowych MAX
84 7135 Szklarze i pokrewni MAX
85 8284 Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych MAX
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Najwyzszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki dotyczyl nizej wymienionych
elementarnych grup zawodow:

- pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni;

- operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni;

- szwaczki, hafciarki i pokrewni;

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne;

Wymienione zawody zostaly uszeregowanie hierarchicznie od najwyzszego do
najnizszego wymiaru. Analiza wskazuje, ze wsérdd zawoddéw nadwyzkowych liczna grupe
stanowity zawody 1 specjalnosci z grupy robotnikéw przemystowych i1 rzemieslnikéw oraz
pracownikow administracji. Jak dowodzi powyzsze zestawienie tabelaryczne wsrod zawodow
nadwyzkowych znajduja si¢ zawody nauczycielskie m.in.: nauczyciele przedszkola i szkot
podstawowych. W grupie zawodéw nadwyzkowych znalazly si¢ nastgpujace profesje:
szwaczka, sprzedawca, kucharz, murarz. Na poziomie wyksztalcenia sredniego do zawodow
nadwyzkowych naleza: technik ekonomista, technik mechanik, technik rolnik, technik
ogrodnik, ksiggowy, technik budownictwa 1 technik mechanik.

Z grupy specjalistow najwigksza nadwyzka wystapita w zawodach: nauczyciel nauczania
poczatkowego i specjalista ds. marketingu 1 handlu.

W strukturze elementarnych grup zawodow najwyzszy ( MAX) wskaznik deficytu
wystapit w o$miu grupach i1 dotyczyt nastgpujacych zawodow: monterzy wyrobow z metalu,
szklarze, operatorzy maszyn, kasjerzy bankowi, elektrycy. W grupie zawodoéw
specjalistycznych znaczny deficyt odnotowano w nastgpujacych zawodach: nauczyciele szkot
specjalnych 1 wyzszych, pracownicy bibliotek i informacji naukowej. Bardzo wysoki
wskaznik intensywnosci deficytu wystapit rowniez w zawodzie telefonista, osiagajac na

koniec czerwca 2006 roku wysokosci 21,0000 jednostek pomiarowych.
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5. Whnioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizg

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawoddéw sformutowano nastepujace wnioski:

e Na terenic powiatu ciechanowskiego utrzymuje si¢ tendencja ogolnokrajowa;
najwigkszy odsetek osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie stanowia osoby
bez kwalifikacji oraz z niskim poziomem wyksztalcenia.

* Liczna grupe zawodowa bezrobotnych stanowia niezmiennie od kilkunastu miesigcy
sprzedawcy.

* Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to zawody zwiazane z wykonywaniem
prac prostych: robotnicy i pomocnicy.

e W strukturze zawodowe] 0s6b bezrobotnych najmniejszy odsetek stanowia osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym 1 posiadajace rozbudowany zbidr
kompetencji zawodowych.

* Sposrod ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w
I poétroczu 2006 r. najwigkszy odsetek stanowity oferty skierowane do 0sob
bezrobotnych z najnizszym poziomem wyksztatcenia, bez kwalifikacji zawodowych.

e Rynek pracy powiatu ciechanowskiego charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga
migdzy podaza a popytem w przekroju zawodowym. Notuje si¢ wyrazng przewage
liczby zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodoéw deficytowych.

*  Grupg zawodow nadwyzkowych na poziomie ksztalcenia zawodowego tworza migdzy
innymi: kucharz, krawiec, murarz, §lusarz natomiast na poziomie wyksztatcenia
sredniego: technik ekonomista, pracownik administracyjno-biurowy 1 technik
mechanik.

* Najmniej liczna grupe w powiecie ciechanowskim w I potroczu 2006 r. stanowity
zawody zréwnowazone takie jak: lekarze weterynarii, recepcjonisci i rejestratorzy,

filolodzy 1 thumacze, elektroenergetycy.

Pomimo znacznego spadku bezrobocia w Polsce w I potowie 2006 roku 1 dalszych
optymistycznych prognoz statystycznych — sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna.
Swiadczy o tym miedzy innymi ciagle rosnaca liczba oséb wyjezdzajacych do pracy za
granica oraz korzystanie z ofert pracy w zawodach prostych przez osoby lepiej
wyksztatlcone ze specjalistycznymi kwalifikacjami. Ciagle wigc zauwazamy ogromna

dysproporcje na ptaszczyznie rynku edukacyjno-zatrudnieniowego.
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Migdzynarodowy Zesp6t ds. Prognozowania Popytu na Pracg z Rzadowego Centrum
Studiow Strategicznych w swoich raportach wskazuje na potrzebe rozwoju edukacyjnego pod

katem zawodow przyszitosci w nastepujacych branzach:

« ochronie zdrowia i opiece spolecznej - jest to zwigzane z rozwojem metod leczenia,
ksztattowaniem postaw zwiazanych z prowadzeniem zdrowego trybu zycia i opieka
nad starzejacym si¢ spoteczenstwem oraz ze wzrostem zapotrzebowania na
specjalistow z zakresu psychoterapii, w zwiazku z pojawiajacymi si¢ problemami
cywilizacyjnymi;

« ochronie $Srodowiska — pod katem $wiadczenia ustug na rzecz §rodowiska, takich
jak: edukacja, promocja, wspdipraca miedzynarodowa;

« branzy informatycznej - rozwdj technologii informacyjnych, zwlaszcza w
dziedzinie informatyki, telekomunikacji, Internetu;

« edukacji - zwiazane jest to z potrzeba ciaglego doksztalcania si¢ z wykorzystaniem
rozwijajacych si¢ technologii informatyczno-komunikacyjnych (e-learning) oraz
internetu ;

« biotechnologii - to niezwykle wazny obszar, w ktorym produkcja znacznie wzro$nie;

- nowoczesnych operacji finansowych - wiaze si¢ to bezposrednio z rozwojem
sektora ustlug finansowych (m.in. w zakresie ubezpieczen, bankowosci) oraz
rozwojem informatyki;

« rozrywki — pod katem zorganizowanego wypoczynku, zagospodarowania czasu
wolnego;

« ushugi — do $wiadczenia ktérych potrzebni beda ludzie zajmujacy si¢ telepraca,

ochrong budynkoéw i mienia, ochrona danych komputerowych itp.
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Aneks statystyczny

. T-I/P-1 Bezrobotni wedlugg zawoddéw w powiecie ciechanowskim. Stan
w koncu I — potrocza 2006 roku.

. T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie
ciechanowskim. Stan w koncu I- potrocza 2006 roku.

. T-I/P-2  Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie
ciechanowskim w I- péiroczu 2006 roku.

. T-I/P-2a Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w
powiecie ciechanowskim w I- potroczu 2006 roku.

. T-I/P-3 Oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie ciechanowskim w I-
potroczu 2006 roku.

. T-I/P-3a Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w powiecie
ciechanowskim w I- p6éiroczu 2006 roku.

. T-I/P-4 Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie ciechanowskim w
[ — pbiroczu 2006 roku.

. T-I/P-5 Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
ciechanowskim w I- péiroczu 2006 roku.

. T-I/P-6 Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
ciechanowskim w I- péiroczu 2006 roku.

10.T-I/P-7 Ranking zawoddéw generujacych dilugotrwate bezrobocie w

powiecie ciechanowskim w I- potroczu 2006 roku.

11.T-I/P-8 Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w

powiecie ciechanowskim w I- potroczu 2006 roku.

12.T-1/P-9 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w powiecie ciechanowskim w I- pétroczu 2006 roku.

13.T-1/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie

ciechanowskim w I- péiroczu 2006 roku.
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14.T-1/P-10 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie
ciechanowskim w I- péiroczu 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty.

15.T-I/P-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie
ciechanowskim w I- potroczu 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty.
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