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|. BEZROBOCIE W POWIECIE CIECHANOWSKIM NA TLE
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO W 2005R.

1. Poziom i struktura bezrobocia

Wojewddztwo mazowieckie, w ktorym funkcjonuje 37 powiatéw i 5 miast na
prawach powiatu, zajmuje obszar 35.559 km? (11,4% powierzchni kraju). Powiat ciecha-
nowski obejmujacy 106,3 tys. ha, stanowi okoto 3% powierzchni wojewodztwa mazowiec-
kiego, lezy w potnocnej czesci tego wojewodztwa i graniczy z 5 powiatami, tj. mtawskim,
przasnyskim, makowskim, puftuskim i ptonskim. Powiat ciechanowski tworzy dziewiec¢
podstawowych jednostek administracyjnych, w tym: miasto Ciechanéw, miasto i gmina Gli-
nojeck oraz gminy: Ciechanow, Gotymin — Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogéra Gorna,
Regimin i Sonsk.

W koncu czerwca 2005 roku na Mazowszu mieszkato 5.150,2 tys. os6b (13,5%
ludno$ci Polski), w miastach wojewodztwa mazowieckiego - 3.333,2 tys. oséb (64,7%
0gotu ludnosci wojewddztwa), na wsi - 1.817,0 tys. oséb (35,3%).

Powiat ciechanowski zamieszkuje ogétem ponad 94 tysigce osob tj.1,9% ludno-
Sci wojewodztwa, w tym ludno$é miejska stanowi 53,6% ogotu (Ciechandw — 47,6 tys.,
Glinojeck — 3,2 tys.), a wiejska — 46,4%.

W listopadzie 2005 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w
wojewddztwie mazowieckim uksztattowato sie na poziomie 1.154,5 tys. osob i byto wyzsze
0 0,3% niz w pazdzierniku 2005 roku i 0 2,8 % wyzsze niz w listopadzie 2004 r. Natomiast
w Kkraju przecietne zatrudnienie byto o 0,1 % wieksze niz przed miesigcem oraz 0 2,4 %
wyzsze niz przed rokiem.

Szacuje sie, ze w powiecie ciechanowskim ludno$¢ w wieku produkcyjnym tzw.
zasoby pracy wynoszg okoto 54,1 tys. oséb, co stanowi 57,5 % ogé6tu ludnosci powiatu.
Natomiast liczba pracujgcych w powiecie wynosi okoto 35 tys. oséb, co oznacza aktywno-
8¢ zawodowg liczong w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym rzedu 64 %, w tym
w gospodarce narodowej zatrudnionych jest okoto 20 tys. oséb. Z ogdlnej liczby
pracujgcych - okoto 15 tys. stanowig pracujgcy wytgcznie w indywidualnych gospodar-

stwach rolnych.



Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie ciechanowskim

Tabela 1
Liczba bezrobotnych b ezsrt:&?ci a
Rok / miesiac

Ogétem Wzrost/spadek Powiat Mazowsze Kraj
2002 8853 122 20,8 12,9 17,4
2003 8813 -40 20,0 13,7 18,0
2004 8413 -400 22,5 15,0 19,1
2005
Styczen 8853 440 23,3 15,2 19,5
Luty 8824 -29 23,3 15,2 19,4
Marzec 8686 -138 23,0 15,1 19,3
Kwiecieh 8535 - 151 22,7 14,8 18,8
Maj 8368 - 167 22,3 14,5 18,3
Czerwiec 8341 -27 22,2 14,4 18,0
Lipiec 8212 -129 22,0 14,4 17,9
Sierpien 8030 - 182 21,6 14,3 17,8
Wrzesienh 7880 -150 21,3 13,9 17,6
Pazdziernik 7699 - 181 20,9 13,7 17,3
Listopad 7728 29 20,9 13,7 17,3
Grudzien 7902 174 21,3 13,8 17,6

Z analizy danych powyzszej tabeli wynika, ze w okresie od miesigca stycznia do
pazdziernika systematycznie spadato bezrobocie na terenie powiatu ciechanowskiego.
Przyrost bezrobocia nastepuje dopiero w miesigcu listopadzie o 29 oséb. W grudniu w
stosunku do miesigca poprzedniego bezrobocie w powiecie ciechanowskim wzrosfo o
174 osoby, tj. 0 2,2%. Cyklicznie kazdego roku na wiosne spada liczba bezrobotnych a
wzrasta zimg — jest to naturalny czynnik wynikajacy z koniunktury na rynku pracy w okre-

sach letnich i braku pracy w okresach zimowych.

W koncu grudnia 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowiec-
kiego zarejestrowanych byto 332.525 oséb, w tym 166.277 kobiet.

W odniesieniu do poprzedniego miesigca bezrobocie w wojewodztwie mazo-
wieckim wzrosto 0 2.541 oséb tj. 0,8%.

Wzrost bezrobocia wystgpit w 30 powiatach. Najwiekszy procentowy wzrost od-
notowano w powiatach: zwolenskim o 5,1% (o 182 osoby), lipskim 0 4,6% (o 152 osoby)
i zurominskim o 4,2% (o 183 osoby).

Bezrobocie spadto w 12 powiatach, z czego najwyzszy spadek bezrobocia wy-
stapit w miescie Ptock o 3,8% (0 499 osbb) oraz w powiecie grodziskim 0 2,4% (o0 72
osoby) i sochaczewskim 0 2,0% (o 89 osob). W odniesieniu do grudnia 2004 r. bezrobocie
w wojewddztwie mazowieckim spadto o0 20.421 oso6b (0 5,8%). Spadek bezrobocia odnotowa-

no w 39 powiatach, z czego najwyzszy procentowy w : mtawskim 0 25,7% (0 2.167 osdb),



grodziskim 0 13,6% (0 467 osdb) i zyrardowskim o0 12,5% (o 604 osoby). Wzrost bezrobocia
wystapit w 3 powiatach. Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w powiecie biato-
brzeskim 0 6,0% (0 176 0sob).

W zatgczniku nr 1, na koncu materiatu, przedstawiono poréwnawczo stan bez-
robocia ogétem w listopadzie i grudniu 2005 roku oraz w grudniu 2004 roku powiatami
wojewodztwa mazowieckiego

Bezrobocie w powiecie ciechanowskim w latach 2002-2005

Tabela nr 2
. i .
Wyszezegélnienie | 3, 1o 10 vol 3712, VA8 5y 4, VdZial% o0 0 Gaziat
2002 2003 2004 2005 %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bezrobotni
ogolem 8853 | 100,00 | 8813 | 100,00 | 8413 | 100,00 7902 | 100,00
W tym:
Kobiety 4599 | 519 | 4557 | 517 4251 50,5 | 4014 | 50.8
Mezczyzni 4254 | 481 | 4256 | 483 4162 495 | 3888 | 492

Pracujacy przed zare{ 7192 81,2 7132 80,9 6778 80,6 6326 80,1
jestrowaniem

Nie pracujacy przed
zarejestrowaniem 1661 18,8 1681 19,1 1635 19,4 1576 19,9
Zamieszkali na wsi 4061 45,9 4119 46,7 3943 46,9 3802 48,1

Mtodziez w wieku 2305 26,0 2192 24,8 1989 23,6 1770 22.4
18-24 lata
7 prawem do zasitku| 1691 19,1 1552 17,6 1229 14,6 725 9,2
Zwolnieni z przyczy-
ny zakladu pracy 765 8,6 736 8,3 629 7.5 469 5,9

Niepelnosprawni 1,5 144 1,6 134 1,6 129 1,6
135

Bezrobocie w powiecie ciechanowskim w latach od 2002 do 2005 systematycz-
nie malato. W 2002 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie zarejestrowane
byty 8853 osoby, do 2005 roku liczba ta zmalata do 7902 osob, tj. 0 951 osob.

Jak wynika z zestawienia w 0golnej liczbie bezrobotnych kobiety stanowig
ponad 50%, a ponad 80% rejestrujgcych sie w poszczegodlnych latach pracowato przed
uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej. Natomiast tendencje zwyzkowa zanotowano w
grupie 0osob bezrobotnych nie pracujgcych przed zarejestrowaniem sie —od 18,8 % w

2002 roku do 19,9 % w 2005 roku. W omawianym okresie nastgpit tez wzrost bezrobotych



mieszkancow wsi — od 45,9 % do 48,1 %, co zwieksza problem przerostu wolnych rgk do
pracy.

Mtodziez w wieku 18-24 lata stanowita 26,0% ogétu bezrobotnych w 2002 roku i
w poszczegolnych latach malata by osiggna¢ 22,4% w 2005 roku, co jest tendencjg pozy-
tywna.

W latach 2002 — 2005 systematycznie malata iloS¢ oséb pobierajacych zasitek
dla bezrobotnych od 1691 (19,1 %) ogdtu bezrobotnych w 2002 roku do 725 0s6b(9,2%)
w 2005 roku. Zmniejszyta sie rowniez ilos¢ oséb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy z
765 0s6b (8,6%) w 2002 roku do 469 0séb (5,9%) w 2005 roku. Swiadczy to o lepszej
kondyciji gospodarki i zaktadéw pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w analizowanym

okresie nie ulegata wiekszym zmianom.
2. Stopa bezrobocia

W grudniu 2005 r. wojewddztwo mazowieckie i matopolskie charakteryzowato
sie najnizszg stopg bezrobocia - 13,8% (przy sredniej dla kraju 17,6%). Najwyzszg odno-
towano w warminsko-mazurskim - 27,5%. Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorial-

ne zréznicowanie stopy bezrobocia.
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Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: szydtowiecki - 39,8%, ra-
domski - 34,2% oraz ptocki - 29,0%.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano: w m. st. Warszawie - 5,6% oraz w po-
wiatach: grojeckim - 9,0% oraz piaseczynskim - 9,4%.

W grudniu 2005 r. stopa bezrobocia w poréwnaniu z poprzednim miesigcem w
wojewddztwie wzrosta o 0,1 punktu procentowego (w kraju wzrosta o 0,3 punktu procen-
towego). Stopa bezrobocia:

& obnizyta sie w 30 powiatach, najwiecej w powiecie zwolenskim o 0,9 punktu
procentowego,

& wzrosta w 7 powiatach, najwyzszy wzrost odnotowano w m. Ptock o 0,5 punktu
procentowego,

& w 5 powiatach pozostata na tym samym poziomie.
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W odniesieniu do grudnia 2004 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa obnizyta
sie 0 0,9 punktu procentowego (w kraju o 1,4 punktu procentowego).

W porownaniu z innymi krajami Unii Europejskiej, stopa bezrobocia w koncu li-
stopada 2005 r.w Polsce ksztaftowata sie na najwyzszym poziomie i wynosita 17,4% (przy
Sredniej w Unii Europejskiej 8,5%). Najnizszq stopg bezrobocia wyrdzniaty sie Irlandia -
4,3%, Dania - 4,5%, Holandia - 4,7%, oraz Wielka Brytania 4,8%."

W podregionie ciechanowsko - ptockim stopa bezrobocia na koniec listopada-
2005 r. wynosita 23,3% i nieznacznie wzrosta na koniec grudnia do 23,4%. Najwyzszg
stopg bezrobocia w podregionie charakteryzowat sie powiat ptocki — 28,6% gdzie nastgpit

! Stan na koniec listopada 2005 r.; Dane wg wyliczen Eurostatu



wzrost w grudniu do 29%, powiat ciechanowski -20,9% w listopadzie i wzrost do 21,3 % w

grudniu (o0 0,4%), lokujac powiat ponizej Sredniej w podregionie.

Powiat ciechanowski charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia, ktéra w latach

od 2002 do 2005 wahata sie w granicach od 20% do 23,3%. Pomimo wysokiej stopy bez-

robocia powiat nie kwalifikuje sie do uznania okresu zasitkowego wydtuzonego do jednego

roku. Bezrobotni w naszym powiecie otrzymujq zasitek przez p6t roku.

3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych

Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie ciechanowskim

Tabela 3
Miesiac /rok Naptyw do bezrobocia Odplyw z bezrobocia
2 3

2004 6775 7133

2005
Styczen 901 479
Luty 543 554
Marzec 476 614
Kwiecien 419 570
Maj 447 614
Czerwiec 573 600
Lipiec 656 785
Sierpien 539 721
Wrzesien 647 797
Pazdziernik 592 773
Listopad 589 560
Grudzien 696 516
Razem 7078 7583




W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku zarejestrowano w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie 7078 os6b , wyrejestrowano w tym samym
czasie 7583 osoby. W roku 2004 zarejestrowano 6775 oséb, tj. 0 303 osoby (4,3%) mniej
niz w roku 2005, wyrejestrowano zas 7133 osoby, tj. 0 450 oséb wiecej (5,9%) niz w 2005
roku.

W grudniu 2005r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowano 696 bezrobot-
nych o 107 oséb wiecej (15,4%) niz w poprzednim miesigcu oraz o 46 oséb wiecej
(6,6%) niz w grudniu 2004 roku. Wiekszos¢ nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych stano-
wity osoby rejestrujace sie po raz kolejny (86,9%) oraz osoby poprzednio pracujgce
(72,8%).

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono w grudniu 2005r. — 522 osoby, o 38 os6b
mniej (7,3%) niz w poprzednim miesigcu oraz o 47 mniej (9,0%) niz w grudniu 2004
roku, w tym miedzy innymi z powodu:

v podjecia pracy — 314 o0s06b, tj. 60,2% ogdtu wyrejestrowanych z ewidencji bezrobocia
gtownie pracy niesubsydiowanej - 235 osob. W listopadzie 2005r. prace podjeto o 79
0sO6b  mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 85 osob wiecej niz w grudniu 2004
roku.

v’ niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 159 os6b (30,5% odptywu z bezrobocia). Z tego
powodu wytaczono w grudniu 2005r. o 84 osoby mniej niz w listopadzie br. oraz o 57
0sOb wiecej niz przed rokiem. W grudniu 2005r. wsréd osob podejmujgcych prace
przewazaty kobiety - 50,0%, wsrdéd bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzili gotowosci do
pracy przewazali mezczyzni — 57,9%.

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na Mazowszu
w grudniu 2005 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 24.796 bezrobotnych
0 1.230 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 877 oséb wiecej niz w grudniu
2004 r. Wiekszos¢ noworejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby rejestrujgce sie
po raz kolejny (81,0%) oraz osoby poprzednio pracujace (70,5%).

Z ewidenciji bezrobotnych wytgczono 22.255 os6b o 3.109 oséb mniej niz w po-
przednim miesigcu oraz o 1.909 osob wiecej niz w grudniu 2004 r., w tym przede
wszystkim z powodu:

v podjecia pracy - 9.301 osob (41,8% ogoétu wyrejestrowanych z ewidencji bezrobocia),

gtéwnie niesubsydiowanej (8.030 oséb). W grudniu 2005 r. prace podjeto o 1.560 oséb

mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1.401 osob wiecej niz w grudniu 2004 r.



v niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 9.782 osoby (44,0% odptywu z bezrobocia).

Z tego powodu wytgczono o 339 osob wiecej niz w listopadzie 2005 r. oraz o 1.031
0sOb wiecej niz przed rokiem.
W grudniu 2005 r. wsréd osob podejmujacych prace przewazaty kobiety -
50,8%, ws$rdod bezrobotnych, ktorzy nie potwierdzili gotowosci do pracy przewazali

natomiast mezczyzni - 58,9%.

Naptyw i odplyw bezrobotnych oraz podjecia pracy
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4. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sie najwyzszg w Polsce liczbg zareje-
strowanych bezrobotnych (332.525 oséb) - co 8 bezrobotny w Polsce jest miesz-
kancem Mazowsza. A w powiecie ciechanowskim, co 12 mieszkaniec jest osobg bez-
robotna.

Ponadto w konhcu grudnia 2005 r. poza ewidencjg bezrobotnych 6.353 osoby
zarejestrowane byty jako poszukujgce pracy (w tym 3.072 kobiety).

W omawianym okresie w rejestrach bezrobotnych dominowaty osoby nie po-
siadajace prawa do zasitku (86,8% ogétu bezrobotnych), poprzednio pracujace (74,5%),
dtugotrwale bezrobotni (67,2%) oraz zamieszkali w miescie (57,2% ogoétu bezrobotnych).

Zatacznik nr 2 przestawia sytuacje w wybranych kategoriach bezrobotnych w

wybranych powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie na koniec grudnia 2005 roku
zarejestrowane byty 7902 osoby bezrobotne, tak wiec co 7 mieszkaniec powiatu bedacy w

wieku produkcyjnym jest bezrobotnym. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.



Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie

Tabela 4
L grudzien | Udziat listopad grudzien
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat %
2004 . % 2005r. 2005r.
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 8413 100,0 7728 100,0 7902 100,0
W tym:
Kobiety 4251 50, 5 3987, 51,6 4014 50,8
Mezczyzni 4162 49,5 3741 48,4 3888 49,2
Poprzednio pracujacy 6778 80,6 6150 79,6 6326 80,1
Dotychczas nie pracujacy 1635 194 1578 204 1576 19,9
Zamieszkali na wsi 3943 46,9 3669 47,5 3802 48,1
Z prawem do zasitku 1229 14,6 617 8,0 725 9,2
Zwolnieni z przyczyny zaktadu pracy 629 7,5 459 59 469 5,9
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
) ) X X 354 4,6 379 4,8
ukonczenia nauki *
Cudzoziemcy * X X 3 0,04 3 0,04

* W zwigzku z wprowadzeniem nowych formularzy MGiP-01 dane nie sg poréwnywalne do poprzednich okreséw sprawozdawczych.

Bezrobotne kobiety

W grudniu 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego

zarejestrowanych byto 166.277 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,0% ogotu bezrobot-

nych. W odniesieniu do poprzedniego miesigca 2005 r. liczba bezrobotnych kobiet zwiek-

szyta sie o 10 os6b (o 0,01%), a w poréwnaniu do grudnia 2004 r. zmniejszyfa sie o

8.190 osdb (0 4,7%).

Bezrobotne kobiety dominowaty gtéwnie w nastepujacych kategoriach bezrobot-

nych:

= samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia - 92,7% ogotu

bezrobotnych w tej kategorii,

= ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia - 65,9%,

= 0s0b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki - 57,7%,

= zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy - 57,5%,

= cudzoziemcy - 54,6%.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych kobiet wyrdzniaty sie gtownie miasta: Ptock
-57,7%, Ostroteka - 57,4% i Siedlce - 54,2% oraz powiaty ptocki - 52,8% i szydtowiecki -

52,1%.
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W  powiecie ciechanowskim na koniec miesigca grudnia 2005 roku liczba bez-
robotnych kobiet wynosita 4014 oséb i zwiekszyta sie w stosunku do listopada 2005 roku o
27 0so6b, a stosunku do grudnia 2004 roku zmniejszyta sie o0 237 kobiet.

Bezrobotne kobiety powiatu ciechanowskiego dominowaty gtéwnie w nastepu-
jacych kategoriach bezrobotnych:
& zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy -273 osoby ( 58,2%),
& osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki -212 oséb ( 55,9%),
& samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia — 187 osob ( 90,8%)

0gotu bezrobotnych w tej kategorii,

& osoby ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia — 47 osob( 65,3%).

Bezrobotni mezczyzni

Bezrobotni mezczyzni na koniec grudnia 2005 r. liczyli 166.248 osob i w porow-
naniu z poprzednim miesigcem liczba ich zwiekszyta sie 0 2.531 oséb (0 1,6%).
Bezrobotni mezczyzni dominowali gtéwnie w nastepujacych kategoriach bez-
robotnych:
= osoby powyzej 50 roku zycia - 62,0% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,
= zamieszkali na wsi - 52,2%,

= osoby bez kwalifikacji zawodowych - 52,0%.

Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2005 r. W powiecie ciechanowskim zarejestrowanych byto-
3802 bezrobotnych mieszkancow wsi (48,1% ogoétu bezrobotnych), w tym 1830 (48,1%)
kobiet. W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosfa o
133 osoby (0 3,5%), a w odniesieniu do grudnia 2004 r. zmniejszyta sie o 159 osb6b (o
4,2%).

W koncu grudnia 2005r. na wsi wojewddztwa mazowieckiego mieszkato
142.412 bezrobotnych ze wsi (42,8% ogotu bezrobotnych), w tym 68.063 kobiety. W
stosunku do listopada 2005 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta o 2.671
0s6b (0 1,9%), a w odniesieniu do grudnia 2004 r. zmniejszyta sie o 7.080 os6b (0 4,7%).

W 29 powiatach przewazali bezrobotni zamieszkali na wsi, a w 12 powiatach
stanowili ponad 70,0%. Poza miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych ksztattowat sie od 32,5% w powiecie prusz-

kowskim do 96,8% w powiecie siedleckim.
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Zatacznik nr 3 do niniejszego opracowania przedstawia stan bezrobocia na wsi

w powiatach obszaru ciechanowskiego i powiatéw sasiednich.
Bezrobotni z prawem do zasitku

Duzym problemem ciechanowskiego rynku pracy jest zmniejszajgca sie liczba
0s0b bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. W grudniu 2005 roku prawo do zasi-
tku posiadato tylko 725 osob, tj.( 9,2%) ogétu bezrobotnych, (w listopadzie 2005 roku —
617 0sob, tj. 8,0%, natomiast w grudniu 2004 roku - 1229 os6b -14,6%.

Zatem w grudniu 2005 roku liczba osob bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku w odniesieniu do poprzedniego miesigca zwiekszyta sie o 108 osbéb (0 14,9%).

Najliczniejszg grupe osoéb bezrobotnych pobierajgcych zasitek stanowig po-
przednio pracujgcy — 677 oséb (93,4%), mieszkancy wsi - 348 oséb tj. 48% ogoétu bez-
robotnych z zasitkiem oraz kobiety - 264 osoby (36,4%),103 osoby (14,2%) pobierajgce
zasitek zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, 134 osoby(18,5%) to
grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 169 osob (23,3%) nalezy do kategorii bez-
robotnych do 25 roku zycia. Natomiast w grupie oséb bez kwalifikacji zawodowych prawo
do zasitku posiadato 118 oséb, co stanowi 16,3 % wszystkich zasitkobiorcéw.

W grudniu 2005 r. prawo do zasitku w wojewddztwie mazowieckim posiadato
tylko 43.941 oséb, tj. 13,2% ogdtu bezrobotnych (w grudniu 2004 - 45.101 oséb).

W odniesieniu do poprzedniego miesigca liczba oséb bezrobotnych posiada-
jacych prawo do zasitku zwiekszyta sie 0 2.222 osoby (0 5,3%), a w odniesieniu do grud-
nia 2004 r. zmniejszyta sie 0 1.160 oso6b (0 2,6%).

Najmniejszym udziatem bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku wy-
rézniaty sie powiaty: lipski - 7,2% ogo6tu bezrobotnych, tosicki - 7,6%, ostrowski i zwolenski
- po 7,9%.

5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Obowigzujgce od stycznia 2005 roku nowe zasady sprawozdawczosci pozwala-
ja na monitorowanie wyodrebnionej kategorii bezrobotnych ,Osoby w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy”, w stosunku do ktérych przede wszystkim mogg by¢ stosowane dziatania
aktywizujgce, okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku.
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

powiatu ciechanowskiego w 2005 roku

Tabela 5
w tym osoby:
ktore .
samotnie wy-
i ukonczyly howujace co
Miesigce Bezrobotni do 25 szkote diugotrwale | powyzej |bez kwalifikacji ¢ . Jq Niepetno-
ogotem . . L najmniej jedno )
roku zycia | wyzsza, bezrobotne |50 roku zycia| zawodowych ) sprawni
dziecko
do 27 roku
L do 7 roku zycia
zycia
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Styczen 8835 1761 84 6183 1347 2352 172 136
Luty 8824 1740 81 6188 1342 2396 173 131
Marzec 8686 1693 84 6160 1314 2374 168 128
Kwiecien 8535 1696 81 6100 1294 1048 172 125
Maj 8368 1653 81 6077 1259 1036 178 124
Czerwiec 8341 1789 60 5965 1238 1020 181 120
Lipiec 8212 1804 83 5822 1225 986 188 116
Sierpien 8030 1794 88 5746 1202 984 187 119
Wrzesien 7880 1803 84 5659 1173 994 195 120
Pazdziernik 7699 1748 66 5551 1160 989 193 125
listopad 7728 1742 71 5539 1178 1235 201 127
Grudzien 7902 1770 72 5607 1195 1432 206 129

W koncu grudnia 2005 r., posrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy:

» najwieksze populacje stanowity osoby:

& dtugotrwale bezrobotne 70,1% ogotu bezrobotnych - 0 68 0séb (0 1,2%) wiecej niz w

listopadzie,

wiecej niz w poprzednim miesigcu,

stopadzie 2005 roku,

listopadzie,

> najmniejsze populacje stanowity osoby:

N

osobe (0 0,7%) wiecej, niz w listopadzie 2005r.

stopadzie,

bez kwalifikacji zawodowych 18,1% ogotu bezrobotnych - 0 197 oséb (o0 13,8%)

do 25 roku zycia 22,4% ogotu bezrobotnych - o0 28 oséb (o 1,6%) wiecej, niz w li-

powyzej 50 roku zycia 15,1 % ogotu bezrobotnych - 0 17 oséb (o 1,2%) wiecej, niz w

ktore ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia 0,9% ogotu bezrobotnych - o 1

niepetnosprawne 1,6% ogotu bezrobotnych - o 2 osoby (o 1,6%) wiecej, niz w li-
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& samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 2,6% ogétu bez-

robotnych - 0 5 0sob (0 2,4%) wiecej, niz w listopadzie 2005r.

Na koniec grudnia 2005 r., w wojewodztwie mazowieckim posrod oséb znaj-

dujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- najwieksze populacje stanowity osoby:

>

diugotrwale bezrobotne 67,2% ogotu bezrobotnych - 0 561 0séb (0 0,3%) wiecej niz w li-
stopadzie 2005r.,2

bez kwalifikacji zawodowych 25,7% og6tu bezrobotnych - 0 8.031 oséb (o0 10,4%)
wiecej niz w poprzednim miesigcu,
do 25 roku zycia 20,9% ogoétu bezrobotnych - 0 34 osoby (0 0,1%) wiecej, niz w li-
stopadzie 2005 r.,

powyzej 50 roku zycia 18,5% ogdtu bezrobotnych - 0 446 oso6b (0 0,7%) wiecej, niz w
listopadzie 2005 r.,
najmniejsze populacje stanowity osoby:

ktére ukonczyty szkole wyzszag do 27 roku zycia 1,1% ogétu bezrobotnych - o0 19
0s6b (0 0,5%) wiecej, niz w listopadzie 2005 r.,

niepetnosprawne 2,0% ogotu bezrobotnych - 0 43 osoby (o0 0,7%) wiecej, niz w li-
stopadzie 2005 r.,

samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 2,5% ogétu bez-

robotnych - 0 63 osoby (0 0,8%) mniej, niz w listopadzie 2005 r.

Il. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa, bezptatng ustugg realizowang przez

Urzad Pracy, skupiajaca sie na dziataniach polegajacych na inicjowaniu i organizowaniu

réznego rodzaju przedsiewziec¢, ktorych celem jest udzielenie pomocy bezrobotnym w

uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

2 Zgodnie z obowigzujgcg ustawg (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
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W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie wptyneto 1820
ofert pracy z terenu powiatu ciechanowskiego. W ogolnej liczbie ofert pracy — 711 byty to

oferty pracy niesubsydiowanej, co stanowi okoto 39,07 % wszystkich ofert zatrudnienia.

Aktywnos¢ stuzb zatrudnienia oraz niektére

wskazniki efektywnosci obrazuje ponizsza tabela

Tabela nr 6
Lp. Wyszczegodlnienie Rok 2004 Rok 2005 Wzrost/
Spadek +/-
Liczba zaktadow pozyskanych
87 99 +12
1 | do wspdtpracy
2 | Liczba wizyt u pracodawcéw 996 1556 +560
Liczba pozyskanych niesub-
3 | sydiowanych miejsc pracy 741 581 -160
w wyniku wizyt u pracodawcow
Liczba pozyskanych miejsc
4 | pracy ogotem: 1860 1820 -40
w tym:
Liczba niesubydiowanych miejsc 925 711 -211
pracy

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2005 roku pomoc ze strony Urzedu
w znalezieniu pracy otrzymato 1820 osdb.

W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba ta zmalata o 40 oséb tj. 0,97 %. W 2005
roku na terenie powiatu ciechanowskiego posrednicy odbyli 1556 wizyt w zaktadach pracy,
w wyniku ktorych pozyskali 581 miejsc pracy z terenu powiatu ciechanowskiego ( tj. 31,2%
0gotu pozyskanych miejsc pracy). Porownujgc dane dotyczace 2005 roku z analogicznym
okresem roku 2004 odnotowuje sie wzrost efektywnosci dziatah Urzedu w zakresie liczby
pozyskanych nowych zaktadéw do wspotpracy (+12) i liczby wizyt u pracodawcow ( +560).
Pozostate pozycje majg tendencje malejgce. Spowodowane jest to wzgledng stabilizacjg
gospodarczg i w zwigzku z tym, matym zainteresowaniem tworzenia nowych miejsc pracy
przez pracodawcow.

Obecnie w powiecie funkcjonuje okoto 6 tys. podmiotéw gospodarczych. Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie wspotpracuje na state z ok. 1900 podmiotami

gospodarczymi, co stanowi 31,7 % w stosunku do wszystkich zaktadéw pracy funkcjonu-
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jacych na terenie powiatu. Swiadczone przez Urzad ustugi promowane s3 gtéwnie przez
posrednikow pracy, ktérzy kontaktujg sie osobiscie z pracodawcami zapraszajac ich do
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ciechanowie oraz informujg o instrumentach
rynku pracy skierowanych do pracodawcow.

W przekroju zawodowym zgtoszone oferty dotyczyty gtéwnie zatrudnienia w na-
stepujacych zawodach:
- robotnik magazynowo — gospodarczy,
- pracownik administracyjno — biurowy,
- sprzedawca,
- robotnik drogowy,
- szwaczka,

- kierowca samochodu ciezarowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2005 roku zorganizowat 17 gietd
pracy, gtbwnie w zawodach: doradca klienta, pracownik pomocniczy przy produkcji
opakowan, sprzedawca, pracownik ochrony, przedstawiciel handlowy, elektromonter i
ogrodnik — stazysta dla pracodawcéw wymienionych w tabeli nr 7. W zestawieniu podano
ilu pracownikdw pracodawca chciat zatrudnic, a ilu faktycznie zatrudnit.
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Gieldy pracy zorganizowane w 2005 roku obrazuje ponizsza tebela

Tabela nr 7
Liczba Liczba
Lp. Nazwa firmy Stanowisko wolnych zatrud-
miejsc nionych
pracy
1 2 3 4 5
1. +MERYNOS” Przasnysz Akwizytor
4 0
2. SOLID SECURITY Warszawa Pracownik ochrony
2 0
3. Stale Market Torun Dyrektor oddziatu
1 1
4, ,ELPROMONT” Ciechanow Elektryk
6 3
5. »1acoma Polska” Doradca klienta
3 1
6. ,Jlacoma Polska” Doradca klienta
3 1
7. ,Danpol” Ciechanow Ogrodnik — stazysta
1 1
8. J.J.A.G. Wélka Somiankowska Sprzedawca
1 0
9. ,PROVIDENT” Przedstawiciel
handlowy 5 0
10. | ,Jeronimo Martinus Sprzedawca
5 1
11. | ,IMPEL” HR SERVICE Pracownik fizyczny
22 6
12. | ,ALLBECON POLSKA” Pracownik fizyczny
20 1
13. | Zaktad Opakowan i Produkcji Me- | Pracownik fizyczny
chanicznej w Mtawie (osoby niepetnosprawne) 35 7
14. | ,IMPEL” HR SERVICE Pracownik fizyczny
22 3
15 JMPEL” HR SERVICE Pracownik fizyczny
20 12
16. | ,ROSSMAN” Supermarkety Sprzedawca
Drogeryjne 6 0
17. | ,,IMPEL” HR SERVICE” Doradca klienta
22 0
Razem zorganizowano 178 oséb 37 os6b
17 gietd pracy
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W wyniku zorganizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato 37 osob bez-
robotnych, w tym 7 osob niepetnosprawnych.

Zwolnienia grupowe w 2005 roku w powiecie ciechanowskim zgtosity 2 zakfady
pracy, ktérymi objeto 33 pracownikow, tj.
> PRODMET Spétka z o0.0. Laski - Zaktad w Sonsku - 19 0sbb,

> Przedsiebiorstwo Przemystu Chtodniczego w Ciechanowie - 14 osob.

2. Staz w miejscu pracy

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wy-
konywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Skierowanie do odbycia stazu do pracodawcy moze otrzymac osoba bezrobot-
na, ktéra zgodnie z art. 53 ust 1 i ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.) spe-
tnia jeden z podanych nizej warunkéw:

> nie ukonczyta 25 — go roku zycia lub

> jest w okresie dwunastu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub

innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej i nie ukonczyta 27
— go roku zycia;

Celem skierowania oséb bezrobotnych do odbycia stazu jest przede wszystkim
umozliwienie miodziezy nabycia kwalifikacji lub umiejetnosci praktycznych, jak rowniez
zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy; okres stazu powinien umozliwi¢ zdobycie
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zatozonych w programie stazu.

W 2005 roku aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych - skierowanych do od-
bycia stazu — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odbywata sie ze Srodkéw
finansowych Funduszu Pracy przyznanych:

v'w ramach tzw. algorytmu;
v'w ramach projektu pt. , Pierwszy start” dla Dziatania 1.2 — Perspektywy dla miodziezy
— Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich wspoétfinansowa-

nego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zaktywizowat 322 osoby
bezrobotne, ktére zostaty skierowane do odbycia stazu z terenu powiatu ciechanowskiego
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ti. 0 99 osbéb bezrobotnych wiecej niz w roku 2004 angazujgc $rodki finansowe w wy-

sokosci 1.045.246; zi, tj. 0 319.755; zt wiecej niz w roku 2004.

Zaangazowanie srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa

os6b bezrobotnych w ramach stazy w 2005 roku

Tabela nr 8

Liczba oséb

Program skierowanych do Srodki finansowe
odbycia stazu
1 2 3

»2Algorytm” 222 712.802; zt
.Pierwszy start” - Dziatanie 1.2 100 264.928; zt
— Perspektywy dla mtodziezy —
SPO RZL EFS
Zadanie z roku 2004/2005 — Kontynuacja umow za- 67.516; zt
»Zapracuj na lepsze jutro” - wartych w roku 2004
Dziatanie 1.2 — SPO RZL EFS

RAZEM 322 1.045.246; zt

3 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy stuzy zdobywaniu nowych kwali-
fikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodo-
wych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu.

Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego moze otrzymac osoba

bezrobotna, ktéra zgodnie z art. 53 ust 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.) spe-

tnia jeden z podanych nizej warunkéw:

> jest osobg powyzej 25 - go roku zycia;

> jest osobg dtugotrwale bezrobotng;

> jest osobg powyzej 50 roku zycia;

> nie posiada kwalifikacji zawodowych;

> jest osobg niepetnosprawna;

> samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.
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Przygotowanie zawodowe moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy; okres przygotowania
zawodowego powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zato-
zonych w programie przygotowania zawodowego.

W 2005 roku aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych - skierowanych do od-
bycia przygotowania zawodowego — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie od-
bywata sie ze Srodkow finansowych Funduszu Pracy przyznanych:

v'w ramach tzw. algorytmu;

v'w ramach projektu pt. , Ponad barierami” dla Dziatania 1.3 — Perspektywy dla mito-
dziezy — Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich wspétfinan-
sowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zaktywizowat 81 osob
bezrobotnych, ktére zostaty skierowane do odbycia przygotowania zawodowego z terenu

powiatu ciechanowskiego angazujgc srodki finansowe w wysoko$ci 215.034;zt.

Zaangazowanie srodkow finansowych na aktywizacje zawodowa

os6b bezrobotnych w ramach przygotowania zawodowego w 2005 roku

Tabelanr 9
Liczba os6b skierowa-
Program nych Srodki finansowe
do odbycia
przygotowania zawodo-
wego
1 2 3

»2Algorytm” 71 187.544; zt
,Ponad barierami” Dziatanie 10 27.490; zt
1.3 — Perspektywy dla mto-
dziezy — SPO RZL EFS
RAZEM 81 215.034; zt

4. Prace interwencyjne i roboty publiczne

Celem organizacji prac interwencyjnych i robét publicznych jest zwiekszenie
skutecznosci i efektywnos$ci przeciwdziatania bezrobociu na lokalnym rynku pracy. Ideg
tych instrumentow jest wspieranie zatrudnienia osob znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktore majg trudnosciami w powrocie do aktywnosci zawodowej i z

tego tez powodu zakwalifikowane sg do tzw. grup ryzyka.
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Zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robot publicz-
nych zastuguje na szczegolne preferencje, poniewaz:

> uaktywnia bezrobotnych na lokalnym rynku pracy,
> jest czynnikiem stymulujgcym powstawanie nowych miejsc pracy,
> umozliwia zdobycie statego zatrudnienia ( zwtaszcza po zakohczeniu programu prac

interwencyjnych, o co szczegodlnie zabiega Urzad ),

> Ufatwia adaptacje zawodowg bezrobotnych, podtrzymuje mobilno$¢ zawodowa,
> moze utatwi¢ zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci,

> petni funkcje ostonowg dla samych bezrobotnych i ich rodzin.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodaw-
ce przez okres do 6 miesiecy, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do wyzej wy-
mienionej grupy zalicza sie:

> bezrobotnych do 25 roku zycia,

> bezrobotnych dtugotrwale,

> bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

> bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

> bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
> bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na organizacje prac interwencyjnych zawierana jest umowa cywilno - prawna,
w ktorej okresla sie okres trwania prac i wysokosc¢ refundaciji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nie przekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Najczesciej kwota bazowa
wynosita 500 zt brutto.

W 2005 roku aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych - skierowanych do
pracy w ramach prac interwencyjnych — u pracodawcow odbywata sie ze $rodkéw finan-
sowych Funduszu Pracy przyznanych:

> W ramach tzw. algorytmu,

> W ramach projektu wspoffinansowanego ze $rodkéw programu Unii Europejskiej

PHARE 2002,
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> W ramach projektu pt. ,,Pierwszy start" dla Dziatania 1.2 - Perspektywy dla mto-

dziezy- Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
> W ramach projektu pt. ,,Ponad Barierami" dla Dziatania 1.3 - Przeciwdziatanie i

zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia -Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobdéw Ludzkich wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Organizacje prac interwencyjnych w roku 2005 w poréwnaniu do roku 2004

Tabela nr 10
Lp. Wyszczegdlnienie 2004 2005
1. |Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac 314 404
interwencyjnych wg zawartych umow
2. |Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w 340 418
pracach interwencyjnych
3. |Liczba oséb, ktére zakonczyty prace interwencyjne 346 369

(35 z roku (1 z roku
ubiegtego) | ubiegtego)

4. |Liczba os6b zatrudnionych na dalszy okres po 244 157
zakonczeniu programu prac interwencyjnych (25 z roku (1 z roku
ubiegtego) | ubiegtego)

5. |Efektywno$¢ programu w % / pkt. 4 do pkt.3 / 70,52 45,6

6. |Wydatkowane $rodki finansowe 813.202 905.252

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zaktywizowat w ramach
prac interwencyjnych 418 oséb bezrobotnych, z terenu powiatu ciechanowskiego ( tj. o 78
0sOb wiecej niz w roku 2004 r. ) angazujac srodki finansowe w wysokosci 905.252 zt. ( tj. o
92.050 zt. wiecej niz w roku 2004 ).

Nastepng formg aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych sg roboty publicz-
ne. Moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzgdowe oraz organizacje sta-
tutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury i oswiaty, sportu i tury-
styki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz opieki spotecznej. Przy robotach publicznych
w/w instytucje moga ubiegac sie o zatrudnienie bezrobotnych ( w petnym wymiarze czas
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pracy ) w okresie do 6 miesiecy w ramach realizowanych na terenie gminy lub wojewodz-
twa inwestycji infrastrukturalnych oraz innych zadan inwestycyjnych finansowanych lub
dofinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego, funduszy celo-
wych lub $rodkéw instytucji, organizacji oraz zadan zwigzanych z opiekg spoteczng i ob-
stugg bezrobocia.

Jako instrument aktywizacji bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie dla osoéb:

> bezrobotnych dtugotrwale,
> bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
> bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z organizatorem
robét publicznych stosowng umowe, kieruje odpowiednich kandydatéw do pracy oraz
refunduje organizatorowi robét publicznych przez okres do 6 miesiecy czes¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia. Refundacja nie moze przekroczy¢ 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na koniec kazdego miesigca i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Roboty publiczne sg wysoko oceniane przez ich organizatoréw, tj. gtownie
samorzady lokalne i organizacje pozytku publicznego. Przedsiewziecia zlecone przez
samorzady a zrealizowane przez osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robét publicz-
nych pozostawiajg trwate efekty w postaci wyremontowanych drog, pobudowanych no-
wych chodnikow, placéw, uporzadkowanych terendw, itp.

W 2005 roku organizacja roboét publicznych odbywata sie ze $rodkéw finan-
sowych Funduszu Pracy przyznanych:

> W ramach tzw. algorytmu,

> w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkdéw programu Unii Europejskiej

PHARE 2002.
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Organizacje robét publicznych w roku 2005 w poréwnaniu do roku 2004

Tabela nr 11
Lp. Wyszczegdlnienie 2004 2005
1 2 3 4
1. Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach robot
publicznych wg zawartych uméw 381 290
2. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w ramach
robét publicznych 393 299
3. Liczba oséb, ktére zakonczyty roboty publiczne 399 252
(47 z roku (29 z roku
ubiegtego) | ubiegtego)
4. Liczba oséb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu 57 37
robét publicznych (3 z roku (4 z roku
ubiegtego) | ubiegtego)
5. Efektywnosc¢ programu w % / pkt. 4 do pkt.3 / 14,28 14,7
6. Wydatkowane srodki finansowe 1.238.484 1.194.605

Na organizacje roboét publicznych w 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Ciechanowie wydatkowat $rodki finansowe w wysokosci 1.194.605 zt. ( tj. o 43.879 zt.
mniej niz w 2004 roku) . W ramach tej kwoty zaktywizowano 299 oséb bezrobotnych , o
94 os6b mniej niz w roku 2004 roku.

Porownujgc lata 2004-2005 mozna zauwazy¢ spadek zatrudnienia w ramach
robét publicznych, a zwiekszenie w ramach prac interwencyjnych. Spowodowane jest to
wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r., ktéra to uniemozliwita organizacje robét publicznych w gminach.
W zwigzku z powyzszym nastapit wzrost zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych o

22.9 % , natomiast zatrudnienie w ramach rob6t publicznych zmniejszyto sie 0 23.2%.

5. Szkolenie

Szkolenie to pozaszkolne zajecia edukacyjne, majgce na celu uzyskanie lub
uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001) Starosta inicjuje, or-
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ganizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osob pobierajgcych rente

szkoleniowg i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ak-

tywnosci zawodowej, w szczegolnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Réwniez w mysl art. 40 ust. 3 cytowanej na wstepie ustawy Starosta kieruje
bezrobotnego, osobe pobierajgcg rente szkoleniowg i zotnierza rezerwy na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie od-
powiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, koszt tego szkolenia nie prze-
kroczy 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie skierowat na szkolenie
267 oso6b bezrobotnych z terenu powiatu ciechanowskiego. Osoby te byty kierowane
na szkolenia w ramach tzw. szkolen indywidualnych, czyli po przedtozeniu uprawdopodob-
nienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy.
Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce rodzaje szkolen:

> szkolenia kierowcow (w tym kursy prawa jazdy kat. C, CE, D) — 135 oséb,

> prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 53 osoby,

> kursy doszkalajgce dla kierowcow przewozacych rzeczy i osoby— 23 osoby,

> przewdz towarow niebezpiecznych w transporcie drogowym — 11 0séb,

> pracownik fizycznej ochrony oso6b i mienia — 10 osdb,

> obstuga maszyn ciezkich (w tym: obstuga koparki i koparko — tadowarki) — 8

0sob,

> kursy spawania (w tym: spawanie elektryczne w ostonie CO,, spawanie metodg

TIG) - 5 oséb,

> kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej — 5 os6b,

> obstuga stacji LPG — 3 osoby,

> kursy kandydatow na instruktorow nauki jazdy (kat. B, B+E, C+E) — 2 osoby,
> kurs kancelaryjno — archiwalny (w tym: | i Il stopnia)— 2 osoby,

> ksiegowos¢ komputerowa — 2 osoby,
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obstuga kas fiskalnych — 2 osoby,

doradca - konsultant Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich — 1 osoba,
uktadanie glazury — 1 osoba,

zarzadzanie placowkg oswiatowg — 1 osoba,

kurs rachunkowosci dla samodzielnych ksiegowych bilansistéw — 1 osoba,
fryzjerstwo — masaz — 1 osoba,

kurs masazu — 1 osoba.

W zakresie kierowania osOb bezrobotnych na szkolenia Powiatowy Urzad

Pracy w Ciechanowie wspétpracowat z jednostkami szkoleniowymi takimi jak:

>

A\

YV V.V V V V V V V

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Centrum Ksztatcenia
w Ciechanowie,

Fundacja Gospodarcza im. K. Marcinkowskiego w Ciechanowie,

Barbara Agata Dziewicka, Osrodek Szkolenia Pracownikow Ochrony
w Ciechanowie,

Liga Obrony Kraju, Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw w Ciechano-
wie,

Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku Mazowieckim,
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Ciechanowie,

Osrodek Szkolenia Miejskich Zaktadow Autobusowych Sp. z 0.0. w Warszawie,
MOSTOSTAL w Warszawie,

Akademia Stylu i Urody w Warszawie,

Centrum Edukacji Nowoczesnej w Warszawie (oddziat w Miawie),

Polsko - Amerykanskie Centrum Szkolen Budowlanych w Warszawie,
Stowarzyszenie Archiwistow Polskich w Warszawie,

Studia Edukacyjnego Eko Tur - Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie,

Sekcja Doskonalenia Funkcjonowania KSRG Komendy Wojewddzkiej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej woj. mazowieckiego w Warszawie.

Powyzsze jednostki zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001) sg jed-

nostkami szkoleniowymi posiadajgcymi wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowa-

dzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji

szkoleniowe;j.
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Liczba os6b skierowanych na szkolenia w latach 2004 2005

Tabela 12
WYSZCZEGOLNIENIE 2004 rok 2005 rok
1 2 3
Ogotem skierowano na szkolenie
267 0sob
292 0sob
Ogotem ukorniczyto szkolenie 275 0s6b
288 0sob
Liczba osob, ktore pojety prace 56 0s6b 97 0s6b
po szkoleniu
EfektywnoSc szkolenia 19,00% 36%
(wskaznik zatrudnienia)

W okresie od 01.01.2005 roku do 31.12.2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Ciechanowie skierowat na szkolenie 267 oséb, z ktorych 275 osdb ukonczyto szkolenie
(z tego 8 0sob kontynuowato szkolenie rozpoczete w 2004 roku). Po ukonczeniu szkolenia
w 2005r. tylko 97 oséb podjeto prace, co stanowi 36 % przeszkolonych. Nie jest to efek-
tywnos¢ zadowalajgca, ale zdecydowanie lepsza w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, gdzie

wskaznik ten wynosit zaledwie 19%.

Niski wskaznik efektywnosci szkolen (36 %) jest wynikiem nierzetelnosci praco-
dawcow, ktorzy nie wywigzujg sie z przyrzeczenia zatrudnienia oséb bezrobotnych po
ukonczeniu szkolenia. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest brak regresu w stosun-
ku do pracodawcéw niezatrudniajgcych absolwentow szkolern pomimo wczesniej ztozo-

nych o$wiadczen.

W 2005 roku aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie na szkolenie w okreslonych jednostkach
oSwiatowych odbywata sie ze srodkéw finansowych Funduszu Pracy przyznanych
samorzgdowi powiatowemu:

> W ramach tzw. algorytmu,
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> W ramach projektu pt. ,Pierwszy start” Dziatanie 1.2 Sektorowego Programu Ope-

racyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich wspoffinansowanego ze srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego,

> W ramach projektu pt. ,Ponad barierami” Dziatanie 1.3 Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwdj

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasobow Ludzkich wspoffinansowanego ze s$rodkow

Poréwnanie zaangazowania srodkéw finansowych na szkolenia
oso6b bezrobotnych w latach 2004 - 2005

Tabela 13

Liczba os6b skierowa-

nych na szkolenie

Srodki finansowe

Program
2004 rok 2005 rok 2004 rok 2005 rok

Algorytm 174 227 197 300,00 zt | 363 484,00 zt
Mazowsze 49 - 49 500,00 zt -
Projekty wspoétfinansowane
ze srodkéw unii europejskiej z

o 69 40 106 500,00 zt | 55 585,00 zt
europejskiego funduszu
spolecznego
RAZEM 292 267 352 950,00 zt | 419 069,00 zt

Zaangazowanie srodkow finansowych w 2005 roku byto o 19 % wieksze niz w

roku 2004. Przyczyng takiego stanu rzeczy byt wzrost kosztéw jednostkowych zwigzanych

z przeszkoleniem osob bezrobotnych.

6. Poradnictwo zawodowe

Coraz wieksze znaczenie w systemie pomocy osobom bezrobotnym nabiera

doradztwo zawodowe. Bedac dziataniem wieloaspektowym, ktorego celem jest po-

maganie w rozwigzywaniu probleméw o charakterze rozwojowym i sytuacyjnym, staje sie

skutecznym instrumentem zapobiegania i walki z bezrobociem. Potrzeby rynku pracy sta-

wiajg przed poradnictwem ciggle nowe wyzwania. Rok 2005 wymagat intensyfikacji

dziatan doradczych dotyczgcych wsparcia oséb bezrobotnych w opracowaniu indywidual-
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nych planéw dziatania, co wynikato z realizacji projektow wspotfinansowanych z Srodkéw

Unii Europejskie;.

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogétem 811 osob,
z tego 794 to osoby bezrobotne. Poradnictwem indywidualnym objeto 595 os6b z powiatu
ciechanowskiego, w tym 206 kobiet. Liczba wizyt w ramach porad wyniosta 1076.
W zajeciach warsztatowych realizowanych w ramach poradnictwa grupowego
uczestniczyto 216 osob, w tym 114 kobiet. W omawianym okresie zorganizowano 17 grup
zajeciowych, w tym 10 dotyczyto wieloetapowego wsparcia wedtug metodologii tworzenia
Indywidualnych Planéw Dziatania. W ramach poradnictwa zawodowego badaniami
testowymi objeto 313 osob. W strukturze korzystajgcych z poradnictwa zawodowego do-
minowaty osoby bezrobotne do 25 roku, osoby zamieszkate na wsi, pozostajgce bez pracy

ponad 12 miesiecy, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i srednim zawodowym.

W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach Klubu Pracy
uczestniczyto 458 osob, w tym 249 kobiet. Utworzono 38 grup zajeciowych przygotowu-
jacych do aktywnego poszukiwania pracy, w tym 28 odbywato szkolenie w Gminnych Cen-
trach Informacji. Powyzsze jest wynikiem podpisania porozumien o wspétpracy z wtadza-
mi samorzgdowymi miasta i gminy Glinojeck, gminy Grudusk, Regimin i Opinogora oraz
WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie. W 2005 roku w zajeciach aktywizacyjnych or-
ganizowanych w Gminnych Centrach Informacji uczestniczyty ogétem 292 osoby bez-
robotne. W strukturze uczestnikow zajec¢ aktywizujgcych dominowaty kobiety, osoby powy-
zej 25 roku zycia z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym oraz dtu-
gotrwale bezrobotni. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato ogétem 225 oséb bez-
robotnych w tym 136 kobiet. Zorganizowano 12 grup zajeciowych, z udziatem gtownie
bezrobotnych do 25 roku zycia, pozostajgcych bez pracy do 6 miesiecy. Ponadto prze-

prowadzono dwa spotkania dla mtodziezy uczacej sie, brato w nich udziat 28 oséb.

W zwigzku z realizacjg porozumienia z WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie
dokonano skierowania do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 440 osob

bezrobotnych, w 22 grupach zajeciowych.

W wyniku dziatan poradnictwa zawodowego prace podjety 194 osoby bezrobot-
ne, co stanowi 23,9 % z ogolnej liczby osob korzystajacych z pomocy doradczej.
Na szkolenia zawodowe skierowano 193 osoby, co stanowi 23,7%.

Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego w 2005 roku obrazuje poréwnanie

wynikéw do roku 2004. Przedstawia je ponizsze zestawienie tabelaryczne.
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Rozwdéj ustug poradnictwa zawodowego

w latach 2004 - 2005

Tabela 14
2004 rok 2005 rok
Wyszczegdlinienie . w tym . w tym
ogotem . ogotem .
kobiety kobiety
1 2 3 4 5
taczna liczba oséb korzystajgcych z ustug po-
a _ yslajacy 9P 751 362 811 322
radnictwa zawodowego
7 teqo bezrobotni 749 362 794 318
9 poszukujacy pracy i inni 2 0 17 3
Liczba osdéb korzystajgcych z poradnictwa indy-
. ystajacy P Y 580 233 595 208
widualnego
Liczba osob, ktore skorzystaty z poradnictwa w
_ _ 171 129 216 114
formie grupowej
Liczba os6b uczestniczacych w grupowych spo-
. . ] acy gripowyen sp 519 300 225 136
tkaniach informacyjnych
Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujgcych Klubu
e Y jacy 116 91 458 249
Pracy

W poréwnaniu do 2004 roku nastapit wzrost liczby oséb bezrobotnych korzysta-

jacych z pomocy doradczej w formie porady indywidualnej i grupowe;j.

O wynikach dziatania poradnictwa zawodowego $swiadczy m.in.: wskaznik pod-

jec¢ pracy oraz skierowan na szkolenia. Najbardziej pozadanym efektem ustug doradczych

jest fakt podjecia pracy. Wyniki efektywnosci poradnictwa zawodowego obrazuje nastepu-

jace zestawienie poréwnawcze, zawarte w tabeli nr 15

Efektywnosé poradnictwa zawodowego w latach 2004 - 2005

Tabela 15
Wyszczegdlnienie 2004 rok 2005 rok
Liczba oséb Liczba oséb
1 2 3

Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodo- 251 811
wego
Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie 198 194
Liczba oséb skierowanych na szkolenie

232 193
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Na podstawie powyzej analizy nalezy stwierdzi¢, ze w sytuacji rosnacej liczby
0s0b korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego liczba podjec pracy i skierowan na
szkolenie utrzymuje sie na wysokim poziomie, mimo spadku procentowego.

7. Klub pracy

Zadania Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie realizowa-
ne sg poprzez inicjowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych. Jest to forma jedno- dwu-
dniowych zaje¢ warsztatowych realizowanych pod potrzeby oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, u ktérych wystepujg deficyty umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. W
czasie zajeC uczestnicy uzyskujg wiedze i nabywajg umiejetnosci miedzy innymi z zakresu
nowoczesnych metod i technik aktywnego poszukiwania pracy oraz poznajg mechanizmy
wspotczesnego rynku pracy.

Zainteresowanie ta formg pomocy wsrod oséb bezrobotnych zwieksza sie. W
2005 r. liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych wzrosta czterokrotnie w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Wynika to miedzy innymi z zapewnienia lepszego dostepu do ustugi.
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie podpisat z wladzami samorzgdowymi poro-
zumienia , ktore zaktadajg organizacje spotkan w miejscu zamieszkania zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Aktualnie wspotpracujemy z piecioma Gminnymi Centrami Informaciji (
w Glinojecku, Grudusku, Regiminie, Opinogérze i Ojrzeniu).

Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji zadan w Klubie Pracy w latach
2004 i 2005 zawiera ponizsza tabela:

Realizacja zadan w Klubie Pracy w latach 2004 - 2005

Tabela 16
2004 rok 2005 rok
WyszczegOdlnienie ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
taczna liczba 116 91 458 249
uczestnikéw spotkah
w tym z wyksztatceniem:
Wyzszym 13 13 16 11
policealnym i Srednim za- 19 14 68 44
wodowym
srednim ogdlnym 17 15 57 40
zasadniczym zawodo- 48 36 167 95
wym
podstawowym i niepe- 19 13 150 59
tnym podstawowym
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8. Dotacje

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r. Nr 99, p6z. 1001 z p6z. zm. oraz rozp. z 21.11.2005
r Dz. U. Nr 236) forma aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia w powiecie
ciechanowskim miedzy innymi sg jednorazowe $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotng. Srodki te moga zostaé przyznane bezrobotnej
osobie, ktora spetnia nastepujace warunki:

> W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmowita bez uzasad-
nionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych lub robét publicznych,

> nie otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Fun-

duszu Pracy lub z innych funduszy publicznych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrot-
nych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

> nie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych

zlozenie wniosku,

> nie byta w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu,
> spetnia warunki do otrzymania srodkéw wynikajace z przepisow Wspolnoty Europej-
skiej, dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis,

> ztozony przez nig wniosek o przyznanie srodkow jest kompletny i prawidtowy.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis i sg
udzielane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycz-
nia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ uwzgledniona przez staroste, w przypadku spetnienia

przez podmiot tgcznie nastepujgcych warunkéw:

> prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje
> nie zaleganie z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem

w terminie sktadek i innych danin publicznych, nie posiadanie nieuregulowanych
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w terminie zobowigzan cywilno prawnych;

> w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku podmiot nie otrzymat ze srodkow
Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku
jej otrzymania dotrzymat warunkéw umowy i sptacit pozyczke;

> podmiot nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dn. 6.06.1997r. - KK, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

> whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;

W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku jest
nizsza od przecietnej liczby zatrudnionych w okresie, o ktérym mowa , wniosek moze by¢
uwzgledniony tylko w odniesieniu do tego stanowiska pracy, na ktérym zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do przecietnej liczby
pracownikow zatrudnionych w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku moze nastgpi¢ jesli podmiot ubiegajacy sie o
refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotne-
go wyrowna stan zatrudnienia pracownikéw do przecietnej liczby zatrudnionych z ostatnich 12

miesiecy.
Podmiot ktdérego wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony zobowigzany jest do utrzy-

mania przecietnego poziomu zatrudnienia z okresu ostatnich 12 miesiecy powiekszonego
o liczbe zatrudnionych oséb skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku uzyskanej
refundacji na ich wyposazenie lub doposazenie przez co najmniej 24 miesigce.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego stanowig pomoc publiczng i sq udzielane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002r w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

Starosta moze refundowac koszty do wskazanej w tabeli wysokosci:

33



Stan prawny do dnia 31. 10. 2005 .

Stan prawny od dnia 01. 11. 2005 .

» zrefundowaC koszty wyposazenia

i doposazenia stanowiska dla
skierowanego bezrobotnego
w wysokosSci nie przekraczajacej

300% przecietnego wynagrodzenia,

» zrefundowaC koszty wyposazenia i do-

posazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego
w wysokosci nie przekraczajgcej 500%

przecietnego wynagrodzenia,

» przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo

srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (maksymalnie 500%

przecietnego wynagrodzenia)

przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podijecie dziatalnosci gospodar-
czej nie wyzszej niz 5-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia w, tym koszty
pomocy prawnej, doradztwa dotyczacych

podjecia dziatalnosci

» refundowaé koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczgcych

podjecia dziatalnosci gospodarczej

skreslony

W okresie od 01.01.2005 r. do 31.10.2005 r. jednorazowe srodki w formie dota-

cji na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono 42 osobom bezrobotnym. Zadna z

tych osob nie wnioskowata o refundacje kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej. Od wejscia w zycie poprawki do nowych

przepisow tj. od dnia 01.11.2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku przyznano kolejne 34

dotacje.

tacznie w roku 2005 przydzielono 76 osobom bezrobotnym srodki na podijecie

dziatalnosci gospodarczej, w tym 26 kobietom. Sposréd wszystkich beneficjentow 28 byto

osobami diugotrwale bezrobotnymi, a 23 osoby to osoby mtode do 25 roku zycia. tgcznie

przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 812.900

ztotych.
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Wsparcie udzielone w ramach jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2004 - 2005

Tabela nr 17
Rok 2004 Rok 2005
W Inien; : . . .
: dotacji ? dotacji
dotacje dotacje
»2Algorytm” 11 106200 48 497900
Dziatanie 1.2 3 32000 5 55000
Dziatanie 1.3 13 132000 9 99000
1 praca-1 biznes 0 0 14 161000
Ogotem 27 270200 76 812900

Z przedstawionych w powyzszej tabeli danych wynika, ze liczba udzielonych
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w roku 2005 wzrosta o
49, co stanowi 181% w stosunku do roku 2004 w tym:

> z tzw. agorytmu - 37, wzrost 0 336 %,
> z dziatania 1.2 — 2, wzrost 0 67 %,

> z dziatania 1.3 -4, spadek o 31 %,

> 1 Praca -1 Biznes - 14 oséb.

tacznie w roku 2005 udzielono wsparcia na kwote 812 900 zi, czyli o 542 700 zi
wiecej w stosunku do roku 2004 , co stanowi wzrost wydatkow o 67 %. Omawiana forma
aktywizaciji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem oséb bezrobotnych.

Ponadto w ramach algorytmu w roku 2005 dodatkowo zrefundowano pracodaw-
com koszty wyposazenia lub doposazenia 6 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bez-
robotnych na tgczng kwote 39 150 zt.

9. EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
powstat w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikow w ramach krajéw Europej-
skiego Obszaru Ekonomicznego (25 krajow Unii Europejskiej + Norwegia, Islandia i
Szwaijcaria). Jest to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy, obejmujgca takie instytucje
jak publiczne stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow i inne or-

ganizacje pozarzadowe. Catosc¢ jest koordynowana przez Komisje Europejska.
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Miedzynarodowe posrednictwo pracy jest nowg, bezptatng ustugq realizowang
przez Urzad Pracy, skupiajgcy sie na dziataniach polegajgcych na organizowaniu roznego
rodzaju przedsiewzie¢ wspolnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, ktorych ce-
lem jest udzielanie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia za granicami naszego
kraju oraz pomoc zagranicznym pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw

Z naszego panstwa.

Gtownym zrédtem pozyskiwania nowych zagranicznych ofert Pracy jest sie¢ in-
ternetowa, gdzie ofert szuka sie indywidualnie najczesciej na stronach zagranicznych
agencji zatrudnienia. Asystenci EURES dostajg réwniez oferty z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Pierwsze poétrocze 2005 roku przyniosto zdecydowany wzrost zainteresowania
dziatalnoscig publicznych stuzb zatrudnienia EURES. Stuzby te posredniczg w znajdowa-
niu zatrudnienia na terenie krajow Unii Europejskiej. W ciggu ubiegtego roku do kadry
EURES zgtosito sie blisko 1100 oséb poszukujgcych pracy. W 2005 EURES dysponowat
okoto 2900 wakatami u pracodawcéw w krajach Europy. Gtdwnym wymaganiem praco-
dawcéw byta dobra znajomos¢ jezykdw obcych, niestety wiekszos¢ osdb nie spetniato

tego kryterium.
Ustugi EURES w zakresie posrednictwa pracy obejmuja:

> informowanie poszukujgcych pracy o odpowiednich wakatach
> zapewnianie pomocy w pisaniu podan o prace

> pomoc w rekrutacji osob z innego panstwa europejskiego

> informacje i doradztwo dotyczace warunkow zycia i pracy

> informacje o aktualnych trendach na europejskim rynku pracy

Do dyspozyciji poszukujgcych pracy oraz pracodawcow pozostaja:

> baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéow z za-
granicy,

> baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranicg

W wyniku prowadzonej wewnetrznej dokumentacji szacuje sie, ze ok. 5% z
wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych na podjecie pracy stanowig podjecia pracy za
granicg. W porownaniu do roku 2004 (okres 01.06.2004 - 31.12.2004) rok 2005 wypada

bardzo korzystnie jezeli chodzi o zainteresowanie oséb bezrobotnych zagranicznymi ofer-
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tami pracy, jak i naptyw samych ofert. Z poréwnania danych wynika, ze do konca 2004

roku wptynety 132 oferty pracy, a w pierwszym potroczu 2005 roku az 1050 ofert, czyli o

918 oferty wiecej co stanowi wzrost 0 695% w stosunku do roku 2004.

Najczesciej poszukiwane sg osoby na stanowiska takie jak: opiekunka do oséb

starszych, kierowcy kat. ,C,E i D”, pracownicy ogdinobudowlani oraz pracownicy fizyczni

do gospodarstw rolnych. Do panstw, ktore najchetniej otwierajg dla Polakow swoje rynki

pracy naleza Anglia, Irlandia, Szwecja, Wiochy, Niemcy oraz Hiszpania. Srednia ptaca w

tych krajach wacha sie pomiedzy 5 a 9 €/godz. Ponizej przedstawiona jest tabela z liczbg

ofert w najbardziej popularnych zawodach w krajach EOG.

Zestawienie liczby ofert pracy w rozbiciu na panstwa i zawody
za lata 2004 — 2005

Tabela 18
kraj ANGLIA IRLANDIA HISZPANIA SZWECJA WLOCHY NIEMCY
oferta pracy 2004r | 2005r | 2004r | 2005r | 2004r | 2005r | 2004r | 2005r | 2004r | 2005r | 2004r. | 2005r.
opiekunka 13 38 2 12 X 5 X 4 X 8 9 22
kierowca 9 27 16 33 X 5 X X X 7 8 17
ELadc;ci’\\:\llz;kyogolno- 19 46 15 41 2 1" X X 3 5 20 36
pracownik fizyczny w X X 4 9 13 24 15 11 17 27 11 23

gospodarstwie rolnym

personel hotelarski 17 28 5 11 11 23 X X 5 14 3 12
pielegniarka 4 3 2 8 2 5 6 9 5 3 5 8
informatyk 3 11 4 16 X X 2 1 X X 5 X
inz. budownictwa 2 6 3 9 X X 4 6 X X 1 7
kucharz 6 24 8 22 3 17 X X 6 19 4 13
elektryk 3 25 4 33 X X X X 2 X 2 17
Razem 76 238 48 194 31 90 27 31 38 83 68 155

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2005 roku znacznie wzrosta liczba

ofert pracy wptywajacych od zagranicznych pracodawcoéw. Wzrost ten wynika z rosngcego

zainteresowania wysoko wykwalifikowanymi specjalistami pochodzenia polskiego.
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lll. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ZA
OKRES 01.01. — 31.12.2005 ROKU

Zgodnie z tresScig art. 109 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001
z pozn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie ( Dz. U. z 2004 r. Nr 224 poz. 2273 z pdézn. zm.) Minister wtasciwy
do spraw pracy zobowigzany jest - miedzy innymi — do przekazywania samorzgdom po-
wiatdw, na wyodrebniony rachunek Funduszu Pracy, srodkow finansowych
na realizacje zadan wedlug algorytmu, ktoéry powinien uwzgledniaC niezbedne
srodki na wyptate zasitkbw i innych obligatoryjnych Swiadczen.

Srodki, o ktérych mowa, dysponent Funduszu Pracy przekazuje w terminach

umozliwiajgcych biezgce finansowanie realizowanych zadan.

W ramach przedstawionych wyzej uwarunkowan  prawnych Minister
Gospodarki i Pracy przyznat Staroscie Ciechanowskiemu limit $rodkéw Funduszu
Pracy na 2005 rok w wysokosci 5.391.900 zt. z przeznaczeniem na programy przeciw-

dziatania bezrobociu, jak wykazano nizej:
> tzw. algorytm — kwota 3.366.600 zt.,

> Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobdéw Ludzkich kontynuacja w

ramach Dziatania 1.2 ,Europejska Szansa Miodziezy — Zapracuj na lepsze jutro”
— kwota 68.100 zt.,
> na realizacje programu ,Praca i Srodowisko” - kwota 77.000 zt.,

> zwiekszajgca algorytm w ramach rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy - kwot

250.000 zt.,

> na realizacje programu ,Pierwszy Biznes” - kwota 277.200 zt.

> na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich,

z tego na Dziatanie 1.2 ,Pierwszy Start” i na Dziatanie 1.3 ,Ponad Barierami” -
kwota 1.123.000 zi,
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> zwiekszajgca algorytm w ramach rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy - kwota

230.000 zt.

Na podstawie art. 109 ust. 9 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta Ciechanowski, po analizie zaangazowania $rodkéw z tytutu zawartych
umow cywilno - prawnych przedtozonych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
i zasiegnieciu kazdorazowo opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, podjat decyzje w spra-
wie wyboru form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i innych uprawnionych w ra-

mach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu ciechanowskiego.

Limit srodkéw Funduszu Pracy na 2005 rok na aktywizacje zawodowg osob

bezrobotnych w tacznej kwocie 5.391.900 zt obejmowat nastepujgce programy:

1. Algorytm - kwota 3.966.220 zi.,
w tym:
> Aktywne formy - kwota 3.630.530 zit.,
¢ roboty publiczne - kwota 1.195.100 zt.,
& prace interwencyjne - kwota 628.650 zt.,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j - kwota 501.580 zt.,
¢ szkolenia - kwota 358.550 zt.,
¢ przygotowanie zawodowe - kwota 189.500 zt.,
& staze - kwota 717.300 zt.,
¢ doposazenie, wyposazenie stanowisk- kwota 39.150 zt.,
¢ inne - kwota 700 zt.

W ramach wskazanych s$rodkow finansowych Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie zaktywizowat 1.118 oséb bezrobotnych. Nadmieni¢ nalezy, ze w 2004
roku na aktywizacje osdb bezrobotnych pozyskano 3.878.900 zi, co stanowito okoto
72 % kwoty z 2005 roku.

> Pracownicy mfodociani - kwota 335.690 =zi.

Zgodnie z art. 139 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zakonczyt w dniu 30.06.2005 r. refundacje
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen za mtodo-
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cianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego mtodo-
cianych. Przedmiotowe zadanie przejety Ochotnicze Hufce Pracy.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich wspoétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego - kwota 1.256.130 zi.,
- dofinansowanie z EFS - kwota 1.191.100 zt.,
- wktad wtasny z Funduszu Pracy — algorytm - kwota 65.030 zt.,
w tym:

> Dziatanie 1.2 ,Europejska Szansa Miodziezy

— Zapracuj na lepsze jutro” - kwota 68.100 zi.,
> Dziatanie 1.2 ,Pierwszy Start” - kwota 762.030 zi.,
- dofinansowanie z EFS - kwota 697.000 zt.,
- wkifad wtasny z Funduszu Pracy — algorytm - kwota 65.030 zt.,
> Dzialanie 1.3 ,,Ponad Barierami” - kwota 426.000 zt.

(dofinansowanie z EFS)

Wysoko$¢ srodkéw finansowych na realizacje SPO RZL na 2005 rok
w powiecie ciechanowskim wynosita 1.188.030 zt. z przeznaczeniem
na aktywizacje osob bezrobotnych jak wykazano ponizej:

> prace interwencyjne - kwota 423.920 zt.,

> jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j - kwota 165.000 zt.,
> szkolenia - kwota 217.120 zt.,
> przygotowanie zawodowe - kwota 34.460zt.,
> staze - kwota 347.530 zt.

W ramach przyznanych srodkéw finansowych na realizacje w/w zadan, Urzad
zaktywizowat 294 osoby bezrobotne.

d

Pierwszy Biznes - kwota 169.550 zi.

Srodki finansowe Funduszu Pracy na realizacje programu ,,Pierwszy Biznes”
w tgcznej kwocie 169.550 zt. zostaty podzielone w nastepujacy sposéb:
> jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej - kwota 161.000 zt.,

> szkolenia - kwota 8.550 1.
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Wskazane $rodki finansowe pozwolity na ukonczenie szkolenia z zakresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej

14 mtodym osobom bezrobotnym.

Kwota 277200 Zzi.

przyznana decyzjg Ministra Gospodarki i

Pracy

na tzw. Pierwszy Biznes nie zostata w cato$ci wykorzystana na aktywizacje mtodziezy do

25 roku zycia w ramach w/w form ze wzgledu na mate zainteresowanie tej grupy osob

bezrobotnych. Czes¢ tej kwoty tj. 107.650 zt. zostata wykorzystana na udzielenie jednora-

zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez inne osoby bezrobotne.

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu na dzien 31.12.2005 r. przedstawia sie jak nizej:

Finansowanie aktywnych form

Tabela 19
Osoby
Stosunek wydatkoéw do
Modut Limit Wydatkowanie
. limitu w %
plan |wykonanie
1 2 3 4 5 6
roboty
. 1.195.100 247 260 1.194.608 99,95 %
publiczne
prace
) . 1.052.570 433 404 905.252 86,00 %
interwencyjne
jednorazowe
sSrodki
na podjecie 827.580 80 76 812.900 98.22 %
dziatalnosci
gospodarczej
szkolenia 584.220 384 265 419.070 71,73 %
przygotowanie
223.960 85 85 215.034 96,01 %
zawodowe
staze 1.132930 318 318 1.045.246 92,26 %
doposazenie,
wyposazenie 39.150 6 6 39.150 100,00 %
stanowisk
inne 700 - - 686 98,00 %
pracownicy
335.690 280 280 335.682 100,00 %
miodociani
ogobtem 5.391.900 | 1.833 1.724 4.967.625 92,13 %

41



W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie przystgpit do realizacji
projektdw w ramach SPO RZL 2004 — 2006 wspoffinansowanych projektéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego dla Dziatanie 1.5 ,Zacznij jeszcze raz” oraz dla Dziatania
1.6 ,Macierzynstwo nie przeszkodg’. Tutejszy Urzad pozyskat na realizacje przed-
miotowych projektéw na przetomie roku 2005 i 2006 srodki finansowe w wysokosci od-
powiednio:

> Dziatanie 1.5 — 316.170 zt., na aktywizacje 60 os6b bezrobotnych,

> Dziatanie 1.6 — 246.400 zt., na aktywizacje 30 bezrobotnych kobiet.

W czwartym kwartale 2005 roku rozpoczeto sie wydatkowanie w/w kwot.

Ponadto, w 2004 roku Starosta Ciechanowski oraz dziatajgcy 2z jego
upowaznienia Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie stali sie beneficjentami programu
Promocja zatrudnienia wérod miodziezy ,Start zawodowy mtodziezy szansg na lepsze
jutro”, dla ktorego pozyskano dotacje w wysokosci 243.714 euro w ramach sSrodkow
Phare 2002 pochodzacych z Unii Europejskiej za posrednictwem Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie. Catkowita warto$¢ projektu wynosita 413.072
euro, w tym:

> dotacja PARP - 59 % kwota 243.714 euro,

> wkiad wiasny - 41 % kwota 169.359 euro.

Umowa o udzielenie dotacji zostata podpisana w dniu 30 kwietnia 2004 roku
pomiedzy Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie a Starostg Powiatu
Ciechanowskiego, w imieniu ktérego dziatat Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.
Przedmiotowy projekt zaktadat partnerstwo przy jego realizacji ze Starostami Powiatu
Mtawskiego, Ptofskiego i Zurominskiego oraz podlegtych im odpowiednio powiatowych
urzedow pracy.

Okres realizacji projektu wynosit od dnia 01.06.2004 r. do dnia 31.07.2005 .
Na realizacje przedmiotowego projektu Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie wraz
z partnerami Powiatowymi Urzedami Pracy w Mtawie, Plorsku i Zurominie wydatkowat
kwote 220.193 euro (dotacja — 129.914 euro, wkiad wtasny — 90.279 euro).

Minister Gospodarki i Pracy decyzjg nr DF.1./4021/5/AL/05 z dnia 01.02.2005 r.
przyznat Staroscie Ciechanowskiemu na rok 2005 s$rodki finansowe Funduszu Pracy
w kwocie 497.100 zt. (w roku 2004 — w kwocie 307.500 zt, co stanowi 61,85 % wysokosci
Srodkdw z 2005 roku) na pozostate wydatki zwigzane z obstugg oséb bezrobotnych
miedzy innymi na koszty korespondencji, prowizji z tytutu wyptat zasitkow, jak réwniez
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na rozwijanie i eksploatacje systemu informatycznego. Limit zostat zwiekszony o 2.400 zi.
decyzjg nr DF.l.-4021-5b-MP/05 z dnia 05.12.2005 r. W tym stanie rzeczy w dyspozycji
tutejszego Urzedu w 2005 r. byta kwota 499.500 zt. Przyznany limit na dzien 31.12.2005 r.
zostat wykorzystany w wysokosci 496.600 zi. (w 99,42%).

Jak wyzej wspomniano, wydatki na aktywne tagodzenie skutkow bezrobocia
w ramach tzw. algorytmu w 2005 roku wynoszg 4.967.625 zi. (w roku 2004 — kwota
3.854.595 zt., co stanowi 77,59 % wysokosci srodkow z 2005 roku), natomiast wydatki
na zasitki dla oséb bezrobotnych, zasitki i $wiadczenia  przedemerytalne wraz
z pochodnymi za okres od stycznia do grudnia 2005 r. zamknety sie sumg 6.622.400 zi.
(w roku 2004 — kwota 15.140.939 zt., co stanowi 228,63 %! wysokosci srodkéw z 2005
roku). Proporcje wymienionych pozycji stanowig, iz wydatki na aktywizacje oséb bezrobot-
nych wynosza 72,01 % kwoty wydatkowanej na zasitki (w 2004 roku — 25,46%).
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