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1. Wstep

Procesy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy wymagaja wnikliwe;j
obserwacji zjawisk dotyczacych ksztalttowania popytu na prac¢ 1 podazy
zasobOw pracy.

Monitoring lokalnego rynku pracy pod katem zawodow deficytowych i
nadwyzkowych daje mozliwo$¢ koordynacji dzialan stuzb zatrudnieniowych
oraz instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

CEL MONITORINGU

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
przyczynia si¢ m.in. do:

» profesjonalnego opracowania bazy informacyjnej dla zbudowania w
przysztosci racjonalnej struktury zawodowo- kwalifikacyjnej na poziomie
lokalnym,

* wskazania kierunkOw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na poziomie lokalnym,

» opracowania planu szkolen i przekwalifikowan dla oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, co pozwoli na zwigkszenie efektywnosci organizowanych
kursow zawodowych,

e usprawnienia dziatalno$ci poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
poprzez wskazanie informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych,

» prowadzenia niezbednych zmian dotyczacych poziomu struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego,

e opracowania programOw specjalnych dla potrzeb o0séb bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

METODOLOGIA

Ponizszy Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych — raport za |
potrocze 2005 r. - zostal opracowany na podstawie analizy danych
statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, zgodnie z
obowiazujaca aplikacja Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Sporzadzony raport ma charakter diagnostyczny.



PODSTAWA OPRACOWANIA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity DZ.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 ) art. 9, ust. 1
pkt 9;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania ( Dz. U. nr 265, poz. 26440);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci ( PKD) (DZ.U. Nr 33, poz. 289, p6zn.
zm.);

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok;

Pismo z dnia 03.08.2005 r., znak DRP-VII-074-27-AM/05 , Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy;

Sprawozdania statystyczne MIPS-01 ( zatacznik 2 1 3) Powiatowego Urzedu
Pracy w Ciechanowie.

. Analiza bezrobocia wedlug zawodow ( grup zawodow)

w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Ciechanowie
(w I potroczu 2005 r.)

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia bezrobotnych wedlug

zawodow na koniec I potrocza 2005 .

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow.

Lp Kod Nazwa Bezrobotni W tym

zawodu zawodu ogolem kobiety absolwenci powyzej 12

m-cy

razem kobiety razem kobiety

1 522107 Sprzedawca 880 792 7 6 536 501
2 000000 Bez zawodu 858 506 84 62 38 28
3 932104 ;‘Z’Eglt;;ll‘epp"rg;‘;;‘gfgym 514 237 0 0 277 166
4 914103 Robotnik gospodarczy 260 84 1 0 135 49
5 512201 Kucharz 230 202 4 4 108 103
6 743304 Krawiec 225 216 0 0 116 112
7 712102 Murarz 206 0 0 0 115 0
8 931301 Robotnik budowlany 197 2 0 0 123 2



Lp Kod Nazwa Bezrobotni w tym

zawodu zawodu ogotem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy

razem Kkobiety razem Kkobiety

9 913207 Sprzataczka 185 182 1 1 121 11
Asystent ekonomiczny
10 341902 [zawdd szkolny: Technik 184 153 28 24 72 67
ekonomistal]
11 722204 Slusarz 177 7 2 0 75 7
Pozostali mechanicy
12 723190 pojazdow 152 0 4 0 53 0
samochodowych
Pracownik biurowy
13 419101 [zawdd szkolny: Technik 130 109 0 0 66 60
prac biurowych]
14 743604 Szwaczka 129 129 1 1 81 81
15 g3p302 [Kierowea samochodu 115 1 1 0 56 1
cigzarowego
16 311502 Technik mechanik 105 2 10 0 28 2
17 413103 Magazynier 88 20 0 0 42 11

Pracownik ochrony
mienia 1 0s6b [zawod

18 515902 szkolny: Technik 77 1 0 0 37 0
ochrony fizycznej oséb i
mienia]
19 712302 Stolarz budowlany 76 6 0 0 38 6
20 741203 Piekarz 74 11 1 0 28 6

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ciechanowie w badanym okresie sprawozdawczym najwigksza grupg stanowili
sprzedawcy - ogotem 880 osob; w tym 792 kobiet. Wskazana grupa
charakteryzuje si¢ dlugookresowym bezrobociem. Powyzej 12 miesigcy
pozostaje bez zatrudnienia 536 osob.

W rejestrze bezrobotnych bez zawodu jest 858 osob w tym 84
absolwentow.
Dominujaca grupe bezrobotnych stanowia osoby 2z niskim poziomem
wyksztatcenia w zawodach prostych, nie wymagajacych kwalifikacji ( m.in.
robotnik pomocniczy w przemyS$le przetwérczym- 514 o0sob, robotnik
gospodarczy - 260 osob, robotnik budowlany — 197 oso6b, sprzataczka — 185
osob ). Kazda ze wskazanych grup zawodowych generuje bezrobocie
dhugookresowe.



W strukturze bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia osoby z grup

zawodowych : modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy ( bezrobotni ogdtem
11,8134), robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen (10,4637),
pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach ( 9, 7155) oraz

pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy ( 9,3012).
Najmniejszy udzial w strukturze bezrobotnych odnotowano wsrod:

parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzgdnikéw 1 zawodowych dziataczy

( bezrobotni ogdtem 0,0062) oraz sit zbrojnych ( 0,0134).

Szczegbdlowe informacje w aneksie statystycznym : Tabela T-1/P-1a

Dane statystyczne zamieszczone w ponizszej tabeli obrazuja naptyw
bezrobotnych wedlug zawodow.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow.

Lp

10
11
12
13
14
15

16

17

Kod

zawodu

000000
522107

932104

914103

341902

723190

722204
311502

419101

832302
743304
931301
712102
913207
512201

515902

413103

Nazwa

zawodu

Bez zawodu
Sprzedawca

Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym

Robotnik gospodarczy

Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny :Technik ekonomista |

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Slusarz

Technik mechanik

Pracownik biurowy [zawod szkolny :

Technik prac biurowych]
Kierowca samochodu cigzarowego
Krawiec
Robotnik budowlany
Murarz
Sprzataczka
Kucharz

Pracownik ochrony mienia i 0séb
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej 0sob 1 mienia]

Magazynier

Bezrobotni

ogoélem

410
272

184

120

95

&3

81
75

73

66
65
63
60
50
49

45

41

w tym
kobiety absolwenci
razem kobiety
205 160 100
231 16 15
47 5 2
36 3 2
73 56 43
0 8 0
0 3 0
0 16 0
60 8 7
0 1 0
61 4 4
0 0 0
0 0 0
49 0 0
36 2 2
2 1 0
7 0 0



Lp Kod Nazwa Bezrobotni w tym

zawodu zawodu ogélem kobiety absolwenci
razem kobiety
18 311302 Technik elektryk 37 1 18 0
19 514102 Fryzjer 30 28 0 0
20 724290 Pozostali elektromonterzy 29 0 2 0

Najwigkszy naplyw bezrobotnych nastapit w grupie oséb bez zawodu ( 410
bezrobotnych). Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki udzial absolwentow w
omawianej grupie.

Kolejne miejsca w kategorii naplywu stanowia: sprzedawcy ( 272 osoby)
oraz robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym ( 184 osoby).

Z analizy przedstawionych danych wynika, Ze naptyw bezrobotnych
dotyczy gléwnie osob posiadajacych wyksztatcenie zawodowe, podstawowe 1
srednie ogdlnoksztalcace.

7 poziomu wyksztatcenia §redniego zawodowego wysoki naptyw generuja
nastepujace zawody: technik ekonomista (znaczny odsetek kobiet), technik
mechanik, technik prac biurowych 1 technik ochrony fizycznej 0os6b i mienia.
Szczegbdlowe informacje dotyczace struktury naplywu bezrobotnych wedtug
grup zawodowych zawarto w aneksie statystycznym : Tabela T-1/P-2a

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow ( grup zawodow)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
(w1 potroczu 2005 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w I potroczy 2005 r. dysponowat
najwigksza liczba ofert w nastepujacych zawodach:
- pracownik biurowy : 160
- robotnik gospodarczy: 154
- sprzedawca: 58

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym: 47
Dodatkowe informacje zamieszczono w ponizszym zestawieniu tabelarycznym.



Tabela 3. Oferty pracy wedtug zawodow.

Lp Kod Nazwa Oferty pracy
zawodu zawodu zgloszone w koncu
w I-pétroczu I- potrocza
s ek o g :
2 914103 Robotnik gospodarczy 154 0
3 522107 Sprzedawca 58 0
4 932104 Robotnik Ii)irzr;(:svrgrcczzyym przemysle 47 0
5 931203 Robotnik drogowy 43 0
6 743604 Szwaczka 38 0
7 913207 Sprzataczka 31 0
s 0 Techik adminetac] 25 0
9 712501 Meliorant 23 0
10 724201 Elektromonter [Elektryk zakladowy] 14 0
11 931301 Robotnik budowlany 14 0
12 413103 Magazynier 13 0
13 422301 Telefonistka 13 0
14 721204 Zgrzewacz 13 0
15 932190 Pozostali robotnicy przy pracach 1 0

prostych w przemysle

Struktura ofert pracy wedtug zawodow — aneks statystyczny; Tabela T-1/P-3



4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
(w1 potroczu 2005 r.)

Z prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie analiz wynika,
ze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja zawody zaliczane do
nadwyzkowych.

Tabela 4. Zawody 1 specjalnosci : nadwyzkowe, zrownowazone
1 deficytowe.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Liczba Okreslenie zawodu
bezrobotnych Ofert pracy

1 Sprzedawca 880 58 Nadwyzkowy

2 Robotnik pomocniczy w 514 47 Nadwyzkowy
przemysle przetworczym

3 Robotnik gospodarczy 260 154 Nadwyzkowy

4 Kucharz 230 7 Nadwyzkowy

5 Krawiec 225 5 Nadwyzkowy

6 Murarz 206 4 Nadwyzkowy

7 Robotnik budowlany 197 14 Nadwyzkowy

8 Sprzataczka 185 31 Nadwyzkowy

9 Asystent ekonomiczny 184 1 Nadwyzkowy
( zawdd szkolny: technik
ekonomista)

10  Slusarz 177 6 Nadwyzkowy

11 Pozostali mechanicy 152 0 Nadwyzkowy MAX
pojazdéw samochodowych

12 Pracownik biurowy ( zawod 130 160 Deficytowy
szkolny:  technik  prac
biurowych)

13 Szwaczka 129 38 Nadwyzkowy

14  Kierowca samochodu 115 12 Nadwyzkowy
cigzarowego

15  Technik mechanik 105 0 Nadwyzkowy MAX

16  Magazynier 88 13 Nadwyzkowy

17  Pracownik ochrony mieniai1 77 1 Nadwyzkowy

osob ( zawdd szkolny:
technik ochrony fizycznej
0s6Ob 1 mienia)

18  Stolarz budowlany 76 0 Nadwyzkowy MAX
19  Piekarz 74 4 Nadwyzkowy
20  Pozostali rolnicy produkcji 72 0 Nadwyzkowy MAX
ro$linnej
21  Cukiernik 69 2 Nadwyzkowy
22 Technik rolnik 67 0 Nadwyzkowy MAX
23 Robotnik drogowy 59 43 Nadwyzkowy
24 Kelner 58 4 Nadwyzkowy



25  Fryzjer 58 1 Nadwyzkowy
26  Rolnik pracujacy na wlasne 55 0 Nadwyzkowy MAX
potrzeby
27 | Technik Zywienia i 52 0 Nadwyzkowy MAX
gospodarstwa domowego
28  Rolnik produkcji roslinnej i 52 0 Nadwyzkowy MAX
ZWierzecej
29  Monter instalacji 49 1 Nadwyzkowy
wodociagowych i
kanalizacyjnych
30  Technik ogrodnik 48 0 Nadwyzkowy MAX
31  Opiekunka domowa 46 3 Nadwyzkowy
32 Ksiggowy ( samodzielny) 43 5 Nadwyzkowy
33  Malarz budowlany 41 0 Nadwyzkowy MAX
34  Elektromonter 38 14 Nadwyzkowy
35  Technik budownictwa 37 0 Nadwyzkowy MAX
36  Pracownik administracyjny 30 25 Nadwyzkowy
( zawdd szkolny: technik
administracji)
37  Zgrzewacz 20 13 Nadwyzkowy
38  Specjalista pielegniarstwa 17 0 Nadwyzkowy MAX
39  Telefonistka 14 13 Zréwnowazony
40  Meliorant 13 23 Deficytowy
41 | Nauczyciel matematyki 12 0 Nadwyzkowy MAX
42 Nauczyciel nauczania 12 0 Nadwyzkowy MAX
poczatkowego
43  Pozostali robotnicy przy 4 11 Deficytowy
pracach prostych W
przemysle

Zestawienia zawodow 1 specjalnosci : nadwyzkowe, zrownowazone i
deficytowe dokonano na podstawie pordwnania i analizy oséb bezrobotnych w
zawodach zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
oraz ofert pracy pozyskanych przez Urzad.

Na czele zawodow 1 specjalnos$ci nadwyzkowych znalazly si¢ zawody nie
wymagajace wysokich kwalifikacji. Wsrod osob bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie w zawodzie sprzedawca wystgpuje najwyzszy wymiar nadwyzki;
na jedna ofertg pracy przypadato 15 zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Na drugim miejscu znalezli si¢ robotnicy pomocniczy w przemysle
przetwoérczym; na 514 osob bezrobotnych przypadato 47 ofert pracy. Oznacza
to, ze o jedna ofertg pracy ubiegato si¢ 11 osob bezrobotnych.

Dalsze miejsce zajmuja: robotnik gospodarczy, kucharz, krawiec, murarz,
robotnik budowlany 1 sprzataczka. Nadwyzka maksymalna ( tzn. zupelny brak
ofert w danym zawodzie) dotyczyta nastepujacych zawodow :

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych,

- technik mechanik,

- stolarz budowlany,
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- pozostali rolnicy produkcji roslinnej,

- technik rolnik,

- rolnik pracujacy na wilasne potrzeby,

- rolnik produkcji ros§linnej 1 zwierzgce;,

- technik zywienia i1 gospodarstwa domowego,

- technik ogrodnik,

- malarz budowlany,

- technik budownictwa,

- specjalista pielggniarstwa, -

- nauczyciel matematyki,

- nauczyciel nauczania poczatkowego.
w/w uszeregowania dokonano od najwyzszego do najnizszego wymiaru, biorac
za podstawe liczbe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie.

Z powyzszego wynika, ze liczng grupg wsrod zawodow nadwyzkowych
stanowia zawody 1 specjalnosci z obszaru budownictwa i1 grupy duzej rolnicy.
Znaczny odsetek zawodow nadwyzkowych stanowia zawody nauczycielskie
( kod grupy duzej 23), po za wymienionymi: nauczyciel matematyki 1
nauczyciel nauczania poczatkowego nalezy wskaza¢ rdéwniez nauczyciela
historii, nauczyciela jezyka polskiego, nauczycieli jezykow obcych nauczycieli
wychowania fizycznego, nauczycieli przedszkola oraz pedagoga szkolnego.

Nadwyzka zawodow zwigzanych ze srednim poziomem wyksztalcenia dotyczy
zawodow:

- asystent ekonomiczny ( zawod szkolny: technik ekonomista);

- technik mechanik;

- pracownik ochrony mienia 1 os6b ( zawod szkolny: technik ochrony fizycznej
0sOb 1 mienia);

- technik rolnik;

- technik zywienia i gospodarstwa domowego;

- technik ogrodnik;

- ksiggowy ( samodzielny);

- technik budownictwa;

- pracownik administracyjny ( zawdd szkolny: technik administracji)

- specjalista pielegniarstwa.

Jedyny wyjatek stanowi zawdd deficytowy : pracownik biurowy ( zawod
szkolny: technik prac biurowych ), na ogolna liczbe 130 zarejestrowanych
bezrobotnych przypadato 160 ofert pracy.
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Istotnym Zrédiem informacji o przemianach w gospodarce powiatu stata
si¢ klasyfikacja bezrobotnych okreslajaca przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy
osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji.

Pomijajac  zarejestrowanych bezrobotnych pracujacych ostatnio w
dziatalnosci niezidentyfikowanej ( 1738 stan na koniec I pdirocza 2005 r.) -
najliczniejsza grupe stanowily osoby pracujace ostatnio w nastepujacych
sekcjach PKD:

* przetworstwo przemystowe: 582 nowo zarejestrowani,

1531 stan na koniec |
potrocza
 handel hurtowy 1 detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli
oraz artykutow przeznaczenia uzytku domowego:
212 nowo zarejestrowanych
884 stan na koniec I péirocza
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Rozdzial 5. WniosKki

Na koniec 1 poélrocza 2005 r. ogdlna liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie wynosita
8341 0sob. Wsérod poziomu wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym ( 3113 osob). Kolejna grupg stanowity osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej ( 2534 oséb). Z wyksztatceniem
srednim ogo6lnoksztatlcacym zarejestrowanych bylo 648 oséb, a z wyzszym 337
0sob.

Analizowany problem bezrobocia na rynku pracy w zderzeniu z
wystepowaniem zawodow nadwyzkowych, zrownowazonych 1 deficytowych
wskazuje na nastgpujace zaleznosci:

« Ciechanowski rynek pracy jest ograniczony, brak inwestorow
strategicznych, ktorych kapital pozwolitby na zdecydowane zwigkszenie
liczby miejsc pracy nie rokuje radykalnej poprawy;

* Niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
powoduje wzrost bezrobocia;

« Ksztatcenie w zawodach : sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer, §lusarz,
krawiec, rolnik, murarz 1 robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym generuje dlugotrwate bezrobocie;

* Rosnace bezrobocie wsrod mtodziezy, szczeg6lnie nie posiadajace]
kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu ( bez zawodu 858
0sOb ogotem w tym 84 absolwentow);

* Wysokie bezrobocie wsrod kobiet odnotowano w nastgpujacych
zawodach: sprzedawca, krawiec, szwaczka, kucharz;

e Struktura ofert pracy okresla najwigksze zapotrzebowanie na
pracownikow do prac prostych posiadajacych doswiadczenie zawodowe;

* Najwigkszy udzial w tworzeniu miejsc pracy maja zawody
niewymagajace wysokich kwalifikacji;

Powyzsza analiza nie daje pelnego obrazu rynku pracy w powiecie
ciechanowskim. W/w zostata dokonana w oparciu o dostepne w Powiatowym
Urzegdzie Pracy dane statystyczne, gtownie analiz¢ bezrobotnych i ofert pracy co
stanowi informacj¢ o jawnym rynku pracy. Badania przeprowadzone wsrod
pracodawcow 1 szk6t umozliwia dokonanie bardziej szczegétowego
opracowania.
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Rozdzial 6. Aneks statystyczny.

1. T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wedhug grup zawodowych w
powiecie ciechanowskim. Stan w koncu I potrocza 2005 roku.

2. T-I/P-2a  Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup
zawodowych w powiecie ciechanowskim w I pdtroczu 2005
roku.

3. T-I/P-3  Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie
ciechanowskim w I potroczu 2005 roku.

14



Rozdzial 7. Spis tabel

Tabela 1. Bezrobotni wedtug zawodow

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow.

Tabela 3. Oferty pracy wedtug zawodow.

Tabela 4. Zawody 1 specjalnosci : nadwyzkowe, zrbwnowazone

1 deficytowe.
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