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Wstep

Wspodlczesna idea edukacji dla rynku pracy rozumiana jest jako
konieczno$¢ odpowiedniego doboru 1 dopasowania rodzaju kierunkow
ksztalcenia w szkotach do tych zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy. Niezwykle trudno okresli¢ jednoznaczng list¢ zawodow, na ktore
bedzie duze zapotrzebowanie tym bardziej, ze sytuacja i1 potrzeby rynku pracy
ewoluuja 1 sa zmienne.

Wiedza o lokalnym rynku pracy staje si¢ elementem niezbednym w
niesieniu efektywnej pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy oraz
pracodawcom. Waznym komponentem tej wiedzy jest znajomos¢ ofert pracy
pracodawcow poszukujacych pracownikow 1 kwalifikacji osob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o pracg. Dopelnieniem charakterystyki popytu na prace jest
struktura zawodowa zgloszonych ofert oraz struktura zawodowa bezrobotnych.
Analiza zaleznoSci migdzy tymi dwiema strukturami pozwala okresli¢ czy
bezrobocie na danym terenie ma charakter strukturalny- wynikajacy z
niedopasowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy- czy nie. Informacja pozyskana na podstawie obserwacji 1 badan
powyzszych zalezno$ci jest trudna, a wyniki moga by¢ niejednoznaczne.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ciechanowskim w 2005 r. to kolejna proba zestawienia informacji o popycie i
podazy na rynku pracy w ujeciu zawodow 1 specjalnosci. Opracowanie to moze
przyczyni¢ si¢ do podejmowania bardziej skutecznych dziatan w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia, ktére od blisko pigtnastu lat stanowi jeden z
najbardziej dolegliwych probleméw politycznych 1 spoleczno-gospodarczych
kraju.

Opracowanie:

mgr Dorota Podlasinska - doradca zawodowy I stopnia

mgr Janina Murawiak - doradca zawodowy



CEL OPRACOWANIA

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to zZrodio

informacji, ktore moze postuzy przede wszystkim do :

wlasciwego planowania i prowadzenia dziatah w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu przez instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka
zatrudnieniowa,

doskonalenia jako$ci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego 1 dziatah EURES,

inicjowania 1 organizowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw
szkolen dla osob bezrobotnych,

planowania poziomow 1 kierunkéw ksztalcenia zawodowego dostosowanego
do potrzeb rynku pracy,

opracowania programoOw specjalnych adekwatnych do potrzeb o0séb
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

zachowania analogii pomig¢dzy rynkiem edukacyjnym, a rynkiem pracy.

METODOLOGIA

Rozumienie poje¢ w niniejszym opracowaniu:

* Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasoboOw pracy w
przekroju terytorialno- zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz.

o Zawdd deficytowy, to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



Wg. metodologii Departamentu Rynku Pracy MGiP z 2003 r. do
zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych
wskaznik nadwyzki ( stosunek sredniej miesigcznej liczby zgloszonych
ofert pracy w danym zawodzie do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1.

« Zawod nadwyzkowy oznacza zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Wedlug w/w metodologii — zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik
intensywnosci nadwyzki mniejszy od 0,9.
« Zawody rownowazne; wykazujace roéwnowage, to te zawody, dla

ktorych wskaznik intensywnosci zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

« Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest pigciopoziomowym,
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci

wystepujacych na rynku pracy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojec, z ktorych najwazniejsze to

zawdd, specjalno$¢, umiejgtnos¢ oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod to zbior zadan wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku
ksztatcenia 1 praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zrédto dochodu. Zawdd

moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnos¢ jest wynikiem podziatlu pracy w ramach zawodu, zawiera
cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze.
Umiejetnos¢ to sprawdzona mozliwo$¢ wykonywania odpowiedniej

klasy zadan w ramach zawodu.



Kwalifikacje zawodowe sa to uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Polska struktura klasyfikacji obejmuje:

-10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),
-30 grup duzych - jako wewngtrzny podzial grup wielkich (kod dwucyfrowy),
- 116 grup $rednich - jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),
- 392 grupy elementarne — jako wewnetrzny podziat grup srednich

(kod czterocyfrowy),

- 1707 zawodow 1 specjalnosci tworzacych grupy elementarne

(kod szesciocyfrowy).

W niniejszym opracowaniu szczegotowej analizie zostana poddane grupy

duze ( kod 2 cyfrowy) 1 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ciechanowskim (raport za 2005 r.) jest materialem diagnostyczno-
prognostycznym bazujacym na badaniach spolecznych w formie badania
ankietowego wsrod szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych z powiatu

ciechanowskiego.

Jednostka analizy w monitoringu jest zawod oraz specjalnos¢, zas$
mierniki zastosowane w opracowaniu to mi¢dzy innymi :
- §rednia miesigczna liczba ofert pracy,
- Srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
- §rednia miesi¢czna nadwyzka (deficyt) podazy sity robocze;,
- wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,
- wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,
- wskaznik struktury bezrobotnych wg sekcji PKD,
- wskaznik struktury ofert pracy wg sekcji PKD.



Raport sporzadzono zgodnie z ,, Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanymi przez

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy.
Monitoring oparty jest o nastgpujace zrodia danych :

1) Zestawienie statystyczne sporzadzone z inicjatywy Departamentu Rynku
Pracy przy MGiP,

2) Material sprawozdawczy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie;
Sprawozdanie MPiPS -01,

3) Badania sondazowe przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych i1

wyzszych na terenie powiatu ciechanowskiego.

PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawa opracowania raportu jest art. 9, ust. 1 pkt 9. ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity
DZ.U. z 2004 . Nr 99, poz. 1001 ).



Rozdzial 1.

Diagnoza rynku pracy powiatu ciechanowskiego w 2005 r.

1.1 Analiza bezrobocia wedlug zawodow ( grup zawodow)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie.

Na koniec 2005 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w
Ciechanowie pozostawaty 7902 osoby bezrobotne. Stopa bezrobocia dla
powiatu ciechanowskiego wynosita 21,3%, przy sredniej dla kraju 17,6%, a dla
wojewodztwa mazowieckiego 13,8%. Bezrobocie w powiecie wykazuje w
ostatnich latach tendencj¢ malejaca.

W ogolnej liczbie bezrobotnych przeszto potowe ( 50,5%) stanowia kobiety.
Najbardziej zagrozone bezrobociem sa osoby posiadajace niski poziom
wyksztatcenia. Niemal 70% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i1 nizsze. W strukturze
bezrobotnych wedlug zawodow najliczniejsza grupe stanowia osoby bez

zawodu- ogotem 900 osob, w tym 512 kobiet 1 107 absolwentow.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia bezrobotnych wedtug

zawodow z uwzglednieniem liczby oséb zarejestrowanych na koniec 2005 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow



w tym

Kod Nazwa Bezrobotni
L.p. absolwenci powyzej 12 m-cy
zawodu zawodu ogélem kobiety
razem | kobiety | razem | kobiety
1 000000 Bez zawodu 900 512 107 68 42 29
2 522107 Sprzedawca 794 728 21 18 489 461
3 932104 | Robotnik pomocniczy w 478 223 2 0 282 | 152
przemysle przetwoérczym
4 914103 Robotnik gospodarczy 240 79 1 1 133 50
5 512201 Kucharz 228 191 6 4 97 93
6 743304 Krawiec 226 219 1 1 112 109
7 712102 Murarz 199 0 0 0 113 0
8 931301 Robotnik budowlany 198 2 0 0 118 2
9 913207 Sprzataczka 177 173 0 0 118 116
10 722204 Slusarz 161 7 4 0 75 7
Asystent ekonomiczny
11 341902 [zawod szkolny: Technik 158 133 25 19 64 59
ekonomista]
Pozostali mechanicy
12 723190 pojazdow 137 0 8 0 47 0
samochodowych
Pracownik biurowy
13 419101 [zawod szkolny: Technik 120 98 0 0 61 53
prac biurowych]
14 743604 Szwaczka 120 120 1 1 75 75
15 311502 Technik mechanik 112 2 12 0 23 2
16 832302 Kierowca samochodu 100 1 0 0 50 1
cigzarowego
17 321208 Technik rolnik 75 47 4 3 28 23
18 741203 Piekarz 74 12 9 1 28 671
19 712302 Stolarz budowlany 71 5 2 0 36 5
20 931203 Robotnik drogowy 71 2 1 0 41 2
21 413103 Magazynier 66 16 0 0 42 10
22 741201 Cukiernik 62 34 4 2 31 20




Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ciechanowie na koniec 2005 roku druga pod wzgledem liczebnosci grupg
zawodowa stanowili sprzedawcy - ogdlem 794 osoby; w tym 728 kobiet.
Wskazana grupa charakteryzuje si¢ dtugookresowym bezrobociem. Powyzej 12

miesigcy pozostaje bez zatrudnienia 489 osob.

Dominujaca grupe bezrobotnych stanowity osoby z niskim poziomem
wyksztalcenia w zawodach prostych, nie wymagajacych kwalifikacji m.in.
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym- 478 o0séb, robotnik
gospodarczy - 240 osob, robotnik budowlany — 198 osbéb, sprzataczka —
1770s6b. Kazda ze wskazanych grup zawodowych generuje bezrobocie

dtugookresowe.

Liczna grupe osob bezrobotnych charakteryzowaty zawody uzyskane w toku
ksztatcenia zasadniczego, naleza do nich: kucharz, krawiec, murarz, S$lusarz,
szwaczka, stolarz, piekarz cukiernik. Najliczniejsza grupa bezrobotnych w
zawodach ze $redniego poziomu wyksztatcenia to:

- technik ekonomista,

- technik prac biurowych,

- technik mechanik.

W strukturze bezrobotnych w ujeciu duzych grup zawodowych dominuje
grupa o kodzie 52 -modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy, 72 robotnicy obrdobki
metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen, 93 robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemysle, budownictwie 1 transporcie, 9/ pracownicy przy pracach prostych w
handlu 1 ustugach oraz 74 pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odnotowano w grupach:
12- kierownicy duzych i §rednich organizacji,

13- kierownicy matych przedsigbiorstw.
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Szczegotowe informacje w aneksie statystycznym : Tabela T-11/P-1a

Struktura bezrobotnych jest pochodna naptywu 0so6b bez zatrudnienia. Wartosci

tej statystyki pokrywaja si¢ ze struktura bezrobotnych wg zawodow. Dane

statystyczne zamieszczone w ponizszej tabeli obrazuja naplyw bezrobotnych

wedhug zawodow.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow.

w tym
Kod Nazwa Bezrobotni
L.p. absolwenci
zawodu zawodu ogétem kobiety
razem kobiety
1 000000 Bez zawodu 1024 519 364 221
2 522107 Sprzedawca 553 480 44 40
3 932104 Robotnik pomocniczy W przemysle 343 98 7 )
przetworczym
4 914103 Robotnik gospodarczy 211 60 4 3
Asystent ekonomiczny [zawdd
> 341902 szkolny :Technik ekonomista ] 204 160 %6 76
6 311502 Technik mechanik 173 0 43 0
7 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 162 0 18 0
samochodowych
8 722204 Slusarz 147 0 6 0
Pracownik biurowy [zawod szkolny :

0 419101 Technik prac biurowych] 138 109 0 7
10 931301 Robotnik budowlany 133 1 0 0
11 743304 Krawiec 132 124 6 6
12 712102 Murarz 122 0 0 0
13 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 116 0 1 0
14 512201 Kucharz 114 83 8 6
15 913207 Sprzataczka 96 94 0 0
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w tym

Kod Nazwa Bezrobotni
L.p. absolwenci

zawodu zawodu ogétem kobiety

razem kobiety

Pracownik ochrony mienia i os6b
16 515902 [zawdd szkolny: Technik ochrony 77 5 2 0
fizycznej osob i mienia]

17 311302 Technik elektryk 67 1 31 0
18 413103 Magazynier 66 12 0 0
19 741203 Piekarz 66 3 18 1
20 741201 Cukiernik 58 24 7 3

Najwigkszy naplyw bezrobotnych nastapit w grupie oséb bez zawodu - ogotem
1024 osoby. Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki udzial absolwentow w
omawianej grupie - 364 osoby.

Kolejne miejsca zajmuja: sprzedawcy ( 553 osoby) oraz robotnicy
pomocniczy w przemysle przetworczym ( 343 osoby).

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze najwyzszy naplyw
bezrobotnych charakteryzowal gtownie grupy osob bezrobotnych posiadajace
wyksztatcenie zawodowe, podstawowe 1 Srednie ogolnoksztatcace.

Wysoki naptyw bezrobotnych w zawodach zwiazanych ze $rednim
poziomem wyksztatcenia dotyczyt nastepujacych zawodow: technik ekonomista
(znaczny odsetek kobiet), technik mechanik 1 technik prac biurowych .

Z analizy danych dotyczacych naplywu bezrobotnych wedlug zawodow w
powiecie ciechanowskim w 2005 roku wynika, ze wsréd zawodow zwigzanych
z wyksztalceniem wyzszym najliczniejsza reprezentacje stanowi: specjalista do
spraw marketingu 1 handlu (45 os6b), pielegniarka (30 osob), prawnik (29 oséb).

W strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych najwyzszy
wskaznik wystapit w grupie 52 - modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy
( 22,3075 ) oraz w grupie o kodzie 72- robotnicy obrobki metali 1 mechanicy

maszyn 1 urzadzen (9,6212).
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Szczegdtowe informacje dotyczace struktury naplywu bezrobotnych wedtug

grup zawodowych zawarto w aneksie statystycznym : Tabela T-11/P-2a

Dla dopetnienia obrazu bezrobocia w powiecie ciechanowskim nalezy

przedstawi¢ warto$ci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia.

Dane te obrazuje ponizsze zestawienie tabelaryczne, ktore zawiera

wartos$ci wskaznika tylko dla zawodow, ktore reprezentowane sa przez wigcej
niz 1% o0sob bezrobotnych '.

Tabela 3. Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie.

Kod grupy , Bezrobotni % Wskaznik
L.p. . Nazwa grupy zawodow . dhlugotrwalego
elementarnej z ogolem .
bezrobocia
1 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 3.9989 0.6750
podobne
7 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewne 17138 0.6250
3. 5771 Sprzedawcy i demonstratorzy 11,3812 0.6173
4 9313 Robotnicy w budownictwie ogdlnym 2.8278 0.5960
5 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 7.2836 0,5863
6. 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 1,1854 0,5783
drogowym, wodnym i pokrewnym
7. 7121 Murarze i pokrewni 2,8563 0,5700
8. 9141 Gospodarze budynkow 3,4562 0,5496
9 4191 Pracownicy qbsfug1 biurowej gdme indziej 17424 0.5164
niesklasyfikowani
10, 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 14139 0.5152
11 2323 Kierowcy samochodow ci¢zarowych 1,4282 0,5000
12, 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3.2705 0.4934
Slusarze i pokrewni
13. 7222 2,3850 0,4790

1

1 Powyzsze wynika z faktu, ze zestawienie dla tego wskaznika obejmuje 257 zawodow z grupy elementarnej. W przypadku zawodoéw
reprezentowanych przez 1 lub 2 bezrobotnych w danej kategorii wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wynosi 1 ( maksymalna).
Zawody takie okreslane sa mianem generujacych dlugotrwate bezrobocie. Twierdzenie takie dla zawodow reprezentowanych przez 1 lub 2

osoby jest jednak nieuzasadnione.
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14. 7422 Stolarze i pokrewni 1,3425 0,4681
15. 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,9566 0.4380
16. 5123 Kelnerzy i pokrewni 1,0568 0,4054
17. 733 Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 1,1140 0.3974
18. 5122 Kucharze 3,5704 0,3920
20. 7242 Elektromonterzy 1,0426 0,3562

Z powyzszego zestawienia wynika, ze do zawodow, w ktorych utrzymuje si¢
najdtuzej bezrobocie naleza : szwaczki, sprzedawcy, murarze oraz zawody
zwiazane z czynno$ciami nieskomplikowanymi, wykonywanymi przez
pracownikow przy pracach prostych oraz robotnikow przemystowych i

rzemiesSlnikow.

1.2 Analiza ofert pracy wedlug zawodow ( grup zawodow)

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie.

W 2005 roku do Powiatowego Urzg¢du Pracy w Ciechanowie zgloszono
1782 oferty pracy. Sposrdd nich liczebnie wyrozniaty si¢ oferty w nastepujacych
zawodach:
- robotnik gospodarczy: 374

- pracownik biurowy : 289
- sprzedawca: 126

- telefonista: 103.
W podziale na grupy duze najwigcej ofert pracy wystapito w nastgpujacych
grupach:
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- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach: 26,8238 ( udziat
w ogoblnej liczbie zgltoszonych ofert pracy- 100%)

- pracownicy obstugi biurowej: 18,1258

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1
transporcie: 10,9429

modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy: 7,1829.

Wymienione ze struktury ofert pracy grupy zawodowe w sumie stanowily
63,0754 ogodlnej liczby ofert pracy zgloszonych w powiecie ciechanowskim w

2005 roku.

Najmniej ofert pracy adresowano do grup:

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni: 0, 0561

- kierownicy matych przedsigbiorstw: 0,1122.
W trzech grupach zawodowych nie zgloszono zadnych ofert pracy. Naleza do
nich:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 1 pokrewni

- rolnicy i rybacy

- rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby.

Dodatkowe informacje o liczbie ofert pracy w grupach elementarnych
Zamieszczono w ponizszym zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 4. Oferty pracy wedtug zawodow.

Oferty prac
Kod Nazwa Y pracy
L. p. zgloszone
zawodu zawodu
w okresie sprawozdawczym
1 914103 Robotnik gospodarczy 374
’ 419101 Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac 789
biurowych]

3 522107 Sprzedawca 126
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4 422301 Telefonistka 103

5 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 88
6 913207 Sprzataczka 71
7 931301 Robotnik budowlany 63
8 931203 Robotnik drogowy 63
9 743604 Szwaczka 59
10 343101 Pracownik administeruai(r:lz/ij Si};t[rii})iv]éd szkolny: Technik 40
11 721204 Zgrzewacz 27
12 712501 Meliorant 23
13 413103 Magazynier 19
14 724201 Elektromonter [Elektryk zakladowy] 16
15 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 11

Na uwage zastuguje fakt, ze na terenie powiatu ciechanowskiego najcze¢sciej
poszukiwane sa osoby w zawodach najbardziej liczebnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Jedynie w zawodzie telefonista liczba
zgloszonych ofert pracy znacznie przekraczata liczbg osob bezrobotnych w tym
zawodzie zarejestrowanych w Urzedzie.

Dla uzupehienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik
intensywnosci nadwyzki 1 deficytu zawodow, ktory okresla szanse uzyskania
zatrudnienia w danym zawodzie. Wskaznik ten skonstruowany jest jako udziat
sredniej miesig¢cznej liczby ofert w danym zawodzie do $redniego miesigcznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im warto$¢ wskaznika

blizsza ,,0” tym trudniej znalez¢ prace w danym zawodzie.

Tabela przedstawia list¢ zawodow, ktore osiagnety najwyzsza wartos¢
wskaznika, bez wzgledu na absolutne wartosci liczby ofert pracy, czy liczby

0s0b w danym zawodzie.

Struktura ofert pracy wedtug zawoddw — aneks statystyczny; Tabela T-I1/P-3
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Tabela 5. Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie.

Kod grupy Wskaznik szansy
L.p. Nazwa grupy zawodow
zawodow uzyskania oferty
1 422301 Telefonista 12,8750
2 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 7,0000
3 343107 Sekretarz sadowy 4,5000
4 828402 Monter rowerow i wozkow 3,1429
5 821103 Operator maszyn do obrdobki skrawaniem 3,0000
6 311801 Grafik komputerowy 3,0000
7 712501 Meliorant 2,5556
8 348202 Bibliotekarz 2,3333
0 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 2.2000
przemysle
10 419101 Pracownik biurowy 2,0942
11 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,0000
12 341401 Organizator obstugi turystycznej 2,0000
13 816308 Operator urzadzen oczyszczalni §ciekow 2,0000
14 914103 Robotnik gospodarczy 1,7725
15 721204 Zgrzewacz 1,5882
16 931203 Robotnik drogowy 1,2115
17 723105 Mechanik samochodéw cigzarowych 1,0000

Na ciechanowskim rynku w 2005 r. zawodem najbardziej poszukiwanym byt

telefonista .W/w charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywnosci

deficytu — 12,8750.

W strukturze grup zawoddéw najwigksze szanse uzyskania oferty pracy

wystapily w nastepujacych grupach:

- pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow: 2,3830

- pracownicy obstugi biurowej :1,1454

- pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach :1,0439.
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Nalezy réwniez zauwazyC, ze w analizowanym okresie na 638 zawodow
wyrdznionych w tabeli T-1I/P-4 , w 477 zawodach nie wptyngla Zadna oferta.
Mozna wnioskowac¢, ze w przypadku tych profesji brak jest zapotrzebowania na
pracownikow, badZz pracodawcy decyduja si¢ na rekrutacje we wilasnym
zakresie.

1.3 Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie.

Z analizy zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych wynika, ze wsrod
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych dominuja

zawody zaliczane do nadwyzkowych.

Tabela 6. Zawody 1 specjalnosci : nadwyzkowe, zrdwnowazone 1 deficytowe.

L.p. | Wyszczegélnienie Liczba Liczba Okreslenie zawodu
bezrobotnych ofert pracy

1 Sprzedawca 794 126 nadwyzkowy

2 Robotn}k pomocniczy w przemysle 478 28 nadwyzkowy
przetworczym

3 Robotnik gospodarczy 240 374 DEFICYTOWY

4 Kucharz 228 11 nadwyzkowy

5 Krawiec 226 5 nadwyzkowy

6 Murarz 199 6 nadwyzkowy

7 Robotnik budowlany 198 63 nadwyzkowy

8 Sprzataczka 177 71 nadwyzkowy

9 Slusarz 161 8 nadwyzkowy

10 | Asystent ekonomiczn .
(Zazvéd szkolny: techr}llik ekonomista) 158 ! nadwyzkowy

11 | Pozostali  mechanicy  pojazdow 137 0 nadwyzkowy
samochodowych MAX

12 Pracqwnik biqrowy ( zawod szkolny: 120 789 DEFICYTOWY
technik prac biurowych)

13 | Szwaczka 120 59 nadwyzkowy

14 | Technik mechanik 112 0 nadwyzkowy

MAX
15 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 100 15 nadwyzkowy
16 | Technik rolnik 75 0 nadwyzkowy
MAX
17 | Piekarz 74 5 nadwyzkowy
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18 | Stolarz budowlany 71 0 nadwyzkowy
MAX
19 | Robotnik drogowy 71 63 DEFICYTOWY
20 | Magazynier 66 19 nadwyzkowy
21 | Pracownik ochrony mienia i 0sob
(zawod szkolny: technik ochrony 60 6 nadwyzkowy
fizycznej 0sob 1 mienia)
22 | Cukiernik 62 3 nadwyzkowy
23 | Pozostali rolnicy produkcji ros§linnej 59 0 nadwyzkowy
MAX
24 | Kelner 55 5 nadwyzkowy
25 | Fryzjer 55 5 nadwyzkowy
26 | Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby nadwyzkowy
55 0
MAX
27 | Kierowca samochodu osobowego 53 5 nadwyzkowy
28 | Kierowca ciagnika 50 0 nadwyzkowy
MAX
29 Montfar insFalacji wodociagowych i 50 1 nadwyzkowy
kanalizacyjnych
Rolnik  produkcji  ro$linnej i nadwyzkowy
30 . : 47 0
ZWIErZECe] MAX
Technik ogrodnik nadwyzkowy
31 44 0 MAX
32 | Opiekunka domowa 43 5 nadwyzkowy
33 | Pomoc kuchenna 43 8 nadwyzkowy
34 | Ksiggowy 42 9 nadwyzkowy
35 | Introligator poligraficzny 42 1 nadwyzkowy
36 | Dozorca 39 8 nadwyzkowy
37 | Tokarz 38 3 nadwyzkowy
Pozostali elektromonterzy nadwyzkowy
38 38 0 MAX
Malarz budowlany nadwyzkowy
39 36 0 MAX
Technik budownictwa nadwyzkowy
40 36 0 MAX
41 | Technik zywienia 1 gospodarstwa 35 0 nadwyzkowy
domowego MAX
42 | Ogrodnik terenow zieleni 35 10 nadwyzkowy
43 | Pracownik adrpinistrgcyjny ( zawod 33 40 DEFICYTOWY
szkolny: technik administracji
44 | Stolarz 32 5 nadwyzkowy
45 | Elektromonter 31 16 nadwyzkowy
46 | Specjalista ds. marketingu i handlu 24 1 nadwyzkowy
47 | Przedstawiciel handlowy 19 10 nadwyzkowy
48 | Zgrzewacz 16 27 DEFICYTOWY
49 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 15 0 nadwyzkowy
MAX
50 | Meliorant 15 23 DEFICYTOWY
51 | Telefonistka 14 103 DEFICYTOWY
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52 | Specjalista pielegniarstwa 11 2 nadwyzkowy

53 | Pozostali robotmcy przy pracach 3 1 DEFICYTOWY
prostych w przemysle.

54 | Monter rowerow 1 wozkow 2 22 DEFICYTOWY

Powyzsze zestawienie dokonano na podstawie porownania 1 analizy liczby
0sOb bezrobotnych w zawodach, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ciechanowie do ofert pracy zgltoszonych do Urzedu. Wybrano zawody
o reprezentacji liczbowo uzasadnione;.

Nadwyzka maksymalna (zawody na ktore nie zgloszono Zadnego
zapotrzebowania) dotyczyta nizej wymienionych zawodow :

- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych,

- technik mechanik,

- stolarz budowlany,

- pozostali rolnicy produkcji roslinnej,

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby,

- kierowca ciagnika,

- rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgce;,

- technik ogrodnik,

- pozostali elektromonterzy,

- malarz budowlany,

- technik budownictwa,

- technik zywienia 1 gospodarstwa domowego,

- nauczyciel nauczania poczatkowego.
Wymienione zawody zostaly uszeregowanie od najwyzszego do najnizszego
wymiaru, podstawa uporzadkowania byta liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w zawodzie. Analiza ta wskazuje, ze ws$rod zawodow
nadwyzkowych liczna grupg stanowia zawody 1 specjalnosci z grupy duzej
rolnicy, grupy pracownikdw zwiazanych z budownictwem oraz grupy
robotnikow  przemyslowych 1 rzemieslnikéw. Jak dowodzi powyzsze

zestawienie ws$rdd zawoddéw nadwyzkowych znajduja si¢  zawody
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nauczycielskie ( kod grupy duzej 23). Poza wymienionym, do grupy tej nalezy
takze: nauczyciel matematyki, nauczyciel historii, jezyka polskiego, nauczyciel
jezykoéw obcych, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel przedszkola
oraz pedagog szkolny.
W grupie zawodow nadwyzkowych znalazty si¢ nastepujace profesje:

- asystent ekonomiczny,

- monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnej,

- krawiec,

- introligator poligraficzny,

- murarz,

- specjalista ds. marketingu 1 handlu,

- Slusarz,

- piekarz,

- kelner,

- fryzjer.

W/w zostaly uporzadkowany od zawodu z najwyzsza liczba osob
bezrobotnych przypadajacych na jedna ofertg pracy . W 2005 roku na 158 oséb
bezrobotnych w zawodzie asystent ekonomiczny ztozono tylko jedna oferte
pracy. Na poziomie wyksztalcenia Sredniego do zawoddéw nadwyzkowych
naleza ponadto:

- technik mechanik,
- technik ochrony fizycznej 0sob 1 mienia,
- technik rolnik,
- technik ogrodnik,
- ksiggowy,
- technik budownictwa.
Z grupy specjalistow najwyzsza nadwyzka wystapita w zawodach:
- nauczyciel nauczania poczatkowego,

- specjalista ds. marketingu 1 handlu.
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W analizowanym zestawieniu nie odnotowano zawoddéw okreslanych mianem
zrownowazonych, dla ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki badz deficytu
ksztaltuje si¢ pomigdzy wartoscia 0,9 a 1,1. Wynika to z faktu, ze liczba osob 1
ofert pracy w wielu zawodach byta na poziomie O lub 1, nie znajdujac przez to
uzasadnienia analizy. Z tabeli statystycznej T-II/-4 wynika, ze wystapito tylko
16 zawodow charakteryzujacych si¢ wskaznikiem zrownowazenia. Naleza do
nich miedzy innymi: fotograf, pracownik biura podrdzy, agent ubezpieczeniowy.

Do grupy zawodow deficytowych naleza:

telefonista,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle,
- robotnik gospodarczy,

- monter rowerow 1 wozkow,

- pracownik biurowy,

- robotnik drogowy,

- pracownik administracyjny,

- zgrzewacz,

meliorant.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wystapit w zawodzie
telefonista. W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgltoszono 103 oferty
pracy w tym zawodzie, natomiast w rejestrze zarejestrowanych o0séb

bezrobotnych wystgpowato 14 telefonistek.

W strukturze grup zawodow - 26 nalezy do nadwyzkowych. Najwyzszy
wskaznik dotyczy grupy o kodzie 42- pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi
klientow. Z 29 wyszczegolnionych grup zawodowych tylko 4 charakteryzuja si¢
stanem zrOwnowazenia.

Szczegotowe informacje w aneksie statystycznym : T-11/P-5.
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Rozdzial 2.
Prognozy na rynku edukacyjno - zawodowym w powiecie

ciechanowskim w 2006 r.

2.1 Charakterystyka rynku edukacyjnego.

Ciechanowski rynek edukacyjny odzwierciedla zmiany w strukturze edukacji
wynikajace z reformy systemu edukacji opartej na dwoch fundamentalnych
zasadach. Pierwsze zalozenie dotyczy formuty 80 do 20, co oznacza, ze 80%
absolwentdéw gimnazjow powinno uzyska¢ wyksztatcenie ogdlnoksztatcace,

a 20% wyksztatlcenie zawodowe lub techniczne. Natomiast drugie zaklada
rozw¢] ksztalcenia na poziomie wyzszym, tak aby wspotczynnik skolaryzacji
zwigkszyl sig szesSciokrotnie ( z 11% w 1990r. do 65% w 2010r). Reforma
zmierza rowniez do rozwoju ksztalcenia ustawicznego.

Rynek edukacyjny powiatu ciechanowskiego obecnie charakteryzuje sig:

- zwigkszeniem liczby licedw ogdlnoksztatcacych i profilowanych,

zmniejszeniem liczby zasadniczych szkot zawodowych,

rozwojem oferty ksztatcenia akademickiego,

zwigkszeniem liczby placowek ksztalcenia dla dorostych,

rozwojem szkot niepublicznych kazdego typu.

Lacznie w powiecie dziata 28 szkot ponadgimnazjalnych 1 policealnych, w tym
20 to szkoly niepubliczne. W ogolnej liczbie oferty ksztalceniowej wystepuja
nastepujace typy szkot:

- licea ogblnoksztatcace: 9, w tym 8 to placowki publiczne,
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- licea uzupetniajace dla 0so6b dorostych: 7, w tym 6 to szkoty niepubliczne,
- licea profilowane: 7, w tym 1 dla os6b dorostych , 6 to szkoly publiczne,
- technika: 11, w tym 5 to szkoly niepubliczne,
- zasadnicze szkoly zawodowe: 3, wszystkie publiczne,
- szkoly policealne: 8, w tym 7 to szkoly niepubliczne.

Waznych ogniwem w procesie edukacji sa placowki szkolnictwa
ponadgimnazjalnego publicznego, funkcjonujace jako zespotly szkoét, naleza

do nich:

- Zesp6t Szkot nr 1 im. gen. Jozefa Bema,

- Zespot Szkot nr 2 im. Oskara Lange,

- Zespot Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica,

- Zespot Szkot Budowlanych im. S.Ploskiego ,

- Zesp6t Szkot im. Aleksandra Swigtochowskiego w Gototczyznie.

W kazdym zespole dzialaja szkoly r6znego typu: technika, licea profilowane.

W wigkszo$ci znajduja si¢ licea ogolnoksztalcace 1 zasadnicze szkoty
zawodowe. W powiecie dzialaja dwie placowki w ramach specjalistycznych

instytucji edukacyjnych z oferta dla oso6b niepetnosprawnych, sa to:

- Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszace;j
1 Stabo Styszacej w Golotczyznie,

- Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie.

Z oferta ksztatcenia dla dorostych wystepuje miedzy innymi:

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie 1 GolotczyZnie,

- Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Ciechanowie,

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztalcenia w
Ciechanowie.

Ciechanow od kilku lat stanowi wazny dla regionu osrodek akademicki.

Znajduja sig¢ tu:

- Wyzsza Szkota Humanistyczna
- Wyzsza Szkota Biznesu 1 Zarzadzania,
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- Wyzsza Szkota Menadzerska SIG,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,

- Nauczycielskie Kolegium Jgzykoéw Obcych,
- Kolegium Nauczycielskie w Ciechanowie.

2.2. Raport z badan sondazowych.

ZRODLO INFORMACII
Zrédtem informacji do opracowania czeéci prognostycznej raportu byly
wyniki sondazowych badan ankietowych przeprowadzonych w szkotach

ponadgimnazjalnych.

CEL SONDAZU

Celem sondazu:

- byla préba poznania struktury ksztalcenia szkolnictwa ponadgimnazjalnego 1
wyzszego oraz okreslenie natgzenia bezrobocia absolwentéw wg. specjalnosci
zawodowych w powiecie ciechanowskim,

- bylo uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawoddéw, ktorzy
ukonczyli szkote w roku 2005 oraz o przewidywanej liczbie absolwentow

wedhug zawodoéw w roku 2006.

CHARAKTERYSTYKA BADANIA SONDAZOWEGO W SZKOLACH
Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” — w listopadzie 2005 roku
przeprowadzono badania ankietowe we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu ciechanowskiego.
Dnia 16 listopada 2005 roku — Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
przestat korespondencyjnie kwestionariusze ankiety wraz z pismem przewodnim
do 20 szkot. Termin przestania informacji zwrotnej wyznaczono na 25 listopada

2005 roku.
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Pozyskany materiat charakteryzujacy sytuacj¢ na rynku pracy
absolwentow w powiecie ciechanowskim z uwzglednieniem grup zawodow i

rodzajow szkot - zestawiono tabelarycznie .

Tabela 7.
Absolwenci zarejestrowant w PUP w powiecie ciechanowskim wedtug szkot 1

zawodow w roku 2005 oraz przewidywani absolwenci w roku 2006.

Absolwenci, Bezrobotni
Kod ktorzy absolwenci Przewidywani 6):65)
L.p. Nazwa Szkoly Zawod Nazwa Zawodu ukonezyli | zarejestrowani | absolwenci w [:, A
awodu szkole w w PUP w koncu roku 2006 wi7e
roku 2005 roku 2005
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoty wyzsze
Kolegium nauczyciel matematyki
1 Nauczycielskiew | 232110 y y 15 6 14 40,0000
. . z Informatykg
Ciechanowie
Kolegium nauczyciel edukaciji
2 Nauczycielskiew | 233190 zintegrowanej i 21 1 17 4,7619
Ciechanowie przedszkolnej
Kolegium nauczyciel
3 Nauczycielskie w | 232123 wychowania 38 3 30 7,8947
Ciechanowie fizycznego
Wyzsza Szkota
Menadzerska ,SIG”
4 wWarszawie | 541919 Specjalista ds. 180 5 131 27778
wydziat zarzadzania
zamiejscowy w
Ciechanowie
5 | Panstwowa Wyzsza| 5,40, pielegniarka 115 3 115 2,6086
Szkota Zawodowa ’
6 Panstwowa Wyzsza 214203 | |r_12. puqumctwa i 0 0 25 0,0000
Szkota Zawodowa inzynierii Srodowiska
7 |Fanstwowa Wyzsza | 4,50 inz. mechanik 0 0 26 0,0000
Szkota Zawodowa
8 Panstwowa Wyzsza nauczvciel iezvka
Szkota Zawodowa | 233105 yoiel Jezy 5 6,5789
polskiego
76 91
g |Panstwowa Wyzsza | 535106 | hauczyciel histori 3 0,0000
Szkota Zawodowa
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10 Panstwowa Wyzsza 233102 nauczyciel hlstoru i > 0,0000
Szkota Zawodowa spofeczenstwa
0 48
11 Panstwowa Wyzsza 243102 aI’ChIWIS(?I i 0 0,0000
Szkota Zawodowa muzealnicy
Wyzsza Szkota
12 Humamstyczna im. | 555108 Speqalllsta ds_,. 130 > 0 1,5384
A. Gieysztora w ochrony srodowiska
Puttusku
Wyzsza Szkota
13 Humamstyczna im. | 541917 Spe'CJalls_ta ds. 58 0 0 0,0000
A. Gieysztora w marketingu i reklamy
Puttusku
Wyzsza Szkota spec.jalis.t_a ds.
Humanistyczna im organizacji usiug
14 . " | 241915 gastronomicznych, 0 0 125 0,0000
A. Gieysztora w 7
hotelarskich i
Puttusku
turystycznych
Nauczycielskie nauczvciel iezvka
15 | Kolegium Jezykow | 232108 yclel jezy 41 54
angielskiego
Obcych
— 12 13,9535
Nauczycielskie nauczvciel iezvka
16 | Kolegium Jezykéw | 232108 C2yCIe’ Jezy 45 37
niemieckiego
Obcych
Szkoty policealne
Policealne Studium technik ustug
1 Fryzjerskie ZDZ 514102 fryzjerskich 12 0 0 0,0000
Zespot Medycznych .
2 Szkét Policealnych 322404 | terapeuta zajeciowy 25 0 21 0,0000
3 | 4espot Medycznych | 555,01 | tochnik masazysta 30 0 23 0,0000
Szkét Policealnych
4 Zespp’r Me_dycznych 346102 opiekun w domu . 0 0 19 0,0000
Szkot Policealnych pomocy spoteczne;j
5 | Zespot Medycznych | 54443  opiekunka 24 0 0 0,0000
Szkét Policealnych Srodowiskowa
Szkoly srednie techniczne
Centrum
1 Ksztatcenia 66 Technik handlowiec 26 0 25 0,0000
Ustawicznego
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Centrum ekonomika i
Ksztatcenia 65 zarzadzanie 22 0 18 0,0000
Ustawicznego przedsiebiorstwem
Zespobt Szkot Technik
Budowlanych nr4 w | 311204 b . 24 13 23 54,1667
: : udownictwa
Ciechanowie
Zespot Szkot im. A
Swietochowskiego | 341903 | Technik agrobiznesu 33 0 23 0,0000
w Gototczyznie
Zespot Szkot im. A
Swietochowskiego | 321206 technik ogrodnik 25 5 24 20,0000
w Golotczyznie
Zespot Szkot im. A
Swietochowskiego | 321208 technik rolnik 20 8 17 40,0000
w Gototczyznie
Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w | 311502 | technik mechanik 55 36 47 65,4545
Ciechanowie
Licea ogo6lnoksztatcace
Centrum
Ksztatcenia X bez zawodu 47 12 82 25,5319
Ustawicznego
Zespot Szkot im. A
Swietochowskiego X bez zawodu 17 214 52 1258,823
w Gototczyznie
| Liceum
Ogolnoksztatcace X bez zawodu 333 196 262 58,8588
im. Z. Krasifskiego
Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w X bez zawodu 0 0 19 0,0000
Ciechanowie
Zasadnicze szkoty zawodow
Zespot Szkotim. A
Swietochowskiego | 621201 ogrodnik 11 6 0 54,5454
w Goftotczyznie
Zespot Szkot im. A mechanik maszyn
Swietochowskiego | 723306 : y 0 3 13 0,0000
. rolniczych
w Gototczyznie
Zespot Szkot kucharz matej
Budowlanych nr4 w | 512202 N 5 20 9 400,0000
Ciechanowie gastronomii
Zespot Szkot
Budowlanych nr4 w | 522107 sprzedawca 17 39 9 229,4117
Ciechanowie
Zespot Szkot
Budowlanych nr4 w | 742204 Stolarz 4 3 7 75,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot
Budowlanych nr4 w | 712102 Murarz 2 1 1 50,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot
Budowlanych nr4 w | 741203 Piekarz 12 15 6 125,0000
Ciechanowie
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Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

713604

monter instalacji i
urzgdzen sanitarnych

100,0000

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

741201

cukiernik

0,0000

10

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

514102

Fryzjer

233,3333

11

Zespobt Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

723105

mechanik pojazdow
samochodowych

12

58,3333

12

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

724201

Elektryk

800,0000

13

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

741104

Rzeznik

0,0000

14

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

743702

Tapicer

0,0000

15

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

743304

krawiec

0,0000

16

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

721303

blacharz
samochodowy

0,0000

17

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

725106

elektronik (monter)

0,0000

18

Zespot Szkot
Budowlanych nr 4 w
Ciechanowie

714201

lakiernik

100,0000

19

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

522107

sprzedawca

29

39

31

134,4827

20

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

512202

kucharz matej
gastronomii

20

250,0000

21

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

741201

cukiernik

16

12

50,0000

22

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

742204

stolarz

75,0000

23

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

514102

fryzjer

11

17

63,6364

24

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

741201

piekarz

15

10

166,6667

25

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

723105

mechanik pojazdéw
samochodowych

22

32

31,8181

26

Zespot Szkot nr 3
im. S. Staszica w
Ciechanowie

713101

dekarz

0,0000
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Zespot Szkot nr 3

27 | im. S. Staszica w | 825190 drukarz 2 0 0 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3

28 | im. S. Staszica w | 724101 elektromechanik 4 0 2 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkét nr 3 blacharz

29 | im. S. Staszica w | 721303 1 2 3 200,0000

. . samochodowy

Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3

30 | im. S. Staszica w | 734502 introligator 1 0 1 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3

31 | im. S. Staszica w | 722204 $lusarz 1 0 0 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3

32 | im. S. Staszica w | 714201 lakiernik 0 1 3 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkdt nr 3 monter instalagji i

33 | im. S. Staszica w | 713604 i Alac) 0 1 2 0,0000
Gi ! urzadzen sanitarnych

iechanowie

Zespot Szkot nr 3

34 | im. S. Staszica w | 743303 krawiec 0 4 2 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3

35 | im. S. Staszica w | 724201 elektryk 0 8 1 0,0000
Ciechanowie
Zespot Szkot nr 3 elektromechanik

36 | im. S. Staszica w | 724102 pojazdow 0 0 1 0,0000
Ciechanowie samochodowych
Zespot Szkot nr 3

37 | im. S. Staszica w | 725106 elektronik (monter) 0 0 1 0,0000
Ciechanowie

SUMA| 1593 | 767 1564 |

DANE Z BADAN SONDAZOWYCH

Na podstawie zgromadzonych danych stwierdzono, ze :

1) Z ogoblnej liczby 1593 absolwentow , ktorzy ukonczyli szkole w 2005

roku, najwigkszy odsetek stanowia absolwenci szkot wyzszych 719 osob,

to jest 45,13 % wszystkich absolwentow danego roku.

2) W grupie absolwentow z wyksztalceniem wyzszym przewazaja

abiturienci posiadajacy kwalifikacje w zawodach:

» specjalista ds. zarzadzania — 180 o0s6b
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3)

» specjalista ds. ochrony srodowiska — 130 os6b

« pielegniarka — 115 osob.

Przewidywana liczba absolwentow w w/w zawodach w roku 2006 roku

ulegnie znacznym zmianom i tak:

- w zawodzie specjalista ds. zarzadzania liczba ta zostanie zmniejszona
o0 okoto 27 % i wyniesie 131 osob,

- w zawodzie specjalista ds. ochrony srodowiska nie przewiduje si¢
zadnych nowych absolwentéw ze wzgledu na zamknigcie danego
kierunku studiow ; zamiennie Wyzsza Szkota Humanistyczna im.

Aleksandra Gieysztora w Puttusku wyksztalci 125 absolwentdw nowe;j
specjalizacji — specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych,

- jedynie Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa planuje w nastgpnym
roku utrzymac liczbg absolwentow tegorocznych ( tzn. na rynek pracy

2006 roku wejdzie 115 nowych absolwentéw ,,biatego personelu™).

Wsrod zarejestrowanych, bezrobotnych absolwentow uczelni wyzszych w
2005 roku najwigcej byto os6b w zawodach nauczycielskich: 32 osoby na
taczna 1los¢ 42 analizowanych absolwentow danego roku w tym migdzy
innymi:

- nauczyciel jezyka angielskiego 1 niemieckiego - 12 osob

- nauczyciel jgzyka polskiego — 5 oséb

- nauczyciel historii ; historii 1 spoteczenstwa — 5 0so6b

- nauczyciel matematyki z informatyka — 6 0sob

- nauczyciel wychowania fizycznego- 3 osoby

- nauczyciel edukacji zintegrowanej 1 przedszkolnej — 1 osoba.
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4) Absolwenci uczelni wyzszych obok absolwentow szkot policealnych
stanowili najmniej liczna grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie w 2005 roku.

5) Druga pod wzgledem wielkosci grupe absolwentéw 2005 roku stanowili
abiturienci licedw ogodlnoksztatcacych ; tacznie 3970s06b.

W tej grupie wyksztalceniowej; osdb bez kwalifikacji jest najwigkszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw — 422 osoby.

6) Liczna grupg na rynku edukacyjnym powiatu ciechanowskiego stanowia

absolwenci szkot srednich technicznych — 205 abiturientow w 2005 roku,
w tym:
- z Zespohu Szkot im. Aleksandra Swigtochowskiego w Gototczyznie — 78
absolwentow,
- z Zespohu Szkét Nr 3 im. S. Staszica w Ciechanowie — 55 absolwentow,
- z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — 48 absolwentow,
- z Zespotu Szkot Budowlanych nr 4 w Ciechanowie — 24 absolwentow.

7) Najwigkszy odsetek absolwentow ze szkot srednich technicznych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ciechanowie w 2005 r.
stanowili uczniowie Zespotu Szkét nr 3 im. S. Staszica w zawodzie technik
mechanik . Na ogdlna liczbe 55 absolwentow konczacych szkotg
zarejestrowato sig 36, co stanowi 65 % wszystkich abiturientéw tej
specjalnosci.

8) Najwigksze zréznicowanie wsréd zawoddw 1 specjalnosci na rynku
edukacyjnym powiatu ciechanowskiego wystepuje na poziomie ksztalcenia
zawodowego. Z trzech Zespotow Szkot Zawodowych (bioracych udzial w
badaniach) na terenie powiatu ciechanowskiego w 2005 r. byto 181
absolwentoéw. Na koniec 2005 r. w PUP Ciechanoéw zarejestrowanych bylo

241 bezrobotnych absolwentow.
9) Szkoty policealne powiatu ciechanowskiego wyksztatcity w 2005 roku 91

absolwentow w nastepujacych zawodach:
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- technik masazysta — 30 0sob

- terapeuta zajeciowy — 25 osob

- opiekunka srodowiskowa — 24 osoby

- technik ustug fryzjerskich — 12 osob.

Wsrod bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w PUP w koncu 2005

roku nie byto zadnego absolwenta z w/w kategorii osob.

10) Najliczniejsza grupg zawodowa wsrod abiturientow z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym stanowili w 2005 roku:

- sprzedawcy — 46 0s6b

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 34 osoby i

- piekarze- 21 0sob.

Najwigcej zarejestrowanych w tej kategorii wyksztatceniowej byto :

- sprzedawcoOw- 78 0sob 1

- kucharzy matej gastronomii — 40 os6b.

11) Przewidywana liczba absolwentow z Zespotow Szkot Zawodowych na

2006 r. jest wigksza od liczby abiturientow 2005 r. 1 wynosi 196 osob.

WNIOSKI Z BADAN SONDAZOWYCH

1))

2)

3)

Najwigkszy odsetek (45,13 %) absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w
2005 roku stanowili absolwenci szkot wyzszych. Jednoczes$nie osoby
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze stanowia najmniej liczna grupg
wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ciechanowie.

Ogoblna liczba absolwentéw uczelni wyzszych w 2006 roku zostanie
utrzymana na poziomie ubiegltorocznym 1 wyniesie okoto 713 o0sob.
Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow w stosunku do
absolwentéw  konczacych szkote stanowia abiturienci liceow

ogdlnoksztalcacych.
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4) Liczna grupg bezrobotnych absolwentow szkot srednich technicznych
stanowili abiturienci z wyksztatceniem w zawodzie technik mechanik.

5) Zarejestrowani bezrobotni absolwenci z wyksztalceniem zawodowym
stanowili 31,42% ogélu absolwentow zarejestrowanych w PUP
Ciechandéw na koniec 2005 r. Niepokojace jest zjawisko znacznego
przerostu liczby absolwentdéw zarejestrowanych do liczby abiturientow w
danym roku. Najwigcej zarejestrowanych absolwentow z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym na koniec 2005 r. bylo w zawodach:
sprzedawca 1 kucharz matej gastronomii.

6) Najbardziej liczna grupe bezrobotnych absolwentow w 2005 roku
stanowily osoby bez kwalifikacji z wyksztalceniem $rednim ogdlnym:
422 osoby na taczna ilo$¢ 767 absolwentéw danego roku, co stanowi 55%

ogotu .

Rozdzial 3. Wnioski

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, uznany jest za
jedna z gléwnych metod analizy rynku pracy zwlaszcza w krajach wysoko
rozwinigtych.

Proba okreslenia zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktore
wystepuja na rynku nadwyzkowo, a przede wszystkim wyciagnigcie
odpowiednich wnioskow przez sluzby zatrudnieniowe oraz instytucje
odpowiedzialne za edukacje, moze spowodowaé ograniczenie bezrobocia,
zwlaszcza wérod mtodziezy.

Doswiadczenia krajow, w ktorych monitoring prowadzony jest od wielu

lat wskazuja, ze dzigki lepszemu dostosowaniu struktury ksztalcenia oraz
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szkolenia bezrobotnych monitoring zawodéw moze spowodowaé ograniczenie
bezrobocia nawet o 20-25%, a wsrdd miodziezy az o 30%.

Analiza za 2005 rok w w/w zakresie przeprowadzona przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ciechanowie pozwala na sformutowanie nastgpujacych

konkluzji:

1. W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie mozna dostrzec

tendencje ogolnokrajowe:

« analiza cech bezrobocia pozwala zidentyfikowac grupy szczegolnie
zagrozone bezrobociem i1 wykluczeniem spotecznym. Bezrobocie jest
wyzsze wsrdd osob miodych, zamieszkalych na wsi, kobiet oraz osob z
nizszym wyksztalceniem i bez kwalifikacji;

e znaczna czg$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie to
osoby bez kwalifikacji; bez zawodu;

« relatywnie gorsza sytuacj¢ na rynku pracy maja kobiety;

« zwigkszenie si¢ liczby dlugotrwale bezrobotnych oznacza automatycznie
wzrost odsetka osob bez prawa do zasitku, co wpltywa na poziom
zamoznosci samych bezrobotnych oraz ich rodzin;

* duza fluktuacja utrzymuje si¢ w zawodzie sprzedawca ( najwigcej
bezrobotnych, najliczniejsze naptywy do bezrobocia, najwigce]

zgloszonych ofert pracy).

2. Osoby bez kwalifikacji dluzej poszukuja pracy 1 szybciej ja traca.
Zauwazalny jest wzrost wymagan pracodawcow, co do poziomu
wyksztatcenia 1 zakresu umiejetnosci potencjalnych pracownikow;
wynika to glownie z wysokiej podazy pracy. Fakt ten doprowadza do
sytuacji, w ktorej nawet wysokie kwalifikacje nie sa gwarantem

zatrudnienia.
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3. Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla osob najlepiej wyksztatconych
powoduje, ze wielu specjalistow chcac uniknaé bezrobocia podejmuje
zatrudnienie niezgodne z kierunkiem wyksztalcenia, na stanowiskach nie
satysfakcjonujacych zaréwno pod wzgledem finansowym jak 1
prestizowym. Osoby te maja jednak wigksze szanse na pozyskanie pracy 1
ponosza mniejsze ryzyko jej utraty.

4. Posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych 1 dodatkowo umiejgtnosci
uniwersalnych (znajomos$¢ jezykdéw obcych, prawo jazdy, obsluga
komputera) zwigksza mobilno$¢ zawodowa kandydata do pracy.

5. Wsréd zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikow
utrzymuja si¢ w zawodach zwigzanych z pracami prostymi :

- pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle,
- robotnik gospodarczy 1 robotnik drogowy.
Do zawodow deficytowych zaliczamy rowniez : pracownika biurowego 1

pracownika administracyjny.

6. Okresowy deficyt stwierdzono w zawodach : telefonista, monter rowerow
1 wozkow, zgrzewacz 1 meliorant. Wynika to z nowych kierunkéw dziatan
przedsigbiorstw na terenie powiatu ciechanowskiego , nie mozna jednak
uzna¢, ze inwestycje generujace potrzebe zatrudnienia w danych zawodach
maja tendencje stala.

7. Z wszystkich grup zawodowych 26 wykazuje tendencje nadwyzkowa.
Do zawodow o maksymalnej nadwyzce zaliczamy: pozostalych mechanikow
pojazdow samochodowych, technikow mechanikow, stolarzy budowlanych,
pozostatych rolnikow produkcji roslinnej, rolnikéw pracujacych na wiasne
potrzeby, kierowcow ciagnikoéw, rolnikow produkeji roslinnej 1 zwierzecej,

technikow ogrodnikdéw, malarzy budowlanych, technikow budownictwa,
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nauczycieli nauczania poczatkowego i technikow zywienia i gospodarstwa

domowego.

8. Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie na rynku pracy powiatu
ciechanowskiego to : szwaczka, sprzedawca, murarz oraz robotnicy w

budownictwie 1 przy pracach prostych w przemysle i rzemiosle.

9. Istnieje zagrozenie rosnacej nadwyzki wsrod zawodow zwigzanych z
wyzszym wyksztatlceniem. W 2005 roku w grupie zawodow nadwyzkowych
znajduja si¢ zawody nauczycielskie , np. nauczyciel nauczania poczatkowego

oraz w grupie specjalistow np. specjalista ds. marketingu i handlu.

10. Mimo ustawowego obowiazku zglaszania ofert pracy do Powiatowych
Urzgdow Pracy- wielu pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych
miejscach zatrudnienia. W zwiazku z tym rejestr Urzedu Pracy nie jest
wyczerpujacy, nie odzwierciedla faktycznego stanu wszystkich ofert na

rynku pracy.

Poprawa sytuacji na rynku edukacyjno - zawodowym moze nastapi¢ w
momencie faktycznego dostosowywanie systemu edukacji do potrzeb rynku
pracy. Celowe sa zmiany w kierunku podnoszenia jakosci ksztalcenia i
upowszechnianie wsréd milodziezy oraz osob dorostych wyksztalcenia na
poziomie S$rednim 1 wyzszym. Istotna role powinny odgrywaé wszelkie
formy ksztatcenia ustawicznego. Tworzenie nowoczesnego i1 efektywnego
systemu edukacji ustawicznej jest warunkiem dostosowywania potencjalnego

pracownika do wymogdow wspotczesnego rynku pracy.
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Rozdzial 4. Spis tabel.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow.

Tabela 3. Zawody generujace dtugotrwale bezrobocie.

Tabela 4. Oferty pracy wedtug zawodow.

Tabela 5. Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie.
Tabela 6. Zawody 1 specjalnosci : nadwyzkowe, zrdwnowazone

1 deficytowe.

Tabela 7. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie ciechanowskim.
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Rozdzial 5. Aneks statystyczny.

1.

T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w
powiecie ciechanowskim. Stan w koncu 2005 roku.

T-1I/P-2a  Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup
zawodowych w powiecie ciechanowskim w 2005 roku.

T-1I/P-3  Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie
ciechanowskim w 2005 roku.

T-II/P-4 Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie
ciechanowskim w 2005 roku.

T-II/P-5 Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w
powiecie ciechanowskim w 2005 roku.
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