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1. Wstęp

Procesy zachodzące na współczesnym rynku pracy wymagają wnikliwej
obserwacji  zjawisk  dotyczących  kształtowania  popytu  na  pracę  i  podaży
zasobów pracy.

Monitoring lokalnego rynku pracy pod kątem zawodów deficytowych i
nadwyżkowych  daje  możliwość  koordynacji  działań  służb zatrudnieniowych
oraz instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. 

 CEL MONITORINGU

Prowadzenie  monitoringu  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych
przyczynia się m.in. do:  
• profesjonalnego  opracowania  bazy  informacyjnej  dla  zbudowania  w

przyszłości  racjonalnej  struktury  zawodowo-  kwalifikacyjnej  na  poziomie
lokalnym,

• wskazania  kierunków  i  natężenia  zmian  zachodzących  w  strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na poziomie lokalnym,

• opracowania planu szkoleń i przekwalifikowań dla osób pozostających bez
zatrudnienia,  co  pozwoli  na  zwiększenie  efektywności  organizowanych
kursów zawodowych,

• usprawnienia  działalności  poradnictwa  zawodowego  i  pośrednictwa  pracy
poprzez wskazanie informacji o zawodach deficytowych i nadwyżkowych,

• prowadzenia  niezbędnych  zmian  dotyczących  poziomu  struktury  i  treści
kształcenia zawodowego,

• opracowania  programów  specjalnych  dla  potrzeb  osób  bezrobotnych
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

METODOLOGIA

Poniższy Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – raport za I
półrocze  2005  r.  -  został  opracowany  na  podstawie  analizy  danych
statystycznych  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Ciechanowie,  zgodnie  z
obowiązującą  aplikacją Ministerstwa Gospodarki i Pracy. 
Sporządzony raport ma charakter diagnostyczny. 
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PODSTAWA  OPRACOWANIA

• Ustawa z dnia 20 kwietnia  2004 r.  o promocji zatrudnienia  i  instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity DZ.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 ) art. 9, ust. 1
pkt 9;

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 r w sprawie programu
badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2005;

• Rozporządzenie  Ministra  Gospodarki  i  Pracy z dnia  8  grudnia  2004 r.  w
sprawie klasyfikacji  zawodów i specjalności  dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania ( Dz. U. nr 265, poz. 26440);

• Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  20  stycznia  2004  r.  w  sprawie
Polskiej  Klasyfikacji  Działalności  (  PKD) (DZ.U. Nr 33,  poz.  289,  późn.
zm.);

• Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok;
• Pismo z  dnia  03.08.2005  r.,  znak DRP-VII-074-27-AM/05  ,  Departament

Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy;
• Sprawozdania statystyczne MIPS-01 ( załącznik 2 i 3) Powiatowego Urzędu

Pracy w Ciechanowie.

2.  Analiza bezrobocia według zawodów ( grup zawodów) 
     w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie
     ( w  I  półroczu 2005 r.)

     Poniższe  zestawienie  tabelaryczne  przedstawia  bezrobotnych  według
zawodów na koniec I półrocza 2005 r. 

Tabela  1.  Bezrobotni według zawodów.

Lp Kod 

zawodu

Nazwa 

zawodu

Bezrobotni 

ogółem

w tym

kobiety absolwenci powyżej 12 m-cy
razem kobiety razem kobiety

1 522107 Sprzedawca 880 792 7 6 536 501

2 000000 Bez zawodu 858 506 84 62 38 28

3 932104 Robotnik pomocniczy w
przemyśle przetwórczym 514 237 0 0 277 166

4 914103 Robotnik gospodarczy 260 84 1 0 135 49

5 512201 Kucharz 230 202 4 4 108 103

6 743304 Krawiec 225 216 0 0 116 112

7 712102 Murarz 206 0 0 0 115 0

8 931301 Robotnik budowlany 197 2 0 0 123 2
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Lp Kod 

zawodu

Nazwa 

zawodu

Bezrobotni 

ogółem

w tym
kobiety absolwenci powyżej 12 m-cy

razem kobiety razem kobiety
9 913207 Sprzątaczka 185 182 1 1 121 11

10 341902
Asystent ekonomiczny

[zawód szkolny: Technik
ekonomista]

184 153 28 24 72 67

11 722204 Ślusarz 177 7 2 0 75 7

12 723190
Pozostali mechanicy

pojazdów
samochodowych

152 0 4 0 53 0

13 419101
Pracownik biurowy

[zawód szkolny: Technik
prac biurowych]

130 109 0 0 66 60

14 743604 Szwaczka 129 129 1 1 81 81

15 832302 Kierowca samochodu
ciężarowego 115 1 1 0 56 1

16 311502 Technik mechanik 105 2 10 0 28 2

17 413103 Magazynier 88 20 0 0 42 11

18 515902

Pracownik ochrony
mienia i osób [zawód

szkolny: Technik
ochrony fizycznej osób i

mienia]

77 1 0 0 37 0

19 712302 Stolarz budowlany 76 6 0 0 38 6

20 741203 Piekarz 74 11 1 0 28 6

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w
Ciechanowie w badanym okresie sprawozdawczym największą grupę stanowili
sprzedawcy  -  ogółem  880  osób;  w  tym   792  kobiet.  Wskazana  grupa
charakteryzuje  się  długookresowym  bezrobociem.  Powyżej  12  miesięcy
pozostaje bez zatrudnienia 536 osób.

W  rejestrze  bezrobotnych  bez  zawodu  jest  858  osób  w  tym  84
absolwentów.
Dominującą  grupę  bezrobotnych  stanowią  osoby  z  niskim  poziomem
wykształcenia  w zawodach  prostych,  nie  wymagających  kwalifikacji  (  m.in.
robotnik  pomocniczy  w  przemyśle  przetwórczym-  514  osób,  robotnik
gospodarczy -  260 osób, robotnik budowlany – 197 osób, sprzątaczka – 185
osób  ).  Każda  ze  wskazanych  grup  zawodowych  generuje  bezrobocie
długookresowe.
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W strukturze  bezrobotnych  największy odsetek  stanowią  osoby z  grup
zawodowych  :  modelki,  sprzedawcy  i  demonstratorzy  (  bezrobotni  ogółem
11,8134), robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (10,4637),
pracownicy  przy  pracach  prostych  w  handlu  i  usługach  (  9,  7155)  oraz
pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( 9,3012).

Najmniejszy  udział  w  strukturze  bezrobotnych  odnotowano  wśród:
parlamentarzystów, polityków, wyższych urzędników i zawodowych działaczy
( bezrobotni ogółem 0,0062) oraz sił zbrojnych ( 0,0134).

Szczegółowe informacje w aneksie statystycznym : Tabela T-I/P-1a

Dane statystyczne zamieszczone w poniższej tabeli obrazują napływ
bezrobotnych według zawodów.

Tabela  2.  Napływ bezrobotnych według zawodów.

Lp Kod 

zawodu

Nazwa 

zawodu

Bezrobotni 

ogółem

w tym
kobiety absolwenci

razem kobiety
1 000000 Bez zawodu 410 205 160 100

2 522107 Sprzedawca 272 231 16 15

3 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle
przetwórczym 184 47 5 2

4 914103 Robotnik gospodarczy 120 36 3 2

5 341902 Asystent ekonomiczny [zawód
szkolny :Technik ekonomista ] 95 73 56 43

6 723190 Pozostali mechanicy pojazdów
samochodowych 83 0 8 0

7 722204 Ślusarz 81 0 3 0

8 311502 Technik mechanik 75 0 16 0

9 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny :
Technik prac biurowych] 73 60 8 7

10 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 66 0 1 0

11 743304 Krawiec 65 61 4 4

12 931301 Robotnik budowlany 63 0 0 0

13 712102 Murarz 60 0 0 0

14 913207 Sprzątaczka 50 49 0 0

15 512201 Kucharz 49 36 2 2

16 515902
Pracownik ochrony mienia i osób
[zawód szkolny: Technik ochrony

fizycznej osób i mienia]
45 2 1 0

17 413103 Magazynier 41 7 0 0
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Lp Kod 

zawodu

Nazwa 

zawodu

Bezrobotni 

ogółem

w tym
kobiety absolwenci

razem kobiety
18 311302 Technik elektryk 37 1 18 0

19 514102 Fryzjer 30 28 0 0

20 724290 Pozostali elektromonterzy 29 0 2 0

      Największy napływ bezrobotnych nastąpił w grupie osób bez zawodu ( 410
bezrobotnych).  Niepokojącym zjawiskiem jest  wysoki  udział  absolwentów w
omawianej grupie. 

Kolejne miejsca w kategorii napływu stanowią: sprzedawcy ( 272 osoby)
oraz robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym ( 184 osoby).

Z  analizy  przedstawionych  danych  wynika,  że  napływ  bezrobotnych
dotyczy głównie osób posiadających wykształcenie zawodowe, podstawowe i
średnie ogólnokształcące.

Z poziomu wykształcenia średniego zawodowego wysoki napływ generują
następujące  zawody:  technik  ekonomista  (znaczny  odsetek  kobiet),  technik
mechanik, technik prac biurowych i technik ochrony fizycznej osób i mienia.
Szczegółowe  informacje  dotyczące  struktury  napływu  bezrobotnych  według
grup zawodowych zawarto w aneksie statystycznym : Tabela T-I/P-2a

3.  Analiza ofert pracy według zawodów ( grup zawodów)
                   w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie
                   ( w I  półroczu 2005 r.)

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w I półroczy 2005 r. dysponował
największą liczbą ofert w następujących zawodach:
- pracownik biurowy : 160 
- robotnik gospodarczy: 154 
- sprzedawca: 58 
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym: 47 
Dodatkowe informacje zamieszczono w poniższym zestawieniu tabelarycznym.
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Tabela 3. Oferty pracy według zawodów.

Lp Kod

 zawodu

Nazwa 

 zawodu

Oferty pracy
zgłoszone

 w I-półroczu

w końcu 

I- półrocza 

1 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny:
Technik prac biurowych] 160 0

2 914103 Robotnik gospodarczy 154 0

3 522107 Sprzedawca 58 0

4 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle
przetwórczym 47 0

5 931203 Robotnik drogowy 43 0

6 743604 Szwaczka 38 0

7 913207 Sprzątaczka 31 0

8 343101 Pracownik administracyjny [zawód
szkolny: Technik administracji] 25 0

9 712501 Meliorant 23 0

10 724201 Elektromonter [Elektryk zakładowy] 14 0

11 931301 Robotnik budowlany 14 0

12 413103 Magazynier 13 0

13 422301 Telefonistka 13 0

14 721204 Zgrzewacz 13 0

15 932190 Pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemyśle 11 0

Struktura ofert pracy według zawodów – aneks statystyczny; Tabela T-I/P-3
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4.  Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
                   w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie
                   ( w I  półroczu 2005 r.)

 Z prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie analiz wynika,
że  wśród  zarejestrowanych  bezrobotnych  dominują  zawody  zaliczane  do
nadwyżkowych.

Tabela 4. Zawody i specjalności : nadwyżkowe, zrównoważone
                i deficytowe.

Lp. Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych

Liczba 
Ofert pracy

Określenie zawodu

1 Sprzedawca 880 58 Nadwyżkowy
2 Robotnik  pomocniczy  w

przemyśle przetwórczym
514 47 Nadwyżkowy

3 Robotnik gospodarczy 260 154 Nadwyżkowy
4 Kucharz 230 7 Nadwyżkowy
5 Krawiec 225 5 Nadwyżkowy
6 Murarz 206 4 Nadwyżkowy
7 Robotnik budowlany 197 14 Nadwyżkowy
8 Sprzątaczka 185 31 Nadwyżkowy
9 Asystent ekonomiczny 

(  zawód  szkolny:  technik
ekonomista)

184 1 Nadwyżkowy

10 Ślusarz 177 6 Nadwyżkowy
11 Pozostali  mechanicy

pojazdów samochodowych
152 0 Nadwyżkowy MAX

12 Pracownik biurowy ( zawód
szkolny:  technik  prac
biurowych)

130 160 Deficytowy

13 Szwaczka 129 38 Nadwyżkowy
14 Kierowca  samochodu

ciężarowego
115 12 Nadwyżkowy

15 Technik mechanik 105 0 Nadwyżkowy MAX
16 Magazynier 88 13 Nadwyżkowy
17 Pracownik ochrony mienia i

osób  (  zawód  szkolny:
technik  ochrony  fizycznej
osób i mienia)

77 1 Nadwyżkowy

18 Stolarz budowlany 76 0 Nadwyżkowy MAX
19 Piekarz 74 4 Nadwyżkowy
20 Pozostali  rolnicy produkcji

roślinnej
72 0 Nadwyżkowy MAX

21 Cukiernik 69 2 Nadwyzkowy
22 Technik rolnik 67 0 Nadwyżkowy MAX
23 Robotnik drogowy 59 43 Nadwyżkowy
24 Kelner 58 4 Nadwyzkowy
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25 Fryzjer 58 1 Nadwyzkowy
26 Rolnik pracujący na własne

potrzeby
55 0 Nadwyżkowy MAX

27 Technik  żywienia  i
gospodarstwa domowego

52 0 Nadwyżkowy MAX

28 Rolnik produkcji roślinnej i
zwierzęcej

52 0 Nadwyżkowy MAX

29 Monter  instalacji
wodociągowych  i
kanalizacyjnych

49 1 Nadwyżkowy

30 Technik ogrodnik 48 0 Nadwyżkowy MAX
31 Opiekunka domowa 46 3 Nadwyżkowy
32 Księgowy ( samodzielny) 43 5 Nadwyżkowy
33 Malarz budowlany 41 0 Nadwyżkowy MAX
34 Elektromonter 38 14 Nadwyżkowy
35 Technik budownictwa 37 0 Nadwyżkowy MAX
36 Pracownik  administracyjny

(  zawód  szkolny:  technik
administracji)

30 25 Nadwyżkowy

37 Zgrzewacz 20 13 Nadwyżkowy
38 Specjalista pielęgniarstwa 17 0 Nadwyżkowy  MAX
39 Telefonistka 14 13 Zrównoważony
40 Meliorant 13 23 Deficytowy
41 Nauczyciel matematyki 12 0 Nadwyżkowy MAX
42 Nauczyciel  nauczania

początkowego
12 0 Nadwyżkowy MAX

43 Pozostali  robotnicy  przy
pracach  prostych  w
przemyśle

4 11 Deficytowy

Zestawienia  zawodów  i  specjalności  :  nadwyżkowe,  zrównoważone  i
deficytowe dokonano na podstawie porównania i analizy osób bezrobotnych w
zawodach  zarejestrowanych  w  Powiatowym Urzędzie  Pracy  w  Ciechanowie
oraz ofert pracy pozyskanych przez Urząd.

Na czele zawodów i specjalności nadwyżkowych znalazły się zawody nie
wymagające  wysokich  kwalifikacji.  Wśród  osób  bezrobotnych  posiadających
wykształcenie w zawodzie sprzedawca występuje najwyższy wymiar nadwyżki;
na jedną ofertę pracy przypadało 15 zarejestrowanych osób bezrobotnych.

Na  drugim  miejscu  znaleźli  się  robotnicy  pomocniczy  w  przemyśle
przetwórczym; na 514 osób bezrobotnych przypadało 47 ofert pracy. Oznacza
to, że o jedną ofertę pracy ubiegało się 11 osób bezrobotnych. 

Dalsze miejsce zajmują: robotnik gospodarczy, kucharz, krawiec, murarz,
robotnik budowlany i sprzątaczka.  Nadwyżka maksymalna ( tzn. zupełny brak
ofert w danym zawodzie)  dotyczyła następujących zawodów :

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych,
- technik mechanik,
- stolarz budowlany,
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- pozostali rolnicy produkcji roślinnej,
- technik rolnik,
- rolnik pracujący na własne potrzeby, 
- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej,
- technik żywienia i gospodarstwa domowego,
- technik ogrodnik,
- malarz budowlany, 
- technik budownictwa, 
- specjalista pielęgniarstwa, -
- nauczyciel matematyki,
- nauczyciel nauczania początkowego. 

w/w uszeregowania dokonano od najwyższego do najniższego wymiaru, biorąc
za podstawę liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie. 

Z powyższego wynika, że liczną grupę wśród zawodów nadwyżkowych
stanowią zawody i specjalności z obszaru budownictwa i grupy dużej rolnicy.
Znaczny  odsetek  zawodów  nadwyżkowych  stanowią  zawody  nauczycielskie
(  kod  grupy  dużej  23),  po  za  wymienionymi:  nauczyciel  matematyki  i
nauczyciel  nauczania  początkowego  należy  wskazać  również  nauczyciela
historii, nauczyciela języka polskiego, nauczycieli języków obcych nauczycieli
wychowania fizycznego, nauczycieli przedszkola oraz pedagoga szkolnego.

Nadwyżka zawodów związanych ze średnim poziomem wykształcenia dotyczy
zawodów:
- asystent ekonomiczny ( zawód szkolny: technik ekonomista);
- technik mechanik;
- pracownik ochrony mienia i osób ( zawód szkolny: technik ochrony fizycznej
osób i mienia);
- technik rolnik;
- technik żywienia i gospodarstwa domowego;
- technik ogrodnik;
- księgowy ( samodzielny);
- technik budownictwa;
- pracownik administracyjny ( zawód szkolny: technik administracji)
– specjalista pielęgniarstwa.
–

Jedyny wyjątek stanowi zawód deficytowy : pracownik biurowy ( zawód
szkolny:  technik  prac  biurowych  ),  na  ogólna  liczbę  130  zarejestrowanych
bezrobotnych przypadało 160 ofert pracy.
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Istotnym źródłem informacji o przemianach w gospodarce powiatu stała
się klasyfikacja bezrobotnych określająca przynależność ostatniego pracodawcy
osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji.

Pomijając  zarejestrowanych  bezrobotnych  pracujących  ostatnio  w
działalności  niezidentyfikowanej  ( 1738 stan na koniec I półrocza 2005 r.) -
najliczniejszą  grupę  stanowiły  osoby  pracujące  ostatnio  w  następujących
sekcjach PKD: 

• przetwórstwo przemysłowe:  582  nowo zarejestrowani,

                  1531 stan na koniec I
półrocza

• handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli
oraz artykułów przeznaczenia użytku domowego: 

                                                     212 nowo zarejestrowanych
             884 stan na koniec I półrocza
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Rozdział 5. Wnioski

Na  koniec  I  półrocza  2005  r.  ogólna  liczba  osób  bezrobotnych
zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Ciechanowie  wynosiła
8341 osób. Wśród poziomu wykształcenia dominowały osoby z wykształceniem
zasadniczym  zawodowym  (  3113  osób).  Kolejną  grupę  stanowiły  osoby  z
wykształceniem  gimnazjalnym  i  poniżej  (  2534  osób).  Z  wykształceniem
średnim ogólnokształcącym zarejestrowanych było 648 osób, a z wyższym 337
osób.

 Analizowany  problem  bezrobocia  na  rynku  pracy  w  zderzeniu  z
występowaniem  zawodów  nadwyżkowych,  zrównoważonych  i  deficytowych
wskazuje na następujące zależności: 

• Ciechanowski  rynek  pracy  jest  ograniczony,  brak  inwestorów
strategicznych, których kapitał pozwoliłby na zdecydowane zwiększenie
liczby miejsc pracy nie rokuje radykalnej poprawy;

• Niedopasowanie  kierunków  kształcenia  do  potrzeb  rynku  pracy
powoduje wzrost bezrobocia;

• Kształcenie w zawodach : sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer, ślusarz,
krawiec,  rolnik,  murarz  i  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle
przetwórczym generuje długotrwałe bezrobocie;

• Rosnące  bezrobocie  wśród  młodzieży,  szczególnie  nie  posiadającej
kwalifikacji  do  wykonywania  określonego  zawodu  (  bez  zawodu  858
osób ogółem w tym 84 absolwentów);

• Wysokie  bezrobocie  wśród  kobiet  odnotowano  w  następujących
zawodach: sprzedawca, krawiec, szwaczka, kucharz;

• Struktura  ofert  pracy  określa  największe  zapotrzebowanie  na
pracowników do prac prostych posiadających doświadczenie zawodowe;

• Największy  udział  w  tworzeniu  miejsc  pracy  maja  zawody
niewymagające wysokich kwalifikacji;

Powyższa analiza nie daje pełnego obrazu rynku pracy w powiecie
ciechanowskim. W/w została dokonana w oparciu o dostępne w Powiatowym
Urzędzie Pracy dane statystyczne, głównie analizę bezrobotnych i ofert pracy co
stanowi informację o jawnym rynku pracy. Badania przeprowadzone wśród
pracodawców i szkół umożliwią dokonanie bardziej szczegółowego
opracowania.
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Rozdział 6. Aneks statystyczny.

1. T-I/P-1a  Struktura  bezrobotnych według  grup  zawodowych w
powiecie ciechanowskim. Stan w końcu I półrocza 2005 roku.

2. T-I/P-2a  Struktura  napływu  bezrobotnych  według  grup
zawodowych  w  powiecie  ciechanowskim  w  I  półroczu  2005
roku.

3. T-I/P-3  Oferty  pracy  według  zawodów  w  powiecie
ciechanowskim w I półroczu 2005 roku.
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Rozdział 7. Spis tabel
               
Tabela  1.  Bezrobotni według zawodów

Tabela  2.  Napływ bezrobotnych według zawodów.

Tabela 3. Oferty pracy według zawodów.

Tabela 4. Zawody i specjalności : nadwyżkowe, zrównoważone

                i deficytowe.
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