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CIECHANÓW,  STYCZEŃ  2015  ROK

Charakterystyka powiatu

Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatów ziemskich województwa mazowieckiego                                       

· graniczy z pięcioma powiatami tj.: mławskim, przasnyskim, makowskim, pułtuskim                         i płońskim,

· tworzy go dziewięć podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:                                miasto Ciechanów, Miasto i gmina Glinojeck oraz gminy - Ciechanów,              Gołymin - Ośrodek, Grudusk, Ojrzeń, Opinogóra Górna, Regimin i Sońsk,
· ma charakter rolniczo-przemysłowy.

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie jest jednostką organizacyjną Powiatu, powołaną do wykonywania zadań publicznych w zakresie polityki rynku pracy.  

W celu realizacji zadań Urząd współdziała z organami administracji samorządowej                         i rządowej, Powiatową Radą Zatrudnienia, pracodawcami i organizacjami pracodawców, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami działającymi w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami mogącymi mieć wpływ na zmniejszenie stopy bezrobocia.
Główne akty prawne, na podstawie których realizujemy zadania:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy   

       (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.) - od 27 maja 2014 roku wprowadzono zmiany, m.in.: profilowanie pomocy dla osób zarejestrowanych, funkcja doradcy klienta, nowe formy aktywizacji zawodowej (bony stażowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe), współpraca                               z pracodawcami umożliwiająca kształcenie ustawiczne pracowników w ramach środków finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z późn.zm.),
4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.),
5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027 z późn. zm.),
6) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych                                      ( Dz. U. z 2014 r.,poz.1202),
7) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych                                   (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.),
8) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego                    (Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z późn. zm.).
I. Realizacja zadań w zakresie Ewidencji i Świadczeń 

     w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Ciechanowie w 2014 roku 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku zarejestrowało się ogółem 7078 osób bezrobotnych (100%), w tym: kobiet 3273 tj. 46,2 %. 

Wśród osób zarejestrowanych było:

· 1102  ( 15,6 %)      -     zarejestrowanych po raz pierwszy, 



· 1137  ( 16,1 %)      -     dotychczas niepracujących,        
 

· 459   ( 6,5 %)         -     zwolnionych z przyczyn zakładu pracy,  


· 1521 ( 21,5 % ogółu bezrobotnych) - osób z prawem do zasiłku, w tym                             kobiet: 715 ( 10,1 %).

Wg stanu na dzień 31 grudzień 2014 r. liczba osób zarejestrowanych wynosiła:              5362 w tym 2496 kobiet (46,5 %). Wśród zarejestrowanych było

· uprawnionych do zasiłku
-
664 ( 12,4 %);   

w tym kobiet: 
-
294 ( 5,5 %);

Mieszkańcy wsi 

stanowili 47,2% ogółu zarejestrowanych tj. 2531 osób,  w tym  1157  kobiet   (21,6 %).                                            

Największą grupę stanowiły osoby:

· bez wykształcenia średniego                          - 3185 osób (59,4 %);  

· długotrwale bezrobotne                                  - 3086 osób (57,5 %);      

· bez kwalifikacji zawodowych                       -  1954 osoby (36,4 %);  

· powyżej 50 roku życia                                    - 1550 osób (28,9 %),

· do 25 roku życia                                             - 892 osoby (16,6 %).
Z ewidencji wyłączono 7 573 osoby , z czego największą grupę stanowiły:

· osoby podejmujące zatrudnienie   -  3932 (  51,9 %)

· osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia zatrudnienia -  1850 ( 24,4 %),        

· osoby, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy – 351 ( 4,6 %).

Według stanu na dzień 31.12.2014 r. zarejestrowanych było 205 osób niepełnosprawnych, tj. 3,8 % ogółu bezrobotnych. 

Realizując zadania ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                        i instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2013r. poz. 674 z późn. zm./   w analizowanym okresie wydano  18 356  decyzji, które dotyczyły :

· uznania za osobę bezrobotną , utraty statusu osoby bezrobotnej,     

· przyznania / utraty zasiłku dla bezrobotnych,

· przyznania / utraty dodatku aktywizacyjnego,

· dodatku stażowego i szkoleniowego,

· przyznania  / utraty stypendium z tytułu podjęcia nauki,

· przyznania stypendium stażowego i szkoleniowego.
W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy, tut. Urząd od                                    1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku wydał 22 481 zaświadczeń (celem przedłożenia
w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, Spółdzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy Fundusz Zdrowia i innych).
Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2013 – 2014

	Lp.
	Gminy
	Stan na 31.12.2013
	Stan na 31.12.2014
	Wzrost/spadek bezrobocia 

	
	
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	

	
	
	w liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych 
	w liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych
	w liczbach bezwzględnych 
	% do ogólnej liczby bezrobotnych

	1.
	M.Ciechanów
	2993
	50,6 %
	2650
	49,4 %
	-343
	-6,4 %

	2.
	M  i G Glinojeck
	522
	8,8 %
	500
	9,3 %
	-22
	-0,4 %

	3.
	Opinogóra
	390
	6,6 %
	359
	6,7 %
	-31
	-0,6 %

	4.
	Gmina Ciechanów
	389
	6,6 %
	363
	6,8 %
	-26
	- 0,5 %

	5.
	Sońsk
	389
	6,6 %
	377
	7,0 %
	-12
	- 0,2 %

	6.
	Ojrzeń
	295
	5,1 %
	272
	5,1 %
	-23
	- 0,4 %

	7.
	Regimin
	392
	6,6 %
	351
	6,5 %
	-41
	- 0,8 %

	8.
	Grudusk
	263
	4,4 %
	236
	4,4 %
	-27
	- 0,5 %

	9.
	Gołymin
	265
	4,5 %
	245
	4,6 %
	-20
	- 0,4 %

	10.
	Inne gminy
	14
	0,2 %
	9
	0,2 %
	-5
	- 0,1 %

	Razem
	5912
	100,0
	5362
	100,0
	-550
	- 10,3 %


Największą liczbę bezrobotnych w 2014 roku stanowili mieszkańcy                              M. Ciechanów - 2650 osób  tj. 49,4 % ogółu bezrobotnych. 

Spadek liczby osób bezrobotnych nastąpił we wszystkich gminach na terenie powiatu, zarejestrowanych było 550 osób mniej niż w roku 2013 tj. spadek o 10,3 %.

Stopa bezrobocia w latach 2012-2014
	                Stopa bezrobocia (%)

	Miesiąc
	Powiat ciechanowski
	Województwo mazowieckie
	Kraj

	
	2012    
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	Styczeń
	18,4
	18,5
	18,3
	10,3
	11,3
	11,4
	13,2
	14,2
	14,0

	Luty
	18,6
	18,8
	18,8
	10,5
	11,5
	11,4
	13,4
	14,4
	13,9

	Marzec
	18,3
	18,8
	18,4
	10,5
	11,5
	11,1
	13,3
	14,3
	13,5

	Kwiecień
	18,0
	18,8
	17,3
	10,3
	11,4
	10,8
	12,9
	14,0
	13,0

	Maj
	17,8
	18,3
	17,1
	10,2
	11,2
	10,5
	12,6
	13,6
	12,5

	Czerwiec
	17,3
	17,8
	16,6
	10,0
	11,0
	10,03
	12,3
	13,2
	12,0

	Lipiec
	17,1
	17,9
	16,6
	10,0
	11,0
	10,2
	12,3
	13,1
	11,8

	Sierpień
	17,1
	17,9
	16,4
	10,1
	11,0
	10,1
	12,4
	13,0
	11,7

	Wrzesień
	17,1
	17,5
	15,8
	10,2
	11,0
	10,0
	12,4
	13,0
	11,5

	Październik
	17,0
	17,1
	15,3
	10,3
	10,9
	9,8
	12,5
	13,0
	11,3

	Listopad
	17,3
	17,4
	15,6
	10,5
	11,0
	9,8
	12,9
	13,2
	11,4

	Grudzień
	17,5
	17,6
	-
	10,8
	11,0
	-
	13,4
	13,4
	-


Stopa bezrobocia (udział osób bezrobotnych w stosunku do osób aktywnych zawodowo)                      w końcu listopada 2014 roku w powiecie ciechanowskim wynosiła 15,6%.                                           
Pierwsze dwa miesiące 2014 roku charakteryzowały się nieznacznym (0,5 %) wzrostem natomiast od marca do października 2014 roku stopa bezrobocia systematycznie malała z 18,4 % w marcu do 15,3 % w październiku.         

Nieznaczny wzrost (0,3%) do 15,6 % wystąpił w miesiącu listopadzie.                                    Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w kształtowaniu stopy bezrobocia.

W podregionie ciechanowsko – płockim:

     •
ciechanowski – 15,6 %,

     •
gostyniński – 21,0 %,

     •
mławski – 13,1 %,

     •
płocki – 19,0 %,

     •
płoński – 16,1 %,

     •
sierpecki – 22,6 %,

     •
żuromiński – 21,1 %,

     •
m. Płock – 11,6 %.
Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 2013 i 2014 roku.

	Wyszczególnienie


	2013 i 2014 rok

	
	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	październik
	listopad
	grudzień

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Bezrobotni wg          stanu na                  koniec m-ca,                    w tym
	Ogółem
	6287
	6230
	6408
	6440
	6422
	6272
	6398
	5835
	6190
	5757
	5989
	5603
	6021
	5620
	6033
	5527
	5866
	5293
	5732
	5085
	5834
	5268
	5912
	5362

	
	kobiety
	2844
	2784
	2870
	2916
	2851
	2807
	2868
	2602
	2835
	2595
	2758
	2587
	2838
	2624
	2881
	2625
	2770
	2534
	2648
	2385
	2679
	2485
	2655
	2496

	Zarejestrowani            w m-cu
	ogółem
	865
	720
	647
	644
	516
	532
	518
	456
	426
	462
	504
	454
	685
	620
	534
	540
	556
	688
	600
	642
	699
	683
	610
	637

	Wyłączeni z ewidencji                  w m-cu, w tym
	ogółem
	370
	402
	526
	434
	502
	700
	542
	893
	634
	540
	705
	608
	653
	603
	522
	633
	723
	922
	734
	850
	597
	481
	532
	507

	
	Z tytułu podjęcia pracy
	204
	218
	256
	218
	240
	392
	333
	477
	336
	267
	371
	289
	321
	267
	295
	326
	411
	512
	388
	459
	347
	227
	269
	280

	
	Z tytułu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
	24
	2
	24
	2
	20
	3
	23
	15
	61
	8
	22
	30
	24
	50
	16
	35
	20
	52
	41
	47
	9
	50
	2
	57

	
	Z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy
	99
	125
	93
	118
	118
	116
	115
	188
	156
	155
	130
	169
	153
	185
	153
	210
	149
	217
	154
	128
	136
	112
	194
	127

	Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych
	934
	809
	987
	838
	992
	785
	999
	704
	949
	702
	825
	671
	747
	652
	686
	632
	643
	594
	622
	575
	673
	597
	721
	664

	Stopa bezrobocia (%)
	18,5
	18,1
	18,8
	18,6
	18,8
	18,2
	18,8
	17,2
	18,3
	17,0
	17,8
	16,6
	17,9
	16,6
	17,9
	16,4
	17,5
	15,8
	17,1
	15,3
	17,4
	15,6
	17,4
	-


	Wyszczególnienie
	stan na 31.12.2014r.
	WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH – osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	
	Ogółem
	kobiety
	w tym z prawem 
do zasiłku
	Do 25 lat
	Którzy ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia w okresie do 12 mies. od dnia ukończenia nauki
	Długotrwale bezrobotne
	Kobiety, które nie podjęły zatr.  po urodzeniu dziecka
	Powyżej 50 roku życia
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Bez doświadczenia zawodowego
	Bez wykształcenia średniego
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	Które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
	Niepełnosprawni

	
	
	
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety
	Ogółem
	kobiety

	Powiat ogółem
	5362
	2496
	664
	294
	892
	452
	78
	55
	3086
	1486
	559
	1550
	585
	1954
	916
	1139
	612
	3185
	1211
	428
	340
	137
	6
	205
	95

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miasto Ciechanów
	2650
	1238
	319
	144
	316
	156
	29
	14
	1568
	749
	232
	896
	367
	818
	402
	473
	240
	1398
	521
	215
	170
	94
	5
	135
	61

	Gmina Ciechanów
	363
	160
	55
	23
	57
	28
	4
	3
	208
	96
	39
	84
	22
	130
	60
	70
	38
	240
	93
	28
	24
	3
	0
	7
	3

	Miasto i Gmina Glinojeck
	500
	265
	67
	35
	101
	56
	11
	9
	280
	153
	80
	127
	53
	219
	116
	130
	79
	345
	157
	47
	40
	13
	1
	12
	8

	Gmina Gołymin Ośrodek
	245
	102
	31
	5
	59
	29
	3
	3
	142
	63
	27
	60
	21
	98
	43
	68
	40
	170
	59
	13
	9
	0
	0
	9
	4

	Gmina Grudusk
	236
	110
	42
	21
	49
	23
	5
	4
	120
	57
	23
	62
	23
	93
	37
	52
	28
	155
	61
	25
	19
	2
	0
	7
	3

	Gmina Ojrzeń
	272
	127
	47
	19
	60
	38
	6
	6
	141
	69
	25
	56
	17
	122
	52
	64
	38
	188
	76
	14
	11
	8
	0
	5
	3

	Gmina Opinogóra Górna
	359
	154
	34
	15
	79
	36
	9
	7
	218
	95
	48
	80
	27
	140
	61
	91
	45
	244
	87
	35
	27
	2
	0
	9
	4

	Gmina Regimin
	351
	162
	34
	14
	72
	34
	6
	5
	214
	101
	44
	97
	30
	163
	70
	80
	43
	239
	87
	21
	17
	10
	0
	9
	4

	Gmina Sońsk
	377
	175
	35
	18
	96
	51
	5
	4
	192
	102
	41
	85
	24
	166
	73
	106
	59
	202
	69
	30
	23
	5
	0
	11
	4

	Inne gminy
	9
	3
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	3
	1
	5
	2
	5
	2
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
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Struktura osób bezrobotnych

Bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy   

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem

	
	
	31.12.2013 r.
	31.12.2014r. 

	1
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	do 1
	494
	491

	
	
	1-3
	1040
	1044

	
	
	3-6
	959
	836

	
	
	6-12
	1197
	891

	
	
	12-24
	1076
	976

	
	
	pow. 24
	1146
	1124

	2
	Wiek
	18-24
	1022
	892

	
	
	25-34
	1578
	1421

	
	
	35-44
	1149
	1012

	
	
	45-54
	1246
	1088

	
	
	55-59
	701
	685

	
	
	60-64 l.
	216
	264

	3
	Wykształcenie
	wyższe
	567
	573

	
	
	policealne i śr. zawodowe


	1171
	1022

	
	
	średnie ogólnokształcące
	616
	582

	
	
	zasadnicze zawodowe
	1867
	1704

	
	
	gimnazjalne i poniżej 
	1691
	1481

	4
	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	833
	777

	
	
	1-5
	1399
	1300

	
	
	5-10
	944
	828

	
	
	10-20
	949
	879

	
	
	20-30
	669
	611

	
	
	30 lat i więcej
	220
	181

	
	
	bez stażu 
	898
	786

	5
	Ogółem
	5912
	5362


Największą grupę stanowili bezrobotni:

· pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy – 1124 osoby tj. 20,9%. 

· w wieku 25–34  lata (1421 osób - 26,5 %). 

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym –1704 osoby (31,8 %) oraz                              

     z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 1481 (27,6 %).
· ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat– 1300 osób (24,2 %).

II Realizacja instrumentów i usług rynku pracy w 2014 roku

1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
Starosta może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w  wysokości określonej w umowie, nie większej niż 6 - krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekroczyć 3 - krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.
W analizowanym okresie wpłynęło 308 wniosków o przyznanie środków  na podjęcie działalności gospodarczej. 

· pozytywnie  rozpatrzono 242 wnioski, (2 osoby zrezygnowały ze środków przed podpisaniem umowy) , 

· podpisano 240 umów z osobami bezrobotnymi, tj. o 75 więcej niż w 2013 r.                 (2013r.- 165).
 Środki przyznano na następujące rodzaje działalności:
usługowa – 179 osób, w tym:
· mechaniki pojazdowej – 19 osób,

· usługi ogólnobudowlane – 34 osoby,

· sprzątające – 18 osób,

· kosmetyczne – 13 osób, 

· ślusarskie  - 5 osób,

· ogrodnicze – 3 osoby,

· stolarskie  - 3 osoby

· krawieckie  - 6 osób

· reklamy   - 7 osoby,

· fryzjerskie -2 osoby,

· kurierskie- 6 osób,

· ubezpieczeniowe – 5 osób,

· fotograficzne – 4 osoby,

· informatyczne - 2 osoby,

· biurowo-księgowe- 4 osoby,

· geodezyjne – 3 osoby,

· elektroenergetyczne – 4 osoby,

· muzyczne – 3 osoby,

· leśne – 2 osoby,

· prawnicze – 2 osoby, 

· szkoleniowe – 7 osób, 

· artystyczno-twórcza – 2 osoby,

· pozostałe usługi - 25 osób, (informacyjne – gazeta, technologii informatycznych, szkoleniowe z zakresu BHP, usługi TAXI, wynajmu zjeżdżalni dmuchanych, korepetycje językowe, koparką, montażu i naprawy urządzeń telekomunikacyjnych, rehabilitacja, doradztwo inwestycyjno-finansowe, montażu i konserwacji regałów magazynowych, opiekun medyczny, obsługa rolników, pielęgnacja zwierząt, komputerowe, montażu alarmów, hirudoterapii, mieszania farb, stomatologiczne, renowacja mebli, haft komputerowy, filmowania, barmańskie, obrót nieruchomościami, wypożyczalnia sprzętu gastronomicznego)

handlowa – 50 osób, w tym:

· handel artykułami przemysłowymi i spożywczymi –  28 osób

· handel odzieżą  i obuwiem – 20 osób, 

· kwiaciarnia – 2 osoby.

produkcyjna – 11 osób, w tym: 
· produkcja mebli – 3 osoby, elementów elektronicznych (1), opakowań ozdobnych (1), produkcja i handel rękodziełem (1), produkcja toreb i koszul ręcznie malowanych (1), kostki brukowej (1), pieczywa (1),

· produkcja odzieży roboczej (1),
· produkcja wkładów do zniczy (1).

2. Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy 
    dla skierowanego bezrobotnego
Starosta może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                     w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż 6 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.  
W analizowanym okresie wpłynęło 112 wniosków o refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

· pozytywnie  rozpatrzono 77 wniosków, 

· podpisano  77   umów  o  refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 78 skierowanych bezrobotnych (w 2013 r. – 127 osób)                        na następujące stanowiska pracy:
    10 – przedstawiciel handlowy/zaopatrzeniowiec,


8 – mechanik samochodowy,

5 – kierowca,

5 – pracownik biurowy,
      4 -  robotnik budowlany,


4 – pracownik produkcji,
      3 – sprzedawca,

      3 - fryzjer,
      3 - operator piły,

2 - magazynier,


2 - szwaczka,


2- pracownik myjni,


2 - projektant mebli,


2 – piekarz,

     
2 – elektromonter,

21 - pozostałe (specjalista ds. sprzedaży, kucharz, planista, spawacz, reporter, realizator dźwięku, kierownik sklepu, informatyk, administrator baz danych, czyściciel elewacji budynków, referent, specjalista ds. gastronomii, operator koparki, wulkanizator, operator rębaka, cukiernik, czyściciel pojazdów, diagnostyk urządzeń, pracownik fizyczny – belowniczy, operator żurawia wieżowego, trakowy).

3. Staż

Staż  służy  nabywaniu  przez  bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy  przez wykonywanie  zadań w miejscu pracy , bez nawiązywania  stosunku  pracy 

z  pracodawcą.

W  2014 roku do tut. Urzędu  wpłynęły 393 wnioski o  zorganizowanie  stażu  dla  osób  bezrobotnych. Pozytywnie  rozpatrzono  347 wniosków, aktywizując  440 osoby,  z  których  do  dnia  31.12.2014 r. zatrudnienie  podjęły  292 osoby. 
W III kwartale 2014 r. 8 osób zostało objętych nową formą wsparcia – bon stażowy. 

Jest to gwarancja skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku życia (na jej wniosek) do odbycia stażu u pracodawcy przez okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po stażu na kolejne 6 miesięcy. Wartość bonu stażowego to około 10 000 zł na pokrycie kosztów: stypendium, przejazdu, badań lekarskich i premii dla pracodawcy. 
4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą, mające na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano łącznie 163 miejsca pracy,                  tj. o 9 więcej niż w roku 2013 (2013 r.-154), zatrudnienie podjęły 164 osoby bezrobotne,           w porównaniu do 2013 r. więcej o 8 osób.
5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej                          i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne                i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W ramach robót publicznych zorganizowano 218 miejsc pracy,             tj. o 12 więcej niż w 2013 r. (2013r.-206), zatrudnienie podjęły 223 osoby bezrobotne,              tj. więcej o 7 niż w roku 2013 ( 2013r.- 216). 
6.  Prace społecznie użyteczne

Są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

W 2014 roku wpłynęły 4 wnioski w ramach prac społecznie użytecznych zorganizowano:

· 38 miejsca pracy (w 2013 r.- 31), skierowano 48 osób ( w 2013r.- 49).
7. Bon zatrudnieniowy.

W III i IV kwartale 2014 r. przyznano dwa bony zatrudnieniowe dla osób do 30 roku życia. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego na okres 18 miesięcy. Refundacja przez 12 miesięcy, przez kolejne 6 miesięcy zatrudnienie ze środków pracodawcy.

8. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 r. ż.


W III kwartale 2014 r. przyznano jednemu pracodawcy dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia w wysokości                              ½ minimalnego wynagrodzenia za pracę przez okres 12 miesięcy. Przez kolejne 6 miesięcy pracodawca będzie ponosił koszty utrzymania pracownika ze środków własnych.
9. Szkolenia

Szkolenia to usługa rynku pracy wspierająca osoby bezrobotne i poszukujące pracy           w dostosowaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku zatrudnieniowego. Ze szkoleń skorzystało 309 osób bezrobotnych, w tym ze szkoleń indywidualnych  - 63 osoby, grupowych - 246 osób.
Organizacja szkoleń w latach 2013 - 2014 (stan na  31 grudzień)
	SZKOLENIA

	
	2013 r.
	2014 r. 

	
	INDYWIDUALNE
	GRUPOWE
	INDYWIDUALNE
	GRUPOWE

	
	 45 osób
	304 osoby
	 63 osoby
	246 osób

	
	Razem -   349 osób
	Razem –  309 osób

	Charakterystyka osób biorących udział w szkoleniach
	· Kobiety -                                       131 osób
· Mężczyźni -                                  218 osób

· zamieszkałe na wsi -                   123 osoby
·  zamieszkałe w mieście -              226 osób
· z wykształceniem wyższym -          48 osób
· z wykształceniem  policealnym 
i średnim zawodowym -                    85 osób                    
·  z wykształceniem średnie     ogólnokształcącym -                        51 osób
· z wykształceniem   zasadniczym zawodowym -                                    80 osób
· z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej -                                          85 osób                                                           
·  do 25 r. życia  -                              78 osób
· powyżej 50 r. życia -                    117 osób
· długotrwale bezrobotni -               225 osób
· bezrobotni niepełnosprawni -         13 osób

	· Kobiety -                                      134 osoby
· Mężczyźni -                                   175 osób

· zamieszkałe na wsi -                      101 osób
·  zamieszkałe w mieście -               208 osób
· z wykształceniem wyższym -          56 osób
· z wykształceniem  policealnym 
i średnim zawodowym -                     96 osób                    
·  z wykształceniem średnie     ogólnokształcącym -                        64 osoby
· z wykształceniem   zasadniczym zawodowym -                                     56 osób

· z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej -                                           37 osób                                                           
·  do 25 r. życia  -                             94 osoby
· powyżej 50 r. życia -                       57 osób

· długotrwale bezrobotni -               150 osób
· bezrobotni niepełnosprawni -          20 osób



	
	 Efektywność  -  42 osoby,    tj.12,03%
	   Efektywność –  101 osób,    tj. 32,68 %


    Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2014 roku 

	Lp.
	Tematyka zrealizowanych szkoleń
	  Liczba osób

	Algorytm

	1
	Podstawy obsługi komputera oraz wykorzystanie narzędzi informatycznych w działalności firmy
	1

	2
	Prawo jazdy kat. B
	1

	3
	Kurs florystyczny
	1

	4
	Prawo jazdy kat. CE
	8

	5
	Pielęgnacja terenów zielonych
	1

	6
	Opiekun osób starszych przewlekle chorych i niepełnosprawnych                        z elementami ratownictwa medycznego
	5

	7
	Kwalifikacja wstępna  - przyśpieszona
	3

	8
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	2

	9
	Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
	1

	10
	Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego – program dla                pielęgniarek
	1

	11
	Przeszkolenie pielęgniarskie
	1

	12
	Operator żurawia przenośnego II ż (HDS)
	1

	13
	Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy
	1

	14
	Prawo jazdy kat. C
	5

	15
	Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu
	1

	16
	Kadry i płace
	1

	17
	Szkolenie okresowe
	2

	18
	Instruktor hipoterapii Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego
	1

	19
	Spawanie metoda MAG-135
	1

	20
	Spawanie metoda TIG – 141
	1

	21
	ABC przedsiębiorczości
	1

	22
	Kurs projektowania wnętrz
	1

	Rezerwa – 30 ( bony szkoleniowe)

	1
	Prawo jazdy kat. CE
	2

	2
	Kwalifikacja wstępna  - przyśpieszona
	2

	3
	Prawo jazdy kat. C
	3

	4
	Podstawy fryzjerstwa
	1

	                                                                           Rezerwa art. 49

	1
	Prawo jazdy kat. C
	4

	2
	Prawo jazdy kat. CE
	1

	3
	Prawo jazdy kat. D
	1

	                                                                           EFS 7.2.1.

	1
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona
	2

	2
	Kurs kosmetyczny
	2

	3
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	1

	4
	Florysta z elementami ozdoby przedmiotów
	1

	5
	Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej
	1

	6
	 ABC przedsiębiorczości    
	1

	                                 Razem
	63 


       Szkolenia grupowe zorganizowane w 2014 roku

	Lp.
	Tematyka  zrealizowanych szkoleń
	Liczba osób 

	Rezerwa 30-50

	1
	Florysta
	12

	                                                                         EFS 6.1.3

	1
	Kierowca - Prawo jazdy kat. C
	15

	2
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	12

	3
	Florysta – designer samodzielny kreator dekoracji kwiatowych
	12

	4
	Menedżer gospodarstwa agroturystycznego
	8

	5
	Magazynier z obsługą wózka jezdniowego
	14

	6
	Cieśla budowlany
	10

	7
	Stolarz montażysta
	12

	8
	Barman z modułem języka angielskiego
	10

	9
	Opiekunka dziecięca z elementami opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym
	10

	10
	Telemarketer – przygotowanie osób z niepełnosprawnością do zatrudnienia w systemie telepracy
	10

	11
	Pracownik ds. finansowo – księgowych
	15

	12
	Przedstawiciel handlowy
	12

	13
	Portier dozorca z obsługą urządzeń monitorujących
	12

	14
	Telemarketer
	10

	15
	Kosmetyczka
	12

	16
	Kadrowa z obsługą programu Płatnik
	10

	17
	Sprzedawca – kasjer
	10

	                                                                            Algorytm

	1
	ABC Przedsiębiorczości
	30

	EFS 7.2.1.

	1
	Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
	10

	                                Razem
	246


W III kwartale 2014 r. 8 osób zostało objętych nową formą wsparcia – bon szkoleniowy. Jest to gwarancja skierowania bezrobotnego do 30 roku życia (na jego wniosek) na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione                        w związku z podjęciem szkolenia. Maksymalna wysokość kosztów jaka może być pokryta                          w ramach ww. bonu to 100% przeciętnego wynagrodzenia. Wymagane jest uprawdopodobnienie podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
W ramach środków finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego                                   w III kwartale 2014 r. przyznano dwóm pracodawcom środki na kształcenie ustawiczne dwóch pracowników (studia podyplomowe).

10. Studia podyplomowe - finansowane z Funduszu Pracy do wysokości 100 % jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. 
W analizowanym okresie sfinansowano koszty studiów podyplomowych dla 3 osób bezrobotnych w nw. zakresach:
· „Rachunkowość”,

· „Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne”,

· „Logistyka w biznesie”.

tj. o 11 osób mniej niż w roku 2013.

11. Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki przysługuje  osobie bezrobotnej, która nie posiada kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesięcy od chwili zarejestrowania się                      w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęła dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej                dla dorosłych lub w szkole wyższej na studiach niestacjonarnych. 


W analizowanym okresie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki otrzymały                               4 osoby bezrobotne tj. o 10 mniej niż w 2013 roku.

Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym w powiecie ciechanowskim z uwzględnieniem obszarów wiejskich w ramach poszczególnych form aktywizacji w 2014 roku – stan na 31.12.2014 roku

	Lp. 


	Jednostka
	Forma aktywizacji 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	Staże
	Studia podyplomowe
	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Prace społecznie użyteczne
	Doposażenie

st. pracy
	Dotacje
	Szkolenia

	Ogółem

	
	
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota

	1
	Miasto Ciechanów
	217
	1174.017,89
	5
	15105,69
	74
	376828,72
	50
	222623,00
	20
	26568,00
	46
	900230,67
	142
	2 960296,00
	203
	551277,14
	757
	6226947,11

	2
	Gmina Ciechanów
	24
	114736,88


	2
	6542,26
	14
	71291,92
	19
	84596,74
	0
	0
	11
	201186,98
	12
	252000,00
	18
	45159,53
	100
	775514,31

	3
	Miasto i Gmina Glinojeck
	33
	191020,79
	0
	0
	16
	81476,48
	23
	102406,58
	0
	0
	3
	62000,00
	6
	125600,00
	11
	32288,03
	92
	594791,88

	4
	Gmina Gołymin Ośrodek
	36
	170664,93
	0
	0
	8
	40738,24
	28
	124668,88
	6
	9096,00
	0
	0
	5
	105000,00
	12
	43602,48
	95
	493770,53

	5
	Gmina Grudusk
	18
	98649,04
	0
	0
	19
	96753,32
	33
	146931,18
	0
	0
	0
	0
	7
	146000,00
	2
	1860,03
	79
	490193,57

	6
	Gmina Ojrzeń
	27
	144715,99
	0
	0
	7
	35645,96
	46
	204813,16
	10
	10329,60
	3
	59073,17
	18
	377600,00
	7
	22875,18
	118
	855053,06

	7
	Gmina Opinogóra Górna
	41
	209153,86
	2
	7011,13
	4
	20369,12
	11
	48977,06
	12
	16406,40
	6
	115333,33
	17
	356000,00
	11
	29082,17
	104
	802333,07

	8
	Gmina Regimin
	27
	130809,20
	0
	0
	8
	40738,46
	9
	40072,14
	0
	0
	0
	0
	15
	314000,00
	22
	75168,46
	81
	600788,26

	9
	Gmina Sońsk
	17
	89118,10
	2
	3248,92
	14
	71291,92
	4
	17809,29
	0
	0
	9
	166643,33
	18
	378000,00
	23
	47395,80
	87
	773507,36

	
	Ogółem 
	440
	2322886,68
	11
	31908,00
	164
	835134,14
	223
	992898,03
	48
	62400,00
	78
	1504467,48
	240
	5014496,00
	309
	848708,82
	1513
	11612899,15


* Tabela nie zawiera osób zaktywizowanych w ramach środków PFRON i Klubu Pracy. 
12. Pośrednictwo pracy , usługi EURES

W dyspozycji Urzędu były 1144 lokalne oferty pracy na  1576 miejsc pracy, w tym:

565 – subsydiowane  ( przede wszystkim dla: robotników gospodarczych i pracowników
                                     biurowych),                                                                                          
1011– niesubsydiowane ( w tym m.in. w  usługach      - 85 ofert na 121 miejsc, 

                                                               transporcie      - 54 oferty  na 58 miejsc, 

                                                        handlu             - 40 ofert na 52 miejsca,

                                                        gastronomii     - 27 ofert na 28 miejsc).
· Wydano skierowania do pracy 3045 osobom bezrobotnym ( w tym 78 na doposażone stanowisko pracy), zatrudnienie podjęły 692 osoby ( w analogicznym okresie poprzedniego roku 638 osób),
· Obsłużono 39 091 osób bezrobotnych, 
· Utworzono 5808 Indywidualnych Planów Działania ( wszyscy doradcy klienta),
· Sprofilowano pomocy dla 5613 bezrobotnych (wszyscy doradcy klienta),
      Zorganizowano 2 giełdy pracy. Skierowania wydano 146 osobom, zatrudniono 20 osób.
W związku z nowelizacją ustawy od 27 maja 2014 r. rozpoczęto profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych, tj. dostosowanie usług i instrumentów rynku pracy do aktualnej sytuacji i potrzeb osoby bezrobotnej.

Wprowadzono funkcję doradcy klienta, do zadań którego należy: stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, określenie profilu pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją IPD oraz stała współpraca z pracodawcami.
Pośrednictwo EURES

W okresie od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku Urząd zarejestrował 113 ,,Oświadczeń                   o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej  lub Ukrainy”, które dotyczyły tylko obywateli Ukrainy.

Zestawienie dotyczące zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
	Lp.
	            Branża
	Kraj pochodzenia cudzoziemca: Ukraina

	1
	Rolnictwo   i pokrewne
	80

	2
	Budownictwo i pokrewne                         
	24

	3
	Handel
	1

	4.
	Transport
	1

	5.
	Mechanika pojazdowa
	1

	6.
	Inne (artysta cyrkowy)
	6

	Razem 
	113


Pracodawcy złożyli 18 ofert pracy na 33 stanowiska z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca.                           

W przedmiotowym zakresie wydano łącznie 18 opinii. 

Urząd posiadała 695 ofert pracy za granicą na 3380 miejsc. Najwięcej ofert dotyczyło możliwości zatrudnienia w Niemczech (na stanowisku pracownik w gastronomii), Wielkiej Brytanii (szwaczka, krojczy) i Austrii (pracownicy w budownictwie).             
13. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym  
       poszukiwaniu pracy – Klub Pracy 
      Usługami poradnictwa zawodowego i pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy – do 27 maja 2014 r.) objęto 4259 osób bezrobotnych (w 2013 r. – 5262) , z których 920 podjęło pracę lub samozatrudnienie (w 2013 r.-1060).
14.     Wsparcie dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy
Ze środków PFRON aktywizowano 13 osób (w 2013 r.-18), w tym:

· udzielono jednorazowo środków na podjęcie działalność gospodarczej - 3 osobom,
· zorganizowano prace interwencyjne dla 5 osób, 
· sfinansowano koszty szkolenia indywidualnego dla 2 osób, 
· zorganizowano staż dla 1 osoby,
· doposażono stanowiska pracy – dla 2 osób.
III. Działania dodatkowe 
1) Współpraca  w  ramach  zawartych  porozumień  z  ośrodkami  pomocy  społecznej 

 w  powiecie  ciechanowskim, w związku z realizowanymi przez nie projektami                    (91 osób, ok. 10 godzin wsparcia doradcy zawodowego dla każdego uczestnika).
2) Współpraca z PCPR w zakresie realizacji projektu ,,Aktywność szansą na zatrudnienie                      i usamodzielnienie” – celem głównym projektu była integracja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych i usamodzielnianych wychowanków zastępczych form opieki                              i młodzieży przebywającej w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo                                  – wychowawczych - 50 osób.
3) W dniu 16 kwietnia 2014 roku zorganizowano VI Subregionalne Targi Edukacji i Pracy, skierowane do osób bezrobotnych oraz młodzieży gimnazjalnej i szkół ponadgimnazjalnych. Celem Targów było zapoznanie uczestników z ofertami pracy oraz z bogatą ofertą edukacyjną szkół różnych szczebli, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących się edukacją oraz z sytuacją na rynku pracy subregionu ciechanowskiego. Oferty zaprezentowało 79 wystawców. Targi odwiedziło około 3 000 osób.
     4)   Zorganizowano spotkania informacyjne:
· 11 i 17 lutego 2014 roku - w ramach współpracy z Domem dla bezdomnych i najuboższych  MONAR MARKOT w Trzciance pracownicy Urzędu przeprowadzili zajęcia indywidualne                    i grupowe dot. doskonalenia umiejętności poszukiwania pracy,
· 29 kwietnia 2014 r. – dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Urzędzie, dotyczące możliwości aktywizacji w ramach środków finansowych PFRON,
· 5 czerwca 2014 r. – w ramach porozumienia o współpracy z Wojskową Komendą Uzupełnień w Ciechanowie przeprowadzono spotkanie dotyczące wolnych stanowisk  pracy w jednostkach wojskowych na terenie kraju,
· 1 sierpnia 2014 r. – w ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Społecznej Samopomocy                 - Lokalną Grupą Działania przeprowadzono spotkanie grupowe dla osób niepełnosprawnych, dot. projektu „ Aktywni niepełnosprawni bez barier”,

·  17.09.2014 r. – w ramach współpracy z Instytutem Badawczo-Szkoleniowym w Olsztynie przeprowadzono spotkanie dotyczące projektu „Mazowiecka Akademia Nauczyciela” dla byłych pracowników Instytucji Systemu Oświaty.
Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w 2014 roku 
	Projekt                                 (tytuł)
	Okres realizacji
	Forma aktywizacji
	PLAN
	WYKONANIE 2014

	
	
	
	
	 (na dzień 31.12.2014 r.)

	
	
	
	Liczba osób
	Budżet w zł
	Liczba osób
	Środki zaangażowane w zł

	"W Twoich rękach przyszłość"                    Poddziałanie 6.1.3             PO KL
	od 01 stycznia do                    31 grudnia 2013 r.
	Ewaluacja
	X
	X
	X
	X

	
	
	Szkolenia
	194
	575 291,00
	194
	570 472,00

	
	
	Staże
	257
	1 504 478,00
	257
	1 494 700,00

	
	
	Jednorazowe środki na pod. dział. gosp.
	198
	4 158 000,00
	198
	4 148 196,00

	
	
	Prace interwencyjne
	51
	271 231,00
	51
	271 231,00

	Razem
	 
	 
	700
	6 509 000,00
	700
	6 484 599,00

	"DORADZA, POŚREDNICZĘ = POMAGAM"                   Poddziałanie 6.1.2
	01.01.2014 r. 30.06.2015 r.
	Zatrudnienie  doradcy zawodowego 
	1
	31 649,00
	1
	142 081,00

	
	
	Zatrudnienie  pośredników
	4
	141 531,00
	3
	

	Razem
	5
	173 180,00
	4
	142 081,00

	„Aktywni na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego” Poddziałanie 7.2.1

 PO KL
	01.08.2012 r.-31.07.2014 r.
	Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy
	X
	8 400,00
	X
	7 751,00

	
	
	Szkolenia
	18
	80 291,00
	18
	67 374,00

	
	
	Staże w JST
	50
	256 755,00
	50
	244 987,00

	Razem
	68
	345 446,00
	68
	320 112,00 

	REZERWA 30 MINUS
	01.07.2014r.-31.07.2014r.
	Bon szkoleniowy
	8
	41 000,00
	8
	28 742,00

	
	
	Bon stażowy
	8
	46 200,00
	8
	33 419,00

	
	
	Bon zatrudnieniowy
	2
	6 600,00
	2
	5 458,00

	
	
	Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne za pracowników do 30 roku życia
	2
	6 800,00
	0
	0,00

	Razem
	20
	100 600,00
	18
	67 619,00

	REZERWA 50 PLUS
	01.07.2014r.-30.06.2016r.
	Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia
	2
	6 800,00
	1
	3 360,00

	Razem
	2
	6 800,00
	1
	3 360,00

	REZERWA 

dla osób w regionach wysokiego bezrobocia
	01.08.2014r.-31.12.2014r.
	Roboty publiczne
	18
	82 300,00
	18
	82 300,00

	Razem
	18
	82 300,00
	18
	82 300,00

	REZERWA 30 MINUS
	15.09.2014 r. – 31.12.2014 r.
	Staże
	25
	99 055,00
	46
	99 053,00

	
	
	Jedn. środki na pod. dział. gosp.
	5
	105 000,00
	5
	105 000,00

	
	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	5
	104 545,00
	5
	97 146,00

	
	
	Roboty publiczne
	10
	45 700,00
	11
	45 370,00

	
	
	Prace interwencyjne
	5
	14 600,00
	7
	14 600,00

	Razem
	50
	368 900,00
	74
	361 169,00

	REZERWA 50 PLUS
	15.09.2014 r. – 31.12.2014 r.
	Staże
	10
	39 500,00
	19
	35 920,00

	
	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	5
	105 000,00
	5
	104 903,00

	
	
	Roboty publiczne
	40
	182 900,00
	42
	180 038,00

	
	
	Prace interwencyjne
	10
	29 100,00
	12
	21 169,00

	Razem
	65
	356 500,00
	78
	342 030,00

	REZERWA ART. 49
	15.09.2014 r. – 31.12.2014 r.
	Staże 
	8
	31 600,00
	11
	28 631,00

	
	
	Szkolenia
	5
	26 600,00
	6
	18 017,00

	
	
	Jedn. środki na pod. dział. gosp.
	5
	105 000,00
	5
	105 000,00

	
	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	10
	210 000,00
	10
	210 000,00

	
	
	Roboty publiczne
	20
	91 500,00
	22
	90 565,00

	
	
	Prace interwencyjne
	5
	14 600,00
	7
	14 600,00

	Razem
	53
	479 300,00
	61
	466 813,00

	REZERWA dla osób w wieku  30 – 50 lat
	15.10.2014r. – 31.12.2014 r.
	Jedn. środki na pod. dział. gosp.
	20
	456 300,00
	22
	456 300,00

	
	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	20
	391 450,00
	20
	391 412,00

	
	
	Szkolenia
	12
	18 450,00
	12
	18 436,00

	Razem
	52
	866 200,00
	54
	866 148,00

	Algorytm
	styczeń - grudzień 2014 r.
	Staże
	131
	386 598,00
	57
	386 598,00

	
	
	Przygotowanie zawodowe
	0
	0,00
	0
	0,00

	
	
	Roboty publiczne
	119
	595 094,00
	130
	594 625,00

	
	
	Prace społecznie użyteczne
	38
	63 152,00
	48
	62 400,00

	
	
	Prace interwencyjne
	129
	513 584,00
	87
	513 535,00

	
	
	Szkolenia
	45
	148 259,00
	71
	145 973,00

	
	
	Jedn. środki na pod. dział. gosp.
	10
	200 000,00
	10
	200 000,00

	
	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	37
	701 006,00
	38
	701 005,00

	
	
	Klub Pracy
	26
	16 867,00
	26
	16 867,00

	
	
	Studia podyplomowe
	10
	32 791,00
	11
	31 908,00

	
	
	Inne
	46
	100 049,00
	16
	92 740,00

	Razem
	591
	2 757 400,00
	494
	2 745  651,00

	
	
	
	
	

	PFRON
	styczeń-grudzień 2014 r.
	Środki na podjęcie dział. gosp.
	3
	83 000,00
	3
	78 000,00

	
	
	Doposażenie stanowiska pracy
	2
	54 000,00
	2
	54 000,00

	
	
	Prace interwencyjne
	5
	24 496,00
	5
	24 469,00

	
	
	Szkolenia
	2
	6 050,00
	2
	5 930,00

	
	
	Staże
	1
	6 454,00
	1
	6 436,00

	Razem 
	13
	174 000,00
	13
	168 835,00

	
	
	
	
	

	Ogółem
	1637
	12 219 626,00
	1583
	12 050 717,00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabela 14. 

Łączna liczba osób skierowanych wraz z planowanym kosztem, na poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy            w Ciechanowie, łącznie środki EFS, Algorytm, PFRON (wg stanu na 31.12.2014 r.)

	PLAN na 2014 rok 
	WYKONANIE stan na 31.12.2014 r.

	Forma 
	Liczba osób
	Koszt
	Forma
	Liczba osób
	Koszt

	
	
	
	
	
	

	Bon szkoleniowy
	8
	41 000,00
	Bon szkoleniowy
	8
	28 742,00

	Bon stażowy
	8
	46 200,00
	Bon stażowy
	8
	33 419,00

	Bon zatrudnieniowy
	2
	6 600,00
	Bon zatrudnieniowy
	2
	5 458,00

	Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne za pracowników do 30 r.ż.
	2
	6 800,00
	Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne za pracowników do 30 r.ż.
	0
	0,00

	Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia
	2
	6 800,00
	Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia
	1
	3 360,00

	Szkolenia
	276
	854 941,00
	Szkolenia
	303
	826 202,00

	Staże
	482
	2 324 440,00
	Staże
	441
	2 296 325,00

	Prace interwencyjne
	205
	867 611,00
	Prace interwencyjne
	169
	859 604,00

	Jedn. środki na podjęcie działaln. gosp.
	241
	5 107 300,00
	Jedn. środki na podjęcie działaln. gosp.
	243
	5 092 496,00

	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	79
	1 566 001,00
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	80
	1 558 466,00

	Roboty publiczne
	207
	997 494,00
	Roboty publiczne
	223
	992 898,00

	Prace społecznie użyteczne
	38
	63 152,00
	Prace społecznie użyteczne
	48
	62 400,00

	Studia podyplomowe
	10
	32 791,00
	Studia podyplomowe
	11
	31 908,00

	Inne
	46
	100 049,00
	Inne 
	16
	92 740,00

	Klub Pracy
	26
	16 867,00
	Klub Pracy
	26
	16 867,00

	Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy

7.2.1 PO KL
	X
	8 400,00
	Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy

7.2.1 PO KL
	X
	7 751,00

	Zatrudnienie  doradcy zawodowego
	1
	31 649,00
	Zatrudnienie  doradcy zawodowego
	1
	142 081,00**

	Zatrudnienie  pośredników
	4
	141 531,00
	Zatrudnienie  pośredników
	3
	

	OGÓŁEM
	1 637*
	12 219 626*
	X
	1583*
	12 050 717,00*


* Kwota łącznie ze środkami PFRON

**Poddziałanie 6.1.2 „DORADZAM, POŚREDNICZĘ=POMAGAM

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie realizując ustawowe zadania               w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy podejmował inicjatywy wspierające partnerów rynku pracy w działaniach na rzecz osób bez zatrudnienia. Na bieżąco dostosowywaliśmy usługi Urzędu do aktualnych wymogów rynku pracy oraz potrzeb zawodowych klientów.
Skutecznie reagowaliśmy na pojawiające się nowe wyzwania. Wszystkie działania służyły efektywnemu wykorzystaniu środków finansowych na promocję zatrudnienia                         i aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.

W 2015 roku kontynuujemy pozyskiwanie środków z różnych źródeł finansowania (EFS, FP, PFRON). Nawiązujemy współpracę z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. Współpracujemy z ośrodkami pomocy społecznej, urzędami, instytucjami, partnerami społecznymi, mediami w zakresie działań na rynku pracy i promowania zatrudnienia w powiecie ciechanowskim.

Bezrobocie w gminach – stan na 31.12.2014 r.
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