
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat ciechanowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Specjaliści do spraw public relations

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Lektorzy języków obcych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Fizjoterapeuci

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Elektromechanicy i elektromonterzy

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Pomoce kuchenne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Projektanci grafiki i multimediów

Opiekunowie dziecięcy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy ochrony osób i mienia

Dziennikarze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


