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Charakterystyka powiatu
Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatow ziemskich wojewddztwa mazowieckiego

e graniczy z pigcioma powiatami tj.: mlawskim, przasnyskim, makowskim, puftuskim
1 plonskim,

e tworzy go dziewie¢ podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:
miasto Ciechanéw, Miasto i gmina Glinojeck oraz gminy - Ciechanow,
Gotymin - O$rodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogéra Gorna, Regimin i Sonsk,

e ma charakter rolniczo-przemystowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie jest jednostka organizacyjng Powiatu,
powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie polityki rynku pracy.

W celu realizacji zadan Urzad wspoldziata z organami administracji samorzadowej
i rzgdowej, Powiatowg Rada Rynku Pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami dziatajacymi
w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami

mogacymi mie¢ wptyw na zmniejszenie stopy bezrobocia.

Gléwne akty prawne, na podstawie ktérych realizujemy zadania:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22016 1., poz. 645 j.t. z p6Zn. zm.),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
j-t. z pdézn. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., p0oz.2046 j.t.),

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 1., poz. 1808 j.t.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 j.t. z p6zn. zm.),

6) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r.,p0z.902 j.t.),

7) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22016 1. poz. 922 j.t.),

8) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22016 r., poz. 23 j.t. z p6zn zm.).



I. Realizacja zadan w zakresie Ewidencji i Swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie w 2016 roku

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku zarejestrowaly si¢ ogétem 6353 osoby
bezrobotne (100%), w tym: kobiet 2919 tj. 45,9 %.

Wsr6d osdb zarejestrowanych byto:

e 962 (15,1 %) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
e 950 (15,0 %) - dotychczas niepracujacych,
e 404 (6,4 %) - zwolnionych z przyczyn zakladu pracy,

e 1334 (21,0 % ogdtu bezrobotnych) - o0séb z prawem do zasitku, w tym
kobiet: 686 (10,8 %).

Z ewidenciji wytaczono 7014 0sdb , z czego najwieksza grupe stanowity:

e 0soby podejmujace zatrudnienie - 4042 (57,6 %)
e 0soby, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjgcia zatrudnienia - 800 (11,4 %),
e o0soby, ktére odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 732 (10,4 %).

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba 0s6b bezrobotnych wynosila: 4494 w tym
2185 kobiet (48,6 %). Wsrdd zarejestrowanych byto i
e uprawnionych do zasitku - 533 (11,9 %);
w tym kobiet: - 251 (47,1 %);

Mieszkancy wsi
stanowili 47,2% ogotu zarejestrowanych tj. 2121 oséb, wtym 1016 kobiet (22,6 %).

Najwieksza grupe stanowily osoby:

e dlugotrwale bezrobotne - 2615 0s6b (58,2 %),
e bez kwalifikacji zawodowych - 1669 0s6b (37,1 %),
e powyzej 50 roku zycia - 1374 osoby (30,6 %),
e do 30 roku zycia - 1300 0s6b (28,9 %),
e posiadajace co najmniej jedno - 644 osoby (14,3 %);

dziecko do 6 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. zarejestrowanych byto 170 0sob niepelnosprawnych,

tj. 3,8 % ogotu bezrobotnych.



Realizujac zadania ustawy

i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2016 r., poz. 645 j.t. z pdzn. zm./ w analizowanym

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

okresie wydano 15 762 decyzje, ktore dotyczyty :

'

uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotnej,

przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

przyznania i utraty stypendium z tytutu podjecia nauki,

przyznania i utraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

zwigzku z obstuga os6b bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy, tut. Urzad od

1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku wydal 16 320 zaswiadczen (celem przediozenia

w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spoldzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy

Fundusz Zdrowia i innych).

Bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2015 — 2016

M. Ciechanéw - 2235 0s6b tj. 49,6 % ogdtu bezrobotnych.

Stan na 31.12.2015 Stan na 31.12.2016
k
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych Wz rost/spa.d €
ezrobocia
Lp. Gt bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogdlnej w liczbach % do ogolnej
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby bezwzgledn liczby
bezrobotnych bezrobotnych ych bezrobotnych
1. | M.Ciechanéw 2481 48,1 % 2235 49,6 % - 246 -55%
2. M iG 494 9,6 % 416 9,3 % -78 -1,7%
Glinojeck
3. Opinogéra 351 6,8 % 306 6,8 % -45 -1,0 %
Goérna
4, Gmina 362 7,0 % 306 6,8 % -56 -1,3%
Ciechandéw
5. Sonisk 354 6,9 % 294 6,5 % - 60 -1,3%
6. Ojrzen 278 5,4 % 241 5,4 % -37 -0,8 %
7. Regimin 354 6,9 % 282 6,3 % -72 -1,6%
8. Grudusk 223 4,3 % 210 4,7 % -13 -0,2%
9. Gotymin- 255 4,9 % 203 4,5% -52 -12%
Ogrodek

10. Inne gminy 3 0,1 % 1 0,1% -2 -0,1 %
Razem 5155 100,0 4494 100 - 661 -14,7 %

Najwickszg liczb¢ bezrobotnych w 2016 roku  stanowili mieszkancy

Nastapit spadek liczby 0s6b bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu ciechanowskiego-
najwickszy w miescie Ciechanéw, miescie i gminie Glinojeck, gminie Regimin,

zarejestrowanych bylo 661 0s6b mniej niz w roku 2015 tj. spadek o 14,7 %.




Stopa bezrobocia (%)

Wojewodztwo

Miesigc Powiat ciechanowski ..
mazowieckie

Kraj

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Styczen 18,3 16,6 16,0 11,4 10,2 8,7 14,0 12,0 10,3

Luty 18.8 17,0 16,1 11,4 10,2 8,7 13,9 12,0 10,3

Marzec 18.4 16,4 15,8 11,1 9.9 8,5 13.5 11,7 10,0

Kwiecien 17.3 15,9 15,1 10,8 9,6 8.2 13,0 11,2 95

Maj 17,1 155 14,6 10,5 9,3 8,0 12,5 10,8 9.1

Czerwiec 16,6 15,2 14,3 10,03 9,0 7,8 12,0 10,3 8.8

Lipiec 16,6 15,0 14,3 10,2 8,9 T 11,8 10,1 8,6

Sierpien 16,4 15,0 14,0 10,1 8,9 7,6 11,7 10,0 8,5

Wrzesien 15.8 14,8 133 10,0 8,6 7,4 11,5 9,7 8.3

Pazdziernik | 15,3 14,5 1351 9.8 8.4 12 11,3 9.6 8,2

Listopad 15,6 14,8 133 9.8 8.4 Tis | 11,4 9,6 8,2

Grudzien 16,0 15,3 13,4 9.8 8.4 72 11,5 9,8 8,3

Stopa bezrobocia w latach 2014-2016

Stopa bezrobocia (udzial 0séb bezrobotnych w stosunku do os6b aktywnych zawodowo)
w koncu grudnia 2016 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 13,4%.

Pierwsze dwa miesigce 2016 roku charakteryzowaly si¢ nieznacznym (0,1 %)
wzrostem natomiast od marca do pazdziernika 2016 roku stopa bezrobocia systematycznie
malala z 15,8 % w marcu do 13,1 % w pazdzierniku.

Nieznaczny wzrost (0,3%) do 13,4 % nastapit w miesigcach listopadzie i grudniu.

Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w ksztaltowaniu stopy bezrobocia.

W podregionie ciechanowsko — plockim (w grudniu 20161.) :

e ciechanowski — 13,4 %,
e  gostyninski — 18,3 %,
miawski —9,3 %,

e ptocki— 15,3 %,

e plonski— 12,6 %,

e sierpecki— 19,8 %,

e zurominski — 17,4 %,

e« m. Plock — 8,6 %.
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Struktura oso6b bezrobotnych

Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Lp. Wyszezegélnienie TRTE TR RVE IS

do 1 438 368

1-3 1010 832

| | Czas pozostawania bez 3-6 710 621
pracy w miesigcach 6-12 890 704
12-24 916 796
pow. 24 1191 1173

18-24 770 647
25-34 1392 1222

. 35-44 1029 891

2 | Wiek 45-54 1008 842
55-59 665 563

60-64 1. 291 329

WYyZSsze 550 502

3 | Wyksztalcenie  Brednie 573 571

ogdlnoksztalcace

zasadnicze zawodowe 1598 1340
gimnazjalne i ponizej 1475 1238

do 1 roku 813 731
1-5 1273 1070

5-10 831 730

4 | Staz pracy ogdtem 10-20 838 740
20-30 539 472

30 lat 1 wiecej 164 146

bez stazu 697 605
5 | Ogotem 5155 4494

Najwieksza grupe stanowili bezrobotni:

pozostajacy bez pracy pow. 24 miesigcy — 1173 osoby tj. 26,1%,
w wieku 25-34 lata - 1222 osoby tj. 27,2 %,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —1340 0s6b (29,8 %) oraz

z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 1238 (27,5 %),

ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 1070 os6b (23,8 %).




IT Realizacja instrumentow i uslug rynku pracy w 2016 roku

1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnos$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego czlonka zalozyciela spdtdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
W analizowanym okresie wptynely 203 wnioski: pozytywnie rozpatrzono 147 (2 osoby
zrezygnowaly ze s$rodkow przed podpisaniem umowy, 1 osoba rozpoczeta dzialalnosé
gospodarcza przed podpisaniem umowy) , podpisano 144 umowy z osobami bezrobotnymi na

nastepujace rodzaje dziatalnosci:

ushlugowa — 121 os6b, w tym:

ustugi ogélnobudowlane — 19 oséb,

sprzatajace — 12 osob,

mechaniki pojazdowej — 10 oséb,

elektroenergetyczne — 7 oséb,

fotograficzne — 6 0sob,

kosmetyczne — 6 0sob,

ogrodnicze - 6 0séb,

kurierskie — 3 osoby,

fryzjerskie - 3 osoby,

muzyczne — 3 osoby,

krawieckie -2 osoby,

obrébka metalu — 3 osoby,

ubezpieczeniowe — 3 osoby,

prawne — 3 osoby,

gastronomiczne — 2 osoby,

dekarskie — 2 osoby,

brukarskie — 2 osoby,

projektowe — 2 osoby,

sanitarne — 2 osoby,

reklamowe — 2 osoby,

groomerskie — 2 osoby,

biurowe — 2 osoby,

stolarskie — 2 osoby

pozostate ustugi - 17 oséb, (informatyczne, prawnicze, geodezyjne, cukiernicze, obrobka
betonu, glazurnicze, instalacyjno — serwisowe, marketingowe, ciecie kamienia, trener
pitkarski, doradztwo rolnicze, wynajem maszyn i urzadzen budowlanych, szewskie, montazu
regalow magazynowych, artystyczne, fizjoterapeutyczne, przedstawiciel w  branzy
motoryzacyjnej)



handlowa — 16 oséb, w tym:

odzieza i obuwiem — 9 o0séb,

tekstyliami — 2 osoby,

art. spozywczo — przemystowymi — 2 osoby
artykutami dekoracyjnymi — 1 osoba,

artykutami elektryczno — technicznymi — 1 osoba,
sklep zoologiczny — 1 osoba,

produkcyjna — 7 os6b, w tym:

e produkcja i montaz mebli — 6 0s6b,

e produkcja tarcicy— 1 osoba,

2. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza

koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie pracodawcy ztozyli 92 wnioski, pozytywnie rozpatrzono 785,

podpisano 75 uméw, po podpisaniu umowy 1 podmiot zrezygnowat z ubiegania si¢ o srodki.

Refundacje przyznano na nastepujace stanowiska pracy:

6 — kierowca,

3 - robotnik budowlany,

5 — sprzedawca,

10 — mechanik samochodowy,

5 — pracownik biurowy,

3 — kosmetyczka,

3 — stolarz meblowy,

3 — kurier,

3 — operator maszyn,

2 — pomoc kuchenna,

3 — przedstawiciel handlowy

28 - pozostate (magazynier, spedytor, kominiarz, krawcowa, trakowy, florysta, barman,
introligator, krojczy, piekarz, kucharz, technolog, brukarz, serwisant, posadzkarz, fryzjer,
sprzataczka, pracownik produkcji, technik zabezpieczen, technik weterynarii, specjalista ds.
ubezpieczen, monter instalacji grzewczych, dekarz, lakiernik, operator wozka widtowego,

montazysta, pomoc medyczna, elektromonter).

10



3. Staz
Staz sluzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy , bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.
Pracodawcy zlozyli 375 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla o0sdb bezrobotnych.

Pozytywnie rozpatrzono 321, aktywizujac 406 oséb.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg, majace na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano lacznie 225 miejsc pracy,

zatrudnienie podj¢to 259 os6b bezrobotnych.

5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy ), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spolki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach

robot publicznych zorganizowano 274 miejsca pracy, zatrudnienie podjety 280 oséb

bezrobotnych.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

W 2016 roku wplynely 4 wnioski, w ramach prac spolecznie uzytecznych zorganizowano:

e 59 miejsc pracy, skierowano 76 osob.

7. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej S0 r. z.
Przyznano 2 pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w wysokosci /2 minimalnego wynagrodzenia za pracg

przez okres 12 miesiecy. Przez kolejne 6 miesigcy pracodawca ponosit koszty utrzymania

pracownika ze srodkéw wlasnych.
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8. Szkolenia

Szkolenia to ustuga rynku pracy wspierajgca osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

w  dostosowaniu

lub uzupelieniu kwalifikacji

zawodowych do potrzeb rynku

zatrudnieniowego. Ze szkoleh skorzystalo 147 osob bezrobotnych, w tym: ze szkolen

grupowych - 117, bonéw szkoleniowych - 25, indywidualnych - 5.

Organizacja szkolen w latach 2015 - 2016 (stan na 31 grudnia)

SZKOLENIA
2015 . 2016 r.
INDYWIDUALNE GRUPOWE | INDYWIDUALNE GRUPOWE
51 osob 148 osob 30 osoby 117 oséb
Razem — 199 osé6b Razem — 147 oso6b
e Kobiety - 96 os6b | e Kobiety - 40 osob
e Mezczyzni - 103 osoby | e Mezczyzni - 107 os6b
e zamieszkate na wsi - 87 0s6b | e zamieszkate na wsi - 46 0s6b
e zamieszkale w miescie - 112 os6b | e zamieszkale w miescie - 101 os6b

=

[3)

2

(5]

;CS‘

=] % e z wyksztalceniem wyzszym - 28 0s6b | e z wyksztalceniem wyzszym - 19 oséb

= .S z wyksztalceniem policealnym e 7z wyksztalceniem policealnym

:g 5 i srednim zawodowym - 75 0s6b | isrednim zawodowym - 48 o0s6b

8 =) ogoblnoksztatcacym - 36 osob | e z wyksztalceniem $rednim

. -ﬁ z wyksztalceniem zasadniczym ogoblnoksztatcagcym - 35 osob

& @ zawodowym - 30 0s6b | e z wyksztalceniem zasadniczym

2B e z wyksztalceniem gimnazjalnym i zawodowym - 28 0s6b

% = ponizej - 30 0s6b | e z wyksztalceniem gimnazjalnym i

o N e do 25r. zycia - 71 0s6b ponizej - 17 o0s6b

2= e powyzej 50 r. zycia - 38 0s6b | o do25r. zycia - 41 os6b

E e dlugotrwale bezrobotni - 88 0s6b | e powyzej 50 r. zycia - 20 os6b

_g e bezrobotni niepelnosprawni - 9 0s6b | e dlugotrwale bezrobotni - 70 os6b

@) e bezrobotni niepetosprawni - 3 osoby
Efektywnosé — 43 osoby, tj.22 % Efektywnos¢ — 52 osoby, tj.35 %

Bon szkoleniowy to gwarancja skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia (na jego

wniosek) na wskazane przez niego szkolenie oraz pokrycie kosztow, ktore zostang poniesione

w zwigzku z podjeciem szkolenia. Maksymalna warto$¢ bonu to 100% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. Warunkiem jego

otrzymania jest uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe przyznano 25 osobom bezrobotnym, na lgczng kwote-101 502,13 zl,

w tym:

e w ] kwartale 2016 r. 1 osoba — 3895,33 zt,

e w II kwartale 2016 r. 24 osoby, kazda z nich bon o wartosci — 4066,95 zt
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