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Wstep

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pismo
nr DRP.VII.0343.19.3.2018.AM z dnia 12 marca 2018 roku (data wptywu 14.03.2018 r.)
- Powiatowy Urzad Pracy Ciechanowie opracowat roczny raport z Monitoringu Zawodow

Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie ciechanowskim w 2017 roku.

Podstawa prawng sporzadzania raportu z monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie jest art. 9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 j.t. z p6zn. zm.),
zgodnie z ktérym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne MPiPS ( aktualnie Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ) przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystywano nastepujagce zrodla danych: dane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP

oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Definicje poje¢ stosowanych w raporcie oraz informacje o wyliczanych miernikach

e Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego

obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
si¢ popytu na prace ipodazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie ocen, wniosko6w oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

o Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest

zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale



nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup
zawodow poddanych analizie) , a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto$§¢
mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie) ,
a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w  wyniku
spolecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Umiejetnoéci to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — w niniejszym raporcie przyjeto, ze jest to rynek pracy powiatu
ciechanowskiego.

Oferta pracy to =zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika. W niniejszym raporcie przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Dlugotrwale bezrobotni - pozostajacy bez pracy powyzej dwunastu miesi¢gcy od dnia

zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent - bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Gléwnymi miernikami przyjetymi w metodologii do wyznaczania deficytu i nadwyzki sa:

o wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik ten informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow, jest to iloraz $redniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych do Sredniomiesigcznej
liczby ofert pracy, moze przyjmowaé warto$¢ z przedziatu <0,+c0), brak wartosci oznacza,
ze oferty w elementarnej grupie zawodow nie sa dostepne, czyli szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a grupa elementarna maksymalnie nadwyzkowa.
o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Miernik informujacy o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni, przyjmuje wartosci od 0 % ( co oznaczatoby,
ze w danej grupie brak jest dtugotrwale bezrobotnych) do 100% ( tzn., ze kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).
e wskaznik plynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow, jest to iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie elementarnej do naptywu

bezrobotnych w tej grupie. Brak warto$ci oznacza, ze naptyw jest rowny zeru.

deficytowe <Me > 1 lub brak wartosci
lub brak wartos$ci

zrOwnowazone <0,9;1,1> <Me lub > 1 lub brak wartos$ci
brak wartoS$ci
nadwyzkowe > 1,1 lub
brak wartoS$ci >Me <1

o wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow

jest to miernik stuzgcy do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik ten informuje, jaki
odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty Kk stanowia
bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly (w %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej
specyfikacji ) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dana grupe elementarna zawoddéw/kierunek

nauki/szkole mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy,

gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.



W monitoringu identyfikuje si¢ pig¢ grup elementarnych, s to:

1) Grupy deficytowe, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od $redniego stanu
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych grupach
nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw ( badz jest réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

2) Grupy maksymalnie deficytowe, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

3) Grupy zrownowazone, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie
przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

4) Grupy nadwyzkowe, W ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej mediany (Me) oraz niski odpltyw netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

5) Grupy maksymalnie nadwyzkowe, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci.

1.  Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rynek pracy powiatu ciechanowskiego obejmuje swym zasiggiem dwa miasta: Ciechanow
i Glinojeck oraz osiem gmin: Ciechanéw, Glinojeck, Gotymin - Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogora
Goérna, Regimin i Sonsk.
Tutejszy rynek zatrudnieniowy w znacznej wigkszo$ci uksztattowany jest przez mate firmy.
Sytuacja w obszarze bezrobocia rejestrowanego w 2017 roku na terenie powiatu
ciechanowskiego przedstawiala si¢ nastepujgco:
e W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku zarejestrowato sie ogotem 5919 osob
bezrobotnych, tj. 0 434 mniej niz w analogicznym okresie 2016 r. ( 6353 osoby);
e Wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku liczba os6b zarejestrowanych wynosita: 3681
i byta mniejsza 0 813 0séb niz w 2016 roku (4494 0s.);
e Stopa bezrobocia (udzial o0séb bezrobotnych w stosunku do aktywnych zawodowo)
w grudniu 2017 r. w powiecie ciechanowskim wynosita 10,8 % i byla nizsza o 2,6 %

w porownaniu do grudnia 2016 r. ( 13,4 %).



Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw

Wedlug stanu na 31.12.2017 r. najliczniejsza grupe osOb bezrobotnych w powiecie

ciechanowskim stanowily osoby z nizej wymienionych wielkich grup zawodow:
- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 885 0sob,
- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 718 osob,
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 544 osoby,
- Technicy i inny $redni personel — 323 osoby.

Najwickszy naptyw o0s6b bezrobotnych odnotowano w wielkich grupach zawodow: Pracownicy ustug

i sprzedawcy ( 1274 osoby) oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1109 osob).

Wsréd bezrobotnych absolwentow najwigkszy udziat procentowy w stosunku do ogotu
bezrobotnych odnotowano w wielkiej grupie zawoddw: Specjalisci — 8,94 %.

Grupami zawodow generujacymi dlugotrwale bezrobocie byly: Pracownicy ushlug
i sprzedawcy (483 osoby dlugotrwale bezrobotne) , Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(403 osoby) i Pracownicy wykonujacy prace proste (317 osob). Najmniej osob dlugotrwale
bezrobotnych byto w wielkiej grupie zawodow: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy ( 26 0sob), natomiast w grupie - Sity zbrojne nie bylo zadnych osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Najwiekszy naptyw ofert pracy przyjetych przez tutejszy Urzad (wraz z ofertami OHP i EURES)

w 2017 roku byt w grupach zawodow:
- Pracownicy wykonujacy prace proste - 924 oferty,
- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 725 ofert.
W tym samym czasie przez Internet wptyngto 835 ofert pracy, w tym m.in. dla:
- Pracownikow ustug i sprzedawcow — 225 ofert,
- Specjalistow — 191 ofert,
- Technikow i innego $redniego personelu — 163 oferty.

Najwiekszy  procentowy udzial ofert subsydiowanych odnotowano w  grupie:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 60,83 %.
Najwickszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej z wielkich grup zawoddéw tworzyty oferty dla:

- Technikow i innego $redniego personelu (32,24 %),

- Pracownikow biurowych (30,39 %),

- Pracownikow ustug i sprzedawcow (23,45 %).
Analizujac $redniomiesieczng liczbe ofert pracy stwierdzono, ze najliczniejsza grupe stanowity oferty
dla Pracownikow wykonujacych prace proste — 112 ofert oraz Pracownikow ustug i sprzedawcow
— 98,17 ofert.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy byt najwickszy w nastgpujacych wielkich grupach zawodow:

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —warto$¢ ww. wskaznika: 32,52,

- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 12,86.



Najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia z wielkich grup zawodow dotyczyt: Operatoréw

i monteréw maszyn i urzadzen ( warto$¢ wskaznika 63,64 co oznacza, ze 63,64 % osob bezrobotnych
w danej grupie to osoby dlugotrwale bezrobotne), Pracownikow wykonujacych prace proste
(wskaznik: 58,27) oraz Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (wskaznik: 57,38).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych ( okreslajacy Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych) byt

najwyzszy W wielkiej grupie zawodow: Sily zbrojne i wynosit 2,00 (dodatkowe inf. - tabela 1).



Tabela 1.

Kod

grupy
zawo-
déw

0

Razem

Wielkie
grupy
zawodow

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

SItY ZBROJINE

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

1274

1109

770

587
553

292
253

79

76

1
4994

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych

odptyw
w
okresie

1420

1363

937

614
635

336
306

81

95

2
5789

stan na
koniec
okresu

885

718

544

235
323

167
187

62

61

0
3182

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat
na w % do
koniec | ogétem
okresu | bezrobo-
tnych
18 2,03
7| 097
4 0,74
21 8,94
20 6,19
10 5,99
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
80 2,51

Bezro-
botni
dtugo-
trwale
stan na
koniec

okresu

483

403

317

98
156

78
119

26

35

0
1715

Naptyw ofert pracy w

okresie

cBOP
(PUP+OHP
+EURES)

725

510

924

151
183

487
401

13

10

0
3404

Inter-
net

225

31

12

191
163

19
15

162

17

0
835

Odsetek
ofert Odsetek
subsydio- miejsc
wanych aktywizacji
w CBOP zawodowej
(PUP+OHP (%)
+EURES) (%)
60,83 23,45
22,35 3,33
19,70 2,81
58,94 17,22
55,74 32,24
54,41 30,39
15,71 1,25
0,00 0,00
30,00 20,00
0,00
36,99 13,31

$rednio-
miesieczna
liczba
bezrobo-
tnych

923,25

785,50

609,67

250,58
363,17

193,67
204,75

60,08

73,17

0,58
X

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

$rednio-
miesieczna
liczba
ofert

pracy

98,17

61,08

112,00

41,50
51,83

52,17
48,67

19,58

2,25

0,00
X

: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.

wskaznik
doste-
pnosci
ofert
pracy

9,40

12,86

5,44

6,04
7,01

3,71

4,21

3,07

32,52

Mierniki

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

54,58

56,13

58,27

41,70
48,30

46,71
63,64

41,94

57,38

wskaznik

ptynnosci

bezrobo
-tnych

1,25

2,00

Deficyt/
réwnowaga
/nadwyika*

rok

Po-
prze-
dni
rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnyc
hiofert
pracy

0,26

0,21

0,18

0,07
0,11

0,06
0,06

0,02

0,02

0,00



Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Kod

grupy
zawo-
dow

5223

9329

5153

5120

4110

7231

5249

9313

Elementarne
grupy zawodoéw

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Gospodarze
budynkéw

Kucharze

Pracownicy
obstugi biurowej
Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

naptyw

okresie

Bezrobotni ogétem

odptyw stan

w w na
okresie | koniec
okresu
541 576 393
352 413 229
162 203 116
155 192 119
138 142 72
133 155 58
120 121 68
119 152 102

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat
na w % do
koniec ogétem
okresu | bezrobo-
tnych
5 1,27
2 0,87
0 0,00
3 2,52
7 9,72
1 1,72
2 2,94
0 0,00

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

208

125

74

77

32

26

29

58

Naptyw ofert pracy

w okresie
CBOP Inter-
(PUP+OHP | net
+EURES)

161 75

64 0

276 0

52 0

215 16

27 0

27 112

79 0

Odsetek
Ofert
subsydio-
wanych
w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

65,22

7,81

72,46

40,38

88,37

59,26

40,74

37,97

Odsetek
miejsc
aktywi-
zacji
zawodo-
wej (%)

22,98

3,13

27,54

15,38

52,09

18,52

25,93

1,27

Srednio-
miesie-

CzZna

liczba
bezrobo-
tnych

406,67

252,00

128,42
132,42

81,25

65,75

64,67

108,00

Srednio-
miesie-
-czna
liczba
ofert

pracy

22,67

13,33

24,00

4,33

20,25

4,25

14,58

6,58

Mierniki
wskaz | wskainik
nik dtugo-

doste- | trwatego
pnosci | bezrobocia
ofert
pracy
17,94 52,93
18,90 54,59
5,35 63,79
30,56 64,71
4,01 44,44
15,47 44,83
4,43 42,65
16,41 56,86

wskaznik

ptynnosci

bezrobo-
tnych

1,06

1,17

1,25

1,24

1,03

1,17

1,01

1,28

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprze-
dni
rok**

Wartosc
wskaznika
struktury
sumy
bezrobo-
tnych i ofert
pracy

0,11

0,07

0,04
0,03

0,03
0,02

0,02

0,03

10



9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

99

128

67

2,99

40

112

52,68

4,46

81,58

9,33

8,74

59,70

1,29

0,02

7112

Murarze i
pokrewni

97

120

71

0,00

43

35

28,57

571

76,58

3,58

21,37

60,56

1,24

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

94

119

40

2,50

18

25

20,00

4,00

48,25

2,08

23,16

45,00

1,27

0,01

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

91

106

71

0,00

39

0,00

0,00

69,42

0,08

833,0

54,93

1,16

0,02

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

88

103

46

0,00

27

34

44,12

0,00

49,50

4,83

10,24

58,70

1,17

0,01

5141

Fryzjerzy

81

98

34

5,88

14

16

75,00

31,25

43,42

2,33

18,61

41,18

1,21

0,01

3115

Technicy
mechanicy

77

94

32

6,25

16

0,00

41,50

6,00

6,92

50,00

1,22

0,01

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

75

99

52

1,92

29

100,00

100,00

67,67

0,08

812,0

55,77

1,32

0,02

7222

Slusarze i
pokrewni

71

100

46

0,00

30

33,33

22,22

60,75

1,75

34,71

65,22

1,41

0,02

2631

Ekonomisci

63

67

23

13,04

10

0,00

21,00

0,00

43,48

1,06

0,01

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

62

68

49

0,00

28

29

89,66

0,00

45,33

2,42

18,76

57,14

1,10

0,01

4321

Magazynierzy i
pokrewni

59

92

34

0,00

17

196

16,33

5,10

44,00

19,42

2,27

50,00

1,56

0,02

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

56

66

42

0,00

24

30

23,33

0,00

43,92

8,50

5,17

57,14

1,18

0,01

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

53

58

32

0,00

14

29

0,00

0,00

35,00

2,50

14,00

43,75

1,09

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

50

53

19

21,05

79

33,33

33,33

20,08

7,83

2,56

42,11

1,06

0,01

11




8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

50

52

22

0,00

15

0,00

24,08

0,00

68,18

1,04

0,01

5131

Kelnerzy

49

47

36

2,78

14

16

50,00

25,00

32,58

1,33

24,44

38,89

0,96

0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

47

56

31

0,00

20

34

50,00

0,00

30,50

4,83

6,31

64,52

1,19

0,01

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

44

56

28

0,00

14

23

26,09

0,00

29,83

2,08

14,32

50,00

1,27

0,01

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

41

50

27

0,00

17

48

56,25

0,00

29,92

5,00

5,98

62,96

1,22

0,01

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40

39

34

0,00

13

0,00

32,67

1,00

32,67

38,24

0,98

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

40

40

32

0,00

13

0,00

0,00

28,92

0,08

347,0

40,63

1,00

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

39

54

30

0,00

20

33,33

0,00

37,92

0,50

75,83

66,67

1,38

0,01

3112

Technicy
budownictwa

38

41

23

0,00

0,00

20,17

0,00

30,43

1,08

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

38

44

21

0,00

12

22

18,18

13,64

26,17

1,83

14,27

57,14

1,16

0,01

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalny
ch (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

36

30

21

0,00

0,00

0,00

20,00

0,08

240,0

38,10

0,83

0,01

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

35

40

30

10,00

16

0,00

30,42

0,00

53,33

1,14

0,01

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

34

34

17

29,41

0,00

16,42

0,00

23,53

1,00

0,00

12




2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

33

29

12,50

66,67

0,00

7,33

0,25

29,33

37,50

0,88

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

32

31

11

18,18

12

75,00

16,67

12,25

1,00

12,25

36,36

0,97

0,00

3313

Ksiegowi

31

37

18

5,56

12

10

90,00

30,00

22,00

1,00

22,00

66,67

1,19

0,01

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

29

39

16

0,00

71

11,27

1,41

15,42

8,92

1,73

43,75

1,34

0,01

6130

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

28

29

24

0,00

15

16

0,00

27,33

1,33

20,50

62,50

1,04

0,01

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

28

36

14

0,00

11

182

10,99

0,55

19,83

31,17

0,64

78,57

1,29

deficyt

0,01

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

26

34

19

0,00

10

11

27,27

0,00

24,08

0,92

26,27

52,63

1,31

0,01

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

25

29

33,33

11

90,91

0,00

11,42

0,92

12,45

66,67

1,16

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

25

30

24

0,00

15

46

2,17

0,00

25,83

3,92

6,60

62,50

1,20

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

25

29

26

0,00

16

23

0,00

0,00

23,58

1,92

12,30

61,54

1,16

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

25

28

24

0,00

16

0,00

0,00

25,17

0,50

50,33

66,67

1,12

0,01

7132

Lakiernicy

24

28

14

7,14

100,00

0,00

14,92

0,17

89,50

64,29

1,17

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

23

30

18

0,00

16

0,00

22,50

0,00

88,89

1,30

0,01

7213

Blacharze

23

29

13

0,00

100,00

100,00

17,17

0,08

206,0

61,54

1,26

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

22

25

0,00

100,00

0,00

5,08

0,17

30,50

0,00

1,14

0,00

13




3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

25

0,00

50,00

50,00

7,58

0,33

22,75

14,29

1,14

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

21

21

0,00

100,00

0,00

9,08

0,08

109,0

66,67

1,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

21

28

24

4,17

19

34

8,82

0,00

23,33

6,83

3,41

79,17

1,33

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

20

24

0,00

0,00

8,50

0,00

71,43

1,20

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

20

20

12

8,33

0,00

13,58

0,00

50,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

20

24

15

0,00

31

84

19,35

3,23

16,92

13,58

1,25

60,00

1,20

0,01

3113

Technicy elektrycy

19

18

0,00

0,00

0,00

9,17

0,25

36,67

37,50

0,95

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

19

20

37,50

100,00

100,00

6,08

1,17

5,21

37,50

1,05

0,00

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

19

17

12

8,33

15

86,67

80,00

9,92

1,25

7,93

41,67

0,89

0,00

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

19

29

0,00

184

0,00

0,00

14,08

22,33

0,63

77,78

1,53

0,01

9412

Pomoce kuchenne

19

22

16

0,00

10

32

81,25

21,88

17,25

3,67

4,70

62,50

1,16

0,01

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

21

0,00

12

71,43

57,14

5,67

1,58

3,58

20,00

1,17

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

17

14

10

30,00

100,00

100,00

8,50

0,08

102,0

30,00

0,82

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

17

22

10

10,00

100,00

60,00

11,33

0,42

27,20

70,00

1,29

0,00

6113

Ogrodnicy

17

27

15

0,00

33,33

16,67

17,25

0,50

34,50

60,00

1,59

0,00

7322

Drukarze

16

22

0,00

0,00

0,00

8,50

0,08

102,0

25,00

1,38

0,00

14




8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

16

23

15

0,00

10

20

0,00

0,00

15,83

1,67

9,50

66,67

1,44

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

15

20

13

0,00

0,00

18,83

0,00

61,54

1,33

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

15

15

0,00

0,00

7,50

0,00

50,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
i organizacji

14

11

0,00

100,00

50,00

5,50

0,33

16,50

11,11

0,79

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

14

11

12

0,00

14

80,00

20,00

11,08

2,58

4,29

41,67

0,79

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

14

18

25,00

32

50,00

33,33

7,33

6,17

1,19

50,00

1,29

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

14

14

0,00

33,33

0,00

9,83

0,25

39,33

50,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

15

12

8,33

100,00

0,00

11,50

8,08

1,42

50,00

1,07

0,00

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

14

14

10

20,00

14

7,14

7,14

9,42

3,17

2,97

50,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

14

14

0,00

66,67

16,67

6,08

0,50

12,17

16,67

1,00

nadwyzka

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie ryb
i pokrewni

14

16

12

0,00

44

2,27

0,00

11,58

3,67

3,16

33,33

1,14

nadwyzka

0,00

9121

Praczki reczne i
prasowacze

14

11

11

0,00

20,00

20,00

11,83

0,42

28,40

45,45

0,79

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

13

10

0,00

0,00

0,00

8,42

0,42

20,20

44,44

0,77

0,00

15




2413

Analitycy
finansowi

13

11

0,00

16

0,00

5,00

1,33

3,75

28,57

0,85

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

13

15

10

0,00

0,00

9,08

0,00

60,00

1,15

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

13

24

11

9,09

100,00

0,00

13,00

0,08

156,0

54,55

1,85

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

12

14

0,00

25,00

25,00

4,67

0,42

11,20

25,00

1,17

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

12

11

0,00

100,00

100,00

4,25

0,25

17,00

16,67

0,92

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

12

16

0,00

21

85,71

33,33

9,83

1,75

5,62

55,56

1,33

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

12

14

0,00

100,00

0,00

3,67

0,17

22,00

33,33

1,17

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

11

60,00

0,00

0,00

4,33

0,25

17,33

20,00

0,73

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

14

0,00

100,00

0,00

3,00

0,08

36,00

50,00

1,27

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

11

14

0,00

19

100,00

100,00

7,00

1,58

4,42

33,33

1,27

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

11

12

0,00

0,00

4,83

0,00

40,00

1,09

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

11

13

0,00

0,00

7,83

1,00

7,83

50,00

1,18

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

11

11

0,00

0,00

11,17

0,00

36,36

0,73

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

11

13

0,00

22

31,82

0,00

8,67

1,83

4,73

50,00

1,18

0,00

16




7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

11

16

0,00

17

0,00

0,00

9,67

1,75

5,52

71,43

1,45

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

10

13

0,00

20

100,00

20,00

5,83

1,67

3,50

60,00

1,30

0,00

5132

Barmani

10

0,00

12

100,00

14,29

6,92

1,58

4,37

62,50

0,80

nad-
wyzka

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

10

0,00

100

0,00

0,00

7,33

10,33

0,71

60,00

0,70

nad-
wyzka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
woézkow
jezdniowych

10

17

0,00

55,56

11,11

9,00

5,75

1,57

40,00

1,70

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

57,14

0,00

2,58

0,58

4,43

0,00

0,78

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

12,50

25

0,00

5,92

2,08

2,84

25,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

0,00

6,25

0,17

37,50

16,67

0,78

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej

0,00

17

0,00

0,00

2,50

2,92

0,86

0,00

0,75

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

0,00

2,83

0,33

8,50

100,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

11

0,00

0,00

4,67

1,00

4,67

50,00

1,38

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

14

0,00

100,00

0,00

7,42

0,08

89,00

50,00

1,75

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczeki
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,92

0,08

35,00

25,00

0,63

0,00

17




5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

25,00

52

3,85

0,00

3,17

5,33

0,59

50,00

1,00

defi-
cyt

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

6,92

0,08

83,00

33,33

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

50,00

25,00

0,00

4,08

0,67

6,12

50,00

1,63

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

29

0,00

2,58

2,42

1,07

33,33

1,14

réwno-
waga

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

25,00

0,86

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,67

0,00

1,00

réwno-
waga

0,00

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

50,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

0,00

0,86

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100,00

25,00

2,00

0,33

6,00

0,00

1,14

0,00

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

100,00

60,00

6,83

0,42

16,40

66,67

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

33,33

0,00

2,92

0,25

11,67

0,00

0,71

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

11

100,00

9,09

4,33

0,92

4,73

66,67

1,14

nad-
wyzka

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

11

0,00

17

94,12

41,18

11,33

1,42

8,00

81,82

1,14

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skoéry i pokre-
wnych materiatéw

0,00

0,00

4,67

0,00

57,14

0,86

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

50,00

0,00

4,08

0,17

24,50

50,00

1,14

nad-
wyzka

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

13

0,00

5,17

1,08

4,77

75,00

0,83

0,00

18




2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

2,17

0,00

1,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,17

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,33

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

2,92

0,00

33,33

0,67

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,00

0,00

1,00

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

50,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,83

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

10

0,00

15

86,67

46,67

7,92

1,25

6,33

66,67

1,67

nad-
wyzka

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

20

100,00

35,00

0,75

1,67

0,45

1,00

defi-
cyt

réwno-
waga

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowaw-
czych do druku

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,33

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

17

11,76

5,88

4,17

1,42

2,94

50,00

1,17

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

100,00

0,00

2,25

1,33

1,69

100,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

2,00

0,67

3,00

0,00

0,60

max
deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,40

0,00

3431

Fotografowie

[y

25,00

100,00

0,00

5,25

0,08

63,00

75,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

o

66,67

0,00

3,50

0,25

14,00

33,33

0,80

0,00
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3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

75,00

1,33

0,33

4,00

50,00

0,80

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

83,33

83,33

5,67

0,50

11,33

75,00

1,60

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

5,67

0,08

68,00

100,00

1,80

nadwy-
zka

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

50,00

1,60

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

8,42

0,00

75,00

1,00

max
nadwyz-
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrdébki
drewna

10

0,00

62,50

0,00

2,42

0,67

3,62

100,00

2,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

9,08

0,00

100,00

1,80

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

5,08

0,17

30,50

50,00

0,80

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu
i sprzedazy

0,00

76

0,00

0,00

1,67

7,50

0,22

0,00

2,00

defi-
cyt

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

[N

100,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,75

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

50,00

1,50

0,00
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4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

100,00

1,25

0,17

7,50

0,00

0,75

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

0,75

nadw

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

0,00

5,08

0,08

61,00

80,00

1,75

yzka

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

7,33

6,25

1,17

80,00

2,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

22

27,27

0,00

6,17

1,83

3,36

57,14

1,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

5,67

0,00

50,00

1,75

0,00

1120

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy

0,00

0,00

0,00

5,33

0,17

32,00

80,00

1,67

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

1,67

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

3,50

0,83

4,20

66,67

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25,00

100,00

100,00

4,25

0,08

51,00

50,00

1,33

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

66,67

1,33

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,33

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

66,67

1,33

0,00
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3351

Funkcjonariusze
celnii ochrony
granic

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

100,00

100,00

1,50

0,17

9,00

50,00

1,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

3,08

1,08

2,85

50,00

1,33

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

1,33

0,00

6330

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

2,00

0,00

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

0,00

0,00

2,50

1,00

2,50

100,00

1,67

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

100,00

0,00

1,08

0,25

4,33

0,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

75,00

25,00

2,50

2,33

1,07

33,33

1,33

row-
no-
waga

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,00

5,33

0,17

32,00

100,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,33

0,00
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8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

66,67

16,67

0,75

0,50

1,50

0,00

1,00

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

50,00

0,00

4,50

0,17

27,00

80,00

0,67

nad-
wyzka

nad-
wyzka

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

12

0,00

1,58

1,00

1,58

0,00

1,33

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatéw

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

50,00

0,50

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réw-
nowa
ga

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

75,00

0,83

0,33

2,50

0,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00
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2651

Artysci plastycy

[ERN

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,50

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

50,00

1,50

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

13

0,00

0,00

1,50

4,25

0,35

0,00

0,00

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

33,33

0,92

0,25

3,67

0,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

100,00

1,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,83

0,00

2,50

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

1,50

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

50,00

0,50

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,50

max
nadwyz-
ka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

24




7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
rodlinnych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

[ERN

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrdbki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powtok

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

100,00

0,00

0,92

0,25

3,67

0,00

1,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

0,50

max
nad-
wyzka

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

11

0,00

10

0,00

12,00

0,00

90,91

2,00

0,00

0310

Zotnierze
szeregowi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

1212

Kierownicy do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

12

0,00

0,00

0,58

2,08

0,28

1,00

defi-
cyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

100,00

3,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00
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1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

2,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

0,00

100,00

0,00

2,83

1,33

2,13

100,00

4,00

nad-
wyzka

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

12

0,00

0,00

0,25

2,17

0,12

1,00

deficy

max
deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

12

0,00

0,00

0,25

4,08

0,06

0,00

1,00

deficy

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

3,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,33

0,00

1,00

réwno-
waga

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

2,00

0,00
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3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,75

0,67

1,00

defi-
cyt

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

40,00

20,00

0,67

0,42

1,60

2,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

3,00

0,00

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

41

0,00

1,17

7,42

0,16

100,00

1,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

17

83,33

0,00

3,67

1,92

191

50,00

1,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do
spraw swiadczen
spotecznych

0,00

100,00

100,00

1,08

0,50

2,17

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00
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3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

2,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

max
nadwy-
zka

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

5163

Pracownicy
zaktaddw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

25,00

0,00

0,67

0,33

2,00

0,00

3,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

66,67

50,00

4,67

0,50

9,33

100,00

1,00

nadwy-
zka

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

100,00

0,00

0,25

0,25

1,00

2,00

row-
nowa
ga

0,00
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7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

0,00

max
nad-
wyzka

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,83

0,67

1,25

0,00

3,00

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i produkgcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

1,00

0,50

2,00

3,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

82

0,00

0,00

1,42

6,83

0,21

100,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

4,17

0,00

100,00

3,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

2,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

121

4,13

4,13

0,92

10,08

0,09

0,00

2,00

defi-
cyt

0,00
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9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

0,00

0,00

1,08

1,00

1,08

100,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

19

0,00

0,00

0,17

1,58

0,11

1,00

defi-
cyt

deficyt

0,00

0110

Oficerowie sit
zbrojnych

0,00

0,50

0,00

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowyc
h

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi-
cyt

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00
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2529 | Spegcjalisci do - 3 1 0,00 0,00 0,00 0,33| 0,00 - max - 0,00
spraw baz danych defi-
i sieci cyt
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2634 | Psycholodzy i - 2 0 100,00 100,00 1,17 0,17 7,00 - - - 0,00
pokrewni
3132 | Operatorzy - 4 0 50,00 25,00 0,00 0,33 0,00 - max | réwno- 0,00
urzadzen do defi- waga
spalania cyt
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy - 19 0 10,53 5,26 0,00 3,58 0,00 - max max 0,00
(sterowniczy) defi- | deficyt
proceséw cyt
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3143 | Technicy lesnictwa - 0 0 - 0,00 0,83 0,00 - - - 0,00
3240 | Technicy - 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 - max - 0,00
weterynarii defi-
cyt
3311 | Dealerzyi - 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 - max - 0,00
maklerzy aktywow defi-
finansowych cyt
3331 | Spedytorzy i - 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - - | deficyt 0,00
pokrewni
3333 | Posrednicy pracy i 0,00 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - 0,00
zatrudnienia
3352 | Urzednicy do - 0 16 - 0,00 0,00 1,33 0,00 - max - 0,00
spraw podatkow defi-
cyt
3359 | Urzednicy - 0 1 - 0,00 0,00 0,08 0,00 - max - 0,00
panstwowi do defi-
spraw nadzoru cyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3421 | Sportowcy i - 0 0 - 0,00 0,25 0,00 - - - - 0,00
dzokeje
3435 | Aktorzy cyrkowi i - 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 _ max max 0,00
pokrewni defi- | deficyt
cyt
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3514 | Technicy sieci - 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 - max - 0,00
internetowych defi-
cyt
4214 | Windykatorzy i 0,00 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
4221 | Konsultanci i inni - 100,00 100,00 0,00 0,08 | 0,00 - max max 0,00
pracownicy biur defi- |  deficyt
podrézy cyt
4227 | Ankieterzy 0,00 - 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
4411 | Pomocnicy - 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 - max max 0,00
biblioteczni defi- | deficyt
cyt
4414 | Technicy - 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 - max max 0,00
archiwisci i defi- | deficyt
pokrewni cyt
5246 | Wydawcy - 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 - max - 0,00
positkéw defi-
cyt
6122 | Hodowcy drobiu - 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 - max max 0,00
defi- |  deficyt
cyt
6223 | Rybacy morscy - - 0,00 0,00 0,00 - - - - 0,00
7116 | Robotnicy budowy 0,00 - 0,00 2,67 0,00 - 100,00 - max 0,00
drég nadwyz-
ka
7221 | Kowalei - - 0,00 0,33 0,00 - - - - 0,00
operatorzy pras
kuzniczych
7224 | Szlifierze narzedzi - - 0,00 0,25 0,00 - - - - 0,00
i polerowacze
metali
7311 | Mechanicy - 0,00 0,00 0,75 0,25 3,00 - - - 0,00
precyzyjni
7315 | Formowacze - 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 - max max 0,00
wyrobdw szkla- defi- | deficyt
nych, krajacze i cyt
szlifierze szkta
8114 | Operatorzy - 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 - max - 0,00
maszyn i urzgdzen defi-
do produkgji cyt

wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
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8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

25,00

25,00

2,00

0,67

3,00

100,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

36

0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

max
defi-
cyt

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

20

5,00

5,00

0,00

1,67

0,00

max
defi-
cyt

max
deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

0,00

0,00

9332

Prowadzacy
pojazdy ciggniete
przez zwierzeta

0,00

0,00

0,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

50

12

0,00

0,00

0,00

5,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00
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2163 | Projektanci - _ - - - - - - - - - max _
wzornictwa deficyt
przemystowego i
odziezy

2281 | Farmaceuci bez - - - - - - - - - - - max -
specjalizacji lub w deficyt
trakcie
specjalizacji

2432 | Specjalisci do - - - - - - - - - - - max -
spraw public deficyt
relations

2656 | Prezenterzy . - . - - - - _ . _ - max -
radiowi, deficyt
telewizyjni i
pokrewni

3211 | Operatorzy - - - - - - - - - - - max -
aparatury deficyt
medycznej

3324 | Posrednicy _ _ _ - - - - _ _ _ - max _
handlowi deficyt

4322 | Planisci - - - - - - - - - - - max -
produkcyjni deficyt

8183 | Operatorzy . - . - - - - . . _ max -
urzadzen deficyt
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

9611 | tadowacze - - - - - - - - - - - max -
nieczystosci deficyt

Razem 4994 5789 3182 80 2,51 1715 3404 820 36,99 13,31 X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodow zawodow
(na podstawie danych zawartych w tabeli 2)

Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w ciggu catego 2017 roku odnotowano w elementarnych
grupach zawodow :

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 541 osob,

- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 352 osoby.
Liczng grupg tworzyli rowniez Gospodarze budynkow- 162 osoby i Kucharze 155 osob.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 541
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 352
5153 | Gospodarze budynkéw 162
5120 | Kucharze 155
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 138
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 133
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 120
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 119
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 99
7112 | Murarze i pokrewni 97
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 94
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 91
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 88
5141 | Fryzjerzy 81
3115 | Technicy mechanicy 77
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
7222 | Slusarze i pokrewni 71
2631 | Ekonomisci 63
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 62
4321 | Magazynierzy i pokrewni 59

Liczba bezrobotnych ogotem na koniec okresu sprawozdawczego tj. na dzien 31.12.2017 r.
byta rowniez najwigksza w grupach zawodow:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 393 osoby,
- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 229 osob,
- Kucharze - 119 osob,
- Gospodarze budynkow -116 oséb.
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Liczne grupy, powyzej 70 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
na koniec roku stanowili réwniez: Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym,

Pracownicy obstugi biurowej, Murarze i pokrewni oraz Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 393
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 229
5120 | Kucharze 119
5153 | Gospodarze budynkéw 116
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 102
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 72
7112 | Murarze i pokrewni 71
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 71
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 68
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 67
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 58
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 49
7222 | Slusarze i pokrewni 16
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 42
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40
5131 | Kelnerzy 36
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 34
4321 | Magazynierzy i pokrewni 34
5141 | Fryzjerzy 34

Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia dotyka osoby bezrobotne z dziewigciu wielkich grup
zawodow ( z wykluczeniem grupy 0- Sity zbrojne).
W wielkiej grupie 1 ( Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ) najwyzszy
100 % wskaznik dlugotrwatego bezrobocia odnotowano w dwoch grupach elementarnych -
Kierownicy do spraw reklamy i public relations oraz Kierownicy do spraw budownictwa.
W grupach wielkich: 2 (Specjalisci) i 7 (Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) bylo po
8 elementarnych grup zawodow z wysokim wskaznikiem dhugotrwatego bezrobocia.
Najwigcej ilosciowo grup elementarnych — 9 ( z maksymalnym wskaznikiem dlugotrwatego

bezrobocia) byto w wielkiej grupie zawodow 3 ( Technicy i inny $redni personel ).

Sposroéd nw. elementarnych grup zawodow wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne posiadajace

zawdd z danej grupy byty dlugotrwale bezrobotnymi.
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Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 | Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdérstwa metali 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8171 | Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
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9129
9212
9213
9334
9621

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Uktadacze towardéw na pétkach

Goncy, bagazowi i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych $wiadczgcy o natezeniu i kierunku ruchu bezrobotnych,

ich naptywie badz odptywie - w 2017 r. byl najwyzszy w osmiu elementarnych grupach zawodow:

Projektanci grafiki i multimediow, Kierownicy do spraw budownictwa, Specjalisci do spraw rynku

nieruchomosci, Ratownicy medyczni, Robotnicy obrobki kamienia, Monterzy linii elektrycznych,

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna, Pozostali pracownicy

zajmujacy si¢ sprzataniem.

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod

2166
1323
2440
3256
7113
7413
7523
9129
5222
1221
1411
2151
2211
2652
3116
3251
3339
3433
4212
5419
6330
7133
8172
8189
8312
9212
9214
9613

Elementarne grupy zawodow

Projektanci grafiki i multimediéw

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki kamienia

Monterzy linii elektrycznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w hotelarstwie

Inzynierowie elektrycy

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Zamiatacze i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt na poziomie zerowym (co $wiadczy o tym, ze dana

grupa elementarna jest wsréd zawodow nadwyzkowych, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie) W trzynastu elementarnych grupach

zawodoéw m.in. w grupach: Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Kierownicy

produkcji w rolnictwie i le$nictwie, Matematycy, aktuariusze i statystycy, Architekci krajobrazu,

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), Kierownicy biura, Pracownicy centréw obstugi

telefonicznej (pracownicy call center), Pracownicy centréw obstugi telefonicznej ( pracownicy

call center), Pracownicy dziatow kadr i Mechanicy rowerow i pokrewni.

Ponizej w zestawieniu tabelarycznym zamieszczono informacje dot. wszystkich elementarnych grup

zawodow, w ktorych wskaznik osiagnat poziom zero i niski wskaznik 0,50.

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod

1212
1311
2120
2162
3315
3341
4222
4415
7234
7319
7536
7549
8171
1219
2651
7123
7317
7534
8181

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Architekci krajobrazu

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Kierownicy biura

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy dziatéw kadr

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Obuwnicy i pokrewn

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Artysci plastycy

Tynkarze i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50



Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy

zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych
— analiza wskaznika zroznicowania wedlug wielkich grup zawodow

Tabela 8. Oferty pracy w 2017 roku
Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP
zawodéw zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach
bezwzglednych
Ogétem 3404 835* 4239
1 PRZEDSTAWICIELE 13 162 175
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 151 191 342
3 TECHNICY | INNY SREDNI 183 163 346
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 487 19 506
5 PRACOWNICY UStUG | 725 225 950
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 10 17 27
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 510 31 541
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 401 15 416
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 924 12 936
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SItY ZBROINE 0 0 0
wskaznik struktury
wedtug Zzrodet
1 PRZEDSTAWICIELE 7,43% 92,57% 100%
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 44,15% 55,85% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI 52,89% 47,11% 100%
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 96,25% 3,75% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | 76,32% 23,68% 100%
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 37,04% 62,96% 100%
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 94,27% 5,73% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 96,39% 3,61% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 98,72% 1,28% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SItY ZBROINE
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0

* réznica danych miedzy tabelq \a tabelg 8 wynikaé moze z réznego terminu naliczania informaciji.

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
irédtach
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSEOW!I |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

0,38%

4,44%
5,38%

14,31%
21,30%

0,29%

14,98%

11,78%

27,14%

0,00%

19,40%

22,87%
19,52%

2,28%
26,95%

2,04%

3,71%

1,80%

1,44%

0,00%

Wskaznik zréznicowania

(PUP vs. Internet)
0,02

0,19
0,28

6,29
0,79

0,14

4,04

6,56

18,89

Ogolna liczba ofert pracy z terenu powiatu ciechanowskiego zgloszona w 2017 roku

do Centralnej Bazy Ofert Pracy ( wspolne PUP, OHP i EURES) oraz zarejestrowana na internetowych

portalach rekrutacyjnych wyniosta 4239 ofert. Najwigcej ofert pracy dotyczyto mozliwosci podjgcia

zatrudnienia w zawodach z nizej wymienionych wielkich grup zawodow:

Pracownicy ustug i sprzedawcy ( 5 grupa wielka ): tacznie 950 ofert, w tym 725 CBOP,
225 Internet,
Pracownicy wykonujacy prace proste (9): tacznie 936 ofert, w tym CBOP 924 oferty ,
12 Internet,
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (7): facznie 541 ofert, w tym 510 CBOP, 31 Internet.

Na podstawie wskaznika struktury (ofert pracy) wedtug zrédet stwierdzono, ze oferty pracy

znacznie czesciej zgtoszone do CBOP niz do Internetu dotyczyty wielkich grup zawoddw: Pracownicy

wykonujacy prace proste (98,72 % ofert zgloszono do CBOP), Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen (96,39%), Pracownicy biurowi (96,25%) i Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (94,27%).

Przewazajaca pod wzgledem procentowym ilo$¢ ofert zamieszczana w Internecie dotyczyta

wielkich grup zawodow - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (92,57%)

oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (62,96%).
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Ze wskaznika struktury wedlug grup w poszczegdlnych zréodtach wynika, ze w 2017 roku

w wielkich grupach zawodéw od 1 do 9 oferty pracy zamieszczane byly zarowno w CBOP jak
i w Internecie. Wyjatek stanowita wielka grupa zawodow: Sity zbrojne, gdzie wymagana jest inna

procedura naboru kandydatow do zatrudnienia.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2017 roku na terenie powiatu ciechanowskiego w rankingu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych ( z uwzglednieniem elementarnych grup zawodéw) wyszczeg6lniono tacznie
46 elementarnych grup zawodow w tym:
e 26 grup zawodow maksymalnie deficytowych,
e 9 grup zawodow deficytowych,
e 4 grupy zawodow zréwnowazonych,
e 3 grupy zawodow nadwyzkowych,

e 4 grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych .

Zawody maksymalnie deficytowe zostaly wyszczegolnione na podstawie analizy danych z Tabeli 2
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MAKSYMALNY DEFICYT

Z analizy rankingu elementarnych grup zawodow wynika, ze maksymalnie deficytowa grupa

zawodow z liczbg dostgpnych ofert pracy 5 byta grupa: Pracownicy przygotowujacy positki typu fast

food (czterocyfrowy kod zawodu 9411). Oferty pracy w niewielkich ilosciach dostepne byty jeszcze

dla maksymalnie deficytowych, elementarnych grup zawodow: Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani (4 oferty), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

papierniczych (3) oraz Robotnicy wykonujacy proste prace polowe (2).

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsydiowanych
ofert pracy w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 4 10,53
niesklasyfikowani

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 3 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2 5,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1

3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0 0,00

niesklasyfikowani

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 50,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 33,33
6122 | Hodowcy drobiu 0 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, 0 33,33

kamiennych i pokrewni

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
5,26

0,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25,00
100,00
0,00
0,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

W oparciu o dane z tabeli 2 wyrézniono dodatkowo 13 elementarnych grup zawodow maksymalnie

deficytowych:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,

Pielegniarki z tytulem specjalisty,

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Administratorzy systemow komputerowych,

Technicy weterynarii,

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych,

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowania,

Technicy sieci internetowych,
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9) Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,

10) Pomaocnicy biblioteczni,

11) Wydawcy positkow,

12) Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta,

13) Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Na podstawie analizy danych z 2016 roku, zawody maksymalnie deficytowe, ktore byty
rowniez maksymalnie deficytowe w 2017 roku to m.in.: Diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Aktorzy cyrkowi i pokrewni, Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy oraz

Pomocnicy biblioteczni i Technicy archiwisci i pokrewni.

DEFICYT

Sposréd  dziewieciu  elementarnych  grup  zawodéw  deficytowych  najwigksza
sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy byta dla zawodow z grupy: Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wsrdd elementarnych grup zawodow
deficytowych odnotowano dla Technikéw elektronikow i pokrewnych ( wskaznik 0,67 ).

Natomiast najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych dotyczyt grupy: 5312 — Asystenci
nauczycieli i wynosit 100%.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2412 | Doradcy 0,25 4,08 0,06 0,00 1,00 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni
9214 | Robotnicy 0,92 10,08 0,09 0,00 2,00 4,13 4,13
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
9612 | Sortowacze 0,17 1,58 0,11 - 1,00 0,00 0,00
odpadow
2353 | Lektorzy 0,25 2,17 0,12 - 1,00 0,00 0,00
jezykéw obcych
1221 | Kierownicy do 1,67 7,50 0,22 0,00 2,00 0,00 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1213 | Kierownicy do 0,58 2,08 0,28 - 1,00 0,00 0,00
spraw strategii i
planowania
5312 | Asystenci 0,75 1,67 0,45 - 1,00 100,00 35,00
nauczycieli
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5244 | Sprzedawcy 3,17 5,33 0,59 50,00 1,00 3,85 0,00
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

3114 | Technicy 0,50 0,75 0,67 - 1,00 0,00 0,00
elektronicy i
pokrewni

ROWNOWAGA

Rownowage pomiedzy $redniomiesieczng liczbg bezrobotnych, a liczbg dostgpnych ofert
pracy odnotowano w czterech nw. elementarnych grupach zawodow.

Na uwage zastuguje fakt poprawy sytuacji na rynku pracy w elementarnej grupie
zawodow: Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. W 2016 roku ta grupa
zwodow wystepowata jako maksymalnie deficytowa ( pracodawcy mieli problem
z pozyskaniem pracownikdéw z tej grupy zawodow), natomiast w 2017 roku jako grupa
zawodow zrownowazonych ( gdzie popyt i podaz sg na porownywalnym poziomie).

Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku
ROWNOWAGA
Kod Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa zawodéw liczba bezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
specjalizacji
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje 0,25 0,25 1,00 100,00 0,00
budowlane i pokrewni
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2,58 2,42 1,07 - 0,00
hurtowym
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy 2,50 2,33 1,07 75,00 25,00
konstrukcje metalowe
NADWYZKA

Do grupy zawodow nadwyzkowych zaliczono 3 elementarne nw. grupy zawodéow.
Najwicksza sredniomiesieczna liczba bezrobotnych byta w elementarnej grupie zawodow: Barmani
( kod zawodu 5132). W tej grupie odnotowano rowniez najwyzsza S$redniomiesieczng liczbe
dostepnych ofert pracy.
Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wsréd nadwyzkowych elementarnych grup
zawodow odnotowano w dwodch grupach zawodoéw: Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

(80%) oraz Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych (75%).
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Stu procentowy odsetek ofert subsydiowanych (w analizowanej grupie zawodow) dotyczyt
elementarnej grupy zawodow: Barmani.
Elementarna grupa zawodow : Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow zarowno

w 2016 roku jak i w 2017 roku zaliczona zostata do grupy zawodoéw nadwyzkowych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8331 | Kierowcy 4,50 0,17 27,00 80,00 0,67 50,00 0,00
autobuséw i
motorniczowie
tramwajéw
1324 | Kierownicy do 5,17 1,08 4,77 75,00 0,83 - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
5132 | Barmani 6,92 1,58 4,37 62,50 0,80 100,00 14,29

MAKSYMALNA NADWYZKA

Do maksymalnej nadwyzki elementarnych grup zawodoéw zaliczono 4 grupy zawodow.
Najliczniejszg grupg z liczbg osdb bezrobotnych 5 byli Rekodzielnicy wyrobéw z tkania, skory
i pokrewnych materiatow.

W przypadku maksymalnej nadwyzki ( wsrod grup zawodow) liczba ofert pracy réwna jest
zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

Najmniej 0sob bezrobotnych ( 3 0soby) w analizowanych elementarnych grupach zawodow
bylo w grupie Mechanicy rowerdéw i pokrewni.

Brak 0sob bezrobotnych byto w dwoch elementarnych grupach zawodow tj.:

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 5
7234 Mechanicy roweréw i pokrewni 3
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Z danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad w elektronicznej bazie informacji Syriusz Std
wynika, ze w 2017 roku najwigksza grupa osob bezrobotnych zarejestrowanych posiadata uprawnienia
w zakresie : prawo jazdy kat. B, C oraz uprawnienia kierowcy wozkéw widtowych i jezdniowych.
Wsroéd najczesciej zglaszanych przez bezrobotnych umiejetnosci wskazywano: obstuge
komputera, umiejetnos¢ prowadzenia gospodarstwa domowego, umiej¢tnos¢ opieki nad osobami
starszymi i1 dzieé¢mi.

Pracodawcy w  swoich ofertach zglaszali  zapotrzebowanie na  pracownikéw
wykwalifikowanych, ze stazem pracy. W zawodach budowlanych preferowano do zatrudnienia
kandydatow posiadajacych uprawnienia do pracy na wysokosci oraz umigjetnosci w zakresie
nowoczesnych technik murarskich. W grupie zawodoéw zwigzanych z transportem poszukiwano
do zatrudnienia kandydatow mobilnych, z prawo jazdy kat. B,CE oraz kwalifikacja wstgpna,
niejednokrotnie wymagano podstawowej znajomo$ci jezyka angielskiego. Wsrod ofert dla
pracownikoéw biurowych i ksiegowosci przewazaly te, w ktorych wskazywano potrzebe znajomosci
specjalistycznych programéw komputerowych. Rownie wazne bylo do$wiadczenie zawodowe
1 zaangazowanie w prace.

Z raportow dotyczacych Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych wynika,
ze W 2017 roku najliczniejszg grupa wérod osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia, byty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1047 0s6b. Liczng grupe stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 975 osob.

Analizujac osoby bezrobotne wedtug typu ukonczenia szkoty stwierdzono, ze najwiecej osob
ukonczyto zasadniczg szkole zawodowa — 639 osob. W grupie bezrobotnych: szkote wyzsza
ukonczyty — 383 osoby, liceum ogodlnoksztatcace -303 osoby, technikum — 183 osoby, liceum
profilowane - 98 osob, szkote policealng — 91 0s6b. Niewiele 0sob ukonczyto liceum uzupetniajace
-12 0s6b i technikum uzupetniajace — 2 o0soby.

W grupie 0s0b bezrobotnych znaczny odsetek ( 13,33 %) stanowity osoby bezrobotne bez zawodu
— tj. 489 o0s0b.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:

3669**

489

13,33%

gimnazjalne i ponizej 975 261 26,77%
zasadnicze zawodowe 1047 26 2,48%
Srednie ogdlnoksztatcace 493 134 27,18%
policealne i Srednie zawodowe 682 63 9,24%
wyzsze 472 5 1,06%
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wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 639 24 3,76%
szkota przysposabiajgca do pracy - - -
technikum 183 44 24,04%
liceum ogdlnoksztatcace 303 106 34,98%
liceum profilowane 98 13 13,27%
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 12 4 33,33%
szkota policealna 91 11 12,09%
wyzsza 383 5 1,31%
brak danych Zzrédtowych 1958 282 14,40%

*  Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
** Roznica danych migdzy tabelg 14, a tabela 2 wynika¢ moze z rdznego terminu naliczania informacji.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Zakres informacji zawarty w ponizszej analizie rynku edukacyjnego dotyczy m.in.

e uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup
zawodow, z uwzglednieniem grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych,

e absolwentdéw i bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty,

e absolwentdéw i bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoty.

Celem analizy rynku edukacyjnego jest wsparcie instytucji szkoleniowych i edukacyjnych

w okresleniu kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz wprowadzenia korekty poziomu i struktury
tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédlo informacji do przedmiotowej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji

Oswiatowe] MEN, przestane w formie raportow do tutejszego Urzgdu przez Departament Rynku
Pracy MRPiPS.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Z analizy danych dotyczacych uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wynika,
ze Z wyroznionych dwudziestu dwoch elementarnych grup zawodow deficytowych, nie byto zadnego
ucznia ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalne;.

Rowniez wérod zawoddéw nadwyzkowych (7 grup) oraz zawodow zrownowazonych

(4 grupy) nie bylo zadnego ucznia ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalne;.
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Na uwage zastuguje fakt, ze na poziomie powiatu analizuje si¢ uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych z pominigciem studentéw ostatniego roku studiow, a w tabeli nr 15 wymienione

sa grupy zawodow wymagajacych wyzszego wyksztatcenia. Znajduja si¢ tam roéwniez elementarne

grupy zawodow, do wykonywania ktorych niezbedne sg uprawnienia nabywane w formach ksztatcenia

pozaszkolnego.

Ponizsze dane pochodza z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz oprogramowania

Syriusz Std, przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralne;.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
2353 Lektorzy jezykdw obcych
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
2511 Analitycy systemoéw komputerowych
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3114 Technicy elektronicy i pokrewni
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3352 Urzednicy do spraw podatkéw
3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni
4414 Technicy archiwisci i pokrewni
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
5312 Asystenci nauczycieli
6122 Hodowcy drobiu
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
9612 Sortowacze odpaddéw
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
5132 Barmani

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

ol Ol O Ol Ol Ol O] 0O O O O 0Ol OO0 0Olo o o o o o

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

49



6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni
7318 Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

o O o] o ©

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

o ol o o

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

4.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Z analizy danych wynika, ze w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy (2016)
liczba absolwentéw na terenie powiatu ciechanowskiego wyniosta tacznie: 1422 osoby, w tym
absolwentow:

- licedw ogolnoksztatcacych - 758 0sob,

- technikow - 259 0s6b,

- szkot policealnych — 214 0s6b,

- zasadniczych szkot zawodowych — 138 0s6b,

- licedow profilowanych — 45 0sob,

- szkot przysposabiajacych do pracy — 8 0sob.

Wsrdd bezrobotnych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych najliczniejsza grupe ( stan na
koniec maja 2017 r.) stanowili absolwenci zasadniczych szkét zawodowych - 19 0S6b oraz liceow
ogoblnoksztatcgcych - 17 osdb. Zaobserwowano rowniez, ze liczba bezrobotnych absolwentéw, ktorzy
ukonczyli technika znacznie zmniejszyla si¢ na przestrzeni polrocza tj. wedlug stanu na koniec
grudnia 2016 roku liczba absolwentow wynosita 44 o0soby, natomiast wedtug stanu na koniec maja

2017 roku jedynie 12 osob.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wérdd absolwentéw na koniec maja 2017 roku
byl najnizszy w grupie absolwentow licedw ogoélnoksztatcacych (2,24%) oraz absolwentéw technikow
( 4,63 %), co $swiadczy o tym, ze absolwenci tych szkétr posiadali kierunki nauki dostosowane

do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut
zawodowy*
zasadnicza szkota 138
zawodowa 65
szkota
przysposabiajaca 8 0
do pracy
technikum 259 170
liceum 758
ogolnoksztatcace 0
liceum 45
) 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace 0
szkota policealna 214 153

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec stan na koniec maja

grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
31 19
0 0
44 12
43 17
0 0
3 0
12 10

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

stan na koniec

stan na koniec maja

grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
22,46% 13,77%
16,99% 4,63%
5,67% 2,24%
5,61% 4,67%

Na podstawie danych z ponizszej tabeli stwierdzono, ze najwigksza liczbe absolwentow wedhug typu

szkoty stanowili w 2017 roku absolwenci liceow ogolnoksztatcacych - 636 0s6b. W grupie

bezrobotnych absolwentow najwiecej bylo absolwentow posiadajacych tytut zawodowy, ktorzy

ukonczyli technika - 218 0s6b oraz absolwentow szkot policealnych - 127 osob.

Najwickszy odsetek wsrod zarejestrowanych absolwentow, ktorzy posiadali kierunek nauki

niedostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy ( ha podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod absolwentow - stan na koniec grudnia 2017 r.) stanowili absolwenci technikow.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty

liceum ogdlnoksztatcgce

technikum
szkota policealna
szkota przysposabiajgca

do pracy

zasadnicza szkota
zawodowa

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogoétem

636

301
169

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

- 28 4,40%

218 28 9,30%

127 12 7,10%

- 0 -

- 19 -

- 0 -

- 1 -
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Ponizsze zestawienie tabelaryczne umozliwia przeprowadzenie analizy dotyczacej liczby

absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow z uwzglednieniem nazwy szkoty jaka ukonczyli.

Wedlug stanu na koniec maja 2017 roku wsrod bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych

w PUP w Ciechanowie najwigcej bylo absolwentow, ktorzy ukonczyli:

- I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie - 8 0sob,

- Zasadniczg Szkote Zawodowa Nr 4 — 7 0sob,

- Technikum nr 1- 6 0s6b,

- Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa Nr 2 — 5 0s6b.

Wsrod  bezrobotnych

absolwentow z wyksztalceniem policealnym zarejestrowanych

w tutejszym Urzedzie ( stan na konie maja 2017 r.) byto po 10 osob, natomiast z wyksztatceniem

wyzszym nie byto zadnego absolwenta.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZYGMUNTA KRASINSKIEGO
W CIECHANOWIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA
TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 1

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "EDUKATOR" W
CIECHANOWIE

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
CIECHANOWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 4
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3
TECHNIKUM W GOtOTCZYZNIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
PUL W CIECHANOWIE

11l LICEUM PROFILOWANE

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM
SZKOLENIOWEGO WIEDZA

ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W
CIECHANOWIE - MEDYCZNA
SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

TECHNIKUM NR 4

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy
ogoétem tytut
zawodowy*

269 0

145 0

86 66

69 60

56 56

52 0

52 0

52 15

47 16

46 29
45

0

45 0

40 26

39 35
37

0

37 15

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

12

10

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentow (%)

koniec maja roku koniec grudnia
sprawozdawczego roku
poprzedniego

8 1,12%
1 4,14%
2 13,95%
6 11,59%
0 0,00%
2 9,62%
0 7,69%
7 19,23%
4 17,02%
2 13,04%
0 4,44%
0 0,00%
0 2,50%
0 0,00%
0 2,70%
1 18,92%

koniec maja roku
sprawozdawczego

52

2,97%

0,69%

2,33%
8,70%

0,00%

3,85%

0,00%

13,46%

8,51%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,70%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH "EDUKATOR"
W CIECHANOWIE

32

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KALECZYNIE

31

6,45%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM
KSZTALCENIA W CIECHANOWIE

25

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

21

38,10%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. Wt. ST. REYMONTA W
GLINOJECKU

20

0,00%

5,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W REGIMINIE

19

5,26%

5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM
KSZTALCENIA W CIECHANOWIE

18

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W
CIECHANOWIE

18

13

0,00%

0,00%

ZEPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W
CIECHANOWIE - MEDYCZNA
SZKOtA POLICEALNA

18

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

17

17

29,41%

29,41%

SZKOtA POLICEALNA W
CIECHANOWIE

15

12

6,67%

6,67%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W CIECHANOWIE

14

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM SZKOLENIOWEGO
WIEDZA

13

30,77%

15,38%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

12

50,00%

25,00%

SZKOtA POLICEALNA W
GOLOTCZYZNIE

10

10,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
GOLOTCZYZNIE

10

10

20,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
STANIStAWA MONIUSZKI W
CIECHANOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM
KSZTALCENIA W CIECHANOWIE

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MtAWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W PLONSKU

0,00%

53

0,00%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH EDUKACII
INNOWACYJNEJ W
CIECHANOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W REGIMNIE

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTAtCENIA PRZY
PWSZ

NIEPUBLICZNE UZUPEtNIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZ

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA CN-B "FENIKS" W
CIECHANOWIE

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA ZACISZE
POLICEALNE STUDIUM
MEDYCZNE ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE CENTRUM
KSZTALCENIA W CIECHANOWIE
ROCZNA POLICEALNA
GOWORK.PL W WARSZAWIE

SZKOtA TECHNICZNA ZESPOtU
SZKOt BZDZ W CIECHANOWIE

TECHNIKUM AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZ

TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
W GOtOTCZYZNIE

TECHNIKUM W RACIAZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

0

0

1

0

0

0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Dokonujac analizy absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2017 roku (na podstawie tabeli nr 19) stwierdzono, ze najwiekszg grupe absolwentéw

w roku szkolnym 2016 poprzedzajacym rok sprawozdawczy stanowili absolwenci z elementarnej

grupy zawodow:

- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 34 osoby,

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 33 osoby,

- Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 30 0s6b,

- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 26 osob.
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W grupie absolwentéw posiadajacych tytul zawodowy dominujacymi grupami byty:
- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 34 osoby,
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 33 osoby,
- Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 30 0s6b,
- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 26 osob,

- Recepcjonisci hotelowi — 22 0soby.

Wedlug stanu na koniec maja 2017 roku wséréd osdb bezrobotnych nie bylo w ogdle

absolwentéw w nw. elementarnych grupach zawodow, a liczba bezrobotnych ogdtem byta znaczna:

- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 46 bezrobotnych,

- Slusarze i pokrewni - 43 bezrobotnych,

- Elektromechanicy i elektromonterzy — 36 bezrobotnych,

- Technicy mechanicy- 33 bezrobotnych,

- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 25 bezrobotnych,

- Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 18 bezrobotnych,
- Stolarze meblowi i pokrewni — 21 bezrobotnych,

- Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej — 20 bezrobotnych,

Najwyzsze wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych ( czyli
najwyzsze niedostosowanie grup zawodow do potrzeb lokalnego rynku pracy ) odnotowano na koniec
maja 2017 roku w nw. elementarnych grupach:

- Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
( wskaznik frakcji 100 %),

- Pracownicy ochrony 0séb i mienia (100 %),

- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (60 %),

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (50 %).

Zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych absolwentéw na przestrzeni pigciu miesigcy
( od konca grudnia 2016 roku do konca maja 2017 roku) w elementarnych grupach zawodow:
- Technicy mechanicy —z 6 oséb do 0,
- Recepcjonisci hotelowi — z 4 0s6b do 0,
- Technicy elektrycy- z 3 osob do 0,

- Technicy rolnictwa i pokrewni —z 3 oso6b do 0.
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Nazwa elementarnej

grupy zawodow Liczba bezrobotnych absolwentéow** Liczba bezrobotnych

sprawozdawczy
posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
ogoétem tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego
Pracownicy
administracyjni i 34 34 0 0 4 1 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 33 33 3 1 81 74 9,09% 3,03%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny 30 30 2 0 6 3 6,67% 0,00%
pracy i bhp
Technicy wsparcia
informatycznego i 26 26 2 1 10 7 7,69% 3,85%
technicznego
Recepcjonisci hotelowi 22 22 4 0 6 5 18 18% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 271 271 1 0 6 4 4.76% 0,00%
Kucharze 21 21 4 3 123 101 19,05% 14,29%
Technicy elektrycy 21 21 3 0 5 10 14,29% 0,00%
Technicy weterynarii 21 21 0 - 1 - 0,00% -
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 19 19 7 2 18 15 36,84% 10,53%
gastronomicznych
Technicy rolnictwa i 18 18 3 0 18 15 16,67% 0,00%
pokrewni
SprZEda-ch-SklepOWi 15 15 3 4 93 91 20,00% 26,67%
(ekspedienci) e 0770
Technicy budownictwa 14 14 1 1 11 7 7.14% 7.14%
Operatorzy urzadzen
13 13 0 1 2 3 0,00% 7,69%

teleinformatycznych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec | stan na koniec maja

grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
0,00% 0,00%
3,70% 1,35%
33,33% 0,00%
20,00% 14,29%
66,67% 0,00%
16,67% 0,00%
3,25% 2,97%
60,00% 0,00%
0,00% -
38,89% 13,33%
16,67% 0,00%
3,23% 4,40%
9,09% 14,29%
0,00% 33,33%
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Pomocniczy personel
medyczny

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy farmaceutyczni

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

10

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33%

11,11%

100,00%

100,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

12,50%

0,00%

100,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

14,29%

0,00%

50,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Kelnerzy

17

12

33,33%

0,00%

5,88%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

54

40

0,00%

100,00%

0,00%

2,50%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

56

46

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Asystenci dentystyczni

0,00%

0,00%

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

0,00%
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Blacharze 0 10 10 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani _ 0 - 2 - 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 35 36 0,00% 0,00%
Elektrycy-budowlam i 2 0 15 11 13,33% 0,00%
pokrewni
Formierze odlewniczy i
pokrewni 0 0 11 12 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 3 2 25 26 12,00% 7,69%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o o
rurociggéw 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 14 13 0,00% 0,00%
Jubllerzy,. ztotnicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kierowcy samochodéw
cigzarowych 0 1 - 0,00% -
Kierowcy samochodéw o o
osobowych i dostawczych 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych
Kowale i operatorzy pras

peratoray 1 - 1 - 100,00% -

kuzniczych
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Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 37 25 0,00% 0,00%
Lakiernicy 5 4 20,00% 0,00%
Mal lani i

alarze ?udow anii 6 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetwor.stW|e rybi 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 23 18 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy precyzyjni 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 5 4 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci o
urzadzen elektronicznych 1 - 0,00% )
Monterzy izolacji 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznych
Monterzy sprzetu
elektronicznego 1 B 0,00% )
Murarze i pokrewni 13 9 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni - 1 0,00%
Oficerowie poktadowi, o
piloci zeglugi i pokrewni 1 B 0,00% )
Ogrodnicy 17 16 5,88% 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i 5 5 0,00% 0,00%
przetwdrstwa metali
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkgji 1 1 0,00% 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 16 9 0,00% 0,00%

wyrobdw spozywczych i
pokrewni
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Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

33

17

0,00%

5,88%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem hotelowych)

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

20

20

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rybacy morscy

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

0,00%

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

22

21

4,55%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Takielarze i monterzy
konstrukcji linowych

0,00%

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

60

0,00%




Technicy mechanicy 29 33 20,69% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 4 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technilcy. technologii P 2 0,00% 0,00%
zywnosci

Slusarze i pokrewni 60 43 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 5 5 40,00% 60,00%

niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie we wrze$niu 2017 roku przeprowadzili badania ankietowe
wsrdd 128 pracodawcow. Z powyzszej grupy 45 odmowito udziatu w badaniach.

Kwestionariusz Badania przedsiebiorcéw wypehito 83 pracodawcow.

Ankieta do badania przedsi¢biorstw zawierala 14 pytan i metryczke. Prowadzone badania

mialy na celu oceng biezacego poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie.

Struktur¢ badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikoéw
obrazuje ponizszy rysunek.

Najwigkszy odsetek badanych przedsigbiorstw zatrudnialo od 10 do 49 pracownikoéw
tj. 65,24 % . Znaczna grupe stanowili pracodawcy zatrudniajacy do 9 osob (17,20 %) oraz
zatrudniajacy od 50 do 249 osob ( 15,28 %). Najmniejszy odsetek stanowily duze przedsigbiorstwa
zatrudniajace powyzej 250 0sob tj. 2,28 % przedsigbiorstw.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

2,28%

B do 9 osdb

M od10do 49 osdb

B od 50 do 249 osab
B powyiej 250 osdb

65,24%
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Najwickszy odsetek ( 55,53 %) badanych przedsi¢biorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci
stanowily przedsigbiorstwa zaliczane do pozostatych ustug w tym :

- sekcja M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

- sekcja N - Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca,

- sekcja O - Przetworstwo przemystowe,

- sekcja P - Edukacja,

- sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

- sekcja R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja,

- sekcja S- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

- sekcja T- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby,

- sekcja U- Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Znaczng grupe stanowili pracodawcy zajmujacy si¢ handlem, naprawag pojazdow
samochodowych, transportem i gospodarkag magazynowsg, zakwaterowaniem i gastronomig

oraz informacjg i komunikacja ( 22,38 % przedsigbiorcow).

Duza grupa badanych przedsigbiorstw byli rowniez pracodawcy zajmujacy sie
przemystem i budownictwem tj. 17,81 %:

sekcja B — Gornictwo i wydobywanie,

sekcja C — Przetworstwo przemystowe,

sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

sekcja E- Dostawa wody, gospodarka odpadami i $ciekami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

sekcja F- Budownictwo.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalno$ci

4,28% handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

B gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I |3

n pozostate ustugi (selkcje; M, M,
o,P O R, 5T, U

n przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)

n ralnictwa, legnictwo, fowiectwa
i rybotdwstwo (sekcja &)
55,53%

Rysunek 3.1. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

37,88%

M nic zmienito sie
M zmnigjszyio sie
54, 759% B zwickszylo sie

Najwiekszy odsetek badanych przedsigbiorstw tj. 54,79 % zadeklarowato, ze w ich
firmach w 2017 roku, nie nastgpity zadne zmiany w zatrudnieniu.
W przypadku 37,88 % badanych przedsigbiorstw w 2017 roku zatrudnienie

zwiekszylo sig¢, natomiast u 7,33 % badanych respondentéw zatrudnienie zmniejszylo sie.
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Rysunek 3.2 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie

B zmnigjszyio sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 21-30%

M zmnigjszyto sie; powyiej 30%
zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyiej 30%

21,07%

Powyzszy diagram obrazuje szczegétowa sytuacje dotyczacg zmian w zatrudnieniu badanych
przedsigbiorstw.

U 54,79 % pracodawcoéw poziom zatrudnienia nie zmienit si¢. Wzrost zatrudnienia
w 2017 roku powyzej 30 % dotychczas pracujacych oséb zadeklarowato jedynie 5,45 %
badanych przedsigbiorstw. Zwigkszenie zatrudnienia w przedziale od 21% do 30 % zgtlosito
2,36 % przedsi¢biorstw. Najtrudniejsza sytuacja dotyczyla jedynie 0,44 % badanych
przedsiebiorstw, w ktdrych to zatrudnienie zmalato powyzej 30%.

Korzystng sytuacj¢ odnotowano u 37,88 % przedsigbiorstw, w ktorych to zatrudnienie
w 2017 roku wzrosto, w tym :

- U 21,07 % pracodawcow zatrudnienie zwiekszyto si¢ w przedziale 1-10 %,

- U 5,45 % pracodawcoéw zatrudnienie zwigkszyto si¢ powyzej 30 %.

- U 9,00 % pracodawcow zatrudnienie zwigkszylo si¢ w przedziale 11-20 %,

- U 2,36 % pracodawcow zatrudnienie zwigkszylto si¢ w przedziale 21-30 %.
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atrudnienia netto

Zhik z

Wska

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

WZ = 30,55
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,76
Pracownicy biurowi 4,12
Pracownicy przy pracach prostych 10,29
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,19
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,13
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,29
Technicy i inny $redni personel 10,25
Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Na podstawie analizy wielkich grup zawodéw wynika, ze w 2017 roku najwiekszy wskaznik
zatrudnienia netto ( budowane w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach
odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy ) w badanych przedsigbiorstwach
byl w nastgpujacych grupach zawodow:

Pracownicy przy pracach prostych oraz Specjalisci (obydwie grupy wskaznik: 10,29).
Nieco nizszym wskaznikiem zatrudnienia netto charakteryzowaty si¢ 2 grupy zawodoéw: Technicy
i inny $redni personel (10,25), a takze Pracownicy ustug i sprzedawcy ( 10,19). Najnizszy wskaznik
zatrudnienia netto odnotowano w grupie zawodow: Pracownicy biurowi (4,12). Natomiast zupetny
brak wzrostu zatrudnienia wystgpit w trzech grupach zawodow: Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzgdnicy i kierownicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne.

Wisréd 30 wyszezegdlnionych zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikéw W 2017 roku znalazty si¢ m.in. zawody takie jak:

- fizjoterapeuta, od kandydatow do pracy w tym zawodzie pracodawcy w zakresie
umiejetnosci i cech wymagali m.in.: doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci komunikacji
i wspolpracy w zespole, planowania i organizacji pracy wlasnej oraz przedsigbiorczosci,
inicjatywnosci i kreatywnosci,

- ksiegowy - od ktorego wymagano: dos§wiadczenia zawodowego, dodatkowych uprawnien,
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim, wykonywania obliczen
oraz obstugi komputera i wykorzystania Internetu, planowania i organizacji pracy wlasnej,
przedsigbiorczos$ci, inicjatywnosci 1 kreatywnosci. Niezbedny byt rowniez zawdd wyuczony w danym
zakresie,

- pomocniczy robotnik budowlany - od kandydatow do zatrudnienia wymagano przede
wszystkim: obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, wykonywania obliczen,
doswiadczenia zawodowego i umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku
polskim.

W 2017 roku zaobserwowano ruch zatrudnieniowy w zawodach nauczycielskich, czesto
zatrudniano: nauczycieli chemii, nauczycieli matematyki w szkole podstawowej, nauczycieli
nauczania poczatkowego, nauczycieli przedszkola oraz pozostatych nauczycieli szkot podstawowych.

Najczeéciej  wskazywanymi przez pracodawcow  wymaganiami od  kandydatow
do zatrudnienia ( bez wzgledu na zawdd) byly: wspotpraca w zespole ( wymog niezbedny przy
wszystkich wskazanych zawodach), doswiadczenie zawodowe ( wymodg wskazany przy 27 zawodach
z grupy wyszczegolnionych 30 zawoddéw). Nie zawsze posiadanie zawodu wyuczonego bylo
warunkiem do podjecia zatrudnienia. Nie byl on potrzebny np. do podjecia pracy jako ciesla
szalunkowy, kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), pozostali operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, sprzataczka biurowa i szwaczka maszynowa oraz wozny.
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Tabela 21. Analiza zawodéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezagcym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
1. Ciesla szalunkowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
2. Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
3. Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,08%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,17%
4. Kierowca operator wozkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Jezdniowych (widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
5. Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
6.Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
7.Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
8.Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
9.Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
10.Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
11.Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
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12.Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
13.Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 1,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,08%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,08%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,17%
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 1,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
14.Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
15.Pozostali operatorzy maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
S;E:f:\;:l;cji wyrobw z tworzyw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
16.Pozostali opiekunowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dziecigey dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,69%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,69%
17.Pozostali pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowe] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
18.Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
19.Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,16%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 2,09%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,09%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 2,08%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 2,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
20.Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
21.Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publicznej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
22.Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ngrr:::rzwzcrjr:iij::/gch, hotelowych i dodatkowe uprawnienia 6,25%
turystycznych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
23.Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sprzedaty dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

75




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
24.Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,60%
dodatkowe uprawnienia 2,80%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,60%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,60%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 2,81%
wywieranie wptywu 3,44%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 2,80%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,65%
25.Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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26.Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

27.Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

28.Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
29.Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
30.0gdtem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,71%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 2,67%
doswiadczenie zawodowe 5,67%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,01%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,24%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,48%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,67%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,79%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,79%
wyuczony zawdd 4,20%
wywieranie wptywu 2,21%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 2,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,61%

W wigkszosci przypadkéw badani pracodawcy, ktorzy w 2017 roku zwigkszyli zatrudnienie
w swoich firmach oceniali przygotowanie kandydatéw do pracy bardzo dobrze lub raczej dobrze.
Negatywnie pod katem przygotowania do zatrudnienia jako spawacz zostato ocenionych 50 %

kandydatow.
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Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury

odpowiedzi (bardzo dobrze,

raczej dobrze)

Wskaznik struktury odpowiedzi
(bardzo Zle, raczej zle)

Dobrze vs. ile

Ciesla szalunkowy 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca operator wézkdw jezdniowych 100,00% 0,00% 100,00%
(widtowych)

Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lakiernik* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 18,75% 0,00% 18,75%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkgji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobdw z tworzyw sztucznych

Pozostali opiekunowie dzieciecy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 66,72% 0,00% 66,72%
Spawacz 50,00% 50,00% 0,00%
Specjalista administracji publicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw organizacji ustug 100,00% 0,00% 100,00%
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 0,00% 0,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

3,83% 0,88%

5,42%

W nie dotyczy
W raczej nie
50 26% M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy

zdecydowa
B zdecydowa

nie nie
nie tak

Na podstawie analizy odpowiedzi przedsi¢biorstw (pracodawcow) deklarujgcych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku, stwierdzono, ze przewazajacy odsetek

pracodawcow tj. 67,18 % nie mial problemow z pozyskaniem nowych pracownikow (‘w tym 50,26 %

pracodawcow - raczej nie miato problemu z pozyskaniem nowych pracownikow oraz 16,92 %

zdecydowanie nie miato problemu). U 9,25 % pracodawcoéw wykazano, ze mieli oni problem

z pozyskaniem nowych pracownikow ( w tym 5,42 % udzielito odpowiedzi: raczej tak , zas 3,83 % :

zdecydowanie tak).

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Elementarna
grupa zawodéw

Blacharze
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Liczba bezrobotnych - stan na
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw koniec okresu
sprawozdawczego
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%




znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Elektrycy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
zzs;‘wi?i i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lakiernicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
s:rj:;g:cmowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogoétem obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,14% 0
(bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,14% 0

zawad)
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,19% 0
wspotpraca w zespole 3,19% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,54% 0
wykonywanie obliczen 1,60% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,60% 0
whnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,60%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,95%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:Z?j;:r:n(izy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
papierniczej i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
produkcji papieru
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczer 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
?:Il(izz\giienci) planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
operatorzy polskim
maszyn do komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
obrdbki i
produkgji obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyrobdw z obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
drewna
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ggf;g:g::ﬁ do planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
metali i pokrewni | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Slusarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Wyrézniono 10 elementarnych grup zawodow, w ktorych badani przedsicbiorcy mieli
trudnosci z pozyskaniem pracownikow.

W elementarnej grupie zawodoéw: Blacharze jako najcze$ciej brakujace umiejetnosci badz
uprawnienia wskazywano:

e komunikacj¢ ustng /komunikatywnosc,

e obsluge, montaz i naprawe urzadzen technicznych,

e wspoOlprace w zespole.
W grupie zawodow: elektrycy budowlani i pokrewni trudno byto pozyska¢ pracownikow
spelniajacych m.in. wymogi: planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz przedsigbiorczo$é,
inicjatywnosc¢ 1 kreatywnosc.

Lakiernikom i mechanikom pojazdow samochodowych brakowato najczesciej umiejetnosci
obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy wtasnej oraz
wspoOlpracy w zespole.

Spawacze i pokrewni nie posiadali m.in. wystarczajacego poziomu:

e sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej,

e umiejetnosci wykonywania obliczen,

e wspOlpracy w zespole.

Kandydaci do pracy w grupie zawodow: ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
nie znali obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, nie potrafili planowa¢ i organizowac
pracy wilasnej oraz nie wspotpracowali w zespole.

Wsréd wyszezegdlnionych elementarnych grup zawodow, w ktorych pracodawcy mieli
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy nie byto zadnej grupy zawodu
z poziomu wyksztalcenia wyzszego.

Bez wzgledu na zawdd — pracodawcy wskazywali, Zze najtrudniej bylo im pozyskac¢
kandydatow do zatrudnienia, ze wzglgdu na brak umiejetnosci i uprawnien w zakresie:

e obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych,

e planowania i organizacji pracy wtasnej,

e sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;j,

e wspotpracy w zespole,

e komunikacji ustnej /komunikatywnosci,
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e wykonywania obliczen,
e wyszukiwania informacji, analizowania i wyciggania wnioskow,

e zarzadzania ludzmi, przywodztwo

.....

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert

B przychodzacych do firmy,

5,80% i i
11,70% sami sie zgtaszaja
HWinne

2,00%

9,91% 3,04%

W catoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

12,07% ogltoszeniaw prasie

29,25% W ootoszeniawszkotach

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

- praltykanci, stazyici
zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Na podstawie analizy metod poszukiwania nowych pracownikéw przez pracodawcow
wynika, ze najbardziej popularnym sposobem poszukiwania kandydatow do zatrudnienia
byly ogloszenia w Internecie ( 29,25 % pracodawcow korzystato z tej formy). Nieco mniejszy
wskaznik tj. 24,62 % wykazywalo zainteresowanie ogltoszeniami w Powiatowych Urzedach Pracy,
za$ ogloszenia w prasie sktadato 12,07 % pracodawcow.

Wielu pracodawcow swoich pracownikow pozyskiwato poprzez analize ofert przychodzacych
do firmy oraz rozmowy przeprowadzone z kandydatami (11,70%) oraz poprzez ogloszenia
zamieszczane w szkotach (9,91%). Niewielki odsetek pracodawcéw — 5,80 % szukatl pracownikoéw
korzystajac z polecenia znajomych. Wsrod praktykantow i stazystow — kandydatow do zatrudnienia
poszukiwato jedynie 2,09 % pracodawcow. Najmniejszy odsetek tj. 1,52 % sposrod wszystkich

sposobow poszukiwania pracownikow stanowity ogloszenia przed zaktadem pracy.
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Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgltaszajg oferty pracy

do Powiatowych Urzedéw Pracy
Zawod
Sprzedawca*
Robotnik gospodarczy
Spawacz
Elektryk*
Kelner*
Sprzataczka biurowa
Pomocniczy robotnik budowlany
Ciesla szalunkowy
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych)
Magazynier
Mechanik pojazdéw samochodowych*
Mechanik samochodéw osobowych
Nauczyciel jezyka obcego
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Pozostali opiekunowie dzieciecy
Woiny
Slusarz*
Asystent do spraw ksiegowosci
Elektromechanik*
Operator maszyny papierniczej
Technik prac biurowych*
Kucharz*
Murarz

Pomoc kuchenna

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Szlifierz materiatéw drzewnych

Szwaczka maszynowa

Wskaznik struktury
12,62%
10,94%

7,32%
5,83%
4,50%
4,50%
4,48%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
3,66%
2,17%
2,17%
2,17%
1,68%
0,84%
0,84%
0,84%
0,84%
0,84%
0,84%

Z analizy danych pozyskanych w wywiadach z przedsiebiorcami ( ha podstawie odpowiedzi

do pytan kwestionariusza) wynika, ze pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy w celu pozyskania kandydatéw do zatrudnienia w zawodach:

- Sprzedawca,

- Robotnik gospodarczy,
- Spawacz,

- Elektryk,

- Kelner,

- Sprzataczka biurowa i Pomocniczy robotnik budowlany.

Z poziomu wyksztatcenia wyzszego w PUP poszukiwano nauczycieli j¢zyka obcego.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

7 analizy przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
wynikalo, ze przewazajaca wickszos¢ respondentow, tj. 78,66 % nie planowato zmian
w zatrudnieniu. Grupa 18,98 % pracodawcoOw planowata zwickszenie zatrudnienia.
Natomiast najnizszy odsetek badanych przedsigbiorstw tj. 2,36 % planowalo zmniejszenie

zatrudnienia.

Rysunek 7.1 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

2,36%

M nic zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwigkszy sie

Rysunek 7.2 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

1,32%

6,89%
0,44%

1,92% M niz zmieni sie

M zmnigjszy sie: 1-10%

B zmnigjszy sie; powyiej 30%

M zwickszy sie: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie; powyiej 30%
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Wsréd badanych pracodawcow:
- 9,88 % planowato zwigkszy¢ zatrudnienie o 21-30 %,
- 6,89 % plan zwigkszenia zatrudnienia o 1-10 %,
- 1,32 % pracodawcow chceiato zwigkszy¢ zatrudnienie powyzej 30 %,

- 0,88 % pracodawcow myslato o zwigkszeniu zatrudnienia w przedziale 11-20 %.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup zawodow
w 2018 roku

WZ =16,62 %

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Pracownicy przy pracach prostych 8,50%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,50%
Specjalisci 8,27%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,54%
Technicy i inny $redni personel 6,54%
Pracownicy biurowi 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -0,42%

Rysunek 8 . Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem oraz dla wielkich grup zawodéow

atruclnienia netto

Zhik z

owany wska

z

Frogno

w 2018 roku

9,95%

7,96%

5,97%

3,98%

1,99%

0,00%

_1.-99% FLA Lo =Y —
-3 = oo TTT O vic —ETED b = T o =
£2J090 == 5= = Twud Z\E‘CE" TS g EEJ-D%J o= = @IS m
Ae3o = R SR Bl o o = == I SrZn
o S A R [RE=aa TN Eam s o2 S23 =

mom i - = 3 m°ga = =) Ll =
Q_{jw (== = ol [=] L= =] a—nrmMNQa = =S = = o 3 =
= = ] = o o . - 1 o 25 = 502 = =5 5= =
o X oo o § oo~ vy =2 —. 30 o o m ]
= =. - =. = HaE o = vnA a s o p
= ] g = > = [
Sk o a2 2 s = = o = = -
- - = oo o 2 =
= i :
2 3

Wielkie grupy zawoddw

88



Wedhug wielkich grup zawodow najwyzszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
w 2018 roku wykazano w grupach: Pracownicy przy pracach prostych oraz Pracownicy ushug
i sprzedawcy (8,50%). Wysoki wskaznik zatrudnienia przypisano w grupie zawodow: Specjalisci
(8,27%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i Technicy i inny $redni personel ( po 6,54 %).

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na poziomie 0 % , wskazano w czterech wielkich
grupach zawoddéw: Pracownicy biurowi, Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne.

Najnizszy, ujemny prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2018 r. dotyczyl grupy

zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Blacharz samochodowy* 6,36%
Ciesla szalunkowy 6,36%
Lakiernik* 6,36%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 6,36%
Pielegniarka 6,36%
Robotnik gospodarczy 6,36%
Spawacz 6,36%
Technik prac biurowych* 6,36%
Tokarz w metalu 6,36%
Wozny 6,36%
Slusarz* 6,36%
Murarz 3,91%
Elektryk* 3,77%
Operator maszyny papierniczej 3,77%
Nauczyciel przedszkola 2,92%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,92%
Cukiernik* 1,46%
Hydraulik 1,46%
Kierowca samochodu dostawczego 1,46%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,46%
Sprzedawca* 1,46%
Szwaczka maszynowa 1,46%

Wsrod zawodow, w jakich firmy planowaty zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku znalazly si¢
zawody z kazdego poziomu wyksztatcenia, m.in.: Blacharz samochodowy, ciesla szalunkowy,
lakiernik i mechanik pojazdéw samochodowych. W grupie zawodow z wyksztatceniem $rednim i

wyzszym m.in.: Pielegniarka i Nauczyciel przedszkola.
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Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Blacharz samochodowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Hydraulik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 5,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,08%
wspotpraca w zespole 1,17%
wykonywanie obliczen 5,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 1,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyny papierniczej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,71%
dodatkowe uprawnienia 2,67%
doswiadczenie zawodowe 5,67%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,01%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,24%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 2,48%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4,67%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,79%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,79%
wyuczony zawod 4,20%
wywieranie wptywu 2,21%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,61%

W powyzszym zestawieniu tabelarycznym wskazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie
istotne dla pracodawcow u kandydatow do zatrudnienia. Bez wzgledu na zawod pracodawcy oczekuja
od potencjalnych pracownikow przede wszystkim: umiejetnosci wspolpracy w zespole, planowania
i organizacji pracy wilasnej, umiejetnosci wlasciwego komunikowania sie. Istotne dla pracodawcow
jest rowniez doswiadczenie zawodowe potencjalnego pracownika oraz umiej¢tno$é czytania ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim. Znaczenie maja rowniez przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢ i kreatywnos$¢ przyszitego pracownika.

W ofertach pracy sktadanych do PUP w Ciechanowie pracodawcy niejednokrotnie wskazuja
w wymaganiach stawianych kandydatom do zatrudnienia: che¢¢ do pracy i zaangazowanie w realizacje

zadan oraz odpowiedzialno$¢ i solidnose¢.
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Podsumowanie

Whioski wynikajace z analizy danych zaprezentowanych w raporcie za 2017 rok to:
1. Poprawie ulegla sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego.

Znacznie zmalala liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2017 roku w PUP

w Ciechanowie zarejestrowanych byto 3681 osob, tj. o 813 0s6b mniej niz na koniec 2016 r.

Znacznie wzrosta ilo$¢ ofert pracy. W 2017 roku pozyskano tacznie 4239 ofert (zamieszczone

w Centralnej Bazie Ofert Pracy i Internecie), co w poréwnaniu do 2016 roku stanowi wzrost
0 481 ofert (w 2016 r. byto 3758 ofert).

2. Wedlug stanu na 31.12.2017 roku najliczniejszg grupe wsrod 3681 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie stanowity osoby z wielkich
grup zawodow:
- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 885 osob,
- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 718 0sob,
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 544 osoby,
- Technicy i inny $redni personel — 323 osoby.

3. Wsrod bezrobotnych absolwentow najwiekszy udziat procentowy w stosunku do ogotu

bezrobotnych odnotowano w wielkiej grupie zawodow: Specjalisci — 8,94%.

4. Grupami zawodow generujacymi dtugotrwate bezrobocie byly: Pracownicy ustug i sprzedawcy
(483 osoby dtugotrwale bezrobotne), Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ( 403 osoby

dhugotrwale bezrobotne) i Pracownicy wykonujacy prace proste ( 317 osob).

5. Najwigkszy naplyw ofert pracy przyjetych przez tutejszy Urzad w 2017 roku byt w grupach
zawodow: Pracownicy wykonujacy prace proste - 924 oferty oraz Pracownicy ustug

i sprzedawcy - 725 ofert.

6. Na terenie powiatu ciechanowskiego w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wyszczegolniono wsrod 46 elementarnych grup zawodow (dane fgczne ze wszystkich
materiatow zZrodiowych):
e 26 grup maksymalnie deficytowych,
e 9 grup zawodow deficytowych,
e 4 grupy zawodow zrownowazonych,
e 3 grupy zawodow nadwyzkowych,

e 4 grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.
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7. Na przestrzeni dwoch lat ( roku 2016 1 2017 ) zmalata liczba zawoddéw nadwyzkowych
i maksymalnie nadwyzkowych, co $wiadczy o poprawie sytuacji zatrudnieniowej dla oséb
bezrobotnych, ktore majg tatwiejszy dostgp do wigkszej ilosci zréznicowanych ofert pracy.
W 2017 roku w grupie zawodoéw nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych byto jedynie

7 grup zawodow, to jest o polowg mniej niz w 2016 roku, w ktérym byto 14 grup zawodow.

8. Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych z wynikiem pozytywnym wsérod

83 Przedsigbiorcoéw powiatu ciechanowskiego stwierdzono m.in., ze:

o wickszo$¢ pracodawcow nie zwickszata zatrudnienia w swoich firmach
( w 2017 roku sytuacja zatrudnieniowa nie zmienita si¢ u 54,79 % badanych
przedsigbiorcéw) oraz nie planuje go w roku kolejnym ( na 2018 r. nie planowato
zmian w zatrudnieniu az 78,66 % badanych);

e pracodawcy  wykorzystywali  rézne  sposoby  pozyskania  pracownikow:
od zamieszczania ogloszen w Internecie ( 29,25 % badanych), poprzez ogloszenia
i oferty pracy sktadane w Powiatowych Urzedach Pracy (24,62 %) i ogloszenia
W prasie;

e pracodawcy mieli trudnosci z pozyskaniem odpowiednich kandydatoéw
do pracy w zawodach z poziomow wyksztalcenia zawodowego i $redniego
technicznego np. do zawoddéw z elementarnej grupy: Blacharze, Elektrycy budowlani i
pokrewni, Lakiernicy i Mechanicy pojazdow samochodowych, Spawacze
i pokrewni, Slusarze i pokrewni oraz Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci);

e pracodawcy od kandydatow do zatrudnienia wymagaja przede wszystkim:
umiejetnosci wspolpracy w zespole, planowania i organizacji pracy wilasnej,
umiejetnosci wilasciwego komunikowania sig. Istotne jest rowniez doswiadczenie
zawodowe potencjalnego pracownika. Wysokie znaczenie ma réwniez

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢ i kreatywno$¢ przysztego pracownika.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ciechanowskim w 2017 roku
zostanie udostgpniony na stronie internetowej Urzedu oraz przekazany do urzedow, szkot, instytucji

1 organizacji zajmujgcych si¢ problematyka edukacyjno - zatrudnieniowa.

DYR O R

Powlat o Urzedu Pracy

Zowle

mgr inz. Elzbieta Romana Latko
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ciechanowskKi

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Urzednicy do spraw podatkéw

3 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
zawod

maksymalnie Aktorzy cyrkowi i pokrewni

deficytow
ytowy Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwisci i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych

DEFICYT

Hodowcy drobiu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sortowacze odpaddw

Lektorzy jezykdw obcych

zawdd deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Asystenci nauczycieli

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Technicy elektronicy i pokrewni

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawéd Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

ROWNOWAGA

zréwnowazony Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

zawdd nadwyzkowy | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Barmani
NADWYZKA Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
zawdd Mechanicy rowerdw i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzer do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

W oparciu o dane zawarte w Tabeli 2 wyrdzniono dodatkowo
13 zawodow maksymalnie deficytowych:

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,
Pielggniarki z tytutem specjalisty,
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Administratorzy systemow komputerowych,
Technicy weterynarii,
Dealerzy i maklerzy aktywdow finansowych,
Urzgdnicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowania,
Technicy sieci internetowych,

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,

10) Pomaocnicy biblioteczni,

11) Wydawcy positkow,

12) Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta,

13) Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.
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