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Charakterystyka powiatu 

Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatów ziemskich województwa mazowieckiego                                        

 graniczy z pięcioma powiatami tj.: mławskim, przasnyskim, makowskim, pułtuskim                         

i płońskim, 

 tworzy go dziewięć podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:                                

miasto Ciechanów, Miasto i gmina Glinojeck oraz gminy - Ciechanów,              

Gołymin - Ośrodek, Grudusk, Ojrzeń, Opinogóra Górna, Regimin i Sońsk, 

 ma charakter rolniczo-przemysłowy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie jest jednostką organizacyjną Powiatu, 

powołaną do wykonywania zadań publicznych w zakresie polityki rynku pracy.   

W celu realizacji zadań Urząd współdziała z organami administracji samorządowej                         

i rządowej, Powiatową Radą Rynku Pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawców, 

związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, 

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami działającymi 

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami 

mogącymi mieć wpływ na zmniejszenie stopy bezrobocia. 

 

Główne akty prawne, na podstawie których realizujemy zadania: 

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy    

      (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 j.t. z późn. zm.),  

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 

j.t.), 

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz.2046 j.t.), 

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 j.t. z późn. zm.), 

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938 j.t. z późn. zm.), 

6) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych                                      

(Dz. U. z 2016 r.,poz.902 j.t.), 

7) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych                                   

(Dz.U. z 2016 r. poz. 922 j.t.), 

8) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego                    

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1257 j.t.). 
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I. Realizacja zadań w zakresie Ewidencji i Świadczeń  

     w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Ciechanowie w 2017 roku  
 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku zarejestrowało się ogółem 5919 osób 

bezrobotnych (100%), w tym: kobiet 2769 tj. 46,8 %.  

Wśród osób zarejestrowanych było: 

 873  (14,7 %)        -    zarejestrowanych po raz pierwszy,    

 807  (13,6 %)        -    dotychczas niepracujących,           

 295   (5,0 %)         -    zwolnionych z przyczyn zakładu pracy,    

 1313 (22,2 % ogółu bezrobotnych) - osób z prawem do zasiłku, w tym                             

kobiet: 720 (12,2 %). 

Z ewidencji wyłączono 6732 osoby , z czego największą grupę stanowiły: 

 osoby podejmujące zatrudnienie   -  3615 (53,7 %) 

 osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia zatrudnienia -  997 (14,8 %),         

 osoby, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy, w tym w ramach PAI – 787 (11,7 %). 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2017 r. liczba osób bezrobotnych wynosiła: 3681 w tym 

1886 kobiet (51,2 %). Wśród zarejestrowanych było 

 uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych - 731 (19,8 %);    

w tym kobiet:  - 397 (54,3 %); 

 

Mieszkańcy wsi  

stanowili 46,6% ogółu zarejestrowanych tj. 1717 osób,  w tym  898  kobiet   (24,4 %).                                             

 

Największą grupę stanowiły osoby: 

 długotrwale bezrobotne                                  - 1997 osób (54,2 %),       

 bez kwalifikacji zawodowych                        - 1403 osoby (38,1 %),   

 do 30 roku życia                                             - 1023 osoby (27,8 %), 

 powyżej 50 roku życia                                    - 1059 osób  (28,8 %), 

 posiadające co najmniej jedno                       -   570 osób    (15,5 %);   

dziecko do 6 roku życia                           

 

Według stanu na dzień 31.12.2017 r. zarejestrowane były 124 osoby niepełnosprawne,                

tj. 3,4 % ogółu bezrobotnych.  
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Realizując zadania ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                        

i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 j.t. z późn. zm./ w analizowanym 

okresie wydano  15 011 decyzji, które dotyczyły : 

 uznania za osobę bezrobotną i utraty statusu osoby bezrobotnej,      

 przyznania i utraty zasiłku dla bezrobotnych, 

 przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, 

 przyznania i utraty stypendium z tytułu uczestnictwa w szkoleniu, 

 przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stażu. 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy, tut. Urząd od                                    

1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku wydał 10 845 zaświadczeń (celem przedłożenia                         

w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, Spółdzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy 

Fundusz Zdrowia i innych). 

 

Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2016 – 2017 
 

 

 

Lp. 

 

 

Gminy 

Stan na 31.12.2016 Stan na 31.12.2017  

Wzrost/spadek 

bezrobocia  
Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 
w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych  

w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych 

w liczbach 

bezwzględn

ych  

% do ogólnej 

liczby 

bezrobotnych 

1. M.Ciechanów 2235 49,6 % 1840 50,0 % - 395 - 10,7 % 

2. M  i G 

Glinojeck 
416 9,3 % 331 9,0 % - 85 - 2,3 % 

3. Opinogóra 

Górna 
306 6,8 % 263 7,1 % - 43 - 1,1 % 

4. Gmina 

Ciechanów 
306 6,8 % 230 6,2 % -76 - 2,1 % 

5. Sońsk 294 6,5 % 242 6,6 % - 52 - 1,4 % 

6. Ojrzeń 241 5,4 % 194 5,3 % - 47 - 1,3 % 

7. Regimin 282 6,3 % 241 6,5 % - 41 - 1,1 % 

8. Grudusk 210 4,7 % 154 4,2 % - 56 - 1,5 % 

9. Gołymin-

Ośrodek 
203 4,5 % 186 5,1 % - 17 - 0,5 % 

10. Inne gminy 1 0,1% 0 0 0  0,00 % 

Razem 4494 100 3681 100 - 812 - 22,0 % 

 

Największą liczbę bezrobotnych w 2017 roku stanowili mieszkańcy                              

M. Ciechanów – 1840 osób  tj. 50,0 % ogółu bezrobotnych.  

 

Spadek liczby osób bezrobotnych wystąpił we wszystkich gminach powiatu ciechanowskiego, 

zarejestrowanych było o 812 osób mniej niż w roku 2016 (tj. o 22,0 %). 
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Stopa bezrobocia w latach 2015-2017 

 

Stopa bezrobocia (udział osób bezrobotnych w stosunku do osób aktywnych zawodowo)                      

w końcu listopada 2017 roku w powiecie ciechanowskim wynosiła 10,5%.                                             

Pierwsze siedem miesięcy 2017 roku charakteryzowały się spadkiem (2,7 %)                          

w sierpniu nastąpił niewielki wzrost (0,3%) od września do października 2017 roku stopa 

bezrobocia systematycznie malała z 11,0 %  do 10,4 % w październiku.  

Nieznaczny wzrost (0,1%) do 10,5 % nastąpił w miesiącu listopadzie.                                    

Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w kształtowaniu stopy bezrobocia. 

 

W podregionie ciechanowsko – płockim (w listopadzie 2017 r.) : 

     • ciechanowski – 10,5 %, 

     • gostyniński – 15,9 %, 

     • mławski – 6,8 %, 

     • płocki – 12,8 %, 

     • płoński – 10,4 %, 

     • sierpecki – 17,0 %, 

     • żuromiński – 14,9 %, 

     • m. Płock – 7,2 %. 

                Stopa bezrobocia (%) 

Miesiąc Powiat ciechanowski 
Województwo 

mazowieckie 
Kraj 

 2015    2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Styczeń 16,6 16,0 13,6 10,2 8,7 7,1 12,0 10,3 8,5 

Luty 17,0 16,1 13,5 10,2 8,7 7,1 12,0 10,3 8,4 

Marzec 16,4 15,8 12,7 9,9 8,5 6,8 11,7 10,0 8,0 

Kwiecień 15,9 15,1 12,0 9,6 8,2 6,6 11,2 9,5 7,6 

Maj 15,5 14,6 11,3 9,3 8,0 6,4 10,8 9,1 7,3 

Czerwiec 15,2 14,3 11,0 9,0 7,8 6,2 10,3 8,8 7,0 

Lipiec 15,0 14,3 10,9 8,9 7,7 6,1 10,1 8,6 7,0 

Sierpień 15,0 14,0 11,2 8,9 7,6 6,1 10,0 8,5 7,0 

Wrzesień 14,8 13,3 11,0 8,6 7,4 5,9 9,7 8,3 6,8 

Październik 14,5 13,1 10,4 8,4 7,2 5,6 9,6 8,2 6,6 

Listopad 14,8 13,3 10,5 8,4 7,1 5,6 9,6 8,2 6,5 

Grudzień 15,3 13,4 - 8,4 7,2 - 9,8 8,3 - 
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Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 2016 i 2017 roku. 
 

 

  
Wyszczególnienie 

 

2016 i 2017 rok 

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Bezrobotni wg          
stanu na                  

koniec m-ca,                    
w tym 

Ogółem 5465 4761 5519 4707 5382 4376 5123 4136 4920 3868 4804 3733 4818 3723 4691 3828 4435 3753 4372 3528 4454 3554 4494 3681 

 
kobiety 

2528 
 

2290 
 

 
2523 

 
2265 2469 2128 2396 2070 2331 1969 2321 1900 2393 1971 2370 2043 2207 1995 2176 1856 2191 1843 2185 1886 

Zarejestrowani            
w m-cu 

ogółem 648 696 544 454 558 496 491 405 460 396 466 471 495 533 470 503 547 560 521 455 645 452 506 498 

 
 

Wyłączeni z 
ewidencji  w 

m-cu,  
w tym 

ogółem 338 429 490 508 695 827 750 645 663 664 582 606 481 543 597 398 805 635 584 680 563 426 466 371 
 

Z tytułu podjęcia 
pracy 

221 235 300 271 374 451 450 337 342 322 295 274 285 270 361 280 496 397 301 313 368 260 249 205 

Z tytułu odmowy 
bez uzasadnionej 

przyczyny 
przyjęcia 

odpowiedniej 
pracy lub innej 

formy pomocy, w 
tym w ramach 

PAI 

29 43 43 68 54 76 58 77 80 96 88 102 40 87 64 15 88 54 66 75 62 33 60 46 

Z tytułu 
niepotwierdzenia 

gotowości do 
pracy 

48 89 43 74 35 93 67 95 74 106 76 97 70 80 71 25 80 116 71 90 77 67 88 65 

Uprawnieni do zasiłku dla 
bezrobotnych 

671 641 640 630 614 600 600 584 574 575 583 593 581 644 557 662 506 656 485 650 515 674 533 731 

Stopa bezrobocia (%) 16,0 13,9 16,1 13,8 15,8 12,9 15,1 12,3 14,6 11,6 14,3 11,2 14.3 11,2 14,0 11,5 13,3 11,0 13,1 10,4 13,3 10,5 13,4  
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Wyszczególnienie 

stan na 31.12.2017 r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (z ogółem) 

Ogółem kobiety 

w tym  z 

prawem  

do zasiłku 

Do 25 lat Do 30 lat 
Powyżej 50 roku 

życia 

Kobiety, 

które nie 

podjęły 

zatr.  po 

urodzeniu 

dziecka 

Długotrwale 

bezrobotne 

Osoby w okresie 

do 12 miesięcy 

od dnia 

ukończenia 

nauki 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

Bez 

doświadczenia 

zawodowego 

Posiadające co 

najmniej jedno 

dziecko do 6 

roku życia 

Posiadające co 

najmniej jedno 

dziecko 

niepełnsprawne 

do 18 roku życia 

Niepełnosprawni 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

Powiat ogółem 3681 1886 731 397 494 285 1023 629 1059 380 514 1997 1077 129 79 1403 740 730 439 570 496 3 3 124 53 

  
            

    

Miasto Ciechanów 1840 919 342 186 209 115 439 261 583 218 216 1004 523 51 26 602 304 309 171 264 225 1 1 76 28 

Gmina Ciechanów 230 123 47 28 34 17 71 42 59 18 41 126 65 8 5 91 51 38 20 45 40 0 0 6 3 

Miasto i Gmina 
Glinojeck 

331 183 78 43 43 28 87 59 92 38 63 179 109 6 5 142 91 71 51 57 51 2 2 8 4 

Gmina Gołymin 
Ośrodek 

186 87 53 20 22 14 48 29 49 11 30 91 47 7 4 78 35 48 33 33 26 0 0 2 1 

Gmina Grudusk 154 88 37 23 23 11 51 33 46 22 23 86 58 8 5 75 41 32 19 17 16 0 0 6 2 

Gmina Ojrzeń 194 102 57 26 38 20 72 40 46 19 19 86 54 9 6 78 38 38 24 31 28 0 0 1 0 

Gmina Opinogóra 
Górna 

263 137 36 26 36 25 93 62 59 22 47 155 81 15 11 122 67 68 41 54 47 0 0 4 1 

Gmina Regimin 241 117 45 29 33 21 66 41 65 13 35 142 64 9 6 110 56 51 33 34 29 0 0 10 5 

Gmina Sońsk 242 130 36 16 56 34 96 62 60 19 40 128 76 16 11 105 57 75 47 35 34 0 0 11 9 

Inne gminy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bezrobocie w gminach – stan na 31.12.2017 r. 
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Struktura osób bezrobotnych 

Bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy    

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych ogółem 

31.12.2016 r. 31.12.2017 r.  

1 
Czas pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

do 1 368 344 

1-3 832 702 

3-6 621 628 

6-12 704 647 

12-24 796 496 

pow. 24 1173 864 

2 Wiek 

18-24 647 494 

25-34 1222 1022 

35-44 891 766 

45-54 842 704 

55-59 563 444 

60 lat i więcej 329 251 

3 Wykształcenie 

wyższe 502 471 

policealne i śr. 

zawodowe 

 

843 682 

średnie 

ogólnokształcące 
571 496 

zasadnicze zawodowe 1340 1052 

gimnazjalne i poniżej  1238 980 

4 Staż pracy ogółem 

do 1 roku 731 593 

1-5 1070 935 

5-10 730 616 

10-20 740 601 

20-30 472 354 

30 lat i więcej 146 107 

bez stażu  605 475 

5 Ogółem 4494 3681 

 

 

Największą grupę stanowili bezrobotni: 

 pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy – 864 osoby tj. 23,5 %, 

 w wieku 25–34  lata - 1022 osoby tj. 27,8 %,  

 z wykształceniem zasadniczym zawodowym –1052 osoby (28,6 %) oraz                               

     z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 980 osób (26,6 %), 

 ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat– 935 osób (25,4 %). 
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II Realizacja instrumentów i usług rynku pracy w 2017 roku 

1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Starosta może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane 

z podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż                

6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność jest 

podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych 

bezrobotnemu środków nie może przekraczać 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na 

jednego członka założyciela spółdzielni oraz 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na 

jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. 

W analizowanym okresie wpłynęły 164 wnioski: pozytywnie  rozpatrzono 143 (2 osoby 

zrezygnowały z ubiegania się o środki przed podpisaniem umowy), podpisano 141 umów                

z osobami bezrobotnymi (w tym: Algorytm-28, PO WER-38, RPO WM-65,                       

MAZOWSZE-10) na następujące rodzaje działalności: 

usługowa –  122 osoby, w tym: 

 budowlane – 18 osób, 

 kosmetyczne – 17 osób,  

 mechaniki pojazdowej – 14 osób, 

 sprzątające – 6 osób, 

 elektryczne – 6 osób, 

 fotograficzne  - 6 osób, 

 fryzjerskie - 5 osób, 

 ślusarsko-spawalnicze – 5 osób, 

 prawnicze – 4 osoby, 

 doradztwo, zarządzanie i obsługa administracyjna – 3 osoby, 

 kurierskie – 2 osoby, 

 masażu  - 2 osoby, 

 ogrodnicze – 2 osoby,  

 oświetlania i nagłaśniania imprez– 2 osoby, 

 programistyczne – 2 osoby, 

 pozostałe usługi - 28 osób, (szkoleniowo-doradcze, projektowe, kucharskie, internetowe, 

pozyskiwanie klientów biznesowych,  stolarskie, ubezpieczeniowo-finansowe, politologiczne, 

geodezyjne i kartograficzne, grawerskie, usługi i wynajem podnośnika nożycowego, 

pośrednictwo nieruchomości, nauka jazdy, magazynowe, strzyżenia psów, muzyczne, 

mycia samochodów, montaż automatyki garażowej, wykonywanie wyposażenia 

estradowego, tatuażu, rekreacyjne, księgowe, usługi koparką, piaskowania, usługi 

wspomagające hodowlę zwierząt – korekta racic, rzeczoznawstwo pojazdowe, budowa 

stoisk na targach, krawieckie). 

 

handlowa – 13 osób, w tym: 

 

 odzieżą – 3 osoby 

 obuwiem - 1 osoba, 

 wyrobami tekstylnymi – 2 osoby 

 akcesoriami samochodowymi – 2 osoby, 
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 kwiaciarnia – 1 osoba, 

 sprzętem sportowym – 1 osoba, 

 art. dla niemowląt – 1 osoba, 

 warzywami – 1 osoba, 

 artykułami spożywczymi – 1 osoba. 

 

produkcyjna – 6 osób, w tym:  

 produkcja pozostałych mebli -3 osoby, 

 produkcja, montaż i serwis stolarki okiennej i drzwiowej -  2 osoby, 

 produkcja konstrukcji metalowych  - 1 osoba. 

 

2. Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy  

    dla skierowanego bezrobotnego 

 

Starosta może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 

koszty doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                     

w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż 6 – krotnej wysokości 

przeciętnego wynagrodzenia (FP-20 000,00, MAZOWSZE 2017- 21 000,00 zł). Pomoc                   

ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy co najmniej przez                            

24 miesiące. W analizowanym okresie pracodawcy złożyli 73 wnioski, pozytywnie  

rozpatrzono 57, podpisano  55 umów, po podpisaniu umowy 3 podmioty zrezygnowały                     

z ubiegania się o środki. 

 

Refundację przyznano na 52 następujące stanowiska pracy: 

 6 – mechanik samochodowy 

 4 – kucharz 

 6 -  sprzedawca 

 3 – kierowca 

 3 – pracownik fizyczny 

 2 – pomocnik stolarza 

 2 - monter instalacji sanitarnych 

 2 – operator wózka widłowego 

 24 – pozostałe; 

- pomoc fizyczna budownictwo - kominiarz 

- pomocnik pralni   - elektryk 

- specjalista ds. edukacji  - projektant 

- asystent projektanta   - zaopatrzeniowiec 

- operator koparko-ładowarki - wulkanizator 

- grafik komputerowy   - lakiernik 

- stolarz meblowy   - fakturzystka 

- operator myjki   - piekarz 

- pracownik drukarni   - księgowa 

- fryzjer    - montażysta 

- doradca ds. sprzedaży  - operator traka tarczowego 

- kelner    - mechanik urządzeń chłodniczych 
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3. Staż 

Staż  służy  nabywaniu  przez  bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy  przez wykonywanie  zadań w miejscu pracy , bez nawiązywania  stosunku  pracy  

z  pracodawcą. 

Pracodawcy złożyli 333 wnioski o  zorganizowanie  stażu  dla  osób  bezrobotnych. 

Pozytywnie  rozpatrzono  319, aktywizując 350 osób. 

 4. Bony na zasiedlenie  

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia  

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli: 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszka wnioskodawca w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu 

do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 

łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

 wnioskodawca będzie pozostawać w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub 

prowadził działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Wysokość środków Funduszu Pracy przyznana w ramach bonu nie może być wyższa niż 

200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę. Przyznano 35 bonów na zasiedlenie 

(po 7 700,00 zł) dla osób do 30 roku życia (w tym: dla mieszkańców  Ciechanowa - 23, 

Gminy Ciechanów–1, Gminy Opinogóra-3, Gminy Gołymin Ośrodek-1,  Gminy Ojrzeń–3, 

Gminy Glinojeck-2,  Gminy Sońsk-1,Gminy Regimin-1.  

 Jedna osoba (z gminy Gołymin Ośrodek) dokonała zwrotu przyznanych środków 

finansowych    z  powodu niewywiązania się z warunków umowy. 

 

5. Prace interwencyjne 

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy 

zawartej ze starostą, mające na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano łącznie 170 miejsc pracy,                  

zatrudnienie podjęło 189 osób bezrobotnych. 

 

6. Roboty publiczne 

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy 

wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wyłączeniem prac organizowanych                    

w urzędach pracy ), gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: 

ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, 
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bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 

finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W ramach 

robót publicznych zorganizowano 320 miejsc pracy, zatrudnienie podjęło 325 osób 

bezrobotnych. 

 

 

7.  Prace społecznie użyteczne 

Są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania 

przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej.  

W 2017 roku wpłynęły 4 wnioski, w ramach prac społecznie użytecznych zorganizowano: 

 58 miejsc pracy, skierowano 74 osoby. 

 

8. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 r. ż. 

 Przyznano 2 pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia w wysokości ½ minimalnego wynagrodzenia za pracę 

przez okres 12 miesięcy. Przez kolejne 6 miesięcy pracodawca ponosił koszty utrzymania 

pracownika ze środków własnych. 

 

9. Szkolenia 

Szkolenia to usługa rynku pracy wspierająca osoby bezrobotne i poszukujące pracy           

w dostosowaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku 

zatrudnieniowego. Ze szkoleń skorzystały 144 osoby bezrobotne, w tym: ze szkoleń 

grupowych -   122, indywidualnych (w tym bony szkoleniowe),  -  22. 

 

Bon szkoleniowy to gwarancja skierowania bezrobotnego do 30 roku życia (na jego 

wniosek) na wskazane przez niego szkolenie oraz pokrycie kosztów, które zostaną poniesione                        

w związku z podjęciem szkolenia. Maksymalna wartość bonu to 100% przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. Warunkiem jego 

otrzymania jest uprawdopodobnienie podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia.  
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Organizacja szkoleń w latach 2016 - 2017 (stan na  31 grudnia) 
 

SZKOLENIA 
 2016 r. 2017 r. 

INDYWIDUALNE GRUPOWE INDYWIDUALNE GRUPOWE 

 30 osób 117 osób 22 osoby  122 osoby 

Razem –  147 osób Razem –  144 osoby 
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 Kobiety -                                        40 osób 

 Mężczyźni -                                  107 osób 

 zamieszkałe na wsi -                     46 osób 

  zamieszkałe w mieście -              101 osób 

 z wykształceniem wyższym -         19 osób 

 z wykształceniem  policealnym  

i średnim zawodowym -                   48 osób                     

 z wykształceniem średnim     

ogólnokształcącym -                      35 osób 

 z wykształceniem   zasadniczym 

zawodowym -                                 28 osób 

 z wykształceniem gimnazjalnym i  

poniżej -                                         17 osób                                                            

  do 25 r. życia  -                             41 osób 

 powyżej 50 r. życia -                      20 osób 

 długotrwale bezrobotni -                70 osób 

 bezrobotni niepełnosprawni -         3 osoby 

 

 

 Kobiety -                                       52 osoby 

 Mężczyźni -                                  92 osoby 

 zamieszkałe na wsi -                    52 osoby 

  zamieszkałe w mieście -             92 osoby 

 z wykształceniem wyższym -       34 osoby 

 z wykształceniem  policealnym  

i średnim zawodowym -                   31 osób                     

 z wykształceniem średnim     

ogólnokształcącym -                       21 osób 

 z wykształceniem   zasadniczym 

zawodowym -                                  26 osób 

 z wykształceniem gimnazjalnym i  

poniżej -                                         32 osoby                                                            

  do 25 r. życia  -                            44 osoby 

 powyżej 50 r. życia -                    22 osoby 

 długotrwale bezrobotni -              54 osoby 

 bezrobotni niepełnosprawni -       3 osoby 

 

 

  Efektywność –  52 osoby,    tj. 35 %    Efektywność – 43 osoby,    tj. 30 % 

 

 

 

 

Lp. Tematyka zrealizowanych szkoleń indywidualnych   Liczba osób 
ALGORYTM 

1 Kurs instruktor rekreacji ruchowej jazda konna + instruktor rekreacji 

ruchowej hipoterapia 

1 

2 Prawo jazdy kat. C + KWP 1 

3 Kurs komputerowy średniozaawansowany pakiet Office 1 

4 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 

5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 1 

6 Kurs dietetyki podstawowy 1 

7 Prawo jazdy kat. C 1 

 BONY SZKOLENIOWE 

1 Prawo jazdy kat. C, Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 9 

2 Prawo jazdy kat. CE, Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 1 

3 Prawo jazdy kat. CE, Kurs ADR + cysterny 2 

4 Prawo jazdy kat. C 1 

5 Kwalifikacja wstępna pełna 1 

6 Prawo jazdy kat. C + CE 1 

                                 Razem 22 
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Lp. Tematyka  zrealizowanych szkoleń grupowych Liczba osób  

PO WER 

1 Prawo jazdy kat. C + KWP 8 

2 Operator koparko ładowarki kl. III 10 

3 Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL BASE 6 

4 Sprzedawca – fakturzysta z obsługą komputera i uzyskaniem 

certyfikatu ECDL BASE 

8 

5 Magazynier z obsługa wózka jezdniowego 9 

RPO 

1 Spawanie metodą MAG (135) i TIG (141) 6 

2 Obsługa klienta z rozszerzonym arkuszem kalkulacyjnym (certyfikat 

ECDL BASE) 

10 

3 Pracownik hurtowni z elementami logistyki w gospodarce 

magazynowej wraz z obsługa wózka jezdniowego 

8 

4 Eksploatacja i dozór urządzeń instalacji i sieci elektrycznych Gr. I                                  

i energetycznych Gr. II do 1 kV 

8 

ALGORYTM 

1 Nowoczesne techniki wykończeniowe w budownictwie 10 

2 Florysta – pracownik kwiaciarni 10 

3 Podstawy rachunkowości, podatki – ujęcie praktyczne 10 

4 Podatki dochodowe w działalności gospodarczej i podatki kosztowe 11 

5 Kurs stolarki meblowej 8 

                                Razem 122 

 

10. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 
 

Starosta może zawrzeć umowę, na podstawie, której refunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy  

przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. Refundacja  

przysługuje w kwocie określonej w umowie, w wysokości uprzednio uzgodnionej, 

nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych 

bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej                 

w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenie 

społeczne od refundowanego wynagrodzenia.  

W analizowanym okresie wpłynęło 97 wniosków, pozytywnie rozpatrzono  96, z tego:                     

15 pracodawców wycofało się z realizacji ww. formy. Zaktywizowano 219 osób wydatkując 

kwotę 2 842 106,80 zł. 

 

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Celem utworzenia KFS jest pomoc osobom pracującym, zagrożonym utratą zatrudnienia                 

z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagań stawianych przez rynek pracy. KFS                  

to wydzielona część środków Funduszu Pracy, określona w planie Funduszu Pracy na dany 

rok budżetowy. 
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Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników                     

i pracodawcy, a także dodatkowo na realizację zadań związanych z promocją, badaniami                   

i konsultacjami w wysokości: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20 % kosztów 

pokrywa pracodawca; 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego, 

 jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

W ramach środków finansowych z KFS kształceniem ustawicznym objęto 159 osób, 

w tym 153  pracowników i 6 pracodawców. Wydatkowano kwotę 148 530,55 zł w ramach               

18 zawartych umów. 

 

12. Wsparcie dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

 

                  Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON) w 2017 roku zaktywizowano 7 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, 

wydatkując środki w wysokości 77 163,17 zł w tym na: 

 organizację stażu dla 1 osoby, na 6 miesięcy, (do Urzędu Gminy Gołymin                    

- Ośrodek), na stanowisko: pozostali pracownicy obsługi biurowej - kwota:                                      

7 804,38 zł; 

 organizację szkolenia dla 1 osoby w zakresie: „Diagnoza i terapia dzieci                       

z opóźnionym rozwojem mowy”: ( od 01.06.2017 r. do 14.06.2017r.), 50 godz. 

Łączny koszt 3 766,79 zł (w tym: zapłata dla jednostki szkoleniowej-3300 zł, 

stypendium szkoleniowe- 426,79 zł, badania lekarskie- 40 zł); 

 dotacje na założenie działalności gospodarczej dla 2 osób (pierwszej z Gminy 

Opinogóra, drugiej - z Gminy Ciechanów) - zakres działalności: Serwis 

wulkanizacyjny - warsztat mechaniczny (kwota 24 000 zł) oraz Produkcja 

mebli (24 000 zł); 

 organizację prac interwencyjnych dla 3 osób, 2 osoby, na 6 miesięcy do Urzędu 

Gminy Ciechanów, na stanowisko robotnik gospodarczy oraz 1 osoba do 

Urzędu Gminy Grudusk, na 6 miesięcy , na stanowisko:  opiekunka dzieci w 

drodze do szkoły. Łączna kwota środków finansowych: 17 592 zł. 
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Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym w powiecie ciechanowskim w ramach poszczególnych form aktywizacji w 2017 roku – stan na 31.12.2017 

roku. 

 

* Tabela nie zawiera osób zaktywizowanych w ramach środków PFRON.  

 

 

Lp.  

 

 

 

Jednostka 

Forma aktywizacji  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Staże Refundacja 150 f Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

Doposażenie 

st. pracy 

Dotacje Szkolenia 
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1 
Miasto 

Ciechanów 
196 1241896,31 105 1362653,56 96 489690,00 139 786754,00 39 45465,00 34 613844,69 75 1542998,00 91 368152,75 775 6451454,31 

2 
Gmina 

Ciechanów 
18 114051,71 23 298486,18 19 96918,00 24 135842,00 0 0,00 4 72520,32 13 270700,00 8 40564,61 109 1029082,82 

3 

Miasto i 

Gmina 

Glinojeck 
17 113708,50 9 116798,94 10 51009,00 35 198104,00 0 0,00 2 36260,16 6 125000,00 9 37657,39 88 678537,99 

4 

Gmina 

Gołymin 

Ośrodek 
17 104737,78 12 155731,92 8 40808,00 18 101882,00 15 16616,00 3 56260,16 6 124821,00 2 7807,85 81 608664,71 

5 
Gmina 

Grudusk 
12 71682,95 4 51910,64 10 51009,00 39 220744,00 0 0,00 1 20000,00 4 83000,00 4 17431,05 74 515777,64 

6 
Gmina 

Ojrzeń 
15 90043,09 14 181687,24 7 35707,00 47 266025,00 10 6270,00 5 85026,64 11 225000,00 9 33050,44 118 922809,41 

7 

Gmina 

Opinogóra 

Górna 
32 202758,58 16 207642,56 10 51009,00 10 56601,00 10 17029,00 1 16260,16 10 209000,00 9 34881,93 98 795182,23 

8 
Gmina 

Regimin 
23 145732,73 10 129776,60 14 71413,00 9 50941,00 0 0,00 2 40000,00 5 105000,00 6 28853,99 69 571717,32 

9 
Gmina 

Sońsk 
20 133060,32 26 337419,16 15 76515,00 4 22640,00 0 0,00 0 0,00 11 229521,82 6 25430,53 82 824586,83 

 Ogółem  350 2217671,97 219 2842106,80 189 964078,00 325 1839533,00 74 85380,00 52 940172,13 141 2915 040,82 144 593830,54 1494 12397813,26 
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13. Pośrednictwo pracy , usługi EURES 

W dyspozycji Urzędu było 1489 ofert pracy na  3161 miejsc pracy, w tym: 

1031 – subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne) czyli częściowa refundacja                     

z tytułu zatrudnienia pracownika pokrywana ze środków Funduszu Pracy lub Europejskiego 

Funduszu Społecznego (przede wszystkim dla: robotników gospodarczych, pracowników 

obsługi biurowej i sprzedawców),      

2130– niesubsydiowane – bez udziału środków Funduszu Pracy, gdzie pracodawca sam 

pokrywa koszty utrzymania pracownika ( w tym m.in. w  handlu - 139 ofert na 215 miejsc, 

usługach - 317 ofert na 460 miejsc, transporcie - 110 ofert  na 139 miejsc,                            

gastronomii - 88 ofert na 105 miejsc). 

W porównaniu do 2016 r., liczba ofert i miejsc pracy zwiększyła się, w tym 

ofert pracy o 119, miejsc pracy o 529 (w 2016 r. -1370 ofert na 2632 miejsca pracy): 

 skierowania do pracy otrzymało 3339 osób bezrobotnych (w tym 86 na doposażone 

stanowisko pracy), zatrudnienie podjęło 850 osób, tj. o 20 osób więcej niż w 2016 r.,                        

 w ramach bezpośredniej obsługi osób bezrobotnych zrealizowano: 40 100 wizyt,  

 utworzono 4674 Indywidualne Plany Działania, 

 sprofilowano pomoc dla 3050 bezrobotnych, 

 zarejestrowano 957 ,,Oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy”,  

 pracodawcy złożyli 58 ofert pracy na 198 miejsc z zamiarem zatrudnienia 

cudzoziemca, 

 wpłynęło 845 ofert pracy za granicą (EURES) na 4696 miejsc.  

 

14. Poradnictwo zawodowe  

      Usługami poradnictwa zawodowego objęto 1676 osób bezrobotnych, w tym: 

 porady indywidualne – 359 osób, 

 porady grupowe – 45 osób, 10 grup, 

 informacja indywidualna – 369 osób, 

 informacja grupowa – 1170 osoby, 130 grup, 

        z których 292 osoby podjęły pracę lub samozatrudnienie (Suma osób, które 

uzyskały wsparcie w poszczególnych formach poradnictwa zawodowego jest większa 

od liczby osób ogółem, ze względu na to, że część osób korzystała z kilku form 

wsparcia np. porady indywidualnej i informacji grupowej). 

  

III. Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                                    

w Ciechanowie  w  2017 roku 
 

1. „Aktywizacja zawodowa osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy 

w powiecie ciechanowskim (II)” – Działanie 8.1 Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).     

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 68 osób skierowano na 6  miesięczne staże (stypendium 997,40 zł), 

 32 osoby skierowano na szkolenia grupowe, 

 65 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (po 21 000 zł). 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 165 osób bezrobotnych. 

Wartość projektu 3 883 868,52 zł (lata 2017/2018) na 2017 r. 2 030 166,00 zł – 100% 

dofinansowania, realizacja od  01.01.2017 r. - 31.12.2018roku. 
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2. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ciechanowskim 

(II)” – projekt pozakonkursowy - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (PO WER).  

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 166 osób skierowano na 6  miesięczne staże (stypendium 997,40 zł), 

 41 osób skierowano na szkolenia grupowe, 

 23 osobom przyznano bon na zasiedlenie (po 7 700,00 zł), 

 38 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (po 21 000,00 zł). 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 268 osób bezrobotnych. 

Wartość projektu 4 785 727,00 zł (lata 2017/2018) na 2017 r. 2 332 453,11 zł – 100% 

dofinansowania, realizacja od  01.01.2016 r.- 31.12.2017 roku 
 

3. Program Regionalny MAZOWSZE 2017 – REZERWA. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 649 000,00 zł, realizacja od 14.03.2017 r.–

31.12.2017r. 

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 41 osób skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 

 10 osoby skierowano na staż (stypendium 907,63 zł), 

 5 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy (po 21 000 zł), 

 10 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (po 21 000,00 zł). 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 66 osób bezrobotnych. 
 

4. „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi” – 

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy.     

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 175 700,00 zł, realizacja od 22.05.2017 r. – 

31.12.2017 r.  

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 26 osób skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 26 osób bezrobotnych. 
 

5. „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” – 

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy.     

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 70 300,00 zł, realizacja od 22.05.2017 r. – 

31.12.2017 r.  

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 10 osób skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 10 osób bezrobotnych. 
 

6. „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących dłużnikami 

alimentacyjnymi” – finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy.  
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Pozyskano środki finansowe w kwocie - 16 660,00 zł, realizacja od 22.03.2017 r. – 

31.12.2017 r.   

Działania zrealizowane w 2017 roku:  

 3 osoby skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 3 osoby bezrobotne. 

 

Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze środków: EFS, Rezerwy MPiPS, 

Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2017 roku 

 

Projekt                                 

(tytuł) 

Okres 

realizacji 

Forma 

aktywizacji 

PLAN 
WYKONANIE 2017 

 (na dzień 31.12.2017 r.) 

Liczba 

osób 
Budżet w zł 

Liczba 

osób 
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zaangażowane         
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. 

Staże 166 1 183 075,36 166 1 157 064,24 

Szkolenia 41 180 255,54 41 180 255,04 

Bon na 

zasiedlenie 
23 177 122,21 22 169 405,07 

Jednorazowe 

środki na pod. 

dział. gosp. 

38 792 000,00 38 791 700,00 

Razem  268 2 332 453,11 267 2 298 424,35 

"
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Staż 68 527 446,08 68 472 268,46 

Szkolenia 32 126 163,73 32 121 256,11 

Jednorazowe 

środki na 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

65 1 376 557,00 65 1 354 340,82 

Razem 165 2 030 166,81 165 1 947 865,39 
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Doposażenie 

stanowiska pracy 
5 96 100,00 5 76 827,97 

Jednorazowe 

środki na 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

10 210 000,00 10 209 000,00 

Staż 10 39 600,00 10 38 631,87 

Razem 66 602 300,00 66 570 082,26 
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Roboty 

publiczne 
10 70 300,00 10 68 838,00 

Razem 10 70 300,00 10 68 838,00 
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Roboty 

publiczne 
3 16 660,00 3 16 531,00 

Razem 3 16 660,00 3 16 531,00 
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Roboty 

publiczne 
219 1 344 089,00 245 1 344 089,00 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

60 85 381,00 74 85 380,00 

Prace 

interwencyjne 
213 964 078,00 189 964 078,00 

Dofinansowanie 

wynagrodzenia 
4 25 990,00 2 25 990,00 

Jednorazowe 

środki na pod. 

dział. gosp. 

28 581 000,00 28 560 000,00 

Doposażenie 

stanowiska 

pracy 

48 844 126,00 47 844 125,80 

Szkolenia 50 235 289,00 56 235 288,39 

Bon 

szkoleniowy 
25 57 031,00 15 57 031,00 

Bon 

zasiedleniowy 
15 92 400,00 12 92 400,00 

Staże 86 421 316,00 106 

418 261,71 + 

126 919,51 

(zobowiązania 

przechodzące na 

2018 r.) 

Badania 

lekarskie 

(poradnictwo) 

25 520,00   13 520,00 

Razem 
773 4 651 220,00  787 4 627 163,90 
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X 160 2 853 000,00 219 2 842 106,80 

Razem 160 2 853 000,00 219 2 842 106,80 

P
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2
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Środki na 

podjęcie dział. 

gosp. 

2 48 000,00 2 48 000,00 

Prace 

interwencyjne 
3 17 640,00 3 17 592,00 

Szkolenia 1 4 300,00 1 3 766,79 

Staże 1 8 360,00 1 7 804,38 

Razem  
7 78 300,00 7 77 163,17 

Ogółem 
1477 12 805 599,92 1 550 12 612 627,87 
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Tabela 14.  

Łączna liczba osób skierowanych wraz z wydatkami poniesionymi na poszczególne 

formy aktywizacji zawodowej w ramach programów realizowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Ciechanowie, łącznie środki EFS, Algorytm, PFRON                                      

(wg stanu na 31.12.2017 r.) 

 

* Liczba osób łącznie z PFRON; 

Informujemy, że dane dotyczące wydatków poniesionych na wymienione w tym 

materiale formy pomocy mają charakter szacunkowy. Ich ostateczna wartość będzie znana po 

31.03.2018 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN na 2017 rok  WYKONANIE stan na 31.12.2017 r. 

Forma  
Liczba 
osób 

Koszt Forma 
Liczba 
osób 

Koszt 

Jedn. środki na 
podjęcie działaln. gosp. 

143 3 007 557,00 

Jedn. środki na 
podjęcie działaln. 

gosp. 
143 2 963 040,82 

Finansowanie 
wynagrodzeń za 

zatrudnienie osoby 
bezrobotnej do 30 roku 

życia wg art. 150f 

160 2 853 000,00 

Finansowanie 
wynagrodzeń za 

zatrudnienie osoby 
bezrobotnej do 30 roku 

życia wg art. 150f 

219 2 842 106,80 

Staże 331 2 179 797,44 Staże 351 2 094 030,66 

Roboty publiczne 298 1 858 849,00 Roboty publiczne 325 1 839 533,42 

Prace interwencyjne 216 981 718,00 Prace interwencyjne 192 981 670,00 

Doposażenie lub 
wyposażenie 

stanowiska pracy 
53 940 226,00 

Doposażenie lub 
wyposażenie 

stanowiska pracy 
52 920 953,77 

Szkolenia 124 546 008,27 Szkolenia 130 540 566,33 

Bon zasiedleniowy 38 269 522,21 Bon zasiedleniowy 34 261 805,07 

Prace społecznie 
użyteczne 

60 85 381,00 
Prace społecznie 

użyteczne 
74 85 380,00 

Bon szkoleniowy 25 57 031,00 Bon szkoleniowy 15 57 031,00 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 
zatrudnienie osoby 

bezrobotnej powyżej 50 
roku życia 

4 25 990,00 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 
zatrudnienie osoby 

bezrobotnej powyżej 
50 roku życia 

2 25 990,00 

Badania lekarskie 
(poradnictwo 
zawodowe) 

25 520,00 

Badania lekarskie 
(poradnictwo 
zawodowe) 

13 520,00 

OGÓŁEM 1477 12 805 599,92 X 1550 12 612 627,87 
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IV. Działania dodatkowe  

 

1) W dniu 11 kwietnia 2017 roku zorganizowano IX Subregionalne Targi Edukacji               

i Pracy, skierowane do osób bezrobotnych oraz młodzieży gimnazjalnej i szkół 

ponadgimnazjalnych. Celem Targów było zapoznanie uczestników z ofertami pracy 

oraz ofertą edukacyjną szkół, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących się 

edukacją oraz z sytuacją na rynku pracy subregionu ciechanowskiego.  

      Oferty zaprezentowało 78 wystawców. Targi odwiedziło około 3 000 osób. 

       2) W kwietniu opracowano „ Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych                            

w powiecie ciechanowskim w 2016 roku”. Całość materiału zamieszczono                      

na stronie internetowej www.pup-ciechanow.pl oraz przekazano organom                               

i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy, w tym w szczególności: 

prezydentowi, staroście, wójtom gmin powiatu, dyrektorom szkół 

ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje                              

z ww. opracowania przekazano 06.06.2017 roku na spotkaniu Powiatowej Rady 

Rynku Pracy.   

3) Zorganizowano 5 giełd pracy wspierając pracodawców w pozyskaniu kandydatów 

do zatrudnienia. W spotkaniach uczestniczyło 127 osób bezrobotnych.  

4) Zorganizowano 2 spotkania dla młodzieży gimnazjalnej z doradcą zawodowym. 

W warsztatach uczestniczyło 58 uczniów przyswajając wiedzę nt. planowania kariery 

zawodowej i aktywności na rynku pracy. 

5) Pracownicy Urzędu uczestniczyli w tworzeniu „Barometru zawodów w powiecie 

ciechanowskim i województwie mazowieckim na 2018 rok”. 

6) Współpraca z Powiatową Radą Rynku Pracy, m.in. w zakresie opiniowania: 

 planów finansowych Funduszu Pracy, 

 projektów dotyczących aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

7) Pracownicy Urzędu uczestniczyli w seminariach i konferencjach poświęconych 

rynkowi pracy, w tym m.in. w V Akademickich Targach Pracy.  

 

V. Podsumowanie, wnioski 

 

1) Wszelkie projekty podejmowane przez Urząd Pracy oparte są o szczegółową 

analizę struktury osób zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowej 

dostosowywany jest indywidualnie do każdego klienta z uwzględnieniem jego 

sytuacji społeczno-zawodowej. 

2) W 2018 roku kontynuujemy pozyskiwanie środków z różnych źródeł finansowania 

(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z założeniami projektów wspierać będziemy nadal: 

osoby w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyżej 50 roku, 

długotrwale bezrobotne, do 30 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych. 

3) Podejmujemy inicjatywy wspierające partnerów rynku pracy w działaniach                

na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia oraz wykluczonych społecznie 

(m.in. współpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Ośrodkami 

Pomocy Społecznej).  

4) Po raz kolejny przystąpiliśmy jako partner do realizacji                                                     

„Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022”.  

http://www.pup/
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5) Nawiązujemy współpracę z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy 

oraz promujemy przedsiębiorczość i zachęcamy pracodawców do tworzenia 

nowych miejsc pracy.  

6) Wspieramy pracodawców i pracowników w kształceniu ustawicznym w ramach 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

7) W 2017 r. zauważalne były pierwsze oznaki rynku pracownika. W związku z tym, 

że ofert zatrudnienia nie brakuje, problemem stają się narastające deficyty 

kadrowe i trudności z realizacją rekrutacji w firmach. 

8) Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” spowodował 

konieczność wprowadzenia zmian w ustawie o promocji zatrudnienia (…).                    

W lipcu 2017 r. wprowadzono rozwiązania ułatwiające opiekunom osób 

niepełnosprawnych powrót do aktywności zawodowej. Formy pomocy kierowane 

są do opiekunów osoby niepełnosprawnej (pomoc w domu w ramach prac 

społecznie użytecznych) oraz opiekunów osoby niepełnosprawnej bezrobotnych 

lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu z wyłączeniem 

opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub 

specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu                           

i wypłacie zasiłków dla opiekunów. Należą do nich dofinansowanie, refundacja, 

podejmowanie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnej, 

pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej oraz pożyczki na utworzenie 

miejsca pracy. Do końca 2017 r. nie wpłynął żaden wniosek na ww. formy 

wsparcia-brak jakiegokolwiek zainteresowania ze strony opiekunów osób 

niepełnosprawnych.   

9) W grudniu 2017 r. pracownicy Urzędu zostali przygotowani do realizacji od 

stycznia 2018r. nowych zadań w zakresie zatrudniania na terytorium RP 

cudzoziemców tj. m.in. wydawania w formie decyzji administracyjnej zezwolenia 

na pracę sezonową, rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. Utrudnieniem w sprawnej realizacji powyższych zadań jest 

niedostosowanie na chwilę obecną elektronicznej bazy informacji SYRIUSZ STD. 

10)  Z uwagi na zmieniające się przepisy prawa wszyscy pracownicy podnosili swoje 

kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Dokładano 

wszelkich starań, aby usługi Urzędu świadczone były profesjonalnie oraz                     

z otwarciem na drugiego człowieka. 

11) Poza zadaniami związanymi z aktywizacją PUP realizuje także formalno-prawną 

obsługę, czyli: rejestrację, ustalanie prawa do świadczeń, ubezpieczenie 

zdrowotne, wyłączenie z ewidencji, wydawanie zaświadczeń, wydawanie PIT, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych, egzekucję nienależnie 

pobranych świadczeń.  

12) Sytuacja gospodarcza oraz sprawna realizacja działań instytucji rynku pracy 

również przyczyniła się do wyjątkowo  niskiej stopy bezrobocia w powiecie na 

poziomie 10,5% (listopad 2017 r.).  

 


