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Charakterystyka powiatu

Powiat ciechanowski jest jednym z 37 powiatow ziemskich wojewodztwa mazowieckiego

e graniczy z pigcioma powiatami tj.: mtawskim, przasnyskim, makowskim, puttuskim
1 ptonskim,

e tworzy go dziewie¢ podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:
miasto Ciechanéw, Miasto 1 gmina Glinojeck oraz gminy - Ciechandw,
Gotymin - Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogoéra Gorna, Regimin 1 Sonsk,

e ma charakter rolniczo-przemystowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie jest jednostka organizacyjng Powiatu,

powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie polityki rynku pracy.

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji samorzadowe;j

i rzadowej, Powiatowg Rada Rynku Pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami dziatajagcymi

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami

mogacymi mie¢ wptyw na zmniejszenie stopy bezrobocia.

Glowne akty prawne, na podstawie ktérych realizujemy zadania:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

8)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 j.t. z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
jt),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., p0z.2046 j.t.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 j.t. z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938 j.t. z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r.,p0z.902 j.t.),

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922 j.t.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1257 j.t.).



|. Realizacja zadan w zakresie Ewidencji i Swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie w 2017 roku

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku zarejestrowato si¢ ogélem 5919 osob
bezrobotnych (100%), w tym: kobiet 2769 tj. 46,8 %.

Wsrod osob zarejestrowanych bylo:

o 873 (14,7 %) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
e 807 (13,6 %) - dotychczas niepracujacych,
e 295 (5,0%) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

o 1313 (22,2 % ogbélu bezrobotnych) - o0so6b z prawem do =zasitku, w tym
kobiet: 720 (12,2 %).

Z ewidencji wytaczono 6732 0soby , z czego najwigkszg grupe stanowity:

e 0sS0by podejmujace zatrudnienie - 3615 (53,7 %)
e osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia - 997 (14,8 %),
e o0soby, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 787 (11,7 %).

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba osob bezrobotnych wynosita: 3681 w tym
1886 kobiet (51,2 %). Wsrdd zarejestrowanych byto
e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 731 (19,8 %);
w tym kobiet: - 397 (54,3 %);

Mieszkancy wsi

stanowili 46,6% ogotu zarejestrowanych tj. 1717 osob, w tym 898 kobiet (24,4 %).

Najwieksza grupe stanowily osoby:

e dlugotrwale bezrobotne - 1997 os6b (54,2 %),

e Dbez kwalifikacji zawodowych - 1403 osoby (38,1 %),
e do 30 roku zycia - 1023 osoby (27,8 %),
e powyzej 50 roku zycia - 1059 osob (28,8 %),
e posiadajgce co najmniej jedno - 570 0s6b (15,5 %);

dziecko do 6 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. zarejestrowane byly 124 osoby niepelnosprawne,

tj. 3,4 % ogdtu bezrobotnych.



Realizujac zadania ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 j.t. z p6zn. zm./ w analizowanym

okresie wydano 15 011 decyzji, ktore dotyczyty :

W zwigzku z obslugg osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, tut.

uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotnej,

przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

przyznania i utraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Urzad od

1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku wydal 10 845 zaswiadczen (celem przedlozenia

w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spoétdzielniach, Bankach, ZUS, Narodowy

Fundusz Zdrowia i innych).

Bezrobotni w poszczegolnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2016 — 2017

M. Ciechanéw — 1840 o0sob tj. 50,0 % ogdtu bezrobotnych.

Stan na 31.12.2016 Stan na 31.12.2017
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych Wzrost/spa_d ek
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogolnej
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby bezwzgledn liczby
bezrobotnych bezrobotnych ych bezrobotnych
1. | M.Ciechanéw 2235 49,6 % 1840 50,0 % - 395 -10,7%
MiG 416 9,3% 331 9,0% -85 -2,3%
Glinojeck
3. Opinogora 306 6,8 % 263 7,1% -43 -1,1%
Gorna
4. Gmina 306 6,8 % 230 6,2 % -76 -2,1%
Ciechanow
5. Sonsk 294 6,5 % 242 6,6 % -52 -14%
6. Ojrzen 241 54 % 194 53% -47 -13%
7. Regimin 282 6,3% 241 6,5 % -41 -11%
8. Grudusk 210 47 % 154 42 % -56 -15%
9. Gotymin- 203 45% 186 51% -17 -0,5%
Osrodek
10. Inne gminy 1 0,1% 0 0 0 0,00 %
Razem 4494 100 3681 100 - 812 -22,0%
Najwickszg liczbe bezrobotnych w 2017 roku stanowili mieszkancy

Spadek liczby 0sob bezrobotnych wystapit we wszystkich gminach powiatu ciechanowskiego,

zarejestrowanych byto 0 812 0s6b mniej niz w roku 2016 (tj. 0 22,0 %).




Stopa bezrobocia (%)

Miesigc Powiat ciechanowski ‘;Vn(;j;(mgzzi? Kraj
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 | 2016 2017
Styczen 16,6 | 16,0 13,6 10,2 8,7 7,1 12,0 | 10,3 8,5
Luty 17,0 | 16,1 13,5 10,2 8,7 7,1 12,0 | 10,3 8,4

Marzec 16,4 15,8 12,7 9,9 8,5 6,8 11,7 | 10,0 8,0

Kwiecien 15,9 151 12,0 9,6 8,2 6,6 11,2 9,5 7,6

Czerwiec 15,2 14,3 11,0 9,0 7,8 6,2 10,3 8,8 7,0

Lipiec 15,0 14,3 10,9 8,9 7,7 6,1 10,1 8,6 7,0

Sierpien 15,0 14,0 11,2 8,9 7,6 6,1 10,0 8,5 7,0

Wrzesien 14,8 13,3 11,0 8,6 7,4 5,9 9,7 8,3 6,8

Pazdziernik | 14,5 13,1 10,4 8,4 7,2 5,6 9,6 8,2 6,6

Listopad 14,8 13,3 10,5 8,4 7,1 5,6 9,6 8,2 6,5

|
|
|
|
|
Maj 15,5 14,6\ 11,3 9,3 8,0 6,4 108 | 91 7.3
|
|
|
|
|
|
Grudzien | 15,3 13,4\ - 8,4 7,2 - 9,8 8,3 -

Stopa bezrobocia w latach 2015-2017

Stopa bezrobocia (udziat 0sob bezrobotnych w stosunku do o0s6b aktywnych zawodowo)
w koncu listopada 2017 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 10,5%.

Pierwsze siedem miesiecy 2017 roku charakteryzowaty sie spadkiem (2,7 %)
w sierpniu nastgpit niewielki wzrost (0,3%) od wrze$nia do pazdziernika 2017 roku stopa
bezrobocia systematycznie malata z 11,0 % do 10,4 % w pazdzierniku.

Nieznaczny wzrost (0,1%) do 10,5 % nastgpit w miesigcu listopadzie.

Powiat ciechanowski cechuje niska dynamika zmian w ksztaltowaniu stopy bezrobocia.

W podregionie ciechanowsko — plockim (w listopadzie 2017 r.) :

+ ciechanowski — 10,5 %,
» gostyninski — 15,9 %,
miawski — 6,8 %,

» plocki—12,8 %,

» ptonski — 10,4 %,

« sierpecki— 17,0 %,

e zurominski — 14,9 %,

e m. Plock —7,2 %.




Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w 2016 i 2017 roku.

2016 i 2017 rok
yszezegoinienie styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik | listopad grudzien
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Bezrobotni wg Ogotem 5465 | 4761 | 5519 | 4707 | 5382 | 4376 | 5123 | 4136 | 4920 | 3868 | 4804 | 3733 | 4818 | 3723 | 4691 | 3828 | 4435 | 3753 | 4372 | 3528 | 4454 | 3554 | 4494 | 3681
stanu na
k°”‘jve‘t:yr;‘°a' (oblety 2528 | 2290 | 2523 | 2265 | 2469 | 2128 | 2396 | 2070 | 2331 | 1969 | 2321 | 1900 | 2393 | 1971 | 2370 | 2043 | 2207 | 1995 | 2176 | 1856 | 2191 | 1843 | 2185 | 1886
z""“’f:f‘c’:’a“' ogétem 648 | 696 | 544 | 454 | 558 | 496 | 491 | 405 | 460 | 396 | 466 | 471 | 495 | 533 | 470 | 503 | 547 | 560 | 521 | 455 | 645 | 452 | 506 | 498
ogotem 338 | 429 | 490 | 508 | 695 | 827 | 750 | 645 | 663 | 664 | 582 | 606 | 481 | 543 | 597 | 398 | 805 | 635 | 584 | 680 | 563 | 426 | 466 | 371
Wytaczeniz | Ztytutu podjecia | 221 | 235 | 300 | 271 | 374 | 451 | 450 | 337 | 342 | 322 | 295 | 274 | 285 | 270 | 361 | 280 | 496 | 397 | 301 | 313 | 368 | 260 | 249 | 205
ewidencji w pracy
m-cu, Z tytutu odmowy
w tym bez uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
odpowiedniej 29 43 43 68 54 76 58 77 80 9 88 | 102 | 40 87 64 15 88 54 66 75 62 33 60 46
pracy lub innej
formy pomocy, w
tym w ramach
PAI
Z tytutu
niepotwierdzenia | /o 89 43 74 35 93 67 95 74 | 106 | 76 97 70 80 71 25 80 | 116 | 71 90 77 67 88 65
gotowosci do
pracy
Uprawbgf:jlij’t;jz:k“d'a 671 | 641 | 640 | 630 | 614 | 600 | 600 | 584 | 574 | 575 | 583 | 593 | 581 | 644 | 557 | €62 | s06 | 656 | 485 | €50 | 515 | 674 | 533 | 731
Stopa bezrobocia (%) 16,0 | 13,9 | 161 | 13,8 | 158 | 12,9 | 151 | 123 | 146 | 11,6 | 143 | 11,2 | 143 | 11,2 | 140 | 11,5 | 133 | 11,0 | 13,1 | 104 | 133 | 10,5 | 13,4




Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2017 r.

stan na 31.12.2017 r.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (z ogélem)

Kobiety, . L
U Osoby w okresie - Posiadajace co
wiym 2 Powyzej 50 ok kmge' iy | Dhugotrwal do 12 miesigey | go | alifikacyi Bez e | naimnie] jedno
Wyszczegélnienie prawem Do 25 lat Do 30 lat OWyZ;JCia roku Zpaotrjq o beuz%gbr:{riee od dnia Zawodow ChJ doswiadczenia dJZiecké JdO 6 dziecko Niepetnosprawni
Ousl Kobi do zasitku 4 - o ukonczenia Y zawodowego . niepetnsprawne
gotem | kobiety urodzeniu . roku zycia ..
dziecka nauki do 18 roku zycia
Ogotem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogotem | kobiety Ogobtem Ogobtem kobiety | Ogotem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogolem | kobiety | Ogoélem | kobiety | Ogotem | kobiety | Ogolem kobiety
Powiat og6tem 3681 | 1886 731 397 494 285 1023 629 1059 380 514 1997 1077 129 79 1403 740 730 439 570 496 3 3 124 53
Miasto Ciechanow 1840 919 342 186 209 115 439 261 583 218 216 1004 523 51 26 602 304 309 171 264 225 1 1 76 28
Gmina Ciechan6éw 230 123 47 28 34 17 71 42 59 18 41 126 65 8 5 91 51 38 20 45 40 0 0 6 3
M ek | 331 | 183 | 78 | 43 | 43 | 28 | &7 | 59 [ 92 | 3 | 63 179 | 109 | 6 5 | 142 | o1 | 71 | 51 | 57 | ;1| 2 2 8 4
Gmina Gotymin
Osrodek 186 87 53 20 22 14 48 29 49 11 30 91 47 7 4 78 35 48 33 33 26 0 0 2 1
Gmina Grudusk 154 88 37 23 23 11 51 33 46 22 23 86 58 8 5 75 41 32 19 17 16 0 0 6 2
Gmina Ojrzen 194 102 57 26 38 20 72 40 46 19 19 86 54 9 6 78 38 38 24 31 28 0 0 1 0
GminaOpinogora | 263 | 137 | 36 | 26 | 36 | 25 | 93 | 62 [ 59 | 22 | 47 155 | 81 | 15 | 11 | 122 | 67 | 68 | 41 | 54 | 47 | 0 0 4 1
Gmina Regimin 241 117 45 29 33 21 66 41 65 13 35 142 64 9 6 110 56 51 33 34 29 0 0 10 5
Gmina Sonsk 242 130 36 16 56 34 96 62 60 19 40 128 76 16 11 105 57 75 47 35 34 0 0 11 9
Inne gminy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Struktura osob bezrobotnych

Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wysssginen
do1l 368 344
1-3 832 702
1 | Czas pozostawania bez 3-6 621 628
pracy w miesigcach 6-12 704 647
12-24 796 496
pow. 24 1173 864
18-24 647 494
25-34 1222 1022
2> | Wiek 35-44 891 766
45-54 842 704
55-59 563 444
60 lat 1 wigcej 329 251
WYZSze 502 471
3 | Wyksztalcenie og(’)lnégicshzl:;icace 571 496
zasadnicze zawodowe 1340 1052
gimnazjalne i ponizej 1238 980
do 1 roku 731 593
1-5 1070 935
5-10 730 616
4 | Staz pracy ogélem 10-20 740 601
20-30 472 354
30 lat 1 wiecej 146 107
bez stazu 605 475
5 | Ogélem 4494 3681

Najwigksza grupe stanowili bezrobotni:
e pozostajacy bez pracy pow. 24 miesiecy — 864 osoby tj. 23,5 %,
e W wieku 25-34 lata - 1022 osoby tj. 27,8 %,
e 7z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —1052 osoby (28,6 %) oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 980 osob (26,6 %),

e ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 935 osob (25,4 %).



Il Realizacja instrumentéw i uslug rynku pracy w 2017 roku

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
W analizowanym okresie wptynely 164 wnioski: pozytywnie rozpatrzono 143 (2 osoby
zrezygnowaly z ubiegania si¢ o $rodki przed podpisaniem umowy), podpisano 141 uméw
z osobami bezrobotnymi (w tym: Algorytm-28, PO WER-38, RPO WM-65,
MAZOWSZE-10) na nastepujace rodzaje dziatalnosci:
uslugowa — 122 osoby, w tym:

budowlane — 18 0sob,

kosmetyczne — 17 osdb,

mechaniki pojazdowej — 14 osdb,

sprzatajace — 6 0sob,

elektryczne — 6 osob,

fotograficzne - 6 oséb,

fryzjerskie - 5 osob,

Slusarsko-spawalnicze — 5 oséb,

prawnicze — 4 osoby,

doradztwo, zarzagdzanie i obstuga administracyjna — 3 osoby,

kurierskie — 2 osoby,

masazu - 2 0soby,

ogrodnicze — 2 osoby,

o$wietlania i nagtasniania imprez— 2 0soby,

programistyczne — 2 osoby,

e pozostale ustugi - 28 osob, (szkoleniowo-doradcze, projektowe, kucharskie, internetowe,
pozyskiwanie klientow biznesowych, stolarskie, ubezpieczeniowo-finansowe, politologiczne,
geodezyjne 1 kartograficzne, grawerskie, ustugi 1 wynajem podno$nika nozycowego,
posrednictwo nieruchomosci, nauka jazdy, magazynowe, strzyzenia psoOw, muzyczne,
mycia samochoddéw, montaz automatyki garazowej, wykonywanie wyposazenia
estradowego, tatuazu, rekreacyjne, ksiggowe, ustugi koparka, piaskowania, ustugi
wspomagajace hodowle zwierzat — korekta racic, rzeczoznawstwo pojazdowe, budowa
stoisk na targach, krawieckie).

handlowa — 13 os6b, w tym:

e odzieza — 3 0soby

e Obuwiem - 1 osoba,

e wyrobami tekstylnymi — 2 osoby

e akcesoriami samochodowymi — 2 osoby,



e kwiaciarnia— 1 osoba,

e sprzgtem sportowym — 1 0soba,

e art. dla niemowlat — 1 osoba,

e warzywami — 1 osoba,

e artykutami spozywczymi — 1 osoba.

produkcyjna — 6 osob, w tym:

e produkcja pozostatych mebli -3 0soby,
e produkcja, montaz i serwis stolarki okiennej i drzwiowej - 2 0soby,
e produkcja konstrukcji metalowych - 1 osoba.

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreSlonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia (FP-20 000,00, MAZOWSZE 2017- 21 000,00 zt). Pomoc
ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy co najmniej przez
24 miesigce. W analizowanym okresie pracodawcy ztozyli 73 wnioski, pozytywnie
rozpatrzono 57, podpisano 55 umoéw, po podpisaniu umowy 3 podmioty zrezygnowaty

z ubiegania si¢ o srodki.

Refundacie przyznano na 52 nastepujace stanowiska pracy:
e 6 —mechanik samochodowy

e 4 —Kucharz

e 6- sprzedawca

e 3 —Kkierowca

e 3 —pracownik fizyczny

e 2 -—pomocnik stolarza

e 2 - monter instalacji sanitarnych
e 2 — operator wozka widlowego

e 24 —pozostate;

- pomoc fizyczna budownictwo - kominiarz

- pomocnik pralni - elektryk

- specjalista ds. edukacji - projektant

- asystent projektanta - Zaopatrzeniowiec

- operator koparko-tadowarki - wulkanizator

- grafik komputerowy - lakiernik

- stolarz meblowy - fakturzystka

- operator myjki - piekarz

- pracownik drukarni - ksiggowa

- fryzjer - montazysta

- doradca ds. sprzedazy - operator traka tarczowego
- kelner - mechanik urzadzen chlodniczych
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3. Staz
Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy , bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.
Pracodawcy ztozyli 333 wnioski 0 zorganizowanie stazu dla o0s6b bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 319, aktywizujac 350 0s6b.
4. Bony na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzil dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy przyznana w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz
200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg. Przyznano 35 bondéw na zasiedlenie
(po 7 700,00 z1) dla osob do 30 roku zycia (w tym: dla mieszkancow Ciechanowa - 23,
Gminy Ciechanéw—1, Gminy Opinogoéra-3, Gminy Golymin Osrodek-1, Gminy Ojrzen—3,
Gminy Glinojeck-2, Gminy Sonsk-1,Gminy Regimin-1.

Jedna osoba (z gminy Gotymin Os$rodek) dokonala zwrotu przyznanych srodkow

finansowych z powodu niewywiazania si¢ z warunkow umowy.

5. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starosta, majace na celu wsparcie osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano tacznie 170 miejsc pracy,

zatrudnienie podjeto 189 os6b bezrobotnych.

6. Roboty publiczne

To =zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzegdach pracy ), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:

ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;,
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bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach
robot publicznych zorganizowano 320 miejsc pracy, zatrudnienie podj¢to 325 oséb

bezrobotnych.

7. Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2017 roku wptynety 4 wnioski, w ramach prac spolecznie uzytecznych zorganizowano:

e 58 miejsc pracy, skierowano 74 osoby.

8. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 r. z.
Przyznano 2 pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w wysoko$ci 2 minimalnego wynagrodzenia za pracg

przez okres 12 miesigcy. Przez kolejne 6 miesiecy pracodawca ponosit koszty utrzymania

pracownika ze §rodkow wiasnych.

9. Szkolenia

Szkolenia to usluga rynku pracy wspierajaca osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w dostosowaniu lub uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
zatrudnieniowego. Ze szkolen skorzystaly 144 osoby bezrobotne, w tym: ze szkolen

grupowych - 122, indywidualnych (w tym bony szkoleniowe), - 22.

Bon szkoleniowy to gwarancja skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia (na jego
wniosek) na wskazane przez niego szkolenie oraz pokrycie kosztow, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. Maksymalna wartos¢ bonu to 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. Warunkiem jego
otrzymania jest uprawdopodobnienie podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
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Organizacja szkolen w latach 2016 - 2017 (stan na 31 grudnia)

SZKOLENIA
2016 r. 2017 r.
INDYWIDUALNE GRUPOWE | INDYWIDUALNE | GRUPOWE
30 osob 117 osob 22 0soby 122 osoby
Razem — 147 osob Razem — 144 osoby

e Kobiety - 40 os6b | e Kobiety - 52 osoby

e Mg¢zczyzni - 107 osob | e Mezczyzni - 92 osoby
E e zamieszkate na wsi - 46 0s6b o zamieszkale na wsi - 52 osoby
-E e zamieszkate w miescie - 101 os6b | e zamieszkale w miescie - 92 osoby
= ¢ z wyksztatceniem wyzszym - 19 os6b | e z wyksztalceniem wyzszym - 34 osoby
5 e z wyksztalceniem policealnym e z wyksztalceniem policealnym
; i $rednim zawodowym - 48 osob | i srednim zawodowym - 31 oséb
E 5 o 7 wyksztalceniem $rednim o 7 wyksztalceniem Srednim
= © ogo6lnoksztatcacym - 35 osob ogo6lnoksztatcacym - 21 osob
{; 3 o 7 wyksztalceniem zasadniczym o 7 wyksztatlceniem zasadniczym
S % zawodowym - 28 0sob zawodowym - 26 osob
A e 7 wyksztalceniem gimnazjalnym i o 7z wyksztalceniem gimnazjalnym i
I3 ponizej - 17 osob ponizej - 32 osoby
g e do25r. zycia - 41 0s6b | e do25r. zycia - 44 osoby
=< e powyzej 50 r. zycia - 20 os6b | e powyzej 50 r. zycia - 22 osoby
E o dlugotrwale bezrobotni - 70 os6b | e dlugotrwale bezrobotni - 54 osoby
@) ® bezrobotni niepelnosprawni - 3 0soby | e bezrobotni niepelnosprawni - 3 osoby

Efektywnos¢ — 52 osoby, tj. 35 % Efektywnos¢ — 43 osoby, tj. 30 %

Lp.

Tematyka zrealizowanych szkolen indywidualnych

| Liczba oséb

ALGORYTM

Kurs instruktor rekreacji ruchowej jazda konna + instruktor rekreacji 1

ruchowej hipoterapia

Prawo jazdy kat. C + KWP

Kurs komputerowy §redniozaawansowany pakiet Office

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona

Kurs dietetyki podstawowy

N[OOI~ WIN

Prawo jazdy kat. C

I I

BONY SZKOLENIOWE

Prawo jazdy kat. C, Kwalifikacja wstgpna przy$pieszona

Prawo jazdy kat. CE, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona

Prawo jazdy kat. CE, Kurs ADR + cysterny

Prawo jazdy kat. C

Kwalifikacja wstepna pelna

OB WIN|F

Prawo jazdy kat. C + CE

RPN ©

Razem
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Lp. Tematyka zrealizowanych szkolen grupowych Liczba os6b
PO WER
1 | Prawo jazdy kat. C + KWP 8
2 | Operator koparko tadowarki kl. I11 10
3 | Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL BASE 6
4 | Sprzedawca — fakturzysta z obstuga komputera i uzyskaniem 8
certyfikatu ECDL BASE
5 | Magazynier z obstuga wdzka jezdniowego 9
RPO
1 | Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141) 6
2 | Obstuga klienta z rozszerzonym arkuszem kalkulacyjnym (certyfikat 10
ECDL BASE)
3 | Pracownik hurtowni z elementami logistyki w gospodarce 8
magazynowej wraz z obstuga wozka jezdniowego
4 | Eksploatacja i dozdr urzadzen instalacji i sieci elektrycznych Gr. I 8
i energetycznych Gr. 1l do 1 kV
ALGORYTM
1 | Nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie 10
2 | Florysta — pracownik kwiaciarni 10
3 | Podstawy rachunkowosci, podatki — ujecie praktyczne 10
4 | Podatki dochodowe w dziatalnos$ci gospodarczej i podatki kosztowe 11
5 | Kurs stolarki meblowej 8
Razem 122

10. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie, ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia. Refundacja
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wptyngto 97 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 96, z tego:
15 pracodawcow wycofato si¢ z realizacji ww. formy. Zaktywizowano 219 osob wydatkujac
kwote 2 842 106,80 zi.

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest pomoc osobom pracujgcym, zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek pracy. KFS
to wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu Pracy, okreslona w planie Funduszu Pracy na dany

rok budzetowy.
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Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

I pracodawcy, a takze dodatkowo na realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja, badaniami

I konsultacjami w wysokosci:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20 % kosztow

pokrywa pracodawca;

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

e jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci

300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach $rodkow finansowych z KFS ksztalceniem ustawicznym objeto 159 oséb,

w tym 153 pracownikéw i 6 pracodawcoOw. Wydatkowano kwote 148 530,55 zt w ramach

18 zawartych umow.

12. Wsparcie dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy

Ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

(PFRON) w 2017 roku zaktywizowano 7 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy,

wydatkujac srodki w wysokos$ci 77 163,17 zt w tym na:

organizacj¢ stazu dla 1 osoby, na 6 miesi¢gcy, (do Urzedu Gminy Gotymin

- Os$rodek), na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowej - kwota:

7 804,38 z1;

organizacj¢ Szkolenia dla 1 osoby w zakresie: ,,Diagnoza i terapia dzieci
z op6znionym rozwojem mowy”: (od 01.06.2017 r. do 14.06.2017r.), 50 godz.
Laczny koszt 3 766,79 zt (w tym: zaptata dla jednostki szkoleniowej-3300 zt,
stypendium szkoleniowe- 426,79 zt, badania lekarskie- 40 zt);

dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej dla 2 0séb (pierwszej z Gminy

Opinogora, drugiej - z Gminy Ciechanow) - zakres dzialalnosci: Serwis
wulkanizacyjny - warsztat mechaniczny (kwota 24 000 zt) oraz Produkcja
mebli (24 000 zt);

organizacje¢ prac interwencyjnych dla 3 osob, 2 osoby, na 6 miesiecy do Urzedu

Gminy Ciechanow, na stanowisko robotnik gospodarczy oraz 1 osoba do
Urzedu Gminy Grudusk, na 6 miesigcy , na stanowisko: opiekunka dzieci w

drodze do szkotly. L.aczna kwota srodkow finansowych: 17 592 zi.
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Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym w powiecie ciechanowskim w ramach poszczegélnych form aktywizacji w 2017 roku — stan na 31.12.2017

roku.
Forma aktywizacji
Lp. | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Staze Refundacja 150 f Prace Roboty Prace Doposazenie Dotacje Szkolenia Ogotem
interwencyjne publiczne spolecznie st. pracy
uzyteczne
Sa g Sa g Sa g Se g Sa & 8= g Sa g Sa g S 2 g
N ‘© Q N © Q N © Q N ‘© o N © Q N © Q N © Q N S Q N \© Q
Lz s (S s Lz s Lz = L 2z = SR = Lz s L2z s 2 Z s
a° X a° X a° X a° ¥ a° X a° X a° ¥ a° X a° X
Vi
1 Cileacsl:gnéw 196 1241896,31 | 105 1362653,56 96 489690,00 139 786754,00 39 | 45465,00 | 34 613844,69 75 1542998,00 91 368152,75 | 775 | 645145431
2 gir:cIE:néw 18 114051,71 23 298486,18 19 96918,00 24 135842,00 0 0,00 4 72520,32 13 270700,00 8 40564,61 109 | 1029082,82
Miasto i
3 Gmina 17 113708,50 9 116798,94 10 51009,00 35 198104,00 0 0,00 2 36260,16 6 125000,00 9 37657,39 88 678537,99
Glinojeck
Gmina
4 Golymin 17 104737,78 12 155731,92 8 40808,00 18 101882,00 15 | 16616,00 3 56260,16 6 124821,00 2 7807,85 81 608664,71
Osrodek
5 gfﬂgﬁsk 12 71682,95 4 51910,64 10 51009,00 39 | 220744,00 0 0,00 1 20000,00 4 83000,00 4 1743105 | 74 | 515777,64
6 gjmrlzr;i 15 90043,09 14 181687,24 7 35707,00 47 266025,00 10 6270,00 5 85026,64 11 225000,00 9 33050,44 118 922809,41
Gmina
7 Opinogoéra 32 202758,58 16 207642,56 10 51009,00 10 56601,00 10 | 17029,00 1 16260,16 10 209000,00 9 34881,93 98 795182,23
Goérna
8 Sgg]jli?r?in 23 145732,73 10 129776,60 14 71413,00 9 50941,00 0 0,00 2 40000,00 5 105000,00 6 28853,99 69 571717,32
9 SOT,IIST{a 20 133060,32 26 337419,16 15 76515,00 4 22640,00 0 0,00 0 0,00 11 229521,82 6 25430,53 82 824586,83
Ogolem 350 221767197 | 219 2842106,80 189 964078,00 325 | 1839533,00 74 | 85380,00 | 52 940172,13 141 2915 040,82 144 593830,54 [1494| 12397813,26

* Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON.
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13. Posrednictwo pracy , ustugi EURES
W dyspozycji Urzedu byto 1489 ofert pracy na 3161 miejsc pracy, w tym:

1031 - subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne) czyli czg¢éciowa refundacja
z tytutu zatrudnienia pracownika pokrywana ze srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego (przede wszystkim dla: robotnikéw gospodarczych, pracownikow
obstlugi biurowe;j i sprzedawcow),

2130- niesubsydiowane — bez udziatu $rodkow Funduszu Pracy, gdzie pracodawca sam
pokrywa koszty utrzymania pracownika ( w tym m.in. w handlu - 139 ofert na 215 miejsc,
ustugach - 317 ofert na 460 miejsc, transporcie - 110 ofert na 139 migjsc,
gastronomii - 88 ofert na 105 miejsc).

W pordéwnaniu do 2016 r., liczba ofert i miejsc pracy zwigkszyta sie, w tym

ofert pracy o0 119, miejsc pracy o0 529 (w 2016 r. -1370 ofert na 2632 miejsca pracy):

e skierowania do pracy otrzymato 3339 os6b bezrobotnych (w tym 86 na doposazone
stanowisko pracy), zatrudnienie podjeto 850 oséb, tj. 0 20 0s6b wiecej niz w 2016 r.,
w ramach bezposredniej obstugi 0sob bezrobotnych zrealizowano: 40 100 wizyt,
utworzono 4674 Indywidualne Plany Dziatania,
sprofilowano pomoc dla 3050 bezrobotnych,
zarejestrowano 957 ,,O$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Bialoru$, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”,

e pracodawcy ztozyli 58 ofert pracy na 198 miejsc z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemca,
e wplyneto 845 ofert pracy za granicg (EURES) na 4696 miejsc.

14. Poradnictwo zawodowe
Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1676 0sob bezrobotnych, w tym:

o porady indywidualne — 359 oséb,

o porady grupowe — 45 os6b, 10 grup,

o informacja indywidualna — 369 osob,

o informacja grupowa — 1170 osoby, 130 grup,

z ktorych 292 osoby podjety pracg lub samozatrudnienie (Suma osob, ktore
uzyskaty wsparcie w poszczegolnych formach poradnictwa zawodowego jest wigksza
od liczby osob ogotem, ze wzgledu na to, ze czg$S¢ osob korzystata z kilku form
wsparcia np. porady indywidualnej i informacji grupowe;j).

I11. Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie w 2017 roku

1. ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (II)” — Dzialanie 8.1 Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).

Dzialania zrealizowane w 2017 roku:
v" 68 0sob skierowano na 6 miesieczne staze (Stypendium 997,40 zt),
v’ 32 osoby skierowano na szkolenia grupowe,
v' 65 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (po 21 000 zt).
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 165 oséb bezrobotnych.
Wartos¢ projektu 3 883 868,52 z1 (lata 2017/2018) na 2017 r. 2 030 166,00 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2017 r. - 31.12.2018roku.
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. w»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(I1)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER).
Dzialania zrealizowane w 2017 roku:

v 166 0s6b skicrowano na 6 miesieczne staze (stypendium 997,40 z1),

v" 41 oso6b skierowano na szkolenia grupowe,

v’ 23 osobom przyznano bon na zasiedlenie (po 7 700,00 zt),

v’ 38 o0sobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej (po 21 000,00 zt).

Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 268 oséb bezrobotnych.
Warto$¢ projektu 4 785 727,00 zt (lata 2017/2018) na 2017 r. 2 332 453,11 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2016 r.- 31.12.2017 roku

. Program Regionalny MAZOWSZE 2017 - REZERWA.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie - 649 000,00 zl, realizacja od 14.03.2017 r.—
31.12.2017r.
Dzialania zrealizowane w 2017 roku:
v" 41 o0s6b skierowano do pracy w ramach robot publicznych,
v" 10 osoby skierowano na staz (stypendium 907,63 zt),
v’ 5 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy (po 21 000 zt),
v 10 osobom przyznano jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (po 21 000,00 zt).
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 66 0sob bezrobotnych.

. »Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” -
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie - 175 700,00 zl, realizacja od 22.05.2017 r. —
31.12.2017r.
Dzialania zrealizowane w 2017 roku:

v" 26 0s6b skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych,
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 26 0so6b bezrobotnych.

. »Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” -
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie - 70 300,00 zl, realizacja od 22.05.2017 r. —
31.12.2017r.
Dzialania zrealizowane w 2017 roku:

v" 10 o0sob skierowano do pracy w ramach robot publicznych,
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 10 0s6b bezrobotnych.

. »Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej o0s0b bezrobotnych bedacych dluznikami
alimentacyjnymi” — finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
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Pozyskano $rodki finansowe w kwocie - 16 660,00 zl, realizacja od 22.03.2017 r. —
31.12.2017r.
Dzialania zrealizowane w 2017 roku:
v" 3 0soby skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych,
Dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to tacznie 3 0soby bezrobotne.

Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze Srodkow: EFS, Rezerwy MPiPS,
Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2017 roku

WYKONANIE 2017
PLAN

. (na dzien 31.12.2017 r.)

Projekt Okres Forma . }

(tytul) realizacji | aktywizacji | Liczba . Liczba Sroflk‘
< Budzet w zt 7 zaangazowane

0sob 0s0b
w zl

2 N0~ Staze 166 1183 075,36 166 1157 064,24
S.5& Edg| == Szkolenia 41 180 255,54 41 180 255,04

— < kv -2
§£%8¢5z| &8 Bon na. 23 177 122,21 22 169 405,07

$2533E5 S o zasiedlenie

SEZzssa| d4 Jednorazowe

< $E8Z S® | grodkinapod. | 38 792 000,00 38 791 700,00

: ° dziat. gosp.

Razem 268 2332 453,11 267 2 298 424,35
2 T ; > & Staz 68 527 446,08 68 472 268,46
=Yg =B =
823 eEX o .
= 29T ¥ — Szkolenia 32 126 163,73 32 121 256,11
E = 722 0o ® = Jed
22§22% S ednorazowe
22 ‘w2 _‘cj £ S érodki na
ft <28 © s 3 podjegcie 65 1376 557,00 65 1 354 340,82
= F §_ ° a 3 dziatalnosci

gospodarczej
Razem 165 2 030 166,81 165 1947 865,39
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Tabela 14.

Laczna liczba osob skierowanych wraz z wydatkami poniesionymi na poszczegélne
formy aktywizacji zawodowej w ramach programéw realizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Ciechanowie, lacznie Srodki EFS, Algorytm, PFRON
(wg stanu na 31.12.2017 r.)
PLAN na 2017 rok WYKONANIE stan na 31.12.2017 r.
Forma L|cz’ba Koszt Forma L|cz’ba Koszt
os6b oso6b
Jedn. $rodki na Jedn. srodki na
AR 143 3 007 557,00 podjecie dziataln. 143 2963 040,82
podjecie dziataln. gosp. gosp
Finansowanie Finansowanie
wynagrodzen za wynagrodzen za
zatrudnienie osoby 160 2 853 000,00 zatrudnienie osoby 219 2842 106,80
bezrobotnej do 30 roku bezrobotnej do 30 roku
zycia wg art. 150f zycia wg art. 150f
Staze 331 2179 797,44 Staze 351 2 094 030,66
Roboty publiczne 298 1858 849,00 Roboty publiczne 325 1839533,42
Prace interwencyjne 216 981 718,00 Prace interwencyjne 192 981 670,00
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 53 940 226,00 wyposazenie 52 920 953,77
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 124 546 008,27 Szkolenia 130 540 566,33
Bon zasiedleniowy 38 269 522,21 Bon zasiedleniowy 34 261 805,07
Prace? spotecznie 60 85 381,00 Pracg spotecznie 74 85 380,00
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 25 57 031,00 Bon szkoleniowy 15 57 031,00
Dofinansowanie Dofinansowanie
wynagrodzenia za wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby 4 25 990,00 zatrudnienie osoby 2 25 990,00
bezrobotnej powyzej 50 bezrobotnej powyzej
roku zycia 50 roku zycia
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 25 520,00 (poradnictwo 13 520,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 1477 12 805 599,92 X 1550 12 612 627,87

* Liczba os6b lacznie z PFRON;

Informujemy, Zze dane dotyczace wydatkéw poniesionych na wymienione w tym
materiale formy pomocy maja charakter szacunkowy. Ich ostateczna warto$¢ bedzie znana po

31.03.2018 roku.
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1V. Dzialania dodatkowe

1)

W dniu 11 kwietnia 2017 roku zorganizowano X Subregionalne Targi Edukac;ji
I Pracy, skierowane do o0sob bezrobotnych oraz mlodziezy gimnazjalnej i szkot
ponadgimnazjalnych. Celem Targow byto zapoznanie uczestnikow z ofertami pracy
oraz oferta edukacyjng szkot, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujacych si¢
edukacjg oraz z sytuacjg na rynku pracy subregionu ciechanowskiego.

Oferty zaprezentowato 78 wystawcow. Targi odwiedzito okoto 3 000 osob.

2) W kwietniu opracowano ,, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

3)

4)

5)

6)

7)

w powiecie ciechanowskim w 2016 roku”. Calo$§¢ materialu zamieszczono
na stronie internetowej www.pup-ciechanow.pl oraz przekazano organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:
prezydentowi,  staroscie, = woOjtom  gmin  powiatu,  dyrektorom  szkot
ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje
z ww. opracowania przekazano 06.06.2017 roku na spotkaniu Powiatowej Rady
Rynku Pracy.

Zorganizowano 5 gield pracy wspierajac pracodawcow w pozyskaniu kandydatow
do zatrudnienia. W spotkaniach uczestniczyto 127 os6b bezrobotnych.

Zorganizowano 2 spotkania dla mlodziezy gimnazjalnej z doradcg zawodowym.
W warsztatach uczestniczyto 58 uczniéw przyswajajac wiedz¢ nt. planowania kariery
zawodowej 1 aktywno$ci na rynku pracy.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w tworzeniu ,,Barometru zawodéw w powiecie
ciechanowskim i wojewodztwie mazowieckim na 2018 rok”.

Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy, m.in. w zakresie opiniowania:

e planéw finansowych Funduszu Pracy,
e projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w seminariach 1 konferencjach poswigconych
rynkowi pracy, w tym m.in. w V Akademickich Targach Pracy.

Podsumowanie, wnioski

1) Wszelkie projekty podejmowane przez Urzad Pracy oparte sg o szczegdlowa
analiz¢ struktury o0so6b zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowe;j
dostosowywany jest indywidualnie do kazdego klienta z uwzglednieniem jego
sytuacji spoteczno-zawodowej.

2) W 2018 roku kontynuujemy pozyskiwanie srodkéw z roéznych zrodet finansowania
(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z zatozeniami projektow wspiera¢ bedziemy nadal:
osoby w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyzej 50 roku,
dhugotrwale bezrobotne, do 30 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych.

3) Podejmujemy inicjatywy wspierajace partnerOw rynku pracy w dziataniach
na rzecz o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz wykluczonych spotecznie
(m.in. wspoélpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Os$rodkami
Pomocy Spotecznej).

4) Po raz kolejny  przystgpilismy  jako partner  do realizacji
,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022”.
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5)

6)

7)

8)

9)

Nawigzujemy wspolprace z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy
oraz promujemy przedsiebiorczo$¢ i1 zach¢camy pracodawcow do tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wspieramy pracodawcoéw i1 pracownikdw w ksztalceniu ustawicznym w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

W 2017 r. zauwazalne byly pierwsze oznaki rynku pracownika. W zwigzku z tym,
ze ofert zatrudnienia nie brakuje, problemem staja si¢ narastajace deficyty
kadrowe i trudnosci z realizacjg rekrutacji w firmach.

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” spowodowat
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ustawie o promocji zatrudnienia (...).
W lipcu 2017 r. wprowadzono rozwigzania ulatwiajace opiekunom o0s6b
niepetnosprawnych powr6t do aktywnosci zawodowej. Formy pomocy kierowane
sa do opiekundéw osoby niepelnosprawnej (pomoc w domu w ramach prac
spolecznie uzytecznych) oraz opiekundéw osoby niepetnosprawnej bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z wylgczeniem
opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub =zasitek dla opieckuna na podstawiec przepisow o ustaleniu
1 wyptacie zasitkow dla opiekunéw. Nalezg do nich dofinansowanie, refundacja,
podejmowanie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej,
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie
miejsca pracy. Do konca 2017 r. niec wplyngl Zaden wniosek na ww. formy
wsparcia-brak jakiegokolwiek zainteresowania ze strony opiekunéw 0sob
niepetnosprawnych.

W grudniu 2017 r. pracownicy Urzedu zostali przygotowani do realizacji od
stycznia 2018r. nowych zadan w zakresie zatrudniania na terytorium RP
cudzoziemcow tj. m.in. wydawania w formie decyzji administracyjnej zezwolenia
na prac¢ sezonowa, rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Utrudnieniem w sprawnej realizacji powyzszych zadan jest
niedostosowanie na chwilg obecng elektronicznej bazy informacji SYRIUSZ STD.

10) Z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy prawa wszyscy pracownicy podnosili swoje

kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Doktadano
wszelkich staran, aby uslugi Urzedu $wiadczone byly profesjonalnie oraz
z otwarciem na drugiego czlowieka.

11) Poza zadaniami zwigzanymi z aktywizacjag PUP realizuje takze formalno-prawng

obstuge, czyli: rejestracjg, ustalanie prawa do $wiadczen, ubezpieczenie
zdrowotne, wylaczenie z ewidencji, wydawanie zaswiadczen, wydawanie PIT,
udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych, egzekucj¢ nienaleznie
pobranych $wiadczen.

12) Sytuacja gospodarcza oraz sprawna realizacja dziatan instytucji rynku pracy

rowniez przyczynita si¢ do wyjatkowo niskiej stopy bezrobocia w powiecie na
poziomie 10,5% (listopad 2017 r.).
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