





















































11. Poradnictwo zawodowe
Ustugami poradnictwa zawodowego objgto 1264 osoby bezrobotne, w tym:
e porady indywidualne — 313 o0sdb,
e porady grupowe — 61 oséb, 10 grup,
e informacja indywidualna — 314 osdb,
e informacja grupowa — 823 osoby, 91 grup,

z ktorych 424 osoby podjely prace lub samozatrudnienie (suma os6b, ktére uzyskaly
wsparcie w poszczegblnych formach poradnictwa zawodowego jest wieksza od liczby oséb
ogotem, ze wzgledu na to, ze czg$¢ 0s6b korzystata z kilku form wsparcia w ramach ustugi).

Utrudnieniem realizacji porad grupowych w ramach poradnictwa zawodowego jest
brak zainteresowania oséb bezrobotnych uzyskaniem pozafinansowej formy wparcia oraz
brak gotowosci udziatu w kilkudniowych zajeciach warsztatowych.

12. Wsparcie dla 0s6b niepelnosprawnych

Uchwatg nr V/30/180/2018 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 marca 2018

roku uzyskano S$rodki finansowe 2z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w wysokosci 77 164 zt na aktywizacje 7 oséb.
W dniu 13.04.2018 roku (od 16.04.2018 r.) ogloszono nabér wnioskéw na aktywizacje o0séb
niepelnosprawnych, planujac: organizacj¢ stazu dla 1 osoby, szkolenie dla 1 osoby, $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby, wyposazenie stanowiska pracy dla
1 osoby oraz prace interwencyjne dla 3 o0s6b.

W 2018 roku Urzad zaktywizowal 6 0séb niepetnosprawnych, poszukujgcych
pracy na laczng kwote: 70 581,58 zt poprzez:

e organizacj¢ stazu dla 1 osoby, na 6 miesi¢gcy, (do Krajowego Osrodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w
Dabku, gmina Stupsk), na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowej -
kwota: 7 920,67 zi;

e organizacje szkolenia dla 1 osoby, w zakresie: ,Prawo jazdy kat. C”
( od 18.06.2018 r. do 11.07.2018 r.), 50 godz. Laczny koszt 2 999,33 zi
(w tym: zaptata dla jednostki szkoleniowej - 2030 zi, stypendium szkoleniowe
- 513,83 zl, badania lekarskie - 455,50 z});

e dotacje na zalozenie dzialalnosci gospodarczej dla 1 osoby (z miasta
Ciechanéw) - zakres dzialalnosci: Handel obwozny (kwota 24 000 zl);

e doposazenie stanowiska pracy - dla 1 osoby, do Centrum Handlowego
,PANORAMA?”, na stanowisko: operator pieca (zakup pieca konwekcyjnego),
kwota 24 000 zt;

e organizacj¢ prac interwencyjnych dla 2 0séb, na 6 miesigcy do Urzgdu Gminy
Ciechanéw, na stanowiska robotnik gospodarczy. faczna kwota sSrodkéw
finansowych: 11 661,58 zi.

Po analizie zlozonych i rozpatrzonych wnioskéw oraz zrealizowaniu dziatan
w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych w ramach PFRON, tutejszy
Urzad dokonal zwrotu s$rodkéw finansowych w ramach powstalych oszczgdnosci
(zwrot: 6515 zI). Powyzsza zmiana zostala zaakceptowana przez Rade Powiatu

Ciechanowskiego Uchwatg Nr V/34/193/2018 z dnia 24 wrzesnia 2018 roku.
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Ponadto w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 roku 45 oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z finansowych form pomocy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (PRO WM), Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ( POWER ) oraz srodkéw finansowych Funduszu
Pracy tzw. Algorytmu.

W szkoleniach uczestniczylo 11 os6b niepelnosprawnych, w tym w szkoleniu:

e Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i sieci elektrycznych Gr. I i energetycznych
Gr. II do 1kV — 3 osoby,

Spawanie metodg MAG i TIG — 1 osoba,

Obstuga klienta z rozszerzonym arkuszem kalkulacyjnym ECDL BASE — 3 osoby,
Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna — 1 osoba,

Samodzielne prowadzenie ksiggowosci — 1 osoba,

Konserwator terenéw zieleni + pracownik gospodarczy — 2 osoby.

Prace w ramach robét publicznych podjelo 14 os6b, w tym na stanowisku:
e Robotnik gospodarczy- 8 0séb,

Wozna - 1 osoba,

Portier — 1 osoba,

Sprzataczka — 2 osoby,

Pomoc kuchenna — 1 osoba,

Konserwator urzgdzen melioracyjnych — 1 osoba.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywalo 6 os6b, w tym:
e w Gminie Gotymin Osrodek - 1 osoba,
e w Gminie Miejskiej Ciechanéw — 5 0s6b.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej uzyskaly 3 osoby,
dotacji udzielono po 21 000 zt, na:

e Uslugi techniczno- doradcze w zakresie energii i gazu,

e Mobilng gastronomie,

e Ustlugi fizjoterapeutyczne.

Refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy udzielono na stanowisko dla 1 osoby,

e Stanowisko: sprzedawca w sklepie odziezowym z ustugg wykonywania poprawek
krawieckich

W stazach uczestniczylo 10 os6b niepelnosprawnych, w tym m.in. w :
e Urzedzie Skarbowym,
e Sadzie Rejonowym,
e Hurtowni Elektronarzedzi,
e Sklepie monopolowym.

W 2018 roku Urzad posiadat dla os6b niepelnosprawnych 25 ofert pracy na 51 miejsc. Wsrod
nich byly oferty na stanowiska bardzo zréznicowane, m.in.: kucharz, portier — dozorca,
pracownik gospodarczy, sprzataczka, sprzedawca, kasjer, magazynier, dziennikarz, ksiegowy
oraz przedstawiciel handlowy.
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13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest pomoc osobom pracujacym, zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek pracy. KFS
to wydzielona cze$¢ Srodkéw Funduszu Pracy, okreslona w planie Funduszu Pracy na dany
rok budzetowy.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, a takze dodatkowo na realizacje zadan zwigzanych z promocja, badaniami
i konsultacjami w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20 % kosztow
pokrywa pracodawca;

e 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

e jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach srodkéw finansowych z KFS ksztalceniem ustawicznym objgto 70 oséb,

w tym 65 pracownikow i § pracodawcéw. Wydatkowano kwote 148 812,28 zI w ramach

12 zawartych umow.
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II1.

Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie w 2018 roku

,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (II)” — Dzialanie 8.1 Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:

v 72 osoby skierowano na 6 miesigczne staze,

v 32 osoby skierowano na szkolenia grupowe,

v 56 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tgcznie 160 osob bezrobotnych.
Warto$¢ projektu 3 764 020,74 z1 (lata 2017/2018) na 2018 r. 1 837 155,35 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2017 r. - 31.12.2018 roku.

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(III)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER).
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:

v 150 os6b skierowano na 6 miesieczne staze,

v 41 os6b skierowano na szkolenia grupowe,

v 20 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

v' 51 osobom przyznano jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 262 osoby bezrobotne.
Warto$¢ projektu 4 681 491,82 zi (lata 2018/2019) na 2018 r. 2 480 818,38 zI — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2018 r.- 31.12.2019 roku

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b aktywizowanych w ramach stazy w ARIMR” —
finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Nabor od 01.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 30 100,00 zl,
realizacja od 16.04.2018 r. —31.12.2018 r.
W 2018 roku skierowano 5 0s6b na staz w ARIMR.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej” —
finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Nabor od 01.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 230 000,00 zi,
realizacja od 16.04.2018 r. — 31.12.2018 r.
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:
v" 7 0s6b skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych,
v" 43 osoby skierowano do pracy w ramach robot publicznych.
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tgcznie 50 0s6b bezrobotnych.
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S.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych” — finansowany ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Nabor od 01.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 179 000,00 z1,
realizacja od 16.04.2018 r. — 31.12.2018 r.
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:
v" 11 o0s6b skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych,
v" 27 0s6b skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych.
Dzialaniami aktywizacyjnymi obj¢to tgcznie 38 0s6b bezrobotnych.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” -
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Nabor od 14.05.2018r. do 25.05.2018r., decyzja finansowa z dnia 21.06.2018r.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 514 300,00 z1,
realizacja od 18.06.2018 r. —31.12.2018 .
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:

v" 36 0s6b skierowano do pracy w ramach robét publicznych,
v' 5 o0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia
stanowiska,
v 10 osobom przyznano jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tgcznie 51 oséb bezrobotnych.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” —
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Nabér od 14.05.2018r. do 25.05.2018r., decyzja finansowa z dnia 21.06.2018r.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 557 000,00 zl,
realizacja od 18.06.2018 r. —31.12.2018 r.
Dzialania zrealizowane w 2018 roku:
v' 22 osoby skierowano do pracy w ramach robét publicznych,

v’ 16 0s6b skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych,
v" 10 oséb skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska,
v' 7 osobom przyznano jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
v 10 o0s6b skierowano na szkolenia grupowe.
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto tgcznie 65 0s6b bezrobotnych.

,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” —
finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Nabér od 30.07.2018r. do 08.08.2018r., decyzja finansowa z dnia 07.09.2018r.
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 283 400,00 z1,

realizacja od 29.08.2018 r. —31.12.2018 r.

Dziatania zrealizowane w 2018 roku to 62 osoby skierowane do pracy w ramach

robdt publicznych.
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IV. Dzialania dodatkowe

1)

W dniu 19 kwietnia 2018 roku zorganizowano X Subregionalne Targi
Edukacji i Pracy, skierowane do o0s6b bezrobotnych oraz mlodziezy szkot
ponadpodstawowych. Celem Targdéw bylo zapoznanie uczestnikow z ofertami pracy
oraz oferta edukacyjng szkol, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujgcych
si¢ edukacjg oraz z sytuacja na rynku pracy subregionu ciechanowskiego.

Oferty zaprezentowato 76 wystawcow. Targi odwiedzito okoto 3 000 oséb.

2) W kwietniu opracowano ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

w powiecie ciechanowskim w 2017 roku ”. Calo$¢ materialu zamieszczono
na stronie internetowej www.ciechanow.praca.gov.pl oraz przekazano organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:
prezydentowi, staroscie, wdjtom gmin powiatu, dyrektorom szkét pondpodstawowych
oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje z ww. opracowania
przekazano 26.06.2018 r. na spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W celu sprawdzenia poprawnosci realizacji umoéw zawartych pomiedzy PUP
w Ciechanowie, a podmiotami zewng¢trznymi ( pracodawcami, dotacjobiorcami
1 instytucjami szkoleniowymi) tutejszy Urzad zrealizowat 572 wizyty monitorujace.
W dniu 12 wrzesnia 2018 roku wytypowani pracownicy PUP w Ciechnowie wzigli
udzial w panelu konsultacyjnym dotyczacym badania ,, Barometr zawodow
- IV edycja”, spotkanie odbyto si¢ w WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie.
W ramach wymiany doswiadczen i wspolpracy pracownicy PUP w Ciechanowie
uczestniczyli:

e 16.10.2018 r. w Targach Pracy w Przasnyszu,

e 06.12.2018 r. w Akademickich Targach Pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Ciechanowie

Tutejszy Urzad w dniach od 5 do 9 listopada 2018 r. zrealizowat konsultacje
indywidualne dla pracodawcéw organizowane w ramach  inicjatywy sieci
Europejskich ~ Publicznych ~ Stuzb  Zatrudnienia pn. ,Europejskiec  Dni
Pracodawcéw 2018”. W konsultacjach udziat wziglo 33 pracodawcow, ktorzy
zglosili do Urzedu 11 nowych ofert pracy.
W ramach wspétpracy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2018 roku w PUP
w Ciechanowie odbyly si¢ zajgcia warsztatowe dla uczniéw Szkoly Podstawowej
w Sonsku

e 23.10.2018 1. - zajecia dla ucznidéw z klas VII,

e 19.11.2018 1. - zajecia dla uczniéw z klas VIIL
W celu sporzadzenia planu szkolen na 2019 rok zgodnego z oczekiwaniami osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz uwzgledniajacego potrzeby lokalnego rynku
pracy tutejszy Urzad w grudniu 2018 r. opracowal:

e Wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

* Listg zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy powiatu ciechanowskiego.

PUP w Ciechanowie opracowal dla Powiatowej Rady Rynku Pracy sze$é¢ analiz
w zwigzku z potrzeba wydania opinii odnosnie planowanych do utworzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia w zawodach:

24



e Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Aleksandra Swie;tochowskiego w Golotczyznie
(opinia z dnia 22.02.2018r.),

e Technik masazysta - w Zespole Medycznych Szkét Policealnych
w Ciechanowie, w Medycznej Szkole Policealnej dla Dorostych ( opinia
z dnia 22.02.2018 r.),

e Fryzjer — w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii, wchodzacym w sktad
Zespotu Placowek w Dziarnie ( opinia z dnia 20.12.2018 r.),

e Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (ksztalcenie = wylacznie
niepetnosprawnych umystowo w stopniu lekkim) - w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii, wchodzagcym w skiad Zespolu Placowek w Dziarnie ( opinia
z dnia 20.12.2018 r.),

e Kucharz — w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, wchodzgcym w sktad
Zespotu Placéwek w Dziarnie (opinia z dnia 20.12.2018 r.),

e Stolarz - w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym, wchodzacym w sktad
Zespotu Placéwek w Dziarnie (opinia z dnia 20.12.2018 r.).

Utrudnienia w aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

Pomimo znacznej poprawy sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy i zmniejszenia
bezrobocia, w urzedzie pracy pozostal nadal znaczny odsetek osOb zarejestrowanych
o obnizonej motywacji w zakresie podj¢cia aktywnosci zawodowe;.

Gléwna przyczyng ich rejestracji byta m.in. mozliwo$é uzyskania:

ubezpieczenia zdrowotnego,

pomocy spoteczne;j,

dofinansowania oplat za mieszkanie,

stypendium socjalnego dla dzieci i mlodziezy uczacej sie,

doliczania okresu sktadkowego do emerytury z ZUS.

Powyzsze zaleznosci negatywnie wplywaly na efektywng aktywizacje 0sdb
zarejestrowanych, ktére niejednokrotnie unikaly mozliwosci podjecia zatrudnienia
przedktadajgc zaswiadczenia lub zwolnienia lekarskie.

W analizowanym okresie wptynely 524 zwolnienia lekarskie oraz 357 zaswiadczen
lekarskich.

Osoby bezrobotne odmawialy przyjecia propozycji pracy wskazujac na jej
nieoptacalno$¢ w przypadku najnizszego wynagrodzenia i utraty dotychczasowych swiadczen
socjalnych.

Znaczny odsetek kobiet unikat aktywizacji zawodowej deklarujac obowiazki rodzinne,
zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu. Z powodu odmowy przyjecia propozycji
pracy w 2018 roku zostato wyrejestrowanych 450 osob.

Osoby niechetne do pracy, zarejestrowane w Urzedzie ksztaltuja negatywny
wizerunek postrzegania naszej instytucji przez pracodawcow. Urzad nie moze jednak ponosi¢
odpowiedzialnosci za zachowanie 0s6b zarejestrowanych.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie dokladaja nalezytej
starannosci co do efektywnej aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
w procesie wspierania lokalnych pracodawcow w pozyskiwaniu kandydatéw do zatrudnienia.
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Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze Srodkéw: EFS, Rezerwy MPiPS,
Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2018 roku

PLAN WYKONANIE 2018
(na dzien 31.12.2018 r.)
Projekt Okres Forma Srodki
(tytul) realizacji | aktywizacji | Liczba ; Liczba B
Budzet w zi zaangazowane
0s6b os6b
w zi
2 NoE~ ®© ; Staze 150 1091 502,00 150 1075 028,39
& £8% = & § Szkolenia 41 160 850,06 41 160 486,48
5 ;552% e Bon na
§£28%2 52 SE . . 20 160 000,00 20 144 743,14
$2Fe 85 2% zasiedlenie
z E3 EE = 2% Jednorazowe
< g BE E ) $rodki na pod. 51 1 068 466,32 51 1 068 466,00
. S ° 3 dzial. gosp.

Razem 262 2 480 818,38 262 2 448 724,01
e ETE § g Staz 72 | 544942,59 72 539 990,39
2ES.So g
S 2 o.2E |
« ,E‘g g = 22 E Szkolenia 32 117 225,24 32 117 225,12
D= ST L - [22)

SERZE% u
E S g2 % P = Jednorazowe
22w B s g S $rodki na
i f_, § 2 = = podjecie 56 1175987,52 56 1 174 987,00
=58 a s dziatalnosci
gospodarczej
Razem . 160 1 837 155,35 160 1 832 202,51
g5 o
2 d
sV &
T S92 ==
«s2s5 ]9 Staz 5 30 100,00 5 29 851,25
e3E< | IZ
igf | %7
]
Razem S 30 100,00 5 29 851,25
2 .-
2 - I Prace
= o =
é 5 g § g T — 5 27 400,00 7 24 179,07
= 2 ;’ S
-~ .
c22 3 Roboty 2 | 202600,00 43
Sz < - publiczne ? 199 848,24
Razem 47 230 000,00 50 224 027,31
s 28 L Prace
-; . g g & g fiterwenegioe 10 52 400,00 11 49 330,44
o (=]
- @R g £ SR
EE 33 Roboty 27 126
g <3 © o plificzne 600,00 27 126 600,00
Razem 37 179 000,00 38 175 930,44
Robo
- E 1 publicztie 36 214 300,00 36 210 633,22
S99 g = Doposazenie
-: E E._ = g stanowiilk ey 5 100 000,00 5 85 040,64
; .§ ERS Sh Jednorazowe
S 83 = = srodki na
2 s R podjecie 10 200 000,00 10 200 00,00
g dziatalnos$ci
gospodarczej
Razem 51 514 300,00 51 495 673,86
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Roboty

= piiblieme 22 136 200,00 22 130 855,85
g
2 - Prace
e
g = interwencyjne | 13 59 000,00 16 59 000,00
=3 ﬁ’
54 I
> = T oposazenie
g E = T 10 200 000,00 10 177 560,96
£% :
8 E ®© Jednorazowe
<3 S $rodki na
sz S podjecie 7 140 000,00 7 140 000,00
g = dziatalnosci
ks gospodarczej
g
Szkolenia 10 21 800,00 10 17 976,60
Razem 64 557 000,00 65 525 393,41
[ ; H
t ™
S8§5E | 22
= = o
EZE%S 88 Rubuty 60 283 400,00 62 282 230,80
S22k ® o publiczne
SE2F2 | 3
=2
Razem 60 283 400,00 62 282 230,80
Roboty
publicme | 2% | 923 654,00 147 R i
Prace
spotecznie 70 74 286,00 78 74 285,10
uzyteczne
. Prace 109 | 455142,00 88 45452450
interwencyjne
= Dofimansowanic | 4 2 934,00 2 2 933,24
® wynagrodzenia
(=3
= L Jednorazowe
; E, $rodki na pod. 7 140 000,00 7 140 000,00
~ = dzial. gosp.
=
8 ) Doposazenie
j - stanowiska 10 181 301,00 10 181 300,80
g pracy
2
@ Szkolenia 23 65 250,00 23 65 241,91
BOI} 10 34 203,00 10 34 202,50
szkoleniowy
 Bon 5 55 257,00 5 52 896,20
zasiedleniowy
Staze 90 328 450,00 48 325 987,20
Badania
lekarskie 10 199,27 1 50,00
(poradnictwo)
539 2261 126,27 419 2 253 282,71
Razem
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o 853 L g
Es53835 w =
s S e B £ o
2°28ES5R g = X 160 1 606 600,00 152 1 604 814,53
S e 2" =
=] ) N L
E=E382 = 5
= ; = N ¢ >
- &
Razem 160 | 1606 600,00 152 1 604 814,53
Srodki na
& podjecie dziat. 1 24 000,00 1 24 000,00
= £0sp.
: Doposazenie
Z 2 stanowiska 1 24 000,00 1 24 000,00
& 'E pracy
=N Bn
= sl 3 11 728,00 2 11 661,58
@ interwencyjne
<@
z Szkolenia 1 3000,00 1 2 999,33
Staze 1 7921,00 1 7921,00
7 70 649,00 6 70 581,91
Razem - 9
= 1392 | 10050 149,00 | 1270 9 942 712,74
Ogélem
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L.gczna liczba osob skierowanych wraz z wydatkami poniesionymi na

poszczegolne formy aktywizacji

zawodowej w ramach programéw
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2018 roku
(Srodki EFS, Algorytm, PFRON wg stanu na 31.12.2018 r.)

PLAN na 2018 rok WYKONANIE stan na 31.12.2018 r.
Liczba Liczba
Forma g Koszt Forma 0s6b Koszt
. . Jedn. srodki na
Jedn. srodki na L .
podjecie dziataln. gosp. 132 2 747 453,84 podjeg(e)sc:)zlalaln. 132 2747 453,00
Finansowanie Finansowanie
wynagrodzen za wynagrodzen za
zatrudnienie osoby 160 1 606 600,00 zatrudnienie osoby 152 1604 814,53
bezrobotnej do 30 roku bezrobotnej do 30 roku
zycia wg art. 150f zycia wg art. 150f
Staze 318 2 003 365,59 Staze 276 1978 778,23
Roboty publiczne 390 1 886 754,00 Roboty publiczne 337 1872 029,37
Prace interwencyjne 142 606 120,00 Prace interwencyjne 124 598 695,59
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 26 505 301,00 wyposazenie 26 467 902,40
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 107 368 125,30 Szkolenia 107 363 929,44
Bon zasiedleniowy 25 215 257,00 Bon zasiedleniowy 25 197 639,34
Prace spotecznie Prace spotecznie
uzyteczne 70 74 286,00 uzyteczne 78 74 285,10
Bon szkoleniowy 10 34 203,00 Bon szkoleniowy 10 34 202,50
Dofinansowanie Dofinansowanie
wynagrodzenia za wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby 2 2 934,00 zatrudnienie osoby 2 2 933,24
bezrobotnej powyzej 50 bezrobotnej powyzej
roku zycia 50 roku zycia
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 10 199,27 (poradnictwo 1 50,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 1392 10 050 149,00 X 1270 9942 712,74

* Liczba os6b lacznie z PFRON;

Informujemy, ze dane dotyczace wydatkéw poniesionych na wymienione w tym
materiale formy pomocy maja charakter szacunkowy. Ich ostateczna wartos¢ bedzie znana po

31.03.2019 roku.
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V. Podsumowanie, wnioski

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

W 2018 r. na rynku pracy w Polsce odnotowano pozytywne zmiany — wzrost
gospodarczy, spadek liczby bezrobotnych, wzrost zatrudnienia pracownikéw,
wzrost wynagrodzen, co rowniez przektada si¢ na rynek pracy powiatu
ciechanowskiego (wyjatkowo niska stopa bezrobocia w powiecie na poziomie
9,7% - listopad 2018 r.).

Wszelkie projekty podejmowane przez Urzad Pracy oparte sa o szczegétows
analize struktury osob zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowej
dostosowywany jest indywidualnie do kazdego klienta z uwzglednieniem jego
sytuacji spoteczno-zawodowe;.

Z uwagi na zmieniajgce si¢ przepisy prawa wszyscy pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Dokladano
wszelkich staran, aby ustugi Urzedu swiadczone byly profesjonalnie oraz

z otwarciem na drugiego czlowieka.

W 2019 roku kontynuujemy pozyskiwanie srodkdw z réznych zrédet finansowania
(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z zalozeniami projektéw wspiera¢ bedziemy nadal:
osoby w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyzej 50 roku,
dlugotrwale bezrobotne, do 30 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
zamieszkatle na terenach wiejskich.

Podejmujemy inicjatywy wspierajgce partneréw rynku pracy w dzialaniach
na rzecz 0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia oraz wykluczonych spotecznie
(m.in. wspdtpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Osrodkami
Pomocy Spoteczne;j).

Po raz kolejny uczestniczymy jako partner w realizacji ,,Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022".

Nawigzujemy wspoiprace z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy
oraz promujemy przedsigbiorczo$§¢ i zachecamy pracodawcdéw do tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wspieramy pracodawcow i pracownikow w ksztalceniu ustawicznym w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Poza zadaniami zwigzanymi z aktywizacja PUP realizuje takze formalno-prawng
obstuge, czyli: rejestracje, ustalanie prawa do $wiadczen, ubezpieczenie
zdrowotne, wylgczenie z ewidencji, wydawanie zaswiadczen, wydawanie PIT,
udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych, egzekucje nienaleznie
pobranych swiadczen.

DYREKTOR

Powiat go Urzedu Pracy
iechiohowle
I
mgr inz. Elzbieta Romana Latko
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