


































Do realizacji 601 ofert pracy EURES przez pracodawców zagranicznych. 3222 miej sc pracy z i sektorów 
Zapotrzebowanie na pracowników w wybranych krajach UE/EOG - na podst. ofert pracy EURES zagranicznych pracodawców wpisanych do rejestru dla PUP 

OFERTY 
Lp. (nazwa zawodu lub 

Anglia Holandia Irlandia Czechy Niemcy Szwecja Belgia Norwegia Austria Hiszpania Inne* Razem 

oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ oferty/ 
wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty wakaty 

I Prac.w ogrodnictwie i roln. 2 2 38 489 2 51 - - I 40 I 10 - - 2 6 I I I 60 - - 48 659 

2 Informatycy, itp. - - - - - - - - I I - - I I 2 2 - - - - I 3 5 7 

3 Wykwalifi kowani monterzy - - 2 15 - - - - 33 61 - - I 2 I I 8 17 - - - - 45 96 

4 Animator kult. i cz. wolnego - - - - - - - - - - - - 2 2 - - 8 65 - - 10 67 

5 
Prac. bud. - solarz, 

I I Il 43 - 2 8 55 340 5 5 14 95 15 29 I I 103 522 
robotnik bud. ito. - - - - -

6 Pracownicy w gastronomii - - I 2 I 3 - - 33 174 - - - - - - 3 3 - - 3 5 41 187 

7 Personel hotelowy - - - - 3 3 - - 18 15 - - - - - - - - - - - - 21 18 

8 Sprzedawcy - - - - - - - - 10 I l - - - - - - I I - - - - Il 12 

9 Ubojowy/ rozbieracz/wykr./ I 50 2 30 - - - - - - - - I 10 4 16 - - - - - - 8 106 

10 P racownik produkcji - - 6 195 I 25 I 40 34 65 - - I 10 2 46 - - - - I 30 46 411 

11 - - 2 IO - - - - 29 61 -lakiernicy - 10 12 - - 4 13 - - I 12 46 108 

12 O peratorzy maszyn i urz. I I - - - - - - 40 86 I 2 I I - - 4 9 - - 2 3 49 102 

13 Doradca klienta/prac. biu rowy I I - - - - - - 8 IO - - - - - - - - - - 2 3 Il 14 

14 Lekarze/stomatolodzy - - - - - - - - - -- - - - - - - 3 8 - - - - 3 8 

15 Kierownicy i I I - - - - - - 7 16 - - - - - - - - - - - - 7 17 

16 i technicy - - 2 10 I I - - 16 19 - - - - 5 5 6 6 - - I I 31 42 

17 Transport, logistyka, magazyn I 100 9 225 1 6 1 5- 28 176 - - 1 I - - I 10 - - - - 42 523 

19 P iekarze/ pracownicy piekarni - - - - - - - - - - - - - - - - I 1 - - - - 1 I 

20 Mechanicy/blacharze/lakiernicy - - - - - - - - 19 98 - - 3 3 5 14 - - - - 3 8 30 123 

21 O pieku n osób 1 20 - - - - I 3 2 12 -starszych/dzieciecy - - - - - 2 4 - - - - 6 39 

23 Elektrycy - - 2 8 I I - - 16 96 - - 2 2 5 27 I 3 - - - - 27 137 

23 Inne - - - - - - - - 4 10 - - - - 3 IO - - - - 2 3 9 23 

RAZEM 9 176 75 1027 10 90 5 56 354 1291 2 12 26 47 45 224 50 105 9 125 17 69 601 3222 

*Dotyczy Finlandia, Estonia, Francja, 
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11. Poradnictwo zawodowe 
Usługami poradnictwa zawodowego objęto 1264 osoby bezrobotne, w tym: 
• porady indywidualne - 313 osób, 
• porady grupowe-61 osób, 10 grup, 
• informacja indywidualna - 314 osób, 
• informacja grupowa- 823 osoby, 91 grup, 

z których 424 osoby podjęły pracę lub samozatrudnienie (suma osób, które uzyskały 
wsparcie w poszczególnych formach poradnictwa zawodowego jest większa od liczby osób 
ogółem, ze względu na to, że część osób korzystała z kilku form wsparcia w ramach usługi). 

Utrudnieniem realizacji porad grupowych w ramach poradnictwa zawodowego jest 
brak zainteresowania osób bezrobotnych uzyskaniem pozafinansowej formy wparcia oraz 
brak gotowości udziału w kilkudniowych zajęciach warsztatowych. 

12. Wsparcie dla osób niepełnosprawnych 

Uchwałą nr V/30/180/2018 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 marca 2018 

roku uzyskano środki finansowe z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w wysokości 77 164 zł na aktywizację 7 osób. 

W dniu 13.04.2018 roku (od 16.04.2018 r.) ogłoszono nabór wniosków na aktywizację osób 

niepełnosprawnych, planując: organizację stażu dla 1 osoby, szkolenie dla 1 osoby, środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby, wyposażenie stanowiska pracy dla 

1 osoby oraz prace interwencyjne dla 3 osób. 

W 2018 roku Urząd zaktywizował 6 osób niepełnosprawnych, poszukujących 
pracy na łączną kwotę: 70 581,58 zł poprzez: 

• organizację stażu dla 1 osoby, na 6 miesięcy, (do Krajowego Ośrodka 

Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Osób Chorych na Stwardnienie Rozsiane w 
Dąbku, gmina Stupsk), na stanowisko: pozostali pracownicy obsługi biurowej -
kwota: 7 920,67 zł; 

• organizację szkolenia dla 1 osoby, w zakresie: ,,Prawo jazdy kat. C" 
( od 18.06.2018 r. do 11.07.2018 r.), 50 godz. Łączny koszt 2 999,33 zł 

(w tym: zapłata dla jednostki szkoleniowej - 2030 zł, stypendium szkoleniowe 
- 513,83 zł, badania lekarskie - 455,50 zł); 

• dotacje na założenie działalności gospodarczej dla 1 osoby (z miasta 
Ciechanów) - zakres działalności: Handel obwoźny (kwota 24 OOO zł); 

• doposażenie stanowiska pracy - dla 1 osoby, do Centrum Handlowego 
,,PANORAMA", na stanowisko: operator pieca (zakup pieca konwekcyjnego), 
kwota 24 OOO zł; 

• organizację prac interwencyjnych dla 2 osób, na 6 miesięcy do Urzędu Gminy 
Ciechanów, na stanowiska robotnik gospodarczy. Łączna kwota środków 
finansowych: 11 661,58 zł. 

Po analizie złożonych i rozpatrzonych wniosków oraz zrealizowaniu działań 

w zakresie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w ramach PFRON, tutejszy 

Urząd dokonał zwrotu środków finansowych w ramach powstałych oszczędności 

(zwrot: 6 515 zł). Powyższa zmiana została zaakceptowana przez Radę Powiatu 

Ciechanowskiego Uchwałą Nr V/34/193/2018 z dnia 24 września 2018 roku. 
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Ponadto w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 roku 45 osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystało z finansowych form pomocy w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego (PRO WM), Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój ( POWER) oraz środków finansowych Funduszu 
Pracy tzw. Algorytmu. 

W szkoleniach uczestniczyło 11 osób niepełnosprawnych, w tym w szkoleniu: 

• Eksploatacja i dozór urządzeń instalacji i sieci elektrycznych Gr. I i energetycznych 
Gr. II do lkV - 3 osoby, 

• Spawanie metodą MAG i TIG - 1 osoba, 
• Obsługa klienta z rozszerzonym arkuszem kalkulacyjnym ECDL BASE - 3 osoby, 
• Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna- 1 osoba, 
• Samodzielne prowadzenie księgowości - 1 osoba, 
• Konserwator terenów zieleni+ pracownik gospodarczy-2 osoby. 

Prace w ramach robót publicznych podjęło 14 osób, w tym na stanowisku: 
• Robotnik gospodarczy- 8 osób, 
• Woźna - 1 osoba, 
• Portier - 1 osoba, 
• Sprzątaczka-2 osoby, 
• Pomoc kuchenna - 1 osoba, 
• Konserwator urządzeń melioracyjnych - 1 osoba. 

Prace społecznie użyteczne wykonywało 6 osób, w tym: 
• w Gminie Gołymin Ośrodek - 1 osoba, 
• w Gminie Miejskiej Ciechanów - 5 osób. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej uzyskały 3 osoby, 
dotacji udzielono po 21 OOO zł, na: 

• U sługi techniczno- doradcze w zakresie energii i gazu, 
• Mobilną gastronomię, 

• Usługi fizjoterapeutyczne. 

Refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy udzielono na stanowisko dla 1 osoby, 
• Stanowisko: sprzedawca w sklepie odzieżowym z usługą wykonywania poprawek 

krawieckich 

W stażach uczestniczyło 10 osób niepełnosprawnych, w tym m.in. w: 
• Urzędzie Skarbowym, 
• Sadzie Rejonowym, 
• Hurtowni Elektronarzędzi, 
• Sklepie monopolowym. 

W 2018 roku Urząd posiadał dla osób niepełnosprawnych 25 ofert pracy na 51 miejsc. Wśród 
nich były oferty na stanowiska bardzo zróżnicowane, m.in.: kucharz, portier - dozorca, 
pracownik gospodarczy, sprzątaczka, sprzedawca, kasjer, magazynier, dziennikarz, księgowy 
oraz przedstawiciel handlowy. 
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13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Celem utworzenia KFS jest pomoc osobom pracującym, zagrożonym utratą zatrudnienia 

z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagań stawianych przez rynek pracy. KFS 

to wydzielona część środków Funduszu Pracy, określona w planie Funduszu Pracy na dany 

rok budżetowy. 

Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawcy, a także dodatkowo na realizację zadań związanych z promocją, badaniami 

i konsultacjami w wysokości: 

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20 % kosztów 

pokrywa pracodawca; 

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego, 

• jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

W ramach środków finansowych z KFS kształceniem ustawicznym objęto 70 osób, 

w tym 65 pracowników i 5 pracodawców. Wydatkowano kwotę 148 812,28 zł w ramach 

12 zawartych umów. 
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III. Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Ciechanowie w 2018 roku 

1. ,,Aktywizacja zawodowa osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy 
w powiecie ciechanowskim (li)" - Działanie 8.1 Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM). 
Działania zrealizowane w 2018 roku: 

✓ 72 osoby skierowano na 6 miesięczne staże, 
✓ 32 osoby skierowano na szkolenia grupowe, 
✓ 56 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 
Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 160 osób bezrobotnych. 
Wartość projektu 3 764 020,74 zł (lata 2017/2018) na 2018 r. 1 837 155,35 zł- 100% 
dofinansowania, realizacja od 01.01.2017 r. - 31.12.2018 roku. 

2. ,,Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ciechanowskim 
(III)" - projekt pozakonkursowy - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 
Działania zrealizowane w 2018 roku: 

✓ 150 osób skierowano na 6 miesięczne staże, 
✓ 41 osób skierowano na szkolenia grupowe, 
✓ 20 osobom przyznano bon na zasiedlenie, 
✓ 51 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 
Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 262 osoby bezrobotne. 
Wartość projektu 4 681 491,82 zł (lata 2018/2019) na 2018 r. 2 480 818,38 zł- 100% 
dofinansowania, realizacja od 01.01.2018 r.- 31.12.2019 roku 

3. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób aktywizowanych w ramach staży w ARiMR" -

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 0l.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 30 100,00 zł, 
realizacja od 16.04.2018 r. - 31.12.2018 r. 

W 2018 roku skierowano 5 osób na staż w ARIMR. 

4. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej" -

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 0l.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 230 000,00 zł, 
realizacja od 16.04.2018 r. -31.12.2018 r. 

Działania zrealizowane w 2018 roku: 
✓ 7 osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 
✓ 43 osoby skierowano do pracy w ramach robót publicznych. 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 50 osób bezrobotnych. 
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5. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych" - finansowany ze 
środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 0l.03.2018r. do 19.03.2018r., decyzja finansowa z dnia 25.04.2018r. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 179 000,00 zł, 
realizacja od 16.04.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Działania zrealizowane w 2018 roku: 
✓ 11 osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 
✓ 27 osób skierowano do pracy w ramach robót publicznych. 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 38 osób bezrobotnych. 

6. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi" 

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 14.05.2018r. do 25.05.2018r., decyzja finansowa z dnia 21.06.2018r. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 514 300,00 zł, 
realizacja od 18.06.2018 r. -31.12.2018 r. 

Działania zrealizowane w 2018 roku: 
✓ 36 osób skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 
✓ 5 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia 

stanowiska, 
✓ 10 osobom przyznano jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 
Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 51 osób bezrobotnych. 

7. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia" -

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 14.05.2018r. do 25.05.2018r., decyzja finansowa z dnia 21.06.2018r. 

Pozyskano środki finansowe w kwocie - 557 000,00 zł, 
realizacja od 18.06.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Działania zrealizowane w 2018 roku: 
✓ 22 osoby skierowano do pracy w ramach robót publicznych, 
✓ 16 osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 
✓ 10 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia 

stanowiska, 
✓ 7 osobom przyznano jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 
✓ 10 osób skierowano na szkolenia grupowe. 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto łącznie 65 osób bezrobotnych. 

8. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia" -

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Nabór od 30.07.2018r. do 08.08.2018r., decyzja finansowa z dnia 07.09.2018r. 
Pozyskano środki finansowe w kwocie - 283 400,00 zł, 
realizacja od 29.08.2018 r. - 31.12.2018 r. 
Działania zrealizowane w 2018 roku to 62 osoby skierowane do pracy w ramach 

robót publicznych. 
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IV. Działania dodatkowe 

1) W dniu 19 kwietnia 2018 roku zorganizowano X Subregionalne Targi 
Edukacji i Pracy, skierowane do osób bezrobotnych oraz młodzieży szkół 

ponadpodstawowych. Celem Targów było zapoznanie uczestników z ofertami pracy 

oraz ofertą edukacyjną szkół, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących 

się edukacją oraz z sytuacją na rynku pracy subregionu ciechanowskiego. 

Oferty zaprezentowało 76 wystawców. Targi odwiedziło około 3 OOO osób. 

2) W kwietniu opracowano „ Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
w powiecie ciechanowskim w 2017 roku". Całość materiału zamieszczono 

na stronie internetowej www.ciechanow.praca.gov.pl oraz przekazano organom 
i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy, w tym w szczególności: 
prezydentowi, staroście, wójtom gmin powiatu, dyrektorom szkół pondpodstawowych 
oraz wybranym instytucjom szkoleniowym. Informacje z ww. opracowania 
przekazano 26.06.2018 r. na spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

3) W celu sprawdzenia poprawności realizacji umów zawartych pomiędzy PUP 
w Ciechanowie, a podmiotami zewnętrznymi ( pracodawcami, dotacjobiorcami 
i instytucjami szkoleniowymi) tutejszy Urząd zrealizował 572 wizyty monitorujące. 

4) W dniu 12 września 2018 roku wytypowani pracownicy PUP w Ciechnowie wzięli 

udział w panelu konsultacyjnym dotyczącym badania „ Barometr zawodów 
- IV edycja", spotkanie odbyło się w WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie. 

5) W ramach wymiany doświadczeń i współpracy pracownicy PUP w Ciechanowie 
uczestniczyli: 

• 16.10.2018 r. w Targach Pracy w Przasnyszu, 

• 06.12.2018 r. w Akademickich Targach Pracy w Państwowej Wyższej Szkole 
Zawodowej w Ciechanowie 

6) Tutejszy Urząd w dniach od 5 do 9 listopada 2018 r. zrealizował konsultacje 
indywidualne dla pracodawców organizowane w ramach inicjatywy sieci 
Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia pn. ,,Europejskie Dni 
Pracodawców 2018". W konsultacjach udział wzięło 33 pracodawców, którzy 
zgłosili do Urzędu 11 nowych ofert pracy. 

7) W ramach współpracy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2018 roku w PUP 
w Ciechanowie odbyły się zajęcia warsztatowe dla uczniów Szkoły Podstawowej 
w Sońsku 

• 23 .1O.2018 r. - zajęcia dla uczniów z klas VII, 

• 19.11.2018 r. - zajęcia dla uczniów z klas VIII. 

8) W celu sporządzenia planu szkoleń na 2019 rok zgodnego z oczekiwaniami osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy oraz uwzględniającego potrzeby lokalnego rynku 
pracy tutejszy Urząd w grudniu 2018 r. opracował: 

• Wykaz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

• Listę zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym 
rynku pracy powiatu ciechanowskiego. 

9) PUP w Ciechanowie opracował dla Powiatowej Rady Rynku Pracy sześć analiz 
w związku z potrzebą wydania opinii odnośnie planowanych do utworzenia nowych 
kierunków kształcenia w zawodach: 

24 



• Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - w Zespole Szkół Centrum 
Kształcenia Rolniczego im. Aleksandra Świętochowskiego w Gołotczyźnie 
( opinia z dnia 22.02.2018 r.), 

• Technik masażysta - w Zespole Medycznych Szkół Policealnych 
w Ciechanowie, w Medycznej Szkole Policealnej dla Dorosłych ( opinia 
z dnia 22.02.2018 r.), 

• Fryzjer - w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii, wchodzącym w skład 

Zespołu Placówek w Dziarnie ( opinia z dnia 20.12.2018 r.), 

• Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej (kształcenie wyłącznie 

niepełnosprawnych umysłowo w stopniu lekkim) - w Młodzieżowym Ośrodku 

Socjoterapii, wchodzącym w skład Zespołu Placówek w Dziarnie ( opinia 
z dnia 20.12.2018 r.), 

• Kucharz - w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, wchodzącym w skład 
Zespołu Placówek w Dziarnie (opinia z dnia 20.12.2018 r.), 

• Stolarz - w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, wchodzącym w skład 
Zespołu Placówek w Dziarnie (opinia z dnia 20.12.2018 r.). 

Utrudnienia w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

Pomimo znacznej poprawy sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy i zmniejszenia 
bezrobocia, w urzędzie pracy pozostał nadal znaczny odsetek osób zarejestrowanych 
o obniżonej motywacji w zakresie podjęcia aktywności zawodowej. 

Główną przyczyną ich rejestracji byłam.in. możliwość uzyskania: 
• ubezpieczenia zdrowotnego, 
• pomocy społecznej, 
• dofinansowania opłat za mieszkanie, 
• stypendium socjalnego dla dzieci i młodzieży uczącej się, 
• doliczania okresu składkowego do emerytury z ZUS. 

Powyższe zależności negatywnie wpływały na efektywną aktywizację osób 
zarejestrowanych, które niejednokrotnie unikały możliwości podjęcia zatrudnienia 
przedkładając zaświadczenia lub zwolnienia lekarskie. 

W analizowanym okresie wpłynęły 524 zwolnienia lekarskie oraz 357 zaświadczeń 
lekarskich. 

Osoby bezrobotne odmawiały przyjęcia propozycji pracy wskazując na jej 
nieopłacalność w przypadku najniższego wynagrodzenia i utraty dotychczasowych świadczeń 
socjalnych. 
Znaczny odsetek kobiet unikał aktywizacji zawodowej deklarując obowiązki rodzinne, 
związane z wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu. Z powodu odmowy przyjęcia propozycji 
pracy w 2018 roku zostało wyrejestrowanych 450 osób. 

Osoby niechętne do pracy, zarejestrowane w Urzędzie kształtują negatywny 
wizerunek postrzegania naszej instytucji przez pracodawców. Urząd nie może jednak ponosić 
odpowiedzialności za zachowanie osób zarejestrowanych. 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Ciechanowie dokładają należytej 

staranności co do efektywnej aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 
w procesie wspierania lokalnych pracodawców w pozyskiwaniu kandydatów do zatrudnienia. 
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Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze środków: EFS, Rezerwy MPiPS, 
Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2018 roku 

Projekt 
(tytuł) 

Razem 

Razem 

Razem 

Razem 

Razem 

Razem 

Okres 
realizacji 

..: 
Q0 -0 
N 
f'i --<'l 
..: 
r---0 
f"1 -~ -0 

1_ i.: 
,_ 00 

00 --o 
ON 
!"'! r--i 
~ ~ 
. -

~t'"I 

Forma 
aktywizacji 

Staże 

Szkolenia 
Bon na 

zasiedlenie 
Jednorazowe 
środki na pod. 
dział. gosp. 

Staż 

Szkolenia 

Jednorazowe 
środki na 
podjęcie 

działalności 

gospodarczei 

Staż 

Prace 
interwencyjne 

Roboty 
publiczne 

Prace 
interwencyjne 

Roboty 
publiczne 

Roboty 
publiczne 

Doposażenie 

stanowiska oracv 
Jednorazowe 
środki na 
podjęcie 

działalności 

gospodarcze i 

Liczba 
osób 

150 

41 

20 

51 

262 

72 

32 

56 

160 

5 

5 

5 

42 

47 

10 

27 

37 

36 

5 

10 

51 
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PLAN 

Budżet w zł 

I 091 502,00 

160 850,06 

160 000,00 

I 068 466,32 

2 480 818,38 

544 942,59 

117 225,24 

I 175 987,52 

1 837155,35 

30 100,00 

30 100,00 

27 400,00 

202 600,00 

230 000,00 

52 400,00 

126 600,00 

179 000,00 

214 300,00 

100 000,00 

200 000,00 

514 300,00 

WYKONANIE 2018 

(na dzień 31.12.2018 r.) 

Liczba 
osób 

150 

41 

20 

51 

262 

72 

32 

56 

160 

5 

5 

7 

43 

50 

11 

27 

38 

36 

5 

10 

51 

Środki 
zaangażowane 

wzł 

I 075 028,39 

160 486,48 

144 743 ,14 

1068466,00 

2 448 724,01 

539 990,39 

117 225,12 

I 174 987,00 

1832 202,51 

29 851 ,25 

29 851,25 

24 179,07 

199 848,24 

224 027,31 

49 330,44 

126 600,00 

175 930,44 

210 633,22 

85 040,64 

200 00,00 

495 673,86 



Roboty 
22 136 200,00 22 130 855,85 -= publiczne CJ 

~ 
C 
o .Si! i.: Prace 
~ 00 interwencyjne 

15 59 000,00 16 59 000,00 
I,, ~ -~ ·;; 0 

o M -= .c M 
CJ o - Doposażenie ;;., I,, ...; IO 200 000,00 10 177 560,96 C N stanowiska pracy - ~ !"') 
o .c 
.c o I 
o Oil i.: 
I,, ~ 

00 Jednorazowe Sj :i -.c o 0 środki na .s "' M ;;., 1,0 podjęcie 7 140 000,00 7 140 000,00 "O ~ 0 
~ aci działalności 
~ - gospodarczej I,, 
~ 
N 
~ 

ci:: 
Szkolenia 10 21 800,00 IO 17 976,60 

Razem 64 557 000,00 65 525 393,41 

~ ~-= ~ i.: i.: :a CJ -= ~ ·- 00 00 ;;., CJ CJ --~ C ~ .2:! O 00 Roboty 
~- C.:,::.C MM 60 283 400,00 62 282 230,80 t _g .9 ~ e aci M publiczne 
NO~~Sj 0-.. 
~ 5 I,, .c o-..-

M !"'l 
.c 

Razem 60 283 400,00 62 282 230,80 

Roboty 
203 147 921 861,26 

publiczne 923 654,00 

Prace 
społecznie 70 74 286,00 78 74 285,10 
użyteczne 

Prace 
109 455 142,00 88 454524,50 

interwencyjne 

i.: Dofinansowanie 
2 2 934,00 2 2 933,24 

00 wynagrodzenia -0 

~ M Jednorazowe 
E-- -= środki na pod. 7 140 000,00 7 140 000,00 
~ ~ .N 

dział. goso. ~ "O o ::::, 
I,, 

Doposażenie C, Oil 

~ I stanowiska IO 181 301,00 IO 181 300,80 
< -= ~ 

N pracy 
CJ 
;;., -"' Szkolenia 23 65 250,00 23 65 241,91 

Bon 
IO 34 203,00 IO 34 202,50 

szkoleniowy 

Bon 
5 55 257,00 5 52 896,20 

zasiedleniowy 

Staże 90 328 450,00 48 325 987,20 

Badania 
lekarskie IO 199,27 I 50,00 

(poradnictwo) 

539 
Razem 

2 261126,27 419 2 253 282,71 
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~ zo ..,J -= ~ N O~ i. ~ 

·- "' o ~ ·;i 
; -~ o "O l:lll "O 
~ N .S:! •ar' ~ ..,_ ::s 

i. 00 
"O==~= l:lll .... X 160 I 606 600,00 152 I 604 814,53 ~o~-·-11') ,o = 6n ·= o ~ .... •C N 

~ ~"O'§•N ~ 
N ·- = ::s i. ::s ~ r..~-=~~ >. -~ .,Q i: 00 

Razem 160 1606600,00 152 1604 814,53 

Środki na 
i.: podjęcie dział. I 24 000,00 I 24 000,00 

00 .... gosp . o 
N 

Doposażenie 
:z: -= ~ stanowiska I 24 000,00 I 24 000,00 o ·;i 

c::: "O pracy ::s r.. i. 
~ l:lll Prace I 

3 11 728,00 2 11 661,58 -= interwencyjne ~ 
N 
~ 
>. Szkolenia 1 3 000,00 I 2 999,33 -"' 

Staże 1 7 921,00 I 7 921 ,00 

Razem 
7 70 649,00 6 70 581,91 

02ólem 
1392 10 050 149,00 1270 9 942 712,74 
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Łączna liczba osób skierowanych wraz z wydatkami poniesionymi na 
poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach programów 
realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w 2018 roku 
(środki EFS, Algorytm, PFRON wg stanu na 31.12.2018 r.) 

PLAN na 2018 rok WYKONANIE stan na 31.12.2018 r. 

Forma 
Liczba 

Koszt Forma Liczba 
Koszt osób osób 

Jedn. środki na Jedn. środki na 

podjęcie działaln. gosp. 132 2 747 453,84 podjęcie działaln. 132 2 747 453,00 
gosp. 

Finansowanie Finansowanie 
wynagrodzeń za wynagrodzeń za 

zatrudnienie osoby 160 1606600,00 zatrudnienie osoby 152 1604814,53 
bezrobotnej do 30 roku bezrobotnej do 30 roku 

życia wg art. 150f życia wg art. 150f 
Staże 318 2 003 365,59 Staże 276 1978778,23 

Roboty publiczne 390 1886754,00 Roboty publiczne 337 1872029,37 

Prace interwencyjne 142 606 120,00 Prace interwencyjne 124 598 695,59 
Doposażenie lub Doposażenie lub 
wyposażenie 26 505 301,00 wyposażenie 26 467 902,40 

stanowiska pracy stanowiska pracy 
Szkolenia 107 368 125,30 Szkolenia 107 363 929,44 

Bon zasiedleniowy 25 215 257,00 Bon zasiedleniowy 25 197 639,34 
Prace społecznie 70 74 286,00 

Prace społecznie 
78 74 285,10 

użyteczne użyteczne 

Bon szkoleniowy 10 34 203,00 Bon szkoleniowy 10 34 202,50 

Dofinansowanie Dofinansowanie 
wynagrodzenia za wynagrodzenia za 
zatrudnienie osoby 2 2 934,00 zatrudnienie osoby 2 2 933,24 

bezrobotnej powyżej 50 bezrobotnej powyżej 
roku życia 50 roku życia 

Badania lekarskie Badania lekarskie 
(poradnictwo 10 199,27 (poradnictwo 1 50,00 
zawodowe) zawodowe) 

OGÓŁEM 1392 1 O 050 149,00 X 1270 9 942 712,74 

* Liczba osób łącznie z PFRON; 

Informujemy, że dane dotyczące wydatków poniesionych na wymienione w tym 

materiale formy pomocy mają charakter szacunkowy. Ich ostateczna wartość będzie znana po 

31.03.2019 roku. 
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V. Podsumowanie, wnioski 

1) W 2018 r. na rynku pracy w Polsce odnotowano pozytywne zmiany - wzrost 
gospodarczy, spadek liczby bezrobotnych, wzrost zatrudnienia pracowników, 
wzrost wynagrodzeń, co również przekłada się na rynek pracy powiatu 
ciechanowskiego (wyjątkowo niska stopa bezrobocia w powiecie na poz10m1e 
9,7% - listopad 2018 r.). 

2) Wszelkie projekty podejmowane przez Urząd Pracy oparte są o szczegółową 
analizę struktury osób zarejestrowanych. Proces aktywizacji zawodowej 
dostosowywany jest indywidualnie do każdego klienta z uwzględnieniem jego 

sytuacji społeczno-zawodowej. 
3) Z uwagi na zmieniające się przepisy prawa wszyscy pracownicy podnosili swoje 

kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach, seminariach i warsztatach. Dokładano 
wszelkich starań, aby usługi Urzędu świadczone były profesjonalnie oraz 
z otwarciem na drugiego człowieka. 

4) W 2019 roku kontynuujemy pozyskiwanie środków z różnych źródeł finansowania 
(EFS, FP, PFRON). Zgodnie z założeniami projektów wspierać będziemy nadal: 
osoby w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. powyżej 50 roku, 
długotrwale bezrobotne, do 30 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, 
zamieszkałe na terenach wiejskich. 

5) Podejmujemy inicjatywy wspierające partnerów rynku pracy w działaniach 

na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia oraz wykluczonych społecznie 

(m.in. współpraca z PCPR, OHP, Fundacjami i Stowarzyszeniami, Ośrodkami 
Pomocy Społecznej). 

6) Po raz kolejny uczestniczymy jako partner w realizacji „Powiatowego Programu 
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022". 

7) Nawiązujemy współpracę z nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy 
oraz promujemy przedsiębiorczość i zachęcamy pracodawców do tworzenia 
nowych miejsc pracy. 

8) W spieramy pracodawców i pracowników w kształceniu ustawicznym w ramach 
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

9) Poza zadaniami związanymi z aktywizacją PUP realizuje także formalno-prawną 
obsługę, czyli: rejestrację, ustalanie prawa do świadczeń, ubezpieczenie 
zdrowotne, wyłączenie z ewidencji, wydawanie zaświadczeń, wydawanie PIT, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych, egzekucję nienależnie 
pobranych świadczeń. 
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