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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE CIECHANOWSKIM
W LATACH 2019-2023 POKAZUJE ISTOTNE TRENDY | WYZWANIA,
ZAROWNO DLA PRACODAWCOW, JAK | OSOB BEZROBOTNYCH.
OTO NAJWAZNIEJISZE WYNIKI:

Powiat ciechanowski obejmuje 3% powierzchni wojewddztwa mazowieckiego,

z populacja 85 627 0s6b na koniec 2022 roku.

Obserwuje si¢ trend depopulacyjny, z najwiekszym spadkiem populacji w

gminie Sonisk i miescie Ciechanéw, podczas gdy gmina Ciechanéw notuje

wzrost liczby mieszkarnicow.

Ujemny przyrost naturalny od 2018 roku oraz starzenie si¢ spoteczeristwa stwarzaja
wyzwania dla rynku pracy i opieki spoteczne;j.

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych 010% od 2016 roku,

z 8 015 zarejestrowanymi firmami na koniec 2022 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2022 roku wynosita 8,6%, wyzsza niz
srednia dla wojewddztwa mazowieckiego (4,2%) i krajowa (5,2%).
Znaczny spadek liczby bezrobotnych 0 38,7% w poréwnaniu do 2016 roku.

Dowiedz sie wiecej! Petny raport dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie.
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> 3.0CZEKIWANIA | WYZWANIA OSOB BEZROBOTNYCH:

» Giownym powodem rejestracji w urzedzie pracy byly poszukiwania zatrudnienia (67%
respondentdw) i dostep do ubezpieczenia zdrowotnego (47%).

» 77% o0s6b bezrobotnych jest gotowych do podjecia pracy.

» Brak aktualnych kwalifikacji (38,9%) i niedostosowanie do rynkowych wymagan (37%)
s3 gtownymi barierami w powrocie na rynek pracy.

> 4. PREFERENCIJE | GOTOWOSC DO PRACY:

» Wigkszos¢ 0sob bezrobotnych (66,3%) jest gotowa do przekwalifikowania i chetna do
uczestnictwa w szkoleniach (64,8%).
» Preferencja pracy blisko domu (74,8%) i brak gotowosci do pracy za granicg (71,5%).

> 5.DYNAMIKA ZATRUDNIENIA WSROD PRACODAWCOW:

» 52% pracodawcow zatrudnito nowych pracownikéw, szczegélnie w najwigkszych przedsiebiorstwach.
« Rotacja personelu (30,8%) byta gtéwnym powodem zatrudnienia nowych pracownikow.

> 6.0CZEKIWANE KWALIFIKACJE | WYMAGANIA PRACODAWCOW:

» Checdo pracy (80%), kompetencje migkkie (39%) i prawo jazdy kat. B (28%) s3 najbardziej pozadane przez pracodawcow.
» Zainteresowanie zatrudnianiem pracownikéw z r6znych grup wiekowych i spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s0b ponizej 30 roku zycia (54%) i powyzej 50 lat (45,5%).

> 7.WYZWANIA REKRUTACYJINE | STRATEGIE PRACODAWCOW:

» Duze trudnosci w rekrutacji (75%), gtéwnie z powodu braku odpowiednich kwalifikacji (56,7%) i doSwiadczenia (44%).
» Optymistyczne prognozy na przyszty rok, z wigkszoscig pracodawcoéw (90%) planujacych utrzymanie obecnego poziomu
zatrudnienia.

> 8. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CIECHANOWIE:

« Zainteresowanie wspoétpraca w zakresie posrednictwa pracy (41%) i wsparcia ksztatcenia pracownikow (17,5%).

Podsumowujac, powiat ciechanowski stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z depopulacja,
starzeniem si¢ spoteczeifistwa oraz potrzebg dostosowania kwalifikacji do wymagan rynkowych.
W kontekscie rynku pracy, istnieje potencjat do aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych oraz konieczno$¢ dostosowania strategii rekrutacyjnych przez pracodawcow,
aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z niedoborem wykwalifikowanej sity roboczej.
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Wiecej informacji: petny raport dostepny na stornie Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
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