
OGLOSZENIE NR 1
Komenda Powiatowa PoIicji w Ciechanowie
Komendant Powiatowy PoIicji w Ciechanowie poszukuje kandydat6w na
stanowisko technika w Wydziale Prewencji
Wymiar etatu: 1,0
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Ciechan6w
W miesiqcu poprzedzajqcym daty upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzydzie, w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co mniej 6%.
Zakres zadaii wykonywanych na stanowisku pracy:

wprowadzanie do aplikacji E-Rso W danych z dostarczonych przez uprawnione
kom6rki organizacyjne KPP w Ciechanowie dokument6w zr6dlowych zgodnie z
przepisami Zarzqdzenia ill 21 Komendanta Gl6wnego Policji z dnia 13 lipca 2020r w
sprawie niekt6rych form organizacji i ewidencji czynnosci wyjasniajqcych w sprawach
o wykroczenia ( z p6zniej szymi zmianami)
wprowadzanie do aplikacji Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (KSIP) danych
z dostarczonych przez uprawnione kom6rki organizacyjne KPP w Ciechanowie
dokument6w zr6dlowych zgodnie z przepisami Zarzqdzenia ill 70 Komendanta
Gl6wnego Policji z dnia 2 grudnia 2019 r w sprawie Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji ( z p6zniejszymi zmianami)
dokonywanie analiz i sprawdzen w Policyjnych Systemach Informatycznych KSIP,
sprawdzenie przed wprowadzeniem danych z w/w fonnularzy jakosc wypelnienia pod
wzglydem formalnym i logicznym a w przypadku ujawnienia nieprawidlowosci
dokonywanie stosownych poprawek lub zwr6cenie ich do poprawnie policjantowi
wypelniajqcemu, 0 razqcych nieprawidlowosciach informowac Naczelnika Wydzialu,
dokonywanie sprawdzen tematycznych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji
dla potrzeb policjant6w i sporzqdzanie stosownych wydruk6w ze sprawdzen w zakresie
i zgodnosci z obowiqzujqcymi przepisami,
w razie koniecznosci i sprawdzenie oraz dokonywanie odpowiednich wydruk6w z
Ewidencji Kierowc6w Naruszajqcych Przepisy Ruchu Drogowego dla policjant6w
zgodnie z obowiqzuj'tcymi przepisami,
dokonywanie archiwizacji dokument6w zgodnie z przepisami,
uczestniczenie w szkoleniach i samoksztalceniu w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych,

Warunki pracy
eWarunki dotycz~ce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadaii
- praca 0 charakterze biurowym.
eMiejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- oswietlenie naturalne i sztuczne;
- praca w systemie zmianowym,
- praca przy monitorze ekranowym;
- wymuszona pozycja ciala.



Wymagania zwi~zane ze stanowiskiem pracy
• niezb~dne

wyksztalcenie: srednie
- komunikatywnosc;
- samodzielnosc;
- umiejytnosc organizacji pracy;
- rzetelnosc i systematycznosc;
- umiejytnosc pracy w zespole;
- umiejytnosc dzialania w sytuacjach stresowych.

• wymagania dodatkowe
- doswiadczenie zawodowe : 2 lata
- wyksztalcenie wyzsze;
- poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajqce do dostypu do informacji niejawnych
o klauzuli "POUFNE";

- umiejytnosc obslugi komputera w srodowisku Microsoft Office (Word, Excel, Access)
oraz urzqdzen biurowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w
rekrutacji,

- kopie dokument6w potwierdzaj qcych wyksztalcenie,
- oswiadczenie kandydata 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestypstwo
oraz umyslne przestypstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- kopie swiadectw pracy oraz innych dokument6w potwierdzajqcych doswiadczenie
zawodowe,

- kopie ukonczonych kurs6w,
- kopie uprawnieI'l,
- kopie przeszkolen.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe Sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystypujqcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bydzie mozliwy udzial w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowychjest Komendant
Powiatowy Policji w Ciechanowie, 06-400 Ciechan6w, u1.11 Pulku Ulan6w Legionowych 25
Kontakt do inspektora ochrony danych: Zesp61 ds. Ochrony Informacji Komendy Powiatowy
Policji w Ciechanowie, 06-400 Ciechan6w, u1.11 Pulku Ulan6w Legionowych 25, te1.023-673-
13-02.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sluzbie cywilnej
Informacje 0 odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sluzbie
cywilnej



Okres przechowywania danych: czas niezbydny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w sluzbie cywilnej (z uwzglydnieniem 3 miesiyCY, w ktorych dyrektor generalny urzydu
rna mozliwosc wyboru· kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia:

prawo zqdania od administratora danych dostypu do danych, ich sprostowania, usuniycia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zqdanie w tej sprawie mozna przeslac na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. 0 sluzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. I lit. a-c RODO.
Inne informacje: podane dane nie bydq podstawq do zautomatyzowanego podejmowaniadecyzji; nie bydq tez profilowane.

Termin skladania dokumentow: 24 Iistopada 2020r.
Dokumenty naleiy przesylac do:
KOMENDA POWIATOW A POLICJI w CIECHANOWIE
Zespol Kadr i Szkolenia,
uI. 11Pulku Ulanow Legionowych 25, 06-400 Ciechanow
z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: "Ogloszenie _ technik WydzialuPrewencji nr I".
Decyduje data stempla pocztowego.
Inne informacje:

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru
na stanowiska w korpusie sluzby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta PowiatowegoPolieji w Ciechanowie

Listy osob, ktore zakwalifikujq siy do dalszych etapow bydq 0publikowane w Biuletynie
Infolmacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie.
Oferty nie spelniajqce wymogow formalnych, niekompletne oraz przeslane po tenninie nie bydq
brane pod uwagy. Oswiadczenia muszq bye podpisane wlasnorycznie, opatrzone aktualnq dat•.
Osoby, kt6rych oferty zoslanq odrzucone, nie bydq powiadamiane. Nie zwracamy nadeslanychdokumentow.

Administratorem danych osobowych 0 kandydatach do pracy w Policji jest Komendant
Powiatowy Policji w Ciechanowie przy ul.Il Pulku Ulanow Legionowych 25, 06-400
Ciechanow. Dane osobowe kandydatow bydq przetwarzane wylqcznie w celu zapewnienia
sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postypowania rekrutacyjnego do pracy w Policji.
Podanie danych jest dobrowolne, zatajanie lub podanie nieprawdziwych danych, stano wi
podstaw

y
do odstqpienia od prowadzenia postypowania rekrutacyjnego i pociqgniycia do

odpowiedzialnosci kamej. Kandydat rna prawo wglqdu do tresci swoich danych i ichpoprawlema.

Nasz urZ'!djest pracodawcq r6wnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwaZane z row"'! uwagq
bez wzglydu na plee, wiek, niepe!nosprawnose, rasy, narodowose, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq czy tez
jakqkolwiek innq cechy prawnie chronionq.
Do skladania dokumentow zachycamy rowniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje moina uzyskac pod nr tel.: /023/6731612


