ANALIZA POTRZEB LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE CIECHANOWSKIM W LATACH 2019 - 2023

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy w powiecie ciechanowskim w latach 2019 -2023
obejmuje kompleksowa analize lokalnego rynku pracy. Sktada sie z trzech czesci: analizy
danych statystycznych, ankiet przeprowadzonych wsréd 270 bezrobotnych oraz 200
pracodawcéw. Raport przedstawia relacje miedzy pracodawcami, bezrobotnymi i urzedem
pracy, prezentujgc szczegétowy profil powiatu ciechanowskiego, w tym w zakresie:
gospodarki, edukacji, demografii i bezrobocia.

e Badania przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ciechanowie ujawniajg, ze gtbwnym powodem ich rejestracji jest
poszukiwanie zatrudnienia i otrzymywanie ofert pracy, co dotyczy 67,0% respondentow.
Dostep do ubezpieczenia zdrowotnego jest rowniez istotnym motywem dla 47,0%
bezrobotnych, a 28,5% rejestruje sie w celu skorzystania z narzedzi i ustug urzedu, takich
jak szkolenia czy kursy zawodowe.

o WSsSrod zréodet utrzymania oséb bezrobotnych dominuje wynagrodzenie partnera (28,1%),
a nastepnie prace dorywcze (25,9%) oraz zasitek dla bezrobotnych (18,5%).

» 77,0% zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest gotowych do podjecia pracy, co
Swiadczy o wysokim potencjale aktywizacji zawodowej wsréd mieszkarncéw. Niemniej
jednak, istnieje grupa 23,0%, ktéra wskazuje na bariery uniemozliwiajgce im podjecie
zatrudnienia, takie jak opieka nad osobami zaleznymi, problemy zdrowotne, obawa
przed utrata Swiadczen socjalnych, a takze wystarczajgce wsparcie finansowe z
innych Zrédet.

« Brak aktualnych kwalifikacji oraz niedostosowanie do rynkowych wymagan sa gtéwnymi
barierami w powrocie na rynek pracy, co doswiadcza odpowiednio 38,9% i 37,0%
respondentéw. Problemy rodzinne, takie jak opieka nad bliskimi, stanowig trudnos¢ dla
21,9% badanych, a inne wyzwania obejmujg wiek, bariere jezykowa, brak doswiadczenia
oraz ograniczenia zdrowotne.

o Zdaniem oséb bezrobotnych kluczowe dla zwiekszenia szans na rynku pracy jest
mozliwos¢ przekwalifikowania lub podnoszenia kwalifikacji (31,1%), zdobycie
doswiadczenia zawodowego (24,8%) oraz zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem
0s6b bez doswiadczenia (21,1%).

¢ W metodach poszukiwania pracy dominujg ustugi urzedu pracy (62,2%) i Internet
(59,3%), co podkresla role publicznych stuzb zatrudnienia oraz cyfryzacji w procesie
poszukiwania pracy.
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e Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie oczekujg przecietnie wynagrodzenia netto

na poziomie 3 528 zi, przy czym kobiety oczekuja nieco mniej (3 479 zt), a mezczyZni nieco
wiecej (3 578 zt). Oprécz wynagrodzenia, istotne sg rowniez pozaptacowe korzysci, takie
jak pakiety okotoptacowe, szkolenia, elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢ pracy
zdalnej.

¢ Respondenci wskazuja, ze najwazniejszymi czynnikami przy wyborze miejsca pracy sa
wysokos¢ wynagrodzenia, odlegtosé od domu, charakter pracy, forma zatrudnienia oraz
godziny pracy.

e Wiekszos¢ oséb bezrobotnych (66,3%) jest gotowa do przekwalifikowania i otwarta na
nabywanie nowych umiejetnosci, a zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i
kursach wyraza 64,8% badanych oséb bezrobotnych.

e 74,8% respondentdéw preferuje prace blisko domu. Wiekszosé oséb bezrobotnych (71,5%)
nie jest gotowa do pracy za granica. Respondenci preferujg krétkie dojazdy do pracy i
wiekszos¢ (70,7%) jest przeciwna zmianie miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace.

e WSsréd badanych oséb bezrobotnych odnotowano bardzo wysokie zadowolenie z pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, z 98,9% respondentéw wyrazajacych
pozytywna opinie. Wiekszos¢ badanych (59,6%) jest chetna do korzystania z
posrednictwa pracy oferowanego przez urzad, a szkolenia i pomoc doradcy zawodowego
takze cieszg sie zainteresowaniem.

e Badania przeprowadzone wsréd pracodawcoéw z powiatu ciechanowskiego takze
dostarczajg szczegotowego wgladu w lokalny rynek pracy, ukazujgc zaréwno tendencje
zatrudnienia, jak i wyzwania, przed ktérymi stojg pracodawcy.

e W latach 2019 - 2023 znaczgca liczba pracodawcow, czyli 52,0%, zdecydowata sie na
zatrudnienie nowych pracownikoéw. Szczegdlnie aktywne w tym zakresie byly najwieksze
przedsiebiorstwa, gdzie kazda firma zatrudnita nowych pracownikéw. W sektorze
publicznym zatrudnienie nowych pracownikéw nastgpito w 75,0% firm, podczas gdy w
sektorze prywatnym odsetek ten wynosit 50,5%. Mate firmy (zatrudniajace 2-9
pracownikéw) wykazywaty sie mniejsza aktywnoscia zatrudnieniowa, z 53,4% z nich
zatrudniajacych nowych pracownikéw, w poréwnaniu do srednich firm (10-49
pracownikéw), gdzie odsetek ten wynosit 81,4%.

e Pracodawcy, ktérzy nie zatrudnili nowych pracownikéw, w wiekszosci przypadkéw
(71,9%) wskazywali na brak potrzeby zwiekszenia zatrudnienia. Inne przyczyny to
ograniczone fundusze (36,5%), stata liczba pracownikéw (24,0%), prowadzenie
jednoosobowej dziatalnosci (19,8%) oraz brak dostepnych wykwalifikowanych lub
chetnych pracownikéw (16,8%).
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e Rotacja personelu byta gtéwnym powodem zatrudnienia nowych pracownikéw (30,8%),
co wskazuje na naturalne zmiany w zespotach pracowniczych. Inne przyczyny to dobra
sytuacja finansowa firmy (25,0%), zwiekszenie produkcji lub oferty ustug (20,2%),
ekspansja na nowe rynki zbytu (17,3%) oraz poszerzanie zakresu dziatalnosci (12,5%).

e Prognozy zatrudnienia na przyszty rok sg optymistyczne. Wiekszos¢ pracodawcéw
(90,0%) planuje utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia, a 8,5% spodziewa sie
wzrostu zatrudnienia.

o WSradd poszukiwanych cech u kandydatéw, chec do pracy byta najwazniejsza dla 80,0%
pracodawcow. Kompetencje miekkie cenito 39,0% pracodawcow, a posiadanie prawa
jazdy kat. B bylo istotne dla 28,0%.

¢ Pod katem demograficznym, 77,0% firm zatrudniato pracownikéw do 30 roku zycia, a
64,5% pracownikéw powyzej 50 lat. Kobiety powracajgce po macierzynstwie byty
zatrudniane przez 23,0% firm, a emeryci przez 15,5%. Cudzoziemcy byli zatrudniani przez
16,0% firm, a osoby z niepetnosprawnosciami przez 6,0%.

e Badania ujawnity réwniez, ze 63,5% pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnianiem
pracownikow z réznych kategorii wiekowych i spotecznych. Najwieksze zainteresowanie
dotyczyto pracownikéw ponizej 30 roku zycia (54,0%), a pracownicy powyzej 50 roku
zycia byli atrakcyjni dla 45,5% badanych. Cudzoziemcy oraz kobiety wracajgce do pracy
po macierzynstwie byli pozadani przez 27,0% firm. Emeryci byli atrakcyjni dla 21,0%
pracodawcdéw, a osoby z niepetnosprawnosciami dla 12,5%.

e W kontekscie zwolnien, 78,5% firm nie dokonato zwolnienn w latach 2019-2023, co
wskazuje na stabilnos¢ zatrudnienia. Tylko 21,5% firm przyznato sie do zwolnien, co
moze odzwierciedlaé rézne wyzwania, takie jak restrukturyzacja czy wpltyw pandemii.
Najczestszg przyczyng zwolnien (55,8%) byto odejscie pracownika na wiasne zyczenie.

e WSréd wyzwan na lokalnym rynku pracy, 37,5% pracodawcéw wskazato na trudnosci w
znalezieniu fachowcéw, a 36,0% obawia sie wzrostu oczekiwan ptacowych pracownikéw.
34,0% uwaza, ze znalezienie pracownikow bedzie coraz trudniejsze. Inflacja (24,0%) i
wzrost cen (16,5%) rowniez sg postrzegane jako problemy.

e 75,0% badanych firm wskazato na duze trudnosci w rekrutacji nowych pracownikéw,
giéownie z powodu braku kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (56,7%) oraz
doswiadczeniem zawodowym (44,0%). Wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow
(32,7%) oraz inne bariery, takie jak niewystarczajgce kompetencje (16,7%), byty
kolejnymi wyzwaniami.

e W celu zatrzymania pracownikéw, pracodawcy stosowali rézne strategie, w tym
zwiekszenie wynagrodzenia (53,0%), wprowadzenie premii (42,5%), elastyczne godziny
pracy (18,0%), oraz benefity pozaptacowe (15,5%).
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W zakresie zatrudnienia oséb starszych, 78,0% pracodawcéw pozytywnie ocenia

mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw powyzej 50. roku zycia. W przypadku zatrudnienia
os6b w wieku emerytalnym opinie sg podzielone (47,0% otwartych na takie rozwigzanie,
a 53,0% niezainteresowanych).

88,5% pracodawcéw uwaza, ze ich pracownicy majg wystarczajgce kompetencje, co
Swiadczy o ogdlnej satysfakcji z umiejetnosci zatrudnionych oséb. Réwnoczesnie, 79,0%
firm inwestuje w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw poprzez szkolenia, kursy czy
studia, co pokazuje zaangazowanie w rozwéj kapitatu ludzkiego.

Okoto 43,0% firm jest zainteresowanych automatyzacjg proceséw, z czego 37,2% juz
wdraza takie rozwigzania lub planuje je wdrozy€. Z drugiej strony, wiekszos¢ firm (57,0%)
nie interesuje sie automatyzacja, co moze wynikac z charakteru ich dziatalnosci lub
wielkosci.

52,5% pracodawcéw uwaza, ze kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty sa
adekwatne do potrzeb rynku, choé 47,5% wyraza watpliwosci co do tego dopasowania.
Wiekszos¢ pracodawcéw (57,5%) pozytywnie ocenia przygotowanie absolwentéw, co
sugeruje, ze oferta szké6t odpowiada na potrzeby rynku pracy. Niemniej, istotna czesc
pracodawcow (42,5%) ma negatywne zdanie na ten temat, co moze wskazywa¢ na
istniejgce luki w ksztatceniu.

W kwestii wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, 41,0% pracodawcoéw jest
zainteresowanych wspétpraca w zakresie posrednictwa pracy, a 26,0% chciatoby
wspotpracowac przy wyposazaniu lub doposazaniu miejsc pracy. Interesujacymi dla
pracodawcow sa rowniez programy wsparcia ksztatcenia pracownikéw (17,5%) oraz
unijne posrednictwo pracy EURES (13,0%).
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