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Plan szkoleń na 2025 rok dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach środków Funduszu Pracy został sporządzony zgodnie 

z zaleceniami zawartymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy   (Dz. U.  z 2014 r., poz. 667). 

Zakłada się realizację szkoleń grupowych, szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, szkoleń indywidualnych i bonów 

szkoleniowych - zróżnicowanych tematycznie, wielomodułowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu 

ciechanowskiego. 

Plan sporządzono w układzie tabelarycznym, obejmującym:  

1) szkolenie grupowe zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                       

(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 t. j. z późn. zm.); 

2) szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzędzie pracy  zgodnie z art. 38 ust. 1a ww. 

ustawy; 

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ww. ustawy; 

4) przyznawanie i realizację bonów szkoleniowych, zgodnie z art. 66k ww. ustawy.  

Poniższe zestawienie zawiera: wykaz szkoleń przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym 2025 i dla każdego szkolenia określa: 

1) nazwę i zakres; 

2) liczbę miejsc dla uczestników; 

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach; 

4) charakterystykę osób, dla których szkolenie jest przeznaczone; 

5) informację o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany; 

6) rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień. 

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w przedmiotowym Planie. 

Opracowanie: Centrum Aktywizacji Zawodowej - Referat Usług Rynku Pracy.
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Tabela 1. SZKOLENIA GRUPOWE 

 

Nazwa i zakres  

Liczba 
miejsc dla 

uczestników  

Przewidywany 
termin realizacji 
 i orientacyjny 
czas trwania   
w godzinach 

Charakterystyka osób, dla 
których szkolenie jest 

przeznaczone 

Informacja o 
egzaminie 

zewnętrznym, 
jeżeli jest 

przewidziany 

Rodzaj zaświadczenia lub 
innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 
szkolenia   i uzyskanie 

kwalifikacji lub uprawnień 

ABC Przedsiębiorczości 
Zakres szkolenia: 

➢ podstawy prawa – obowiązki formalnoprawne 

przy zakładaniu firmy, 

➢ formy organizacyjnoprawne 

zakładanej działalności,  

➢ podatki – zasady i tryby, rozliczeń, 

ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, 

➢ wizerunek i marka własnej firmy, social media 
 

 

20 

(2 grupy po 
10 osób) 

 

I – IV kwartał  
 2025 r. 

 
30 godzin 

 
➢ Osoby bezrobotne 

zarejestrowane                         
w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Ciechanowie, 
 

Egzamin 
wewnętrzny 

 

Zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia wydane przez 
jednostkę szkoleniową zgodne        
z § 71 ust. 4  rozporządzenia        
z dnia  14 maja  2014 r.                       
w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu     
i sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 667). 

 

Tabela 2. SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA PRACY 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności  
poszukiwania pracy 

Zakres szkolenia: 
➢ Wprowadzenie do szkolenia, 
➢ Metody nauki stosowane podczas 

szkolenia, 
➢ Reakcje w trudnych sytuacjach,  
➢ Kompetencje i predyspozycje zawodowe,  
➢ Bariery na drodze do zatrudnienia,  
➢ Zarządzanie sobą podczas poszukiwania 

zatrudnienia,  
➢ Analiza rynku pracy,  

 

20 

(2 grupy po 
10 osób) 

I – IV kwartał  
 2025 r. 

 
80 godzin 

➢ Osoby bezrobotne 
zarejestrowane                         
w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Ciechanowie. 
 

Brak Zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia zgodne z § 71 ust. 4  
rozporządzenia  z dnia  14 maja  
2014 r.  w sprawie 
szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu                       
i sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 667). 
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➢ Formy zatrudnienia, 
➢ Wizytówka zawodowa – dokumenty 

aplikacyjne,  
➢ Sztuka mówienia i prezentacji,  
➢ Zachowania asertywne w poszukiwaniu 

pracy,  
➢ Oferty na rynku pracy, 
➢ Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą,  
➢ Rozmowa kwalifikacyjna,  
➢ Edukacja dla rynku pracy,  
➢ Plan poszukiwania pracy,  
➢ Podjęcie zatrudnienia, 
➢ Codzienne spotkania z doradcą 

zawodowym oraz aktywne poszukiwanie 
pracy na lokalnym rynku pracy. 

 

 

Tabela 3. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE 
 

Zgodnie z potrzebami rynku pracy zgłoszonymi przez 
osoby uprawnione. 

 
 

 

20 osób I-IV kwartał 
 2025 r. 

 

Ilość godzin 
uzależniona od 

rodzaju                
i tematyki 
szkolenia 

➢ Osoby uprawnione 
zarejestrowane                              
w Powiatowym Urzędzie Pracy                 
w Ciechanowie; posiadające 
opracowany Indywidualny Plan 
Działania (IPD), 

➢ Osoby, które uzasadnią 
celowość skierowania na 
szkolenie; w pierwszej 
kolejności będą rozpatrywane 
wnioski osób posiadających 
uprawdopodobnienie 
zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności 
gospodarczej, 

➢ w przypadku zawodów 

      Egzamin 
wewnętrzny     
lub egzamin 
państwowy 
uzależniony od 
rodzaju i tematyki 
szkolenia. 

Zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia wydane przez 
jednostkę szkoleniową zgodne        
z § 71 ust. 4  rozporządzenia        
z dnia  14 maja  2014 r.                       
w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu     
i sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 667). 
lub  
inny dokument wynikający          
z rodzaju i tematyki szkolenia. 
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wymagających szczególnych 
predyspozycji zaświadczenie 
lub orzeczenie od lekarza 
medycyny pracy o braku 
przeciwwskazań do 

wykonywania zawodu. 
 

 

Tabela 4. BONY SZKOLENIOWE 

 
Zgodne z potrzebami rynku pracy zgłoszonymi przez 

osoby bezrobotne do 30 roku życia. 

 
 
 

15 osób I-IV kwartał 
 2025 r. 

 

Ilość godzin 
uzależniona od 

rodzaju i 
tematyki 
szkolenia 

➢ Osoby bezrobotne do 30 roku 
życia zarejestrowane                              
w Powiatowym Urzędzie 
Pracy  w Ciechanowie; 
posiadające opracowany 
Indywidualny Plan Działania 
(IPD), 

➢ Osoby, które uzasadnią 
celowość przyznania bonu 
szkoleniowego; w pierwszej 
kolejności będą rozpatrywane 
wnioski osób posiadających 
uprawdopodobnienie 
zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności 
gospodarczej, 

➢ w przypadku zawodów 
wymagających szczególnych 
predyspozycji zaświadczenie 
lub orzeczenie od lekarza 
medycyny pracy o braku 
przeciwwskazań do 

wykonywania zawodu. 
➢  

Egzamin 
wewnętrzny   
lub egzamin 
państwowy 
uzależniony od 
rodzaju i tematyki 
szkolenia. 

Zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia wydane przez 
jednostkę szkoleniową zgodne        
z § 71 ust. 4  rozporządzenia        
z dnia  14 maja  2014 r.                       
w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu     
i sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 667) lub  
inny dokument wynikający          
z rodzaju i tematyki szkolenia. 
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Tabela 5. MATERIAŁ  ZBIORCZY 

Łączna liczba planowanych szkoleń: 39 w tym 
a) szkolenia grupowe: 2, 
b) szkolenie z zakresu Aktywnego poszukiwania pracy: 2, 
c) szkolenia indywidualne: 20, 
d) bony szkoleniowe: 15. 

Łączna planowana liczba miejsc dla uczestników szkoleń:  75  w tym  
a) na szkolenia grupowe: 20 osób, 
b) szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy: 20 osób, 
c) szkolenia indywidualne: 20 osób,  
d) na bony szkoleniowe: 15 osób. 

               

       

 

 

  Zatwierdzam…………………………. 
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