Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie
z dnia 4 grudnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIECHANOWIE

§1

Podstawy prawne

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie zostaty

opracowane w oparciu o nastepujgce regulacje prawne:

1)

2)

3)

4)

art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606 t.j.).

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 t.;.).

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.
1673 t.j. z pdin.zm).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2
Wyijasnienie poje¢ uzytych w dokumencie

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

matoletni - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia,
Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,

inny organizator — w rozumieniu art. 12 pkt 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, to podmiot organizujgcy dziatania/wydarzenia zwigzane m.in.
z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan mafoletnich. Na potrzeby dokumentu przyjmuje sie, ze pojecie ,inny
organizator” oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie — w zakresie, w jakim jego
dziatalnos¢ jest adresowana do osdb matoletnich,

Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie,

krzywdzenie matoletniego — czyn zabroniony lub karalny na szkode dziecka oraz kazde
umys$line lub nieumysine dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie praw
i zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego prawidtowego rozwoju,



6)

7)

8)

9)

personel — nalezy przez to rozumiec¢ ogot oséb zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ciechanowie bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, powotanie,
umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka) zwany w dalszej czesci dokumentu
»personelem Jednostki”, jak réwniez wszystkie inne osoby, ktére z racji petnionych funkcji
lub wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi korzystajgcymi
z Jednostki,

przemoc domowa — stosownie do definicji okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysinie
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczeAstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia, naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym
seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce
u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu
do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej, istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej,

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Standardy — niniejszy dokument pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich” Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie,

10) Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Jednostki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie dziecka to KAZDE zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub
psychiczny dziecka (za WHO).

Wyrdinia sie cztery kategorie krzywdzenia dzieci:

przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania wskutek ktdrych dziecko doznaje
fizycznej krzywdy badz jest na nig narazone (m.in. bicie, kopanie, szarpanie, duszenie)
czesto przybiera forme kar cielesnych ze strony opiekundéw (np. klapsy),

przemoc psychiczna (inaczej przemoc emocjonalna) — stowne lub niewerbalne,
zamierzone, zachowania dorostych majgce na celu wyrzadzenie szkody psychicznej
dziecku (m.in. upokarzanie, oczernianie, straszenie, wyzywanie, wySmiewanie, grozenie,
ponizanie),

wykorzystywanie seksualne:

- wykorzystywanie seksualne bez kontaktu fizycznego — odbywajgca sie bez
zaangazowania kontaktu fizycznego, ekspozycja dziecka na dziatania lub tresci seksualne,
ktore mogg byc dla niego traumatyczne, szkodliwe oraz nieodpowiednie w zwigzku z jego



11)

wiekiem i rozwojem np. stowna przemoc seksualna, umozliwianie kontaktu z tresciami
o charakterze pornograficznym lub uwodzenie w Internecie,

- wykorzystywanie seksualne z kontaktem fizycznym — zachowania witgczajgce dziecko
w obejmujgca kontakt fizyczny aktywnosé seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub na ktdérg nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb badZ ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi.

Aktywnos¢ seksualna moze dotyczy¢:

- namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne,

- wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym,

- wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o charakterze
pornograficznym,

zaniedbywanie —obejmuje jednostkowe lub powtarzajgce sie sytuacje, w ktérych opiekun
nie zapewnia odpowiednich warunkdw rozwoju oraz dobrego samopoczucia tam, gdzie
jest w stanie to zrobi¢. Wyrdzniamy: zaniedbywanie emocjonalne — niezaspokajanie
podstawowych potrzeb emocjonalnych dziecka, kluczowych dla jego prawidtowego
rozwoju, takich jak uwaga, troska, wsparcie emocjonalne, zrozumienie (np.
niedostateczne okazywanie uwagi dziecku, brak emocjonalnego zaangazowania w relacje
z dzieckiem); zaniedbywanie fizyczne — niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych dziecka (np. zaniedbywanie opieki nad jego zdrowiem, zaniedbywanie potrzeb
higienicznych, nieodpowiednie zywienie lub brak czystych ubran,

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie.

§3
Cel opracowania standardow

Standardy Ochrony Matoletnich wskazujg $rodki ochrony dzieci, ktére moga byc

uczestnikami dziatann/wydarzenn organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Ciechanowie.

Niniejszy dokument wprowadza standardy ochrony matoletnich majgce na celu szeroko

pojetg ochrone matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich. Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad i procedur, ktére

stawiajg ochrone matoletnich w centrum wartosci Jednostki i tym samym pomagajg

tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla matoletnich srodowisko.

W standardach ochrony matoletnich Dyrektor Jednostki okreslit w szczegdlnosci:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Jednostki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

c) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego,



d) zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposdéb dokumentowania tej czynnosci,

f) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

h) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

i) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

j) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

k) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

[) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

84

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie realizowane na rzecz matoletnich

1. Gtéwna dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie nie jest ukierunkowana na
obstuge matoletnich, jednakze jednostka realizuje przedsiewziecia i projekty, ktérych
zakres moze obejmowac wydarzenia/dziatania adresowane do oséb matoletnich, w tym
m.in.:

a) Zajecia edukacyjne,

b) Spotkania informacyjne,
c) Doradztwo zawodowe,
d) Konkursy branzowe,

e) Targi Edukacji i Pracy.

2. Postanowienia standardéw nalezy odnosié rozszerzajgco do wszystkich przedsiewziec
realizowanych przez PUP, w ktorych przewiduje sie udziat matoletnich, a ktdre nie zostaty
wymienione w ust. 1.

§5
Weryfikacja personelu jednostki przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

na rzecz matoletnich

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
mogacej sie wigzac¢ z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi, na PUP oraz na osobie, z ktérg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy, lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza
obowiagzki pod wzgledem weryfikacji karalnosci za czyny przeciwko matoletnim.



PUP uzyskuje informacje, czy dane osoby o ktérej mowa w ust. 1 sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
tego rejestru. Rejestry dostepne sg na stronie internetowej prowadzonej przez ministra
wtasciwego ds. sprawiedliwosci: www.rps.ms.gov.pl

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przedktada PUP informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handel ludZmi, znecanie sie) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada PUP informacje z rejestru karnego panstwa
swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada PUP oswiadczenie o panistwie lub panistwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do PUP oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz z ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci


http://www.rps.ms.gov.pl/

10.

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wszelkie informacje i dokumenty dotyczace weryfikacji pracownikéw Jednostki
dopuszczonych do realizacji wydarzen/przedsiewzie¢ z udziatem dzieci, pracownik
merytoryczny odpowiedzialny za sprawy kadrowe zatgcza w formie wydruku do akt
osobowych pracownika.

Wszelkie informacje i dokumenty dotyczgce weryfikacji innych oséb dopuszczonych do
realizacji wydarzen/przedsiewzie¢ z udziatem dzieci, pracownik merytoryczny
odpowiedzialny za realizacje zadania, pozyskuje w formie wydruku i zatacza do
dokumentac;ji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub opieka nad nimi.

§6
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie podejmuje dziatania, ktére majg zapewnic
bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem wyznaczonym do realizacji zadan
na ich rzecz, do ktoérych zalicza sie:
a) Przejrzyste zasady rekrutacji personelu bazujgce na przepisach prawa i regulacjach
wewnetrznych,
b) Weryfikacje personelu pod wzgledem karalnosci za czyny przeciwko matoletnim,
c) Wprowadzenie procedur zgtoszen naruszen prawa,
d) Wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i nadzér nad ich przestrzeganiem,
e) Podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony matoletnich,
f) Zapewnianie ochrony danych osobowych matoletnich oraz ochrony ich wizerunku,
g) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom
i organom podejrzenia popetnienia przestepstw przeciwko matoletnim,
h) przyjmowanie i ocena zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz
udzielanie mu odpowiedniego wsparcia w granicach mozliwosci urzedu.
Podstawowgq zasadg w relacjach z matoletnim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.
Dziatania podejmowane na rzecz dzieci sg odpowiednie do sytuacji, dostosowane
do ich wieku i zapewniajg rownos$¢ wszystkich ich uczestnikéw.
Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi,
bazujgcych na poszanowaniu ich godnosci i odrebnosci oraz uwzglednieniu ich potrzeb,
przy uwzglednieniu postanowien ust. 5.
Wyodrebnia sie w szczegdlnosci nastepujace zachowania niedozwolone wobec
matoletnich:
a) Wysmiewanie cech fizycznych i psychicznych matoletniego,



b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

o)

Podnoszenie gtosu (krzyki) w komunikacji z matoletnimi,

Uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzméw i mowy nienawisci (w tym hejt
w Internecie),

Naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletnich, stosowanie przemocy fizycznej m.in.
poprzez szturchanie, popychanie, bicie,

Stosowanie przemocy psychicznej wobec matoletnich, w tym dreczenie, szykanowanie,
nekanie, upokarzanie, zawstydzanie,

Faworyzowanie jednych dzieci kosztem innych,

Nawigzywanie relacji intymnych z matoletnimi,

Utrwalanie wizerunku matoletniego (zdje¢, filméw) dla niejasnych potrzeb
(np. prywatnych),

Nawigzywanie relacji z matoletnimi w formie prywatnej komunikacji mailowej,
telefonicznej oraz za posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznosciowych,
Zapraszanie mafoletnich na spotkania w czasie wolnym, tj. poza aktywnosciami
realizowanymi na rzecz matoletnich w imieniu PUP,

Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz innych zabronionych
substancji oraz spozywanie ich w obecnosci matoletnich,

Ujawnianie osobom postronnym (nieupowaznionym) danych osobowych (w tym
danych szczegdélnych kategorii) dotyczacych matoletnich, ich sytuacji domowej,
zdrowotnej lub ekonomicznej,

Przyjmowanie prezentow i pieniedzy za podjecie okre$lonych dziatan na rzecz
matoletniego, powodujgce zarzuty o czerpanie korzysci majgtkowych,

Nawigzywanie relacji zaleznosci z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami,
skutkujgce zarzutami o dyskryminacje, nepotyzm lub protekcje,

Zachowywanie sie w kazdy inny sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

6. Kazda osoba, ktéra bedzie swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 5 jest

zobowigzana zgtosié ten fakt stosownie do postanowien procedur zawartych w § 10-12

standardow.

§7
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie podejmuje dziatania, ktére majg zapewnic

bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi, do ktérych zalicza sie:

a)

b)

c)

Wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i podanie tresci standardéw
do wiadomosci matoletnich (w sposéb dostosowany do ich wieku),

Podnoszenie swiadomosci w zakresie bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi,
poprzez udostepnienie niniejszej procedury,

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom
i organom podejrzenia popetnienia przestepstw przeciwko matoletnim,



d) Przyjmowanie i ocena zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz
udzielenie mu odpowiedniego wsparcia w granicach mozliwosci urzedu.

2. Wyodrebnia sie w szczegdlnosci nastepujgce zachowania niedozwolone miedzy
matoletnimi:

a) Stosowanie krzyku wobec réwiesnikéw,

b) Wysmiewanie cech fizycznych i psychicznych,

c) Zachowania dyskryminujgce w stosunku do rowiesnikéw, w tym wykluczanie z grupy,

d) Stosowanie przemocy fizycznej wobec réwiesnikdw, w tym bicie, popychanie,
szturchanie oraz wszczynanie ktotni czy bijatyk,

e) Stosowanie przemocy psychicznej wobec réwiesnikbw, w tym dreczenie,
szykanowanie, nekanie, upokarzanie,

f) Uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci,

g) Zabieranie rzeczy rowiesnikow,

h) Spozywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz innych nielegalnych substancji
oraz zachecanie do ich spozycia rowiesnikdw,

i) Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku rowiesnikdw (zdjecia, filmiki) w celu
ich oSmieszania czy upokarzania,

i) Publikowanie w Internecie tresci obrazliwych lub szydzacych z réwiesnikéw (hejt),

k) Naruszanie prawa do prywatnosci rowiesnikow, w tym przegladanie ich rzeczy,
telefonu czy komputera,

[) Naruszanie nietykalnosci cielesnej rowiesnikow.

3. Kazdy matoletni, ktéry bedzie swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 2,
jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt dorostemu (rodzicowi/opiekunowi, pracownikowi,
pod opieka ktérego pozostaje w trakcie spotkari/wydarzen organizowanych przez PUP),
ktéry jest zobowigzany podjg¢ dziatania stosowne do procedur zawartych
w § 10-12 standardow.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet,
jak réwniez utrwalonymi w innej formie

1. PUP, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu oraz innych narzedzi, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas realizacji
przedsiewzie¢/wydarzen na rzecz matoletnich odbywa sie pod nadzorem dorostych
sprawujgcych nad nimi opieke.

3. Sie¢ PUP jest monitorowana, dzieki czemu mozliwa jest identyfikacja sprawcéw
ewentualnych naduzyé.

4. Urzadzenia elektroniczne, w tym z dostepem do Internetu, s zabezpieczone za pomoca
inteligentnej kontroli tresci, blokujgce dostep do niedozwolonych stron internetowych.



§9

Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku matoletniego

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie zapewnia ochrone danych osobowych
(w tym ochrone wizerunku) stosownie do przepisow RODO oraz ustanowionych
na jego podstawie regulacji wewnetrznych.

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzujg odrebne zarzadzenia
Dyrektora PUP, w szczegdlnosci Polityka ochrony danych.

Osoby, ktérych dane dotyczg (podmioty danych) mogg kontaktowad sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy RODO z Inspektorem ochrony danych wyznaczonym w PUP.
Kontakt jest mozliwy drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej: iod@pup-
ciechanow.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny urzedu.

§10
Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, noszgcych znamiona czynu
karalnego oraz wszelkich innych zdarzen, ktére moga powodowac naruszenie praw
i zagrozenie dobra matoletniego

Stosownie do definicji ,,krzywdzenia matoletniego”, wskazanej w § 2 pkt. 5 standarddw,
kazde zdarzenie powodujgce powstanie podejrzenia o zaistnieniu czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka, skutkuje uruchomieniem procedury interwencyjne;j.
Na potrzeby standardéw przyjmuje sie nastepujgca kwalifikacje zagrozen bezpieczenstwa
dzieci:
a) Przestepstwa na szkode dziecka okreslone w przepisach Kodeksu karnego, w tym:
- przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu (np. narazenie na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),
- przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (np. zgwaftcenie,
seksualne wykorzystanie matoletniego),
- przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece (np. znecanie sie, rozpijanie matoletniego),
- przestepstwa przeciwko wolnosci (uporczywe nekanie, kradziez tozsamosci).
b) inna forma krzywdzenia niebedgca przestepstwem (np. naruszanie nietykalnosci
cielesnej, dreczenie fizyczne i psychiczne, osmieszanie, ponizanie, dyskryminacja),
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
i zdrowiem).
Rozrdznia sie nastepujgce rodzaje symptoméw wskazujgcych na mozliwosé
wystepowania krzywdzenia matoletniego, ktére powinny zosta¢ objete szczegdlng uwaga
oséb, pod opiekg ktorych pozostajg matoletni w trakcie spotkarn/wydarzen
organizowanych przez PUP:
a) Symptomy fizyczne, w szczegdlnosci: siniaki na ciele dziecka, duze otarcia naskorka,
charakterystyczne slady na skdérze przypominajgce blizny po ospie, bedace
pozostatosciami po przypalaniu papierosem, pozbawione wioséw miejsca
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b)

na gtowie, odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, $lady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

Symptomy emocjonalne, w szczegdlnosci: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji
przez dziecko, chroniczne przygnebienie, smutek i apatia, strachliwosc¢ i agresja, gniew,
oszofomienie, otepienie, stany lekowe, stany depresyjne,

Symptomy natury behawioralnej, w szczegdlnosci: ktopoty z podporzadkowaniem sie
obowigzujgcym regutom, negatywne relacje z réwiesnikami, nieufnos¢ wobec
wszelkich form pomocy i wsparcia, wycofanie, nieufno$é¢ wobec ludzi.

4. Kazdy pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan na rzecz matoletnich, jest

zobowigzany — w ramach posiadanej wiedzy i dos$wiadczenia — do monitorowania

dobrostanu matoletnich bedacych pod jego opieka.

5. Na potrzeby standardéw wyrdznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub

ujawnienia krzywdzenia, ktérego dopuszcza sie:

a)

b)
c)

Pracownik lub inna osoba dorosta wykonujgca na rzecz PUP zadania przy inicjatywach
organizowanych dla matoletnich (np. zleceniobiorca, wolontariusz, praktykant),
Rodzic lub opiekun prawny/faktyczny, inny petnoletni,

Rowiesnik (inny matoletni).

6. Ustala sie nastepujace zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletnich, noszacych znamiona czynu karalnego oraz wszelkich innych zdarzen, ktére

mogqy powodowac naruszenie praw i zagrozenie dobra matoletniego:

1)

2)

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub inng osobe dorostg,

o ktérej mowa w ust. 5 lit. a nalezy podjgé nastepujace dziatania:

a) Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu lub byt jego Swiadkiem
jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i Dyrektora PUP
oraz ztozy¢ w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym pisemng notatke opisujgca
okolicznosci zdarzenia (wzér notatki stanowi zatgcznik nr 3 do standardoéw),

b) Dyrektor PUP odsuwa pracownika podejrzewanego o krzywdzenie od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy,

c) Dyrektor PUP zasiega opinii Radcy Prawnego odnosnie kwalifikacji zdarzenia
(wykroczenie, przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

d) Dyrektor PUP poleca zawiadomienie rodzicow/opiekunéw krzywdzonego
matoletniego o zdarzeniu,

e) Jesli ustalenia faktycznie ujawnig okolicznosci, wyczerpujace znamiona
przestepstwa na szkode matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy
stosownie do postanowien § 11 standarddw,

f) W stosunku do matoletniego bedacego ofiarg krzywdzenia nalezy wdrozy¢
dziatania wspierajace, o ktérych mowa w § 12.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego

innego petnoletniego, nalezy podja¢ nastepujgce dziatania:

a) Kazdy pracownik, ktory powziagt informacje o krzywdzeniu lub byt jego swiadkiem
jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i Dyrektora PUP,



a nastepnie ztozy¢ w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym pisemng notatke
opisujagcg okolicznosci zdarzenia (wzor notatki stanowi zatacznik nr 3
do standarddéw),

b) Dyrektor PUP zasiega opinii Radcy Prawnego odnosnie kwalifikacji zdarzenia
(wykroczenie, przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

c) Jesli ustalenia faktycznie ujawniajg okolicznosci, wyczerpujgce znamiona
przestepstwa na szkode matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy
stosownie do postanowien § 11 standardéw oraz podjgc¢ dziatania wspierajgce
wskazane w § 12.

3) W przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika nalezy podja¢ nastepujgce
dziatania:

a) Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu lub byt jego Swiadkiem
jest zobowigzany zawiadomic o tym fakcie przetozonego i Dyrektora PUP, a takze
ztozy¢ w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym pisemng notatke opisujgca
okolicznosci zdarzenia (wzér notatki stanowi zatgcznik nr 3 do standardoéw),

b) Dyrektor PUP zasiega opinii Radcy Prawnego odnosnie do kwalifikacji zdarzenia
(wykroczenie, przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

c) Dyrektor PUP poleca zawiadomienie rodzicow/opiekunéw uczestnikdw zdarzenia.

d) Jedli ustalenia faktyczne ujawnig okolicznosci, wyczerpujace znamiona
przestepstwa na szkode matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy
stosownie do postanowien § 11 standardéw oraz podjgé dziatania wspierajgce
wskazane w § 12.

7. W okolicznosciach szczegdlnych, skutkujgcych ryzykiem zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
lub ciezkiego uszczerbku na jego zdrowiu, nalezy odstgpi¢ od czynnosci okreslonych
wust. 6 i niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i Dyrektora PUP, a takie ztozy¢ w Dziale
Organizacyjno — Administracyjnym pisemng notatke opisujgcg okolicznosci zdarzenia
(wzér notatki stanowi zatgcznik nr 3 do standardow).

§11
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa na szkode matoletniego

1. Do dokonania zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego
uprawniony jest Dyrektor PUP — jako kierownik jednostki.

2. Dyrektor PUP zawiadamia odpowiednie organy na podstawie ustalert dokonanych w toku
procedur, o ktérych mowa w § 10.

3. Zaopracowanie tresci zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1, ktérych forma i zawartosc
merytoryczna jest zgodna pod wzgledem formalno — prawnym z obowigzujgcymi
przepisami, odpowiedzialny jest Radca Prawny.



§12
Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w tym wyznaczenie oséb
odpowiedzialnych za udzielenie mu pomocy

Biezgcego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielajg matoletniemu
pracownicy/osoby realizujgce dziatania na rzecz matoletnich w ramach przedsiewzieé
organizowanych przez PUP.

Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu, ocenionego

w toku postepowania wyjasniajgcego, wskazanego w § 10 ust. 6 standarddw,

podejmowane sg dalsze czynnosci w celu udzielenia wsparcia matoletniemu, polegajgce

w szczegolnosci na:

a) Zapewnieniu doraznej pomocy specjalistycznej (w tym medycznej, prawnej,
psychologicznej),

b) Pokierowaniu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, centra pomocy rodzinie, centra pomocy migrantom, osrodki pomocy
spotecznej, placéwki udzielajgce tymczasowego schronienia, osrodki wsparcia oséb
doswiadczajgcych przemocy),

c) Dokonaniu zgtoszenia zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa lub innego
czynu karalnego do odpowiednich stuzb lub organéw panstwa (policja, prokuratura).

§13
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego

Pracownik merytoryczny Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego zajmujgcy
sie sprawami kadrowymi odpowiedzialny jest za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego.

Kazde zgtoszenie zdarzenia przyjete przez pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, wigze
sie z obowigzkiem uzgodnienia z Dyrektorem PUP (a w przypadku nieobecnosci — osoby
zastepujgcej) dalszych dziatan. Tryb reagowania na sygnaty o krzywdzeniu dzieci
okreslono w § 10.

Zaleznie od charakteru zdarzenia zagrazajacego matoletniemu wskazanego w ust.2,
podejmowane sg dalsze czynnosci w celu udzielenia wsparcia matoletniemu, o ktérym
mowa w § 12,

§14
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Dokumentacje w sprawach wynikajagcych ze standardéw gromadzi, sporzadza
i przechowuje Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

Z uwagi na charakter prowadzonych spraw, obligujgcych do zachowania szczegdlnej
poufnosci i dyskrecji, dostep wewnatrz struktury PUP do dokumentacji wytworzonej



w toku wykonywania obowigzkéw, wynikajacych ze standardéw (w szczegdlnosci
postepowan wyjasniajgcych podejrzenia krzywdzenia), jest ograniczony do Dyrektora PUP
(lub osoby go zastepujgcej) oraz pracownikéw Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dokumentacja wytworzona w toku realizowanych spraw moze by¢ udostepniana
uprawnionym stuzbom i organom panstwa (policja, prokuratora, sady) w przypadku
zaistnienia zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Ilub innego czynu
karalnego, skutkujgcego obowigzkiem dokonania stosownych zawiadomien.

4. Dokumentacja pozyskiwana i wytwarzana w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych
ze standardéw jest przechowywana:

a) W zakresie dotyczagcym weryfikacji karalnosci personelu zatrudnionego
lub wyznaczonego do realizacji dziatan na rzecz matoletnich — w aktach osobowych
pracownikéw lub wraz z pozostatymi dokumentami opisujgcymi relacje
wspotpracownika z PUP (np. umowa cywilnoprawna, staz, wolontariat).

§15
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Za wykonywanie przegladdw i aktualizacji standardéw odpowiada Dziat Organizacyjno —
Administracyjny.
Przegladu efektywnosci dziatania standardéw dokonuje sie raz na dwa lata.
Przeglad odbywa sie na podstawie anonimowego formularza monitorujgcego
efektywnos¢ dziatania standarddéw, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

4. Po zebraniu formularzy, o ktéorych mowa w ust. 3 pracownicy Dziatu Organizacyjno —
Administracyjnego poddajg je analizie i przygotowujg sprawozdanie zawierajgce
w szczegolnosci  propozycje zmian postanowien dokumentu, jesli analiza ankiet
wypetnionych przez pracownikéw wykaze taka potrzebe. Propozycje zmian standardéw
sg zatwierdzane przez Dyrektora PUP i stanowig podstawe wydania regulacji wewnetrznej
zmieniajacej tres¢ przedmiotowego dokumentu.

5. Aktualizacja standardow nastepuje w przypadku zmiany przepiséw prawa bedgcych
podstawg ich wydania lub w razie koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych
z praktycznego funkcjonowania dokumentu, ustalonych podczas procedury
monitorowania wewnetrznego systemu ochrony matoletnich.

§16
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za zapoznanie i przygotowanie pracownikéw
PUP do stosowania standardow

1. Pracownik merytoryczny Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego zajmujacy sie
sprawami kadrowymi odpowiedzialny jest za wykonanie zadan zwigzanych z zapoznaniem
pracownikéw PUP do stosowania standarddw.

2. Przygotowanie pracownikdow PUP do stosowania standardéw odbywa sie poprzez
zapoznanie pracownikow z trescig zarzadzenia wprowadzajgcego zasady ochrony



matoletnich i ztozenia przez nich oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5
do standarddw.

§18
Zasady i sposéb udostepniania standardéw do wiadomosci zainteresowanych,
w tym rodzicdw albo opiekunéw prawnych/faktycznych oraz matoletnich

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie udostepnia tres¢ standardéw na swojej stronie
internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swojej siedzibie (tablica ogtoszen
w wejsciu gtéwnym budynku).

Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej
dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich, a jej forma
jest dostosowana do wieku odbiorcéw.

§19
Postanowienia koncowe

Wszyscy pracownicy/wspoétpracownicy sy zobowigzani do zapoznania sie z trescig
niniejszego dokumentu i ztozenia oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5
do standardéw. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z postanowieniami standardéw
Dziat Organizacyjno — Administracyjny wigcza do akt osobowych pracownikéw
lub przechowuje wraz z inng dokumentacjg opisujgcg charakter relacji nawigzanej z osobg
niebedaca pracownikiem (tj. np. dokumentami stazu/wolontariatu).

Standardy zostaty opracowane w szczegdlnosci na podstawie Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich i zgodnie z nig powinny by¢ interpretowane.

W zakresie nieuregulowanym w standardach nalezy stosowac postanowienia ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.



Zatgcznik nr 1

WERSJA SKROCONA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
POWIATOWY URZAD PRACY W CIECHANOWIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

tworzy bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla Was - matoletnich srodowisko.

PAMIETA)

+ Kazde dziecko ma prawo do bezpieczeristwa;

+ Kazde dziecko zastuguje na traktowanie z godnoscia i poszanowaniem uczu¢;

+ Kazde dziecko jest réwne;

+ Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i przestrzeni osobistej;

+ Kazde dziecko moze wyrazié swoje mysli i uczucia w bezpieczny sposéb;

+ Nie tolerujemy agresji fizycznej, stownej, psychicznej;

+ Nie tolerujemy dyskryminacji ani faworyzowania.

PAMIETAJ

+ Zgto$ dorostemu o zachowaniach polegajacych na krzywdzeniu matoletnich,
w tym zagrazajgcych zyciu, zdrowiu oraz godnosci;

+ Przystuguje Ci petna ochrona prawna przed kazdg forma krzywdzenia, przemocy
i wykorzystania.

3k 3k 3k sk 3k 3k sk ok 3k sk ok sk sk ok sk sk 3k sk sk ok 3k sk sk 3k sk 3k sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk ok 3k sk sk 3k ok 3k sk ok sk sk ok sk k k
Potrzebujesz wsparcia dzwon na ponizsze numery telefonéw
3k 3k sk sk 3k sk 3k 3k sk sk 3k sk ok 3k sk ok 3k sk sk sk sk sk 3k sk sk 3k sk sk 3k sk sk 3k sk sk ok sk sk sk sk sk ok sk sk ok sk sk sk ksk sk sk k

v' Telefon alarmowy 112

v’ Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

v Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212

(Telefon i czat internetowy sg czynne przez catg dobe, siedem dni w tygodniu, za
darmo. Nie musisz sie przedstawiaé ani mowic skad dzwonisz. Eksperci z Telefonu
Zaufania pomoga Ci rozwigzaé Twdj problem, wyjasnig co robi¢, jak sie zachowag,
gdzie znalez¢ wsparcie. Rzecznik spraw dziecka brpd.go.pl)

v' Ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" 800-120 002
czynny przez catg dobe, dzwonigc uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng,
informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej miejsca zamieszkania.

v Telefon dla 0oséb w kryzysie emocjonalnym 116 123
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Zatacznik nr 2

Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich

Czy zna Pani/Pan tre$¢ obowigzujgcej procedury Standardéw Ochrony Matoletnich?
a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba).......c.cccoeeeeeeieceeceeceennnes

Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich sprawdzajg sie w praktyce i spetniaja
swoja funkcje ochronng w stosunku do matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisacd jesli zachodzi taka potrzeba) .......ccceveeveeeeeievecececeeeas

Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich?
a) Tak
b) Nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)......cccecveceevevececceiveecrrereene,

Czy wg Pani/Pana majg miejsce luki lub btedy w funkcjonowaniu standardéw ochrony
matoletnich?
a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .......ccoeevveveevrveveciiveicceenrenen.

. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisa¢ na
czym one miatyby polegac.



Zatacznik nr 3
Notatka stuzbowa

opisujaca naruszenie procedury ,,Standardow ochrony matoletnich”

(data i miejsce)

1. Opis zdarzenia (kto uczestniczyt w zdarzeniu, co sie wydarzyto, jakie powstaty
negatywne skutki zdarzenia?)

2. Wskazanie osoby, ktdora dopuscita sie naruszenia dobra matoletniego z podaniem

stanowiska i/ lub relacji faczacej jej z matoletnim.

3. Wskazanie rodzaju naruszenia dobra matoletniego?
d) przemoc fizyczna

e) przemoc psychiczna
f) przemoc seksualna

g) zaniedbanie lub inne wskazaé ..o

4. Podjete dziatania na skutek zaistniatego zdarzenia

(podpis)



Zatacznik nr 4

Ciechandw, dnia ..........ccevvveeeee r.

OSWIADCZENIE
o panstwie/panstwach zamieszkania

Ja NiZe] POAPISANY oottt e e st , O0sSwiadczam, ze
w ciggu ostatnich 20 lat*:

o zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie/panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paistwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam pracodawcy Ilub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

o nie zamieszkiwatam/em w innym panstwie/panstwach niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* Nalezy zaznaczyc¢ wtasciwe



Zatacznik nr 5

Ciechandw, dnia ........cccoeveeeeeeee r.

OSWIADCZENIE

Ja NIZeJ POAPISANA/Y covereceieectece ettt s re e , oSwiadczam, ze
zapoznatam/em sie z procedurga ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ciechanowie i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis)



