Krajowy
m) Fundusz

URZAD PRACY Szkolenlowy

Ciechanow, dnia 22.01.2024 r.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje,
ze w dniach od 29.01.2024 roku do 02.02.2024 roku

przeprowadzony zostanie nabor wnioskéw od Pracodawcow

(wg wlasciwosci ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci na
terenie powiatu ciechanowskiego)

na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach srodkow finansowych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2024 rok — limit podstawowy.

Jednoczesnie informuje si¢, ze w dniach 24.01.2024 r. — 26.01.2024 r. w godz.
09.00 — 12.00 w Sali konferencyjnej tutejszego Urzedu odbeda si¢ konsultacje dla
Pracodawcow  zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w ramach $rodkow
finansowych KFS. W spotkaniu uczestniczy¢ bedzie Specjalista ds. rozwoju
zawodowego i Doradca zawodowy, ktorzy udzielg wsparcia w zakresie poprawnego
wypelnienia wniosku oraz przekazg informacje na temat rozwoju zawodowego
Pracodawcy i jego pracownikow.

Celem KFS jest pomoc osobom pracujagcym, zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek pracy.
KFS to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy, okreslona w planie Funduszu
Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Przyznawanie s$rodkow z KFS odbywa si¢ na =zasadach okreslonych
w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t. j. z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $§rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.).

Priorytety wydatkowania $srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy w roku 2024:
(kolejnosé w jakiej zostaly podane priorytety nie odzwierciedla ich waznosci)

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzgdzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.



3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5.Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego osOb  pracujagcych w  branzy
motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
I zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.):

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢  kompetencji  nabywanych przez uczestnikow  ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego Wwskazanej do sfinansowania
ze $rodkéow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ushug dostepnych na
rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkoéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735t. . z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 735 t. j.
z pbzn. zm.):

Powiatowy  Urzad Pracy moze przeznaczy¢ Srodki  KFS
na finansowanie dzialan obejmujacych Kksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, na ktore skladaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia  ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych  wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyzna¢ S$rodki  KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
(pracodawca ponosi pozostate 20 % kosztow),

a w przypadku mikroprzedsiebiorcy:

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpié
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji osoéb pracujacych
w firmie. Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t. . z p6zn. zm.):

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca

zadnego pracownika.

Wzor wniosku obowigzujacego W 2024 roku zostat zamieszczony na stronie
internetowej tutejszego Urzedu https://ciechanow.praca.gov.pl/, w zakladkach:
Dla pracodawcow i przedsigbiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow i kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS 2024: na
dole strony w pozycji: Zatgczniki.

Zaleca si¢, aby Pracodawcy zainteresowani otrzymaniem dofinansowania
na ré6zne formy w ramach ksztalcenia ustawicznego skladali oddzielne wnioski
na poszczegolne dzialania (np.: oddzielnie na studia podyplomowe, oddzielnie
na kursy itp.).

Czytelnie wypelnione wnioski z kompletem wymaganych zatacznikéw
nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem platformy
praca.gov.pl lub e-puap, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym
lub w wersji papierowej nalezy przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie ul. Sygietynskiego 11, 06-410 Ciechanow
lub ztozy¢ osobiscie W siedzibie Urzedu w godzinach od 8.00 do 15.00.

Dodatkowe informacje:
pokoj nr 9, tel.: (23) 673 08 61 Robert

Pawet
.
Morawski
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