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l. Wstep

Niniejsze opracowanie zawiera podsumowanie i opis dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2023 r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy
i wsparcia przedsiebiorcdw na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy, a takze innych aktéw prawnych odnoszgcych sie
posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw
jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

Byt to kolejny wymagajacy, ale efektywny rok pracy. Podejmujac réznorodne dziatania
Urzad dazyt do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwdj przedsiebiorczosci, dofinansowywanie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw. Pomimo licznych, nowych zadan po
raz kolejny potwierdzilismy nasz profesjonalizm.

Dokonujgc analizy dziatan zrealizowanych przez PUP w Ciechanowie w 2023 roku mozna
stwierdzié, ze zrealizowalismy zaktadane plany oraz podjelismy nowe dziatania i nawigzalismy
nowe, liczne wspotprace z partnerami rynku pracy. Rok 2023 nie byt fatwym na rynku pracy.
Wprawdzie dane statystyczne wskazujg, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegata
poprawie, jednak zauwazalne nadal skutki wybuchu wojny w Ukrainie i rosngce koszty
funkcjonowania firm spowodowaty zmniejszenie liczby propozycji pracy dla szukajgcych
zatrudnienia. Obserwowana od kilku lat w Ciechanowie i powiecie ciechanowskim dobra
koniunktura nie pozwolita na zatamanie rynku pracy, ale zmiany sg zdecydowanie widoczne.
Urzad szczegdlnie zachecat pracodawcéw posiadajgcych wakaty do korzystania z dostepnych
dofinansowan czy refundacji kosztéw zatrudnienia pracownika. W roku sprawozdawczym
poza realizacjg zadan wspierajgcych osoby bezrobotne w powrocie do aktywnosci zawodowej
wspieraliSmy takze osoby niezarejestrowane. Wspodtpracowaliémy ze szkotami, urzedami,
instytucjami i mediami, dbajgc o to, aby nasza réznorodna oferta trafita do jak najwiekszego
grona odbiorcéw.

Dbamy o zapewnienie réwnosci szans i dostepu do wszystkich ustug i instrumentéw rynku
pracy. Wspieramy osoby ze szczegélnymi potrzebami na rynku zatrudnieniowym.

Promujemy pozytywng wartos¢ pracy i legalnego zatrudnienia, z uwzglednieniem wsparcia
dla cudzoziemcow, w tym szczegdlnie dla uchodzcéw z Ukrainy.

Otwarci jesteSmy na wspodtprace z nowymi partnerami rynku pracy, chetnie podejmujemy
nowe wyzwania i inicjatywy. Przedmiotowe opracowanie przygotowano na podstawie
sprawozdan statystycznych oraz wykorzystano informacje pochodzace z rejestréow
wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. Zawiera ono opis sytuacji lokalnego rynku pracy:
wielkosc¢ i strukture bezrobocia, a takze zrealizowane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
wsparcie udzielone w ramach $rodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach finansowych
form aktywizacji zawodowej w 2023 roku wydatkowalismy okoto 9 min zt, aktywizujac prawie
900 0s6b uprawnionych.

Realizacja poszczegdlnych zadan przedstawia sie nastepujgco.



Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1. Struktura oséb bezrobotnych

Charakterystyczng

cechg bezrobocia,

niezaleznie od tendencji

wystepujacych

w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
sie niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegélnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, diugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.

Tabela 1 Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

P Liczba bezrobotnych ogotem
Lp. Wyszczegolnienie
31.12.2022 . 31.12.2023 r.
do1l 245 286
1-3 534 468
1 Czas pozostawania bez pracy 3-6 429 379
w miesigcach 6-12 525 486
12-24 444 489
pow. 24 579 537
18-24 339 311
25-34 701 657
. 35-44 692 691
2 Wiek
45-54 510 527
55-59 294 264
60 lat i wiecej 220 195
wyzsze 353 333
olicealnei sr.
zawrc))dowe/braniowe >70 529
3 Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 398 378
zasadnicze
zawodowe/branzowe 750 736
Gimnazjalne/podstawowe
J i po/n F;iej 685 669
do 1 roku 405 374
1-5 793 802
5-10 468 469
4 Staz pracy ogotem 10-20 444 397
20-30 210 193
30 lat i wiecej 57 47
bez stazu 379 363
5 | Ogétem 2756 2645

Najwiekszg grupe stanowili bezrobotni:

1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy wptywa nieprzychylnie na sytuacje ekonomiczng
0sOb bezrobotnych, a takie degradacje kwalifikacji i umiejetnosci oraz obniza szanse
ponownego znalezienia zatrudnienia.

ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 802 osoby tj. 30,3 %,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 736 oséb tj. 28 %,
w wieku 35-44 lata - 691 osdb tj. 26,1 %,
pozostajgcy bez pracy pow. 24 miesiecy — 537 0sob tj. 20,3 %.




W grudniu 2023 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 537 o0s6b, co stanowito 20,3 % ogdétu bezrobotnych. W 2023 r.
w stosunku do 2022 r. pomimo spadku ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych, wzrést udziat
procentowy bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca (z 8,8% do 10,8%) i od
12-24 miesiecy (z 16,1% do 18,5%). W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2022 r. spadek
liczby bezrobotnych odnotowano w pozostatych grupach oséb pozostajgcych bez pracy.

Wykres 1
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1l
powyzej 24 10,80%
20,30%

od1ldo3
17,70%

od 12 do 24

18,50%
od3do6

14,30%

od 6 do 12
18,40%

1.2 Bezrobotni wg wieku

Wiek jest cechg, ktora ma wptyw na indywidualng pozycje na rynku pracy. Wielokrotnie
mozna spotkac sie z dyskryminacjg oséb, zarowno z powodu mtodego wieku, jak réwniez oséb
bedacych w wieku 50 plus. Wedtug stanu na koniec 2023 roku najliczniejszg grupe stanowity
osoby w wieku 35-44 lata — 691 osdb tj. 24,1 % ogdtu bezrobotnych, nastepnie bezrobotni
w wieku 25-34 lata — 657 oséb tj. 24,8 % oraz bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 527 0sdb, tj.
19,9 %. Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wiecej— 195 osdb,

co stanowito 7,4 % ogdtu bezrobotnych.
Wykres 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
WIEKU

60 i wiecej 18-24

7% .
55-59 0 12%

10%

25-34
25%

45-54
20%

35-44
26%



1.3 Bezrobotni wg wyksztatcenia

Na koniec grudnia 2023 r. najmniej zarejestrowanych osdb byto z wyksztatceniem
wyzszym — 333 tj. 12,59 % ogdtu bezrobotnych natomiast najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym tj. 736 oséb —27,83%. W odniesieniu
do konca 2022 r. odnotowano znaczny spadek o0sdéb z poszczegdlnymi poziomami
wyksztatcenia.

Wykres 3

Struktura bezrobotnych wedtug
WYKSZTALCENIA

wyisze
gimnazjalne/pod 13%
stawowe i

ponizej . .
policealne i

25% , .

srednie

zawodowe

20%

zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
28% 14%

1.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z waznych czynnikéw wptywajacych na wybér pracownika przez pracodawce
jest jego doswiadczenie zawodowe. Problem z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez
doswiadczenia, czyli takie ktére nie pracowaty lub sg z krétkim stazem pracy. Wséréd oséb
bezrobotnych z ww. grupy najwiecej posiadato staz pracy od 1 do 5 lat — 802 osoby tj. 30,3%
ogo6tu bezrobotnych, w nastepnej kolejnosci byty osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 469
0s6b tj. 17,7% oraz osoby pracujgce od 10 do 20 lat — 397 o0sdb tj. 15%. Najmniejszg grupe
stanowity osoby z ponad 30 letnim stazem pracy tylko —47 oséb tj. 1,78 % ogdtu bezrobotnych.
W odniesieniu do grudnia 2022 r. wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit w grupie oséb ze
stazem pracy od 1 do 5 lat (z 28,7% do 30,3%) oraz w grupie osob od 5 do 10 lat (z 16,98% do
17,73%).
Wykres 4

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

bez stazu do 1 roku
14% 14%

30 lat i wiecej

2%

od 20 do 30 lat _4
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od 5do 10 lat
18%



2. Wskazniki stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowanych byto 2645 o0s6b bezrobotnych, zatem mniej o 111 oséb niz
w analogicznym okresie roku 2022.

Tabela 2 Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2022 - 2023

Stan na 31.12.2022 Stan na 31.12.2023
Wzrost/spadek
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych /sp .
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
\ w liczbach % do ogdlnej w liczbach % do ogodlnej w liczbach
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1. | M. Ciechanéw 1391 50,5% 1295 48,96 -96
2. MiG 241 8,7% 236 8,92 -5
Glinojeck
3. Opinogéra 171 6,2% 185 6,99 +14
Gorna
4, Gmina 193 7,0% 199 7,53 +6
Ciechandow
5 Sonisk 222 8,1% 217 8,21 -5
6 Ojrzen 150 5,4% 132 4,99 -18
7. Regimin 169 6,1% 170 6,43 +1
8 Grudusk 89 3,2% 88 3,32 -1
9 Gotymin- 127 4,6% 120 4,53 -7
Osrodek

10. Inne gminy 3 0,2% 3 0,12 0

Razem 2756 100 2645 100 -111

Najwiekszg liczbe bezrobotnych w 2023 roku stanowili mieszkaricy M. Ciechanéw — 1295 oséb
tj. 48,96 % ogotu bezrobotnych. Spadek liczby oséb bezrobotnych wystapit w M i G Glinojeck,
Gminach: Sonsk, Ojrzen, Grudusk oraz Gotymin Osrodek. Natomiast wzrost liczby oséb
bezrobotnych nastgpit w Gminach: Opinogdra Gérna, Ciechandw oraz Regimin. Na tym samym
poziomie pozostajg inne gminy.

Wykres 5
Bezrobotni w poszczegdlnych gminach
powiatu w latach 2022-2023
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Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2021-2023 (dane po rewizji GUS)

Stopa bezrobocia (%)

Miesiac Powiat ciechanowski Wojewc’).dzt\{vo Kraj
mazowieckie
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Styczen 9,8 9,3 8,9 5,6 4,8 4,5 7,0 5,9 5,5
Luty 9,9 9,2 8,9 5,6 4,8 4,5 7,1 5,9 5,6
Marzec 9,8 8,7 8,5 5,5 4,7 4,4 6,9 5,8 5,4
Kwiecieri 9,6 8,5 8,3 5,5 4,6 4,3 6,8 5,6 5,3
Maj 9,1 8,3 8,2 5,4 4,5 4,2 6,6 5,4 5,1
Czerwiec 8,6 8,2 8,0 5,2 4,4 4,1 6,4 5,2 5,1
Lipiec 8,6 8,2 8,1 5,2 4,3 4,1 6,3 5,2 5,0
Sierpieni 8,7 8,2 7,9 5,1 4,3 4,1 6,2 5,2 5,0
Wrzesien 8,4 8,0 7,7 5,0 4,2 4,1 6,1 5,1 5,0
Pazdziernik 8,0 8,1 7,6 4,9 4,2 4,1 5,9 5,1 5,0
Listopad 8,2 8,5 7,7 4,8 4,2 4,1 5,8 5,1 5,0
Grudzien 8,3 8,6 8,0 4,7 4,2 41 5,8 5,2 5,1
Wykres 6

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w
poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

2971 2961

2834

2747 2727

2679

2645 2618 2645

2547 2509 2535

| Il 1] \Y) \" VI vil Vi IX X Xl Xl

Stopa bezrobocia (udziat oséb bezrobotnych w stosunku do oséb aktywnych zawodowo)
w koncu grudnia 2023 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 8,0 %.



Wykres 7

Stopa bezrobocia w 2023 roku wg stanu
na dzien 31.12.2023 r.
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M Powiat ciechanowski 4 Wojewddztwo mazowieckie  Kraj

W podregionie ciechanowsko — ptockim (w grudniu 2023 r.):

ciechanowski — 8,0 %,
gostyninski —11,8%,
mtawski — 5,9 %,
ptocki—9,6 %,
ptoniski—9,9 %,
sierpecki — 11,5 %,
zurominski — 13,8 %,
m. Ptock — 5,4 %.

Wykres 8

Stopa bezrobocia w podregionie ciechanowsko-ptockim stan na
31.12.2023 roku




Tabela 4 Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w 2022 i 2023 roku.

202212023 | 202212023 | 202212023 | 202212023 | 202212023 | 202212023 | 2022i2023 202212023 | 202212023 | 202212023 202212023 | 20222023
Wyszczegdlnienie rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bezrobotni wg Ogétem 2996 | 2971 | 2933 | 2961 | 2765 | 2834 | 2718 | 2747 | 2657 | 2727 | 2600 | 2645 | 2605 | 2679 | 2612 | 2618 | 2537 | 2547 | 2585 | 2509 | 2704 | 2535 | 2756 | 2645
stanu na
koniec m-ca, kobiety 1490 | 1482 | 1463 | 1450 | 1404 | 1366 | 1401 | 1335 | 1363 | 1321 | 1341 | 1280 | 1342 | 1298 | 1367 | 1261 | 1299 | 1222 | 1324 | 1193 | 1374 | 1182 | 1386 | 1232
w tym
Zarejestrowani
W mecu ogétem 449 | 439 | 345 | 358 | 344 | 341 | 324 | 263 | 303 | 284 | 278 | 264 | 334 | 326 | 325 | 322 | 373 | 354 | 344 | 302 | 334 | 311 | 279 | 320
ogétem 255 | 224 | 408 | 368 | 512 | 468 | 371 | 350 | 364 | 304 | 335 | 346 | 329 | 292 | 318 | 383 | 448 | 425 | 296 | 340 | 215 | 285 | 227 | 210
Wyfaczeniz | Ztytulupodiecia | o) | yoq | 557 | 537 | 2720 | 200 | 184 | 211 | 207 | 180 | 166 | 184 | 185 | 146 | 182 | 189 | 321 | 271 | 182 | 187 | 135 | 192 | 127 | 107
ewidencji w pracy
m-cu, Z tytutu odmowy
w tym bez uzasadnione;j
przyczyny
przyjecia 18 | 18 | 12 | 21 | 37 | 22 | 29 | 32 | 36 26 37 | 18 37 36 29 41 | 22 | 36 25 51 16 37 19 | 37
odpowiedniej
pracy lub innej
formy pomocy
Z tytutu
niepotwierdzenia | - j3 | o) 36 | 57 | sa | aa | a5 | 38 | 36 | 36 | s6 | 47 | 45 4 42 27 | 42 | 30 | & | 23 36 5 | 43 | 25
gotowosci do
pracy
Uprawnieni do zasifku dla 600 | 382 | 572 | 396 | 541 | 385 | 100 | 391 | 523 | 383 | 509 | 388 | 456 | 442 | 443 | 456 | 340 | 436 | 327 | 438 | 321 | 449 | 327 | 497
bezrobotnych
Stopa bezrobacia 9,3% | 8,9% | 92% | 89% | 87% | 85% | 85% | 83% | 83% | 82% | 7,6% | 80% | 7.7% | 81% | 7,7% | 7,9% | 82% | 7,7% | 81% | 7,6% | 85% | 7,7% | 83% | 8,0%
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Tabela 5 Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2023 r.

stan na 31.12.2023 r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
(z ogblem)
. Posiadajace co —
birlet Osoby w okresie Bez Posiadajace cof  najmniej jedno £
. , kt .. L X s
. w tym z L7 Do 25 lat Do 30 lat Powyzej 50 y ni:re Diugotrwale | do 12 miesiecy ez doéwindezenia | PIMMie jedno dziecko &
= do zasitku roku zycia bezrobotne od dnia kwalifikacji dziecko do 6 | niepetnosprawne S
k) Ogodtem | kobiety podjety e zawodowego o P p! =
= zatr. po ukonczenia zawodowych roku zycia do 18 roku zycia 2
3 . E 2
g urodzen GET z
E iu
2z dziecka
=
Ogotem | kobiety | Ogétem | kobiety | Ogotem | kobiety | Ogotem | kobiety | Ogotem | Ogétem| kobiety | Ogotem| kobiety] Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety | Ogote| kobiety] Ogotem| kobiety § Ogote| kobiety,
m m
Powiat ogélem 2645 1232 497 239 311 154 636 353 699 229 306 1331 673 72 36 978 469 516 265 330 284 6 6 112 42
Miasto Ciechanéw 1295 596 231 108 120 50 262 130 352 126 137 668 332 19 9 449 212 266 128 139 123 5 5 62 20
Gmina Ciechanéw 199 91 45 23 25 10 49 24 46 12 19 92 45 12 6 59 28 31 12 19 16 0 0 8 2
Miasto i Gmina 236 121 54 32 34 26 66 47 62 21 33 101 53 9 6 112 56 44 32 38 34 0 0 6 3
Glinojeck
Gmina Golymin 120 59 23 8 24 13 37 26 28 6 20 60 32 6 5 46 24 27 20 16 13 0 0 6 5
Osrodek
Gmina Grudusk 88 37 16 9 10 3 22 8 24 10 4 43 17 4 0 33 12 15 2 7 4 0 0 7 3
Gmina Ojrzen 132 76 30 19 18 10 35 24 27 10 24 68 40 3 0 51 27 16 11 24 21 0 0 4 1
Gmina Opinogéra 185 82 31 12 23 12 43 26 56 16 22 98 52 4 3 82 45 40 20 26 23 0 0 9 4
Gorna
Gmina Regimin 170 73 25 10 25 14 54 32 47 10 26 82 46 9 4 64 28 35 17 30 25 0 0 3 0
Gmina Sonsk 217 94 42 18 32 16 65 33 57 18 21 118 55 6 3 81 36 42 23 30 24 1 1 7 4
Inne gminy 3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
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Il. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REJESTRACII, EWIDENCJI | SWIADCZEN

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktéry w efekcie
powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku zarejestrowato sie ogétem 3884 oséb
bezrobotnych (100%), w tym: 1891 kobiet tj. 48,7%.
Wsrdd oséb zarejestrowanych byto:

e 690(17,8%) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
e 636(16,4%) - dotychczas niepracujgcych,
e 246 (6,3%) - zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy,

1157 (29,8% ogoétu bezrobotnych) - oséb z prawem do zasitku, w tym
kobiet: 617 (15,9%).
Liczba oséb zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2023r. wynosita: 2645 (100% )
w tym kobiet: 1232 tj. (46,6%). W$réd zarejestrowanych byto:

e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych 497 (18,8%);

w tym kobiet: - 239 (48,1%);
e bez prawa do zasitku - 2148 (81,2%);
w tym kobiet: - 993 (46,2%),

e poszukujacych pracy - 26 (1%) - s to gtdwnie osoby pobierajgce rente lub inne
Swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, wiasciciele
gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowe.

Bezrobotni w poszczegdinych kategoriach

3000

2500
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1500

1000

1 E

2645 497 2148

M Bezrobotni ogétem [ Bezrobotni z prawem do zasitku [ Bezrobotni bez prawa do zasitku

W ewidencji bezrobotnych mieszkaricy wsi stanowili 48,3 % ogétu zarejestrowanych tj. 1278
0s6b bezrobotnych, w tym 601 kobiety (tj. 22,7%).

Sposréd bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwieksza
grupe stanowity osoby:

12



dtugotrwale bezrobotne 1331 0s6b (50,3%)
bez kwalifikacji zawodowych 978 0s06b (37%)
do 30 roku zycia 636 0s0b (24%)
powyzej 50 roku zycia 699 0s06b (26,4%)
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 330 0sbb (12,5%)

Do dnia 31 grudnia 2023 roku przyznano:
e 1157 zasitkéw dla bezrobotnych,
e 269 dodatkéw aktywizacyjnych,
e 4 stypendia z tytutu podjecia studidow podyplomowych.
W okresie styczen — grudzien 2023 roku wyptacono zasitki dla 1557 oséb bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wraz z pochodnymi w kwocie 7 974680,63 zt.
Z ewidencji wytgczono 3995 0sdb, z czego najwiekszg grupe stanowity:

osoby podejmujgce zatrudnienie 2323 (58,1%)
osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia 393 (9,8%)

zatrudnienia
osoby, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 375 (9,4%)
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Realizujgc zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w analizowanym okresie wydano 9 653 decyzje, ktére dotyczyty
m.in.

e uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotne;j,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania i utraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Wydano 374 decyzje uchylajgce lub zmieniajace oraz 90 postanowien (dot.: sprostowania
oczywistych omytek, na zadanie strony, po wyjsciu na jaw istotnych dla sprawy nowych
okolicznosci lub nowych dowodéw, przekazywania sprawy wedtug wtasciwosci).

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tut. Urzad od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku wydat: 1522 zaswiadczenia oraz elektronicznie systemem SEPI-1776
celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotfecznej, Sgdach, Spoétdzielniach, Bankach, ZUS,
Narodowy Fundusz Zdrowia i innych.

Korygowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczyto osdb bezrobotnych, ktére w terminie nie zgtosity faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytutu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku statego
z MOPS, stuzba wojskowa, podjecie dziatalnosci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowato zbieg tytutu ubezpieczen.

Przekazano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za posrednictwem programu pfatnik

14 153 dokumenty dotyczace:
e zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego osdb bezrobotnych i cztonkéw rodzin,
e wyrejestrowania oséb bezrobotnych i cztonkdéw rodzin z ubezpieczenia zdrowotnego,
e zmieniajace dane identyfikacyjne oraz deklaracje rozliczeniowe.
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Rejestracja oséb niepetnosprawnych
WS$rdd oséb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odrebng grupe
stanowity osoby niepetnosprawne.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ktore nie posiadajg przyznanego S$wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci, nie
pozostajgce w zatrudnieniu i nie uzyskujgce innych dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedtug stanu na dzied 31.12.2023 r. w_tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 112 oséb
niepetnosprawnych, ktdre stanowity 4,2 % ogdtu bezrobotnych, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 2 osoby,

e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 32 osoby,

e 7z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 78 osob.
WSsréd niepetnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:

e o0soby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 27 (24,1 %),

e o0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym - 26 (23,2 %),

e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 34 (30,3 %).

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania rent lub innych $wiadczen z tytutu
stopnia niepetnosprawnosci bagdz pozostajg w zatrudnieniu.

Na dzien 31.12.2023 r,, zarejestrowanych byto 15 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci -5,

e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -5,

e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 5.

IV. UStUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych i najwazniejszych ustug powiatowych urzedoéw pracy jest udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw przez posrednictwo pracy. Ustuga ta prowadzona
jest nieodptatnie i zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci.
Ww. zasady wyrdzniajg ustuge powiatowych urzeddw pracy sposrdd innych dostepnych na
otwartym rynku ustug posrednictwa pracy.

W 2023 r. do Urzedu wptyneto 947 ofert pracy na 1 419 miejsc pracy, w tym:

730 - subsydiowane, gdzie koszty utrzymania pracownika pokrywane byty ze srodkéw
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego (przede wszystkim dla: sprzgtaczek,
kucharzy, robotnikdw gospodarczych, asystenta nauczyciela, pozostatych pracownikow
obstugi biurowej, opiekunek dzieciecych, sprzedawcow, ksiegowych),

689 — niesubsydiowane, gdzie pracodawca sam pokrywa koszty utrzymania pracownika
(w tym m.in. w handlu — 48 ofert na 69 miejsc pracy, ustugach — 151 ofert na 155 miejsc,
transporcie — 29 ofert na 48 miejsc, gastronomii - 45 ofert na 59 miejsc pracy).

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 roku zaréwno liczba ofert pracy jak i miejsc
pracy zmniejszyta sie. Ofert pracy byto mniej o 57, a miejsc pracy o 5 (w 2022 r. — 1004 ofert
na 1424 miejsca pracy). Pracodawcy coraz czesciej korzystali z wtasnych zasobdw
personalnych, dokonujgc wg potrzeb przesunie¢ pracownikdw miedzy stanowiskami i nie
zatrudniajgc  nowych oséb. Skierowania do pracodawcéw wydano 979 osobom
zarejestrowanym.

Bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy odmdwito
375 o0s6b. Zatrudnienie po skierowaniu podjefo 595 osdb.
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Doradcy klienta udzielali wsparcia osobom zarejestrowanym w trakcie wizyt indywidualnych,
ktorych w 2023 roku zrealizowano 25949. W ramach bezposredniej obstugi klienta
opracowano 4422 Indywidualne Plany Dziatania. Najwieksze utrudnienia w aktywizacji
zawodowej dotyczg kobiet wychowujgcych mate dzieci lub opiekujgcych sie osobg zalezna.
Wiele osdéb zarejestrowanych zgtasza problem z brakiem mozliwosci dojazdu z miejsca
zamieszkania do pracodawcy, szczegélnie dotyczy to oséb zamieszkatych na wsi.

Ponadto w 2023 r. tut. Urzad kontynuowat realizacje spotkann w ramach Dni Aktywnosci
Zawodowej dla réznych grup odbiorcow.
W 2023 r. zorganizowano nastepujgce spotkania:
e Styczen - ,Wsparcie PUP w Ciechanowie dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami”,
e Luty — ,Warto wiedzie¢ i skorzysta¢ - ustugi i instrumenty rynku pracy — wsparcie dla
pracodawcy",
e Marzec — ,Elastyczne formy zatrudnienia - rownowaga miedzy pracg, a zyciem osobistym",
e Kwiecien — ,Procedury zatrudnienia cudzoziemcow ",
e Maj— ,Zostan swoim szefem, czyli wtasny biznes krok po kroku",
e Czerwiec—, W drodze do sukcesu zawodowego" - spotkanie z osobami do 30 roku zycia,
e Lipiec - ,Inspiracje zawodowe - Gwarancje dla mtodziezy" - spotkanie dla oséb do 25r. z.,
e Sierpien -, Doswiadczenie w cenie - senior na rynku pracy",
e Wrzesien —,Zostan zotnierzem Rzeczypospolitej Polskiej",
e Pazdziernik -,Postaw na rozwdj swojej firmy z Powiatowym Urzedem Pracy",
e Listopad - ,Zainspiruj sie! — zat6z fundacje lub stowarzyszenie".

W kwietniu 2023 r. odbyty sie Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez tutejszy Urzad
oraz Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Ciechanowie pod Honorowym Patronatem Pana
Jana Andrzeja Kaluszkiewicza — Starosty Ciechanowskiego. Wydarzenie byto doskonata okazjg
do zapoznania sie z ofertg szkét ponadpodstawowych, uczelni oraz instytucji, a dla oséb
poszukujgcych pracy mozliwoscig bezposredniej rozmowy z pracodawcami dysponujgcymi
ofertami zatrudnienia. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 80 wystawcéw.

Posrednictwo EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - to sie¢

EURES wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
dziatajacych na obszarze zatrudnienia. EURES zostat powotany

N przez Komisje Europejskg, aby wspieraé mobilnosé

pracownikdw na  terytorium  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego. Dysponuje ofertami pracy sezonowej w
rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie, gastronomii oraz turystyce do wielu krajow EOG. Do
PUP wptyneto 370 ofert pracy za granicg na 2452 miejsca pracy. Najczesciej pracodawcy byli
zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw w ramach prac sezonowych w ogrodnictwie
i rolnictwie oraz w produkgcji i przemysle.
Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do pracy w Niemczech i Norwegii.

Obstuga w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw
1) Zezwolenia na prace sezonowg
e pracodawcy ztozyli 37 ofert pracy na 262 miejsca z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemca,
e przyjeto i zrealizowano 123 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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e wydano 86 decyzji - zezwolen dotyczacych powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi,
e wydano 74 zezwolenia na prace sezonowa.

2) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2023 roku wptyneto 108 ,Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy”.
Zarejestrowano 94 ww. o$wiadczenia.

Tabela 6

2022 2023

Liczba oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
Liczba odmow wpisania oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy 11 1
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
Liczba oswiadczen pozostawionych bez

212 108

. 0 1
rozpoznania
Liczba umorzen postepowania w zakresie
wpisania o$wiadczenia o powierzeniu 22 13

wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen

Od 09.03.2022 roku w Urzedzie nadal funkcjonuje punkt kontaktowo - informacyjny,
z ktérego mogg skorzysta¢ osoby uciekajgce przed wojng w Ukrainie oraz pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem obywateli Ukrainy. Na dziert 31.12.2023 roku zarejestrowanych
byto 21 obywateli Ukrainy korzystajacych z utatwien wynikajacych z Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zarejestrowani obywatele Ukrainy mogli korzystac ze wsparcia w aktywizacji zawodowe;j:

e 4 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

e 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

e 8 0sbb zostato zatrudnionych w ramach robét publicznych,

e 1 osoba zostata skierowana na szkolenie indywidualne.

Pracodawcy ztozyli 312 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe to proces, w ktdrym doradca zawodowy pomaga w samodzielnym
wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta oraz potrzeby i mozliwosci rynku pracy.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych oraz
indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.
Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1455 oséb uprawnionych, w tym (1261 osdb
zarejestrowanych oraz 194 osoby niezarejestrowane) w ramach:
e porad indywidualnych - 228 oséb,
e porad grupowych — 86 osob w 11 grupach,
e informacji indywidualnej — 708 osodb,
e informacji grupowej — 646 oséb w 59 grupach, w tym (452 osoby zarejestrowane — 47
grup oraz 194 osoby niezarejestrowane — 12 grup),
z ktérych 264 osoby podjety prace lub samozatrudnienie.

16



Suma o0s0b, ktore uzyskaty wsparcie w poszczegdlnych formach poradnictwa zawodowego jest
wieksza od liczby 0sob ogdtem, ze wzgledu na to, Zze czes¢ 0sob korzystata z kilku form wsparcia
w ramach poradnictwa.

Wykres 8
Osoby objete ustugami poradnictwa zawodowego
2022/2023
1600
1400
1455
1200 1388
1000
800 891
600
708 646
400
425
200
231 | | 228 69 86 253 | | 264
0
Ogodlna liczba oséb Porady Porady grupowe Informacje Informacje Osoby ktére
indywidualne indywidialne grupowe podjety
zatrudnienie
2022 2023

W ramach wsparcia oséb zainteresowanych pomocg doradcy zawodowi uczestniczyli
w spotkaniach z mtodziezg szkolna.
W 2023 r. wspotpracowalismy m. in. z:

e Medyczng Szkota Policealng w Ciechanowie;

e Szkotg Podstawowg nr 5 w Ciechanowie;

e | LO CN-B im. Polskich Spadochroniarzy w Ciechanowie;

e Szkotg Podstawowg w Gumowie;

e Zespotem Szkét nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie;

e Panstwowa Uczelniag Zawodowg w Ciechanowie — (udziat w Akademickich Targach

Pracy).

Ponadto w dniu 05.12.2023 roku zostato podpisane porozumienie o wspdtpracy
z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Glinojecku. Przedmiotem porozumienia
jest wspdtpraca na rzecz mieszkancow Miasta i Gminy Glinojeck, oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie oraz oséb niezarejestrowanych
i pracodawcéw w zakresie promocji zatrudnienia, integracji zawodowej, doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz wspierania przedsiebiorczosci w odniesieniu do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
W ramach ww. wspotpracy w grudniu 2023 r. odbyto sie pierwsze spotkanie pt.: "Reintegracja
zawodowa i spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami”. Wydarzenie to miato na celu
wsparcie w poszukiwaniu nowych mozliwosci zawodowych oraz oméwienie potencjalnych
Sciezek kariery. Oméwiono rdéznorodne aspekty takie jak: rejestracja w PUP jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy, napisanie CV. Podkreslono znaczenie identyfikacji
wtasnych umiejetnosci i zainteresowan oraz dostepnych wspar¢ w procesie poszukiwania
pracy. Kluczowym punktem byto zachecenie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
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3. Szkolenia dla bezrobotnych

Szkolenia s3 jedng 1z gtéwnych form aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Stuzg zdobywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci lub
podnoszeniu i uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych.
Podstawowym celem szkolen organizowanych przez urzad
pracy jest zwiekszenie szans oséb zarejestrowanych na
podjecie zatrudnienia bgdZz powrdét do czynnego zycia

SZKOLENIE

zawodowego.

W 2023 roku tutejszy urzad w ramach wszystkich srodkéw finansowych tj. Funduszu Pracy
(Algorytm) i REZERWA — Wysokie Bezrobocie i EFS Plus skierowat na szkolenia tgcznie 69 oséb
bezrobotnych, w tym na szkolenia grupowe - 41 osdb, bony szkoleniowe - 16 0sdb, szkolenia
indywidualne — 12 osdb.

Szkolenia grupowe organizowane byly w oparciu o przygotowane plany szkoleid na
2023 rok na podstawie: ,Listy zawoddéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetno$ci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu ciechanowskiego” oraz ,Barometru zawodow” okreslajagcego prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 roku w powiecie ciechanowskim.

Tabela 7 Szkolenia grupowe zorganizowane w 2023 roku w poréwnaniu do roku 2022

L p. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
2022 2023

1. Eksploatacja i dozér urzadzen instalacji i sieci 10 0
elektrycznych Gr. | i energetycznych Gr. Il do 1 kV

2. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna 0 13
przyspieszona

3. Prawo jazdy kat. C 9 0

4, Pracownik promowania sprzedazy z ECDL BASE 10 0

5. Obstuga klienta z elementami sprzedazy i certyfikatem 10 0
ECDL BASE

6. Recepcjonista z certyfikatem ECDL BASE 10 0

7. Obstuga programow ksiegowych z certyfikatem ECDL 10 0
BASE

8. Pracownik magazynowy z obstuga wdzka jezdniowego 0 8

9. Asystent ds. ksiegowosci 0 6

10. Asystent ds. ksiegowosci z certyfikatem ECDL BASE 0 8

11. Spawanie metoda MAG 135 0 6

12. Operator wdzka jezdniowego 10 0

13. Monter urzgdzen energii odnawialnej z uprawnieniami 10 0
SEP do 1kV

tacznie 79 41

Bony szkoleniowe jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztéw zwigzanych z podjeciem szkolenia.
W 2023 roku skorzystato z bondéw szkoleniowych — 16 oséb, a w 2022 r. — 15 0sdb.
Tematyka szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych w 2023 roku:
1. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 9 oséb;
2. Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz Instruktor rekreacji ruchowej —
hipoterapia — 1 osoba,
3. Kurs operatora koparkotadowarki kl. 1ll, wszystkie oraz Kurs obstugi zurawi
przewoznych i przenosnych — 1 osoba,
4. Secret Brows —henna pudrowa oraz Przedfuzanie rzes — Secret Effects — 1 osoba,
5. Spawanie metodg TIG (141) — spoiny pachwinowe — 1 osoba,
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6. ,Szkolenie 2-4D Pierwsze potyczki rzesoholiczki” ,Szkolenie 5-10D Gteboki sens
wachlarzy rzes” Laminacja rzes” — 1 osoba,
7. Od zera do barbera — 2 osoby.

Szkolenia indywidualne — organizowane byty dla oséb bezrobotnych, ktére wymagaty
uzyskania kwalifikacji lub ich uzupetnienia, ale tematyka szkoler nie byta ujeta w planie
szkolen grupowych lub dla oséb niekwalifikujgcych sie do uzyskania wsparcia w ramach
realizowanych programow.
Tematyka szkolen realizowanych w ramach szkolen indywidualnych w 2023 roku:

1. Szkolenie florystyczne — zaawansowane — 1 osoba,

2. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego z wynagrodzeniami, programami
Ptatnik, Symfonia FK — 1 osoba,
Intensywne szkolenie z barberingu-basic — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. CE — 1 osoba,
Dzienna Akademia Testowania - kurs IT online — 1 osoba,
Szkolenie z zakresu tatuazu artystycznego — 1 osoba,
Operator wdzka jezdniowego — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C— 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 2 osoby,

10 Podstawowy zabieg podologiczny w praktyce i teorii — 1 osoba,

11. Intensywny kurs strzyzenia BAZA ABC — 1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w ramach monitorowania poprawnosci realizacji
zawartych umow szkoleniowych przeprowadzit w 2023 roku 20 wizyt monitorujgcych
w instytucjach szkoleniowych.

©oNO U AW

4. Studia podyplomowe
Umozliwiajg pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci,
dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Studia podyplomowe

@ sg forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co
& STUDIA najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia,
PODYPLOMOWI

zakonczone uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera
potwierdzone odpowiednim dyplomem.
W 2023 roku z dofinansowania studiéw podyplomowych skorzystaty 4 osoby bezrobotne
w nw. zakresach:
1. Psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela
(przygotowanie pedagogiczne) — 1 osoba,
2. Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogika) — 1 osoba,
3. Alternatywne rozwigzania w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — 1 osoba,
4. Nauczanie matematyki z elementami przygotowania pedagogicznego — 1 osoba.

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

\ ¢ J Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie

') dotac & . kosztow pomocy prawnej, konsultacji

?'\M
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i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wptyneto 109 wnioskdw o przyznanie $Srodkdow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 77 wnioskéw. Podpisano 77 umoéw
z osobami bezrobotnymi.

Srodki przyznano na nastepujace rodzaje dziatalnosci gospodarczej:

» ustugowa — 71 oséb, w tym:

e 13 0s6b - kosmetyczne,

e 150s6b - remontowo-budowlane,

e 60s6b - mechanika pojazdowa,

e 50s6b - elektryczne,

e 3 o0soby - sprzatajace,

e 3 o0soby - prawnicze,

e 2 o0soby - fotograficzne,

e 2o0soby - spawalnicze,

e 2o0soby - montazinaprawa klimatyzacji,

e 2o0soby - fryzjerskie,

e 2 o0soby - zzakresu logopedii,

e 16 oséb - pozostate ustugi, w tym: stomatologiczne, studio tatuazu, barmanskie,
krawieckie, masazu, reklamowe, nauka szermierki historycznej, edukacyjno-
szkoleniowe, ubezpieczeniowe, stolarskie, sanitarne, kurierskie, ozonowanie
samochoddw, doradztwo techniczne, korepetycje z jez. angielskiego, serwis
i wymiana stolarki otworowej.

» handlowga - 2 osoby:
e handel odziezg
e handel obuwiem.

» produkcyjng — 4 osoby:
e produkcja mebli (projektowanie i montaz)

Forma ta cieszy sie duzym zainteresowaniem, swiadczy o tym kazdorazowo ilo$é
sktadanych wnioskow. Dotacjobiorcy poprawnie wywigzujg sie z zawartych umoéw. W czasie
trwania umowy pozostajg w statym kontakcie z pracownikami urzedu. O rozwoju firm
prowadzonych przez osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie Swiadczy tez fakt, ze korzystaja
one po wywigzaniu sie z warunkéw umowy na dotacje, rdwniez z innych form wsparcia
oferowanych przez tut. Urzad (tj. stazy, wyposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych,
szkolen).

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy co
najmniej przez 24 miesigce.

W analizowanym okresie pracodawcy ztozyli 37 wnioskow.

Pozytywnie rozpatrzono 31 wnioskow.

Podpisano 31 umodw o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych (2 pracodawcéw zrezygnowato z ubiegania sie o refundacje po
podpisaniu umowy — do realizacji pozostaje 29 umow).
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Refundacje przyznano na 29 nastepujacych stanowisk pracy:
e 3 0soby - monter mebli,

e 3 osoby - kierowca/zaopatrzeniowiec,

e 2 o0soby - pracownik biurowy/referent,

e 2 osoby - kucharz,

e 2 osoby - tartacznik,

e 2 osoby - magazynier,

e 2 osoby - spawacz,

e 13 0s6b - pozostali wtym: pracownik budowlany, ksiegowy, hydraulik, brukarz,

pracownik produkcji, agent ubezpieczeniowy, mechanik, lakiernik, kierownik sklepu,
fryzjer, doradca klienta, pracownik gospodarczy, kelner.

Forma ta rowniez cieszy sie duzym zainteresowaniem, o czym Swiadczy ilo$¢ sktadanych
whioskéw. Firmy korzystajgce z refundacji poprawnie wywigzujg sie z zawartych umow.
W czasie trwania umowy pozostajg w statym kontakcie z pracownikami urzedu.

Dla pracodawcow, w kilku przypadkach, problemem byto utrzymanie zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy. Wakaty, ktore
powstawaty uzupetnialiémy kierujgc kolejne osoby bezrobotne spetniajgce oczekiwania
pracodawcy.

3. Staz

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku
5 pracy z pracodawca.

Pracodawcy ztozyli 211 wnioskdw o zorganizowanie

STAZ NA stazu dla oséb bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 192,

aktywizujgc 195 oséb (w tym: Algorytm 93 oséb, EFS Plus 40

‘g‘ L Bt T 0s6b, Rezerwa zamieszkali na wsi 11 osdb, Rezerwa region
- oo i - wysokiego bezrobocia 51 osdb).

Staz jest forma, ktdra zwieksza szanse na zatrudnienie osdb znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej
efektywnych instrumentédw aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywajg
umiejetnosci zawodowe i dzieki temu majg utatwione wejscie na rynek pracy.
Urzad zacheca pracodawcéw do tworzenia miejsc odbywania stazu szczegdélnie dla oséb:
- bez doswiadczenia zawodowego,
- bez kwalifikacji zawodowych,
- dtugotrwale bezrobotnych.
Preferowano wnioski pracodawcow, ktérzy deklarujg zatrudnienie po zakofczonym stazu.

Z posrdéd 195 0sob bezrobotnych, ktore w 2023 r. podjety staz, 20 osdb nie ukonczyto
go zgodnie z umowg, w tym 10 oséb przerwato staz z powodu podjecia pracy, 10 oséb
z powoddw osobistych, tj: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiany miejsca zamieszkania.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starosta, majgce na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano tgcznie 95 miejsc pracy, zatrudnienie
podjeto 121 osob bezrobotnych ( w tym 17 oséb przechodzacych z 2022 r.).

21



5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie
: dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
- organizowanych przez powiaty (z wyfgczeniem prac
| organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje
f pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
. R spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te s3 flnansowane lub doflnansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
W ramach robdt publicznych zorganizowano 289 miejsc pracy, zatrudnienie podjeto
351 os6b (w tym 54 osoby przechodzace z 2022 r.).

6. Prace spotecznie-uzyteczne

Sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2023 roku wptynety 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych podpisano z Gming Ojrzenn, Gotymin-Osrodek i Gming Miejskg Ciechanow.
W ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 41 miejsc pracy, skierowano 53 osoby.

7. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia utatwiajgca
osobom  miodym  podjecie  zatrudnienia  lub
samozatrudnienia poza miejscem  zamieszkania.
BON | | ) Przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30
NA'ZASIEDLENIE roku zycia, jezeli:

¢ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktdrej zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

¢ wnioskodawca bedzie pozostawac¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$é przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkow finansowych bonu nie moze by¢ wyzisza niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku przyznano 21 bondw na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia (bon w wysokosci
10000 zt z Funduszu Pracy), w tym: 13 mieszkarnicéw Ciechanowa, 1 —z Gminy Ciechandw, 2 —
z Gminy Sonsk, 1- z Gminy Ojrzen, 3 —z Gminy Glinojeck, 1 —z Gminy Opinogdra Goérna.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

. Srodki KFS przeznaczone sg na wsparcie ksztatcenia
Krajowy ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Fundusz
Szkoleniowy
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Dofinansowanie KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. Kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

o 80% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, jezeli nie nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcéw;

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw uzyskano Srodki
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy) w wysokosci 554 620,00
ztotych.

Zawarto 56 umow obejmujacych ksztatcenie ustawiczne 163 oséb, w tym:

e 130 pracownikéw,

e 33 pracodawcow.
Ponadto w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie pozyskat srodki finansowe
Rezerwy KFS w wysokosci 60 160,00 ztotych. W ramach Rezerwy zawarto 10 umoéw
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne 16 osdb, w tym: 10 pracownikdéw, 6 pracodawcow.
W 2023 r. przeprowadzono 7 kontroli u pracodawcéw korzystajgcych ze srodkéw KFS.
Wszystkie kontrolowane umowy realizowane byty prawidtowo, bez zastrzezen.

Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urzad realizuje ww.
zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz czesSciej dostrzegajg potrzebe ksztatcenia
ustawicznego siebie i swoich pracownikdéw i chetnie korzystajg z dodatkowych zrédet wsparcia
finansowego.
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Tabela 8 Aktywizacja os6b bezrobotnych z poszczegolnych gmin powiatu ciechanowskiego w 2023 roku wg form wsparcia— stan na 31.12.2023 r.

*Tabela nie zawiera bonow na zasiedlenie, studiéw podyplomowych, 0sob zaktywizowanych w ramach srodkow PFRON

Forma aktywizacji
Lp. | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8
Prace Prace Doposazenie
Staze . . Roboty publiczne spotecznie P Dotacje Szkolenia Ogotem
interwencyjne 5 st. pracy
uzyteczne
-3 -3 o o -3 o -3 -3
) ‘© ‘© ‘© ‘0 ‘0 ‘0 ‘©
3 g 3 g 8 g 3 g 8 g 8 g 8 g 8 s
© (] (5] ° © ° (5] (] © < © (] © < © <
2 g 2 g 2 g g g 2 g 2 g 2 s 2 g
o= = = o= = = = =
— — — — — — — —
Miasto
1 | ciechanéw 93 660 041,65 49 395794,56 | 134 1397573,22 41 | 46569,00 | 17 | 466 908,50 39 1054 000,00 36 255 968,06 409 4276 854,99
Gmina
2 | Ciechanéw 19 134 847,23 14 112 814,28 22 235 188,45 0 0,00 2 54 390,24 8 216 000,00 8 54 806,41 73 808 046,61
Miasto i
3 | Gmina 17 122 762,78 6 48 706,12 33 357 249,73 0 0,00 0 0,00 5 136 000,00 4 19 732,47 65 684 451,10
Glinojeck
Gmina
4 | Gotymin 6 42 583,34 3 24 603,06 9 90 934,21 6 7 296,00 1 30 000,00 2 56 000,00 2 13 664,44 29 265 081,05
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 3 21 291,67 6 48 706,12 16 177 547,76 0 0,00 0 0,00 3 78 000,00 3 16 753,77 31 342 299,32
Gmina
6 | Ojrzen 14 99 361,12 6 49 218,30 32 328 285,03 6 7 296,00 0 0,00 4 106 000,00 4 20 555,13 66 610 715,58
Gmina
7 | Opinogéra 18 127 750,01 6 49 203,74 25 241 675,56 0 0,00 5 127 284,26 4 108 000,00 5 36 674,36 63 690 587,93
Gorna
Gmina
8 | Regimin 8 56 777,78 9 73 798,38 16 177 541,85 0 0,00 3 90 000,00 5 138 000,00 5 30409,04 46 566 527,05
Gmina
9 | sonsk 17 118 542,78 5 41 005,10 10 93 096,66 0 0,00 1 30 000,00 7 187 790,00 2 17 979,57 42 488 414,11
10 | Ogotem 195 | 1383958,36 | 104 | 843849,66 | 297 3 099 092,47 53 | 61161,00 | 29 | 798 583,00 77 2079 790,00 69 466 543,25 824 8732977,74
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V1. WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Uchwatg nr VI/58/430/2023 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 27 marca 2023 roku
uzyskano Srodki finansowe z PFRON
w wysokosci 29 714,00 zt na aktywizacje 3 oséb
w ramach prac interwencyjnych, szkolenia
i stazy. Na dzien 31.12.2023 r. ze S$rodkéw
PFRON skorzystata 1 osoba poszukujgca pracy
w ramach stazu.

Ponadto w okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 roku 28 osoéb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie
skorzystato z form wsparcia w ramach srodkéw finansowych Funduszu Pracy tzw. Algorytmu.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

v W szkoleniach uczestniczyta 1 osoba niepetnosprawna, w zakresie: ,,Pracownik magazynu
z obstugg wozka jezdniowego”.

v’ Prace w ramach robét publicznych podjeto 13 oséb niepetnosprawnych, w tym z:

e Miasta Ciechandw — 4 osoby, na stanowiskach: pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy,

e Gminy Ojrzen - 2 osoby, na stanowiskach: pracownik socjalny, robotnik gospodarczy,

e Gminy Gotymin — Os$rodek — 3 osoby, na stanowiskach: konserwator urzgdzen
melioracyjnych, robotnik gospodarczy,

e Gminy Opinogdra Gérna — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,

e Miasta i Gminy Glinojeck — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,

e Gminy Regimin — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,

e Gmina Ciechanéw — 1 osoba, na stanowisku robotnik gospodarczy.

v W ramach prac interwencyjnych zaktywizowana byta 1 osoba, z Gminy Grudusk
na stanowisku: animator kultury.

v’ Prace spotecznie uzyteczne wykonywato 5 oséb, z Miasta Ciechandw na stanowisku:
robotnik gospodarczy.

v' W stazach uczestniczyto 8 oséb niepetnosprawnych, w tym z:
e Miasta Ciechandow — 3 osoby,
e Gminy Gotymin — Osrodek — 1 osoba,
e Gminy Regimin — 1 osoba,
e Gminy Sonisk — 1 osoba,
e Gminy Ciechanéw — 1 osoba,
e Gminy Glinojeck — 1 osoba.

W 2023 roku Urzad posiadat dla osdb niepetnosprawnych 23 oferty pracy na
26 miejsc pracy. Wsrdd nich byty oferty na stanowiska, m.in.: pracownik ochrony, pracownik
biurowy, sprzataczka, nauczyciel.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach ,, Powiatowego Programu Dziatan na
Rzecz Osdb Niepetnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.
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VII. PROJEKTY | PROGRAMY

W 2023 r. Urzad pozyskat dodatkowe srodki na realizacje programéw w ramach REZERWY

Ministra.

1) pozyskano srodki z rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia od Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (dane na dzien
31.12.2023r.);

e Okres realizacji programu: maj 2023 r. — grudzien 2023 r.;

e Grupa docelowa: 83 osoby zarejestrowane w PUP w Ciechanowie;

e Catkowita wartos¢ programu: 671 446, 88 zt — 100% ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy;

e Cel programu: zwiekszenie zatrudnienia wsrdd 83 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie z regiondw wysokiego bezrobocia;

e Formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia,
roboty publiczne, staze.

WYKONANIE:
Lp. Forma wsparcia Wykonanie Kwota zaangazowana w realizacje
programu
1 Szkolenia 5 0s6b 656 906,25
2 Roboty publiczne 27 0sbb
3 Staz 51 oséb
tacznie 83 osoby 659906,25

2) pozyskano srodki z rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi od Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (dane na dzier 31.12.2023 r.);

e Okres realizacji programu: maj 2023 r. — grudzien 2023 r.;

e Grupa docelowa: 18 o0sd6b zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie,
zamieszkujgcych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich;

e Catkowita warto$é programu: 162 976,03 zt — 100% ze sSrodkéw rezerwy Funduszu
Pracy;

e Cel programu: zwiekszenie zatrudnienia ws$réd 18 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie zamieszkujgcych w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich;

e Formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, roboty
publiczne, staze.

WYKONANIE:
Lp. Forma wsparcia Wykonanie Kwota zaangazowana w realizacje
programu
1 Roboty publiczne 7 o0séb 155 633,40
2 Staz 11 oséb
tacznie 18 oséb 155 633,40

3) ponadto tutejszy Urzad w dniu 23.10.2023 r. podpisat umowe o dofinansowanie projektu
w trybie niekonkurencyjnym w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
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2021-2027 pt.: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie ciechanowskim

(l)".

Okres realizacji programu: lipiec 2023 r. — grudzien 2024 r;

Grupa docelowa: 101 oséb zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie;

Catkowita wartos¢ programu na 2023 r. - 1482260,82 zt., na 2024 r. -
2405 444,03 zt. — 80 % finansowanie z EFS plus, 20 % wktad krajowy. taczna
warto$¢ projektu - 3 887 704,85 zt.;

Cel programu: poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla 246
0s6b bezrobotnych (130 kobiet, 116 mezczyzn) zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie jako bezrobotne, a szczegdlnie oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji: mtodych w wieku 18-29 lat, dtugotrwale
bezrobotnych, w wieku 50 lat i wiecej, z wyksztatceniem odpowiadajgcym
poziomowi ISCED 3 i nizszym, z niepetnosprawnoscia oraz kobiet.;

Formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia, staze,
jednorazowe Srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

WYKONANIE:

Lp.

Forma wsparcia Wykonanie Kwota zaangazowana w
realizacje projektu

2023

Szkolenia 24 osoby 1450523,46

Staze 40 os6b

Jednorazowe srodki na 37 osdb
rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Razem 101 osdb 1450 523,46

Tabela 9

Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze s$rodkéw: EFS, Rezerwy MRPIiPS,
Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2023 roku

PLAN WYKONANIE 2023
(na dzien 31.12.2023 r.)
Projekt Okres Forma $rodki
(tytut) realizacji aktywizacji Liczba . Liczba rocid
. Budzet w zt . wydatkowane
osob osob
w zt
ﬁ. Staze 40 296 521,50 40 273 253,00
(=]
"Aktywizacja oséb N Szkoleni
bezrobotnych a zrotenia 24 149 739,32 24 141 250,27
powiecie F'T:
ciechanowskim (1) &
Poddziatanie 6.1 EFS a ’Jednc')razowe
PLUS N srodki na pod. 37 1036 000,00 37 1036 000,00
>y dziat. gosp.
i
o
Razem 101 | 1482260,82 101 1450 503,27
Rezerwa dla oséb - ﬁ
NS Robot
bezrobotnych g« oboty 7 78 676,03 7 78011,74
zamieszkujacych na -q publiczne
o .
wsi sS.
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. 11 84 300,00 11 77 621,66
Staze
Razem 18 162 976,03 18 155 633,40
Q Roboty 27 288 005,28 27 283 215,50
[<] publiczne
. (V]
Rezerwa dla oséb ~
bezrobotnych :
zamieszkujacych na “;‘
terenach wysokiego 5
bezrobocia S Szkolenia 5 46 241,60 5 43 227,62
‘T
S
Staze 51 337 200,00 51 330463,13
Razem 83 671 446,88 83 656 906,25
Roboty 306 | 275110739 | 308 2737 865,23
publiczne
Prace
spotecznie 41 61 180,00 41 61 161,00
uzyteczne
_ Prace 112 844 114,21 112 843 849,66
interwencyjne
Jednorazowe
srodki na pod. 40 1043 790,00 40 1043 790,00
= dziat. gosp.
o
o
S
o~ . .
= Doposazenie
-g stanowiska 29 798 583,00 29 798 583,00
ALGORYTM 3 pracy
&
\5 Szkolenia 24 194 293,20 24 192 880,26
N
(8]
>
@ Bon 16 89 200,00 16 89 185,10
szkoleniowy
Bon na 20 210 000,00 21 202 388,28
zasiedlenie
Studia 8 36 695,87 8 35 738,72
podyplomowe
Staze 91 706 065,75 93 702 620,57
Badania
lekarskie 3 1 000,00 3 300,00
(poradnictwo)
690 6 736 029,42 695 6 708 361,82

Razem
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=
o
N
z '§ K
2 ® 0 Staze 1 3 860,00 1 385350
[T c O
o QU N
3]
2
[7,]
1 3 860,00 1 3 853,50
Razem
893 9 056 573,15 898 8 975 258,24
Ogotem
Tabela 10

taczna liczba osob skierowanych wraz z planowanym kosztem, na poszczegdélne formy aktywizacji
zawodowej w ramach programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,
tacznie srodki EFS Plus, Algorytm, PFRON (wg stanu na 31.12.2023 r.)

PLAN na 2023 rok WYKONANIE stan na 31.12.2023 r.
. . Liczba
Forma Liczba oséb Koszt Forma X Koszt
osob
Jedn. srodki na Jedn. srodki na
podjecie dziataln. 77 2 079790,00 podjecie dziataln. 77 2 079790,00
gosp. gosp.
Staze 194 1427947,25 Staze 196 1387811,86
Roboty publiczne 340 3117788,70 Roboty publiczne 342 3099092,47
Prace interwencyjne 112 844 114,21 Prace interwencyjne 112 843 849,66
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 29 798 583,00 wyposazenie 29 798 583,00
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 53 390 274,12 Szkolenia 53 377 358,15
Bon na zasiedlenie 20 21 0000,00 Bon na zasiedlenie 21 202 388,28
Pracg spotecznie a1 61 180,00 Pracg spotecznie a1 61 161,00
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 16 89 200,00 Bon szkoleniowy 16 89 185,10
Studia 8 36 695,87 Studia 8 35 738,72
podyplomowe podyplomowe
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 3 1000,00 (poradnictwo 3 300,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 893 9 056573,15 X 898 8 975258,24

* Liczba oso6b tagcznie z PFRON bez KFS
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VIil. PODSUMOWANIE

W swoich dziataniach niezmiennie dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia

w powiecie ciechanowskim. Podobnie jak w latach poprzednich, wspieraliSmy w tym zakresie
naszych klientéw dzieki sSrodkom Funduszu Pracy, pozyskanej Rezerwy Funduszu Pracy oraz
funduszom w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Oferta urzedu skierowana byta do wszystkich oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorcow
i obejmowata szeroki wachlarz ustug oraz instrumentéw rynku pracy. Na aktywizacje
zawodowag, wsparcie pracodawcow i ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikow
(KFS) w 2023 roku wydatkowano taczng kwote ponad 614 554,40 zt.

W roku 2023 na rynku pracy zaréwno powiatu, wojewddztwa jak i catego kraju zaszty
istotne zmiany. Z poczatkiem roku wzrosta ptaca minimalna, a wraz z nig podwyzki cen
produktéw i ustug. Podwyzka ptacy minimalnej, cho¢ powinna przyczynic sie do polepszenia
sytuacji finansowej duzej grupy Polakdow, okazata sie niewystarczajgcym rozwigzaniem, ze
wzgledu na stale rosngce koszty zycia. Duze znaczenie dla biznesu, a co za tym idzie, dla oséb
poszukujgcych zatrudnienia, miata nadal sytuacja zwigzana z dziataniami wojennymi na
Ukrainie.

Waznym aspektem w kontekscie rynku pracy jest cigglty naptyw obywateli Ukrainy do
Polski, uciekajgcych przed wojng. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w ramach
uproszczonych procedur mogg oni podejmowac zatrudnienie. Analizujgc rynek pracy
zauwazyc nalezy, ze obywatele Ukrainy najczesciej podejmujg proste prace pomocnicze lub
na produkcji, na ktére lokalni pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie.

Od 2022 r. nadal funkcjonuje w naszym Urzedzie punkt informacyjno-konsultacyjny.
Jego gtdwnym zatozeniem jest utatwienie obywatelom Ukrainy dostepu do naszego rynku
pracy, a takze umozliwienie bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

Ponadto istotng kwestiag w 2023 r. na rynku pracy jest rozwdj nowych technologii
cyfrowych. Automatyzacja i zwiekszenie efektywnosci osiggane dzieki wprowadzaniu nowych
rozwigzan, przyczynia sie do zastepowania pracy ludzi pracg maszyn i oprogramowania. Mate
zapotrzebowanie na czes¢ zawoddw z jednocze$nie pojawiajgcymi sie nowymi zawodami
prowadzi do powstania zjawiska bezrobocia technologicznego  wynikajgcego
z niedopasowania kompetencji oséb bedgcych na rynku pracy i coraz szybciej zmieniajgcego
sie zapotrzebowania na nie. Dlatego tez rosnie znaczenie kompetencji cyfrowych, ktore nie
ograniczajg sie do samych umiejetnosci obstugi sprzetu, ale obejmujg réwniez kompetencje
informacyjne, umiejetnosci docierania do informacji, wykorzystywania jej i rozwijania swojej
wiedzy. Kompetencje te utatwiajg dalszy ciggty rozwdj, a tym samym takze dostosowanie do
wymogow szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Kompetencje cyfrowe stajg sie warunkiem
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, a jednoczesnie majg istotne
znaczenie dla rozwoju spofecznego i gospodarczego. Upowszechnienie umiejetnosci
korzystania z technologii cyfrowej ma wptyw na zwiekszanie popytu na produkty i ustugi
zwigzane z technologiami, a posrednio na utatwiony rozwaéj firm z sektora nowych technologii.
Rozwéj kompetencji cyfrowych w spoteczenstwie i wdrazanie nowych rozwigzan majg takze
znaczenie dla zwiekszania innowacyjnosci i podnoszenia konkurencyjnosci firm oraz
sprawnosci dziatania instytuciji.

W zwigzku z powyzszym tutejszy Urzad wdrazat badanie kompetencji cyfrowych wsréd
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia za pomocg kwestionariusza ankiety i arkusza samooceny.
W sytuacji stwierdzenia niskiego wyniku oraz niskich kompetencji cyfrowych Organizowalismy
cykliczne szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji wéréd oséb bezrobotnych w celu
przystosowania sie do zmieniajgcego rynku pracy.

Jednym z zadan PUP w Ciechanowie jest aktywizacja o0sd6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na terenie powiatu ciechanowskiego umozliwiajgca przekwalifikowanie,
zdobycie doswiadczenia lub nabycie nowych umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb popytu
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i podazy pracy. Niedobory oséb wykwalifikowanych w poszczegdlnych branzach i zawodach
wcigz pozostajg duzym wyzwaniem dla pracodawcéw jak i kierunkuja dziatania urzedu.
Wykorzystujemy ustugi rynku pracy oraz podstawowe formy aktywizacji zawodowej, ktére
wspierajg finansowo bezrobotnych i pracodawcéw w naszych dziataniach i przede wszystkim
pozwalajg na niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. Jak wynika
z wieloletniego doswiadczenia naszego Urzedu - celowo$¢ ksztatcenia ustawicznego nie
zawsze spotyka sie ze zrozumieniem ze strony osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Wséréd wielu klientow Urzedu obserwujemy pogtebiajacy sie brak motywacji dziatania, a
jednoczesnie zwiekszajgce sie wymagania dotyczace warunkdw pracy.

Osoby w trudnej i niestabilne] sytuacji zyciowej bojg sie podja¢ wyzwania zawodowe, dlatego
doktadamy wszelkich staran aby tworzy¢ dobrg atmosfere wspodtpracy.

Cieszymy sie, ze miedzy nami a naszymi partnerami, z ktérymi mieliSmy okazje
wspotpracowaé, w tym réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu
ciechanowskiego jest wola porozumienia i che¢ wspdlnego dziatania. Taka postawa pozwala
nam z satysfakcjg realizowaé trudne spotecznie zadania.

Elektronicznie

Robert podpisany przez
Pawe* Robert Pawet

Morawski

1 Data: 2024.03.19
MoraWSkI 07:51:30 +01'00'
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