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Od grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie prowadzi badania
ankietowe za pomocg kwestionariusza ankiety wsréd osdb bezrobotnych niepetnosprawnych,
poszukujgcych pracy, biernych zawodowo zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie,
zamieszkujgcych na terenie powiatu ciechanowskiego. Celem badania jest okreslenie
problemdéw o0sdb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy zwigzanych z poszukiwaniem
i podejmowaniem zatrudnienia. Badanie ma na celu poznanie potrzeb oraz oczekiwan oséb
niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy w zakresie form pomocy oferowanych przez urzad
oraz opinii dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dokonanie analizy ankiet pomoze
ustali¢ dalsze kierunki dziatania w ramach aktywizacji zawodowej o0séb znajdujacych sie
w grupie, ktéra jest szczegdlnie zagrozona wykluczeniem z rynku pracy. Tego typu badania
ankietowe dotyczace sytuacji oséb bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci
i poszukujgcych pracy zostato przeprowadzone po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ciechanowie.

W momencie rozpoczecia badania ankietowego w ewidencji tutejszego Urzedu
znajdowato sie 126 zarejestrowanych oséb bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci.
Badaniem objeto grupe 35 osdb niepetnosprawnych selektywnie wybranych podczas biezgcej
obstugi klientow potwierdzajgcych gotowos¢ do podjecia pracy. W badaniu nie uczestniczyty
m.in. osoby przebywajgce na zwolnieniu lekarskim lub z innych powoddéw niedyspozycyjne
w okresie badania. Ankieta sktadata sie z 19 pytan i metryczki. Wiekszosé stanowity pytania

otwarte z mozliwoscig udzielenia kilku odpowiedzi.



SPECYFIKA BADANEJ GRUPY

Badaniem objeto 17 kobiet i 18 mezczyzn. Wszystkie ankietowane osoby posiadaty orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
Pierwsze trzy pytania dotyczyly: statusu osoby, wyksztatcenia oraz stopnia

niepetnosprawnosci.

PLEC

H kobiety

B mezczyzni

Analizujac poziom wyksztatcenia badanych oséb, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem podstawowym lub niepetnym podstawowy — 13 oséb, nastepnie znalazty sie
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 10 oséb, srednim zawodowym — 5 0sob ,
Srednim ogdlnoksztatcgcym — 2 osoby , gimnazjalnym — 2 osoby, pomaturalnym/policealnym

- 1 osoba, zas z wyzszym 2 osoby.



WYKSZTALCENIE

M podstawowe/niepetne podstawowe
M zasadnicze zawodowe
m $rednie zawodowe
gimnazjalne
M $rednie ogdlnoksztatcace
B wyzsze

M pomaturalne/policealne

Reasumujgc powyzsze wsrdd oséb niepetnosprawnych dominujg osoby z niskim poziomem
wyksztatcenia. Osobom takim jest znacznie trudniej podjac¢ prace. Jest to szczegdlnie istotne,
poniewaz wyksztatcenie jest wazinym sktadnikiem kapitatu spotecznego, okreslajgcym
mozliwos¢ poradzenia sobie z trudng sytuacjg zyciowa. Ze wzgledu na réznice w poziomie
wyksztatcenia i aktywnos$ci zawodowej, a takze z uwagi na problemy zdrowotne
niepetnosprawni stanowig grupe silnie zagrozong wykluczeniem spotecznym, biedg i

ubdstwem.

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

KATEGORIA 1

m Lekki ™ Umiarkowany = Znaczny



Dokonujgc analizy stopnia niepetnosprawnosci zauwazy¢ nalezy, ze wiekszo$¢ oséb
ankietowanych posiada lekki stopien niepetnosprawnosci — 23 osoby, umiarkowany stopien
— 12 osbb. Sposrdod badanych zadna z oséb nie posiadata orzeczenia o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.

ANALIZA ANKIET

Czwarte pytanie dotyczyto powodu z jakiego osoba niepetnosprawna zarejestrowana
chciataby podjac¢ zatrudnienie. Sposrdd odpowiedzi kazdy badany mdgt zaznaczy¢ odpowiedzi
od a do d z mozliwoscig wielokrotnego wyboru oraz udzielenia odpowiedzi inne.

Uzyskano nastepujacy wynik badania: wiekszos¢ osdb niepetnosprawnych chciataby podjac
zatrudnienie z uwagi na poprawe swojej sytuacji finansowej (24 odp.) oraz cheé rozwoju
zawodowego (11 odp.), 5 oséb wskazywato na potrzebe kontaktéw z ludZmi natomiast
4 odpowiedzi wskazywaty, ze osoby niepetnosprawne nie chca podjaé¢ zadnej aktywnosci
zawodowej. Jedna osoba chciataby podjac¢ zatrudnienie z uwagi na nowe wyzwania.

Uzyskano tgcznie 45 odpowiedzi.

Z jakiego powodu chciataby/chciatby
Pani/Pan podjac zatrudnienie

poprawa sytuacji
finansowej; 24

chec rozwoju
zawodowego; 11

wolatbym nie

potrzeba
kontaktow z
ludzmi; 5

podejmowac

aktywnosci
zawodowej; 4

- inne; 1

CHEC ROZWOJU

POPRAWA SYTUACII POTRZEBA WOLAtBYM NIE INNE
FINANSOWE]J KONTAKTOW Z ZAWODOWEGO PODEJMOWAC
LUDZMI AKTYWNOSCI
ZAWODOWE!

Kolejne pytanie dotyczyto doswiadczenia oraz stanowiska na jakim ankietowani ostatnio
pracowali. Na 35 ankietowanych oséb —32 osoby tj. 91% wykazato jakiekolwiek zatrudnienie.

Nalezy zauwazyé, ze wykazane stanowiska pracy sg stanowiskami pracy prostej nie



wymagajgcymi specjalistycznych predyspozycji do wykonywania zawodu min. sprzataczka,
sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik przemystowy, pracownik gospodarczy itp.

Széste pytanie dotyczyto planéw ksztatcenia zawodowego, zainteresowania okreslonym
szkoleniem. Sposrdd 35 ankietowanych oséb - 4 osoby wskazaty che¢ podniesienia swoich
kwalifikacji poprzez wskazanie tematyki szkolenia min.: kurs na sprzedawce (1 osoba), kurs
podstaw obstugi komputera (2 osoby) , kurs manikiurzystki (1 osoba), 2 osoby planuja
podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez rozpoczecie studidw podyplomowych. 29 oséb nie

sprecyzowato swoich planéw zwigzanych z konkretnym ksztatceniem.

W przypadku pytania dotyczgcego wskazania przeciwwskazan do wykonywania pracy - 21
0s6b za gtdwng przyczyne wskazato réznego rodzaju ktopoty zdrowotne uniemozliwiajgce
podjecie pracy, 12 osdb nie miato przeciwwskazan zdrowotnych, natomiast 2 osoby nie
udzielity zadnej odpowiedzi.

Wsrdd odpowiedzi dotyczacych przeciwwskazan do wykonywania pracy pojawity sie
odpowiedzi: przeciwwskazania zdrowotne, stresujgca praca, praca ciezka i przebywanie
w zimnych pomieszczeniach, praca w wysokich temperaturach, padaczka, nasilajgce sie

choroby, choroby narzadu ruchu itp.

Czy ma Pani/Pan przeciwwskazania do podjecia pracy

= Tak = Nie brak odpowidzi

Odnosnie pytania dotyczacego zainteresowan oraz wskazania dziatan dajacych powdd do
satysfakcji podobnie jak w poprzednim pytaniu - 21 oséb posiada zainteresowania natomiast

14 nie wskazato zadnej odpowiedzi.



Analiza ankiet wskazuje, ze wiekszo$é oséb niepetnosprawnych posiada réznorodne
zainteresowania i pasje, ktére mogliby wykorzystywac w pracy zarobkowej np. w zawodach

jako pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy, opiekunka dziecieca.

Zainteresowania/brak zainteresowan

Brak zainteresowan

B Rodzaj zainteresowania 60% M Brak zaintersowan 40%

W przypadku pytania odnosnie przyczyn utrudniajgcych podjecie pracy przygotowano tgcznie
7 odpowiedzi. Kazda badana osoba mogta wskaza¢ dowolng ich liczbe, zaleznie od wtasnych

przemyslen oraz doswiadczen w tej kwestii.

Przyczyny utrudniajgce podjecie pracy

25
21
20
15 13
10
10
5 4 4
I 11
0
Kategoria 1

M orzeczenie o niepetnosprawnosci M brak interesujgcych ofert pracy ™ oferowane niskie wynagrodzenie

problemy z dojazdem do pracy M opieka nad osobg zalezng M utrata prawa do Swiadczenia
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Gtéwna przyczyng w jakiej badane osoby upatrujg niepowodzenia w powrocie na rynek pracy
jest gtédwnie posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci — 21 wskazan. Drugim co do ilos¢
wskazan utrudnieniem osobom niepetnosprawnym podjecie zatrudnienia jest problem
zwigzany z dojazdem do pracy — 13 wskazan oraz brak interesujgcych/odpowiednich ofert
pracy — 10 wskazan.

Sposréd innych przyczyn, ktére stanowig istotny problem, znalazty sie np.: opieka nad osobg
zalezng, oferowane niskie wynagrodzenie, utrata prawa do Swiadczenia (zasitku, renty) oraz
przeciwwskazania zdrowotne.

Zdiagnozowanie wsrdd badanych osob niektdrych utrudnien pozwoli na ich niwelowanie przy
wykorzystaniu odpowiednich ustug i instrumentédw rynku pracy oraz innych dziatan
wspierajgcych aktywizacje zawodowa. Dzieki realizacji programu ,,Za zyciem” oraz wspoétpracy
z pracodawcami promowane sg dziatania dedykowane osobom niepetnosprawnym oraz ich
opiekunom.

Kolejne pytanie wielokrotnego wyboru sktadato sie z 9 odpowiedzi i dotyczyto wskazan
gtéwnych przeszkdd/barier uniemozliwiajacych aktywnosé zawodowa. Analizujgc udzielone
odpowiedzi - 23 osoby wskazaty przeciwwskazania zdrowotne, 9 oséb wskazato brak lub niskie
kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego oraz brak uprawnien/kwalifikacji zawodowych
przydatnych na lokalnym rynku pracy, 4 osoby wskazaty bariere wewnetrzng tzn. lek przed

rozmowa z pracodawcg lub obawe przed niesprostaniem obowigzkom.

Gtowne bariery/przyczyny uniemozliwiajgce aktywnosé
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brak uprawnien/kwalifikacji MW utrudniony dojazd B niedostosowanie miejsca pracy

W bariery wewnetrzne

Jak wida¢ zestawienie odpowiedzi podpowiada nam, ze nalezy zwiekszyé/polepszyé

funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji
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i promocje aktywnosci zawodowej. To co istotne w tym zakresie, to fakt, ze wtasnie ustugi
i instrumenty rynku pracy moga zapewni¢ wsparcie zaréwno pracodawcom gotowym
zatrudni¢ niepetnosprawnych jaki i osobom niepetnosprawnym. Istotne s3: posrednictwo
otwarte, faczace pracownikéw z pracodawcami, dajgce realng pomoc przy zatrudnieniu osoby
niepetnosprawnej, przystosowanie miejsc pracy, szkolenia, a takze oferowanie pomocy
doradczej dla przedsiebiorcéw zatrudniajagcych osoby niepetnosprawne. Zalecane jest
zwiekszenie wiedzy wsrdd pracodawcédw na temat korzys$ci wynikajgcych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, a takze dostarczenie im precyzyjnych informacji pozwalajgcych na

Swiadome i odpowiedzialne podejmowanie decyzji o zatrudnieniu niepetnosprawnych.

Kolejnym istotnym pytaniem zawartym w ankiecie byto uzyskanie odpowiedzi co jest
najwazniejsze w pracy? tacznie do wyboru byto 10 odpowiedzi, ankietowany mégt wskazac
3 odpowiedzi. Wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych wskazato, ze bardzo waznym elementem
w pracy jest przyjazna atmosfera — 23 odp. oraz state zarobki — 22 odp.
Pozostate udzielone odpowiedzi to:

e elastyczne godziny pracy — 11 odp.;

e dojazd do pracy —9 odp.;

e forma zatrudnienia — 8 odp.;

e stanowisko pracy adekwatne do posiadanych umiejetnosci/kwalifikacji — 6 odp.;

e samodzielno$é¢ -5 odp.;

e mozliwos¢ rozwoju/awansu — 3 odp.;
Zadna ankietowana osoba nie zaznaczyfa, ze waznym elementem w pracy jest zakres czynnosci
i obowigzkdéw.
Jak widaé z odpowiedzi ankietowanych oséb najwazniejsze w pracy jest przyjazna atmosfera
w pracy oraz state zarobki. O wiele fatwiej zaangazowad sie w swoje obowigzki, kiedy
podchodzimy do wszystkiego pozytywnie.
Elementami, ktére ksztattujg przyjazng atmosfere w pracy sg bowiem m.in. efektywne
wspotdziatanie, zyczliwosé, dobra komunikacja, lojalnosé, brak niezdrowej rywalizacji i plotek,
wspieranie i docenianie oraz wyznaczanie jasnych celdw. Drugg najwyzej oceniong
odpowiedzig przez osoby ankietowane sg state zarobki. Jest to staty element wynagrodzenia
przystugujacy pracownikowi, ktéry Swiadczy stosunek pracy.
Duzym utrudnieniem/ograniczeniem do podjecia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

sg bariery komunikacyjne. Wiekszo$¢ o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako



bezrobotne mieszka na wsi, gdzie czestym problemem jest brak lub niewystarczajacy
transport publiczny. W tej sytuacji dojazdy do pracy stanowig duze wyzwanie dla takich osdb.
Wiele oséb ankietowanych wskazato, ze waznym elementem w pracy sg elastyczne godziny
pracy. Jest to jeden z przywilejéw na jakie mogg liczy¢ pracownicy posiadajacy orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Jak wskazujg osoby ankietowane istotne znaczenie ma stanowisko pracy adekwatne do
posiadanych umiejetnosci/kwalifikacji oraz samodzielno$¢. Wiele oséb niepetnosprawnych
chciataby wyrdznia¢ sie oraz mie¢ mozliwos$¢é pracy na stanowiskach, ktére nie ograniczajg ich
aktywnosci, dajg szanse na realizowanie wtasnych kompetencji, umiejetnosci, doswiadczen,

a przede wszystkim dajgce mozliwos¢ samodzielnego i swobodnego dziatania.

Dwunaste pytanie dotyczyto dziatan podejmowanych w celu uzyskania zatrudnienia. 23
osoby poszukujg pracy, natomiast 12 oséb nie podejmuje zadnych dziatan w poszukiwaniu
zatrudnienia. Wynika¢ by mogto, ze osoby ankietowane dziatajg bardzo preznie w zakresie
poszukiwania pracy i korzystajg z wielu rodzajéow, sposobdw i mozliwosci dotarcia do ofert
pracy, czy tez samych pracodawcéw, ale mimo wszystko z jaki$ powoddéw nie dochodzi do
konkretédw w postaci rozmoéw kwalifikacyjnych na temat podjecia pracy, czy innych kontaktéw
z pracodawcami. Analizujgc same sposoby poszukiwania pracy, okazuje sie, ze najwiecej oséb
— 9 decyduje sie na z bezposredni kontakty z pracodawca. Przy obecnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, mobilno$é i samodzielno$¢ czesto okazuje sie najskuteczniejszym ze sposobow
poszukiwania pracy. 4 osoby udzielity odpowiedzi, ze przeszukujg internet/prase, 4 osoby
polegajg na ustugach urzedu pracy oraz 4 osoby decydujg sie na samodzielne roznoszenie CV.

Ponadto dwie osoby chcg podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez ukorczenie szkolen.

10



Dziatania w celu uzyskania zatrudnienia

M bezposredni kontakt

M rozsyfanie CV
rejestracja w PUP

M podniesienie kwalifikacji

M brak odpowiedzi

Nastepne pytanie w prespektywie dalszej aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
stanowi bardzo istotng baze informacji. Dotyczyto ono wskazania form pomocy oferowanych

przez urzad, z ktorych ankietowani chcieliby skorzystaé.

Formy wsparcia, z ktérych chcieliby skorzysta¢
osoby niepetnosprawne

&« 3 & & & A 5
i o N & & > & ©
S Bc N 5 O < &

A & S S S O S
E < A2 <¥ S = \‘v
& N S & QO C
S O N2 & =
S 2 ~ N S <
& © 0 ¥ © g
& < oy N Q/Q N
& oK & &
<O O v

Z analizy danych wynika, Zze najwiecej osdb zainteresowana jest korzystaniem z ustug
posrednictwa pracy - 20 osob. 15 oséb wyrazito che¢ podniesienia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, 12 oséb zainteresowanych jest wsparciem doradcy zawodowego.

Z form pomocy dotyczacych udziatu w pracach interwencyjnych oraz robotach publicznych
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zaznaczyto odpowiednio 10 i 6 o0séb. 9 wskazan dotyczyto skierowania na staz, 5 osob
chciatoby dofinansowania dla pracodawcy w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto 5 oséb zainteresowana jest uzyskaniem $rodkdw na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Powyzsze dane postuzg do ustalenia dalszych proceséw aktywizacyjnych oséb

niepetnosprawnych.
W ankiecie zadalismy rowniez pytania z jakich zrédet informacji o ustugach PUP najczesciej

korzystaja osoby niepetnosprawne oraz jakie jest najlepsze zrédto pomocy w poszukiwaniu

pracy. Informacje na ten temat przedstawiajg ponizsze wykresy.

Zrédto informacji o ustugach PUP
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Kolejnym bardzo waznym pytaniem zawartym w ankiecie byto uzyskanie informacji na temat
czy osoba niepetnosprawna korzysta z pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;.
Na 35 ankietowanych oséb — 32 osoby nie posiadajg asystenta, - 2 osoby posiadajg asystenta

pomocy, 1 osoba nie udzielita odpowiedzi w omawianym pytaniu.

Ponadto tutejszy Urzad realizuje program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.
Skierowany on jest do rodzin borykajgcych sie z problemami zwigzanymi z niepetnoprawnoscia
jednego z jej cztonkdéw m.in. w obszarze rynku pracy. W ramach programu mozna uzyskaé
jednorazowe s$rodki lub pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, srodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej, zrefundowanie podmiotowi kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy utworzonego dla opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz
skorzystaé z prac spotecznie uzytecznych. W zwigzku z powyzszym w ankiecie pojawito sie
pytanie odnosnie spotkania z doradca klienta w celu poszerzenia wiedzy na temat ww.
programu. Na 35 ankietowanych osdb 7 zainteresowane jest spotkaniem z doradca klienta,
1 osoba nie udzielita odpowiedzi.

Zapytalismy rdéwniez w ankiecie czy kiedykolwiek ktdras z oséb uczestniczyta
w projekcie/programie wspierania aktywnosci zawodowej o0sdb niepetnosprawnych
realizowanym przez inng niz PUP instytucje. Z uzyskanych informacji wynika, ze 2 osoby
korzystaty z ww. programu realizowanego przez PCPR, MOPS oraz 1 osoba brata udziat

w programie ,,Powrét do zdrowia, powrdt do pracy”.

WNIOSKI

Analiza ankiet pozwolita doktadniej poznaé¢ oczekiwania oséb poddanych badaniu
w perspektywie ich dalszej aktywizacji. Bardzo istotne informacje dotyczg checi uczestniczenia
we wszelkich mozliwych dziataniach wspierajgcych aktywizacje zawodowg. Wiele oséb,
wskazato w ankiecie chec skorzystania z aktywnych form realizowanych przez tutejszy Urzad.
Istotne sg informacje dotyczace postrzegania rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia.
Z badania wynika, Zze najczestszg przyczyng braku podjecia pracy sg przeciwwskazania
zdrowotne lub pogorszajacy sie stan zdrowia. Nalezy dazy¢ do tego, zeby po pierwsze praca
nie powodowata pogarszania stanu zdrowia oséb niepetnosprawnych, a po drugie w
przypadku pojawienia sie kiopotdw zdrowotnych, unikaé¢ sytuacji, by najlepszym
rozwigzaniem dla pracodawcy byto zwolnienie pracownika. State podnoszenie spotecznej
odpowiedzialnosci wsrdd pracodawcéw jest konieczne. Jest to réwniez pole, na ktdérym
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dziatania urzedu w duzej mierze moga by¢ wspierane przez instytucje pozarzadowe, zajmujgce
sie problematyka osdb z niepetnosprawnoscig. Mimo pewnych zmian w zakresie postrzegania
0soOb niepetnosprawnych, nadal funkcjonujg obawy wynikajgce z braku wiedzy, oferowania
pracy niedostosowanej do mozliwosci o0séb niepetnosprawnych, czy tez nieche¢ do
formalnosci i uprawnien zwigzanych z zatrudnianiem tej grupy. Skomplikowane i zawite
procedury, dtugi okres realizacji wnioskdw dodatkowo odstraszajg i zniechecajg pracodawcow
do korzystania z ewentualnych subsydiéw.

W wielu przypadkach dalsza aktywizacja moze okazaé¢ sie procesem bardzo
skomplikowanym, prowadzonym pod kierunkiem doradcy klienta. Sytuacje komplikuje fakt,
ze na lokalnym rynku pracy funkcjonuje niewiele zaktadéw z przystosowanymi stanowiskami
dla oséb niepetnosprawnych, ktére dodatkowo w ostatnim okresie nie rozwijajg zatrudnienia,
a raczej koncentrujg sie na uniknieciu zwolnien.

Na koniec nalezy nadmieni¢, ze przy aktywizacji zawodowej istotne jest podejmowanie
decyzji dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Nie nalezy kierowac¢ sie checig
zaktywizowania za wszelka cene. Btedna decyzja w doborze oferty pracy lub innej formy
aktywizacji moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia, a co za tym idzie osoba nie dos¢,
ze w szybkim czasie z pracy bedzie musiata zrezygnowaé, dodatkowo poniesie koszty zwigzane
z leczeniem. Osoby z takimi dos$wiadczeniami w dalszej konsekwencji majg duzo mniejszg
motywacje i nabierajg przekonania, ze kazda kolejna oferta pracy nie bedzie spetniac ich
oczekiwan. Co w skrajnych przypadkach moze doprowadzi¢ do catkowitego wykluczenia
z rynku pracy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze praca zawodowa dla oséb niepetnosprawnych jest
szczegblnym wyznacznikiem integracji spotecznej, czesto stanowi najwyiszg wartosc,
podstawowy cel i sens ich istnienia. Dla wiekszosci oséb niepetnosprawnych praca jest
gtobwnym rodzajem aktywnosci. Oczywiscie zapewnia potrzebny dochdd, ale jest takze
waznym sktadnikiem oceny witasnej osoby. Zdecydowana wiekszo$é podkreslata, iz praca
poszerza zakres ich spotecznych relacji, umozliwia im dziatania grupowe i interakcje z innymi
ludZzmi, a takze integruje z innymi cztonkami spoteczenstwa. Osoby niepetnosprawne czesto
nadajg jej gtebszy sens twierdzac, iz prawo do pracy daje prawo do zycia. Cztowiek ma prawo
do zycia, o ile jest zdolny do pracy. Cztowiek niepetnosprawny tylko poprzez swojg uzytecznosé

moze udowodnic innym sens istnienia.
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Wyniki powyzszej analizy zostang wykorzystane do efektywnego wspierania osob
niepetnosprawnych w ramach ustug i instrumentdw rynku pracy oraz programow
pomocowych w zakresie aktywizacji zawodowej realizowanych przez tutejszy Urzad.

Ankieta bedzie nadal wykorzystywana do zbierania informacji o potrzebach
zawodowych osdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ciechanowie.

Opracowano: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Specjalista ds. programow — Agnieszka Falkowska
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