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OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje,

ze od dnia 30.07.2019 roku (od wtorku) do wyczerpania limitu $Srodkow

finansowych prowadzi nabor wnioskow od Pracodawcow na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcoéw w ramach srodkow
finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2019 rok.
Pozostaly do wykorzystania limit Srodkow finansowych KFS: 2893,92 zi

( dwa tysigce osiemset dziewigcdziesiat trzy ztote dziewiecdziesiat dwa grosze).

Celem KFS jest pomoc osobom pracujagcym, zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek
pracy. KFS to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy, okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS przeznaczone
sg na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Przyznawanie S$rodkow z KFS odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w art. 69 ai 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2018 1., poz. 1265 j.t. z pdzn. zm. 1 1149 ) 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 )
oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2155).

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,



2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych  status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub  pracownikow spoétdzielni  socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust.l ustawy
0 spotdzielniach socjalnych Iub pracownikow Zakladow Aktywnosci
Zawodowe],

4, wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowal
wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegbdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne; w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2155):

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia :

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkoéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na

rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu , na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;



7) mozliwo$¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k12 m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz.
1265 j.t. zpbdzn. zm. 1 1149).

Zgodnie z art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 j.t.
Zpézn. zm. 11149 ).

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ Srodki KFS
na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, na ktore skladaja sie:

e okreSlenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy w wysokosci:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, (pracodawca ponosi pozostate 20 % kosztow),

a w przypadku mikroprzedsigbiorcy:

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - nie wigce] jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpic
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych
w firmie. Zgodnie z definicjg zawartag w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 j.t. z p6zn.
zm. 11149 ):



Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
Jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnosé
gospodarcza nie zatrudniajgca zadnego pracownika.

Wzbér wniosku obowigzujacego w 2019 roku zostal zamieszczony na
stronie  internetowej  tutejszego Urzedu  www.ciechanow.praca.gov.pl,
w zaktadkach: Dla pracodawcow i przedsigbiorcéw - Podnoszenie kompetenciji
i kwalifikacji pracownikow 1 kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — KFS; na dole strony w pozycji: Zataczniki.

Czytelnie wypelnione wnioski z kompletem wymaganych zalacznikow
prosze skladaé¢ w wyznaczonym terminie, w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

ul. Sygietynskiego 11, 06-400 Ciechanow

z upgsjagf STY

mgr inz. Elzbieta Romana Latko
Dyrsktor Pewlctowego Urzedu Pracy
w Clschanowl@

Dodatkowe informacje
tel.: (23) 673 08 65



