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I. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2020 roku zrealizowat wszystkie zaplanowane

dziatania wynikajgce z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Niemniej jednak pandemia COVID-19 dynamicznie zmieniajgca gospodarke i rynek pracy
wplyneta na intensyfikacj¢ dziatah pomocowych dostosowanych do nowych potrzeb
1 oczekiwan réznych grup spolecznych. Przed Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia zostaty
postawione nowe zadania, ktére wymagaly sprawnej i efektywnej realizacji w utrudnionych
warunkach, wynikajacych m.in. z potrzeby dostosowania si¢ do obostrzen sanitarnych oraz
wprowadzania na biezaco nowych rozwigzan prawnych. Pandemia koronawirusa
spowodowata niepewnos¢ zaro6wno wsrdod pracodawcow, pracownikow jak 1 0sob
poszukujacych zatrudnienia.

Lokalny rynek pracy powiatu ciechanowskiego w miare¢ dobrze poradzil sobie
z utrudnieniami. Nie zauwazono drastycznych zmian. Zaréwno firmy, jak
i konsumenci nauczyli si¢ funkcjonowa¢ w nowych warunkach. Dokonanie prawidtowej
oceny ostatnich miesigcy bedzie mozliwe po przeprowadzeniu wieloptaszczyznowych analiz
bowiem skutki pandemii beda dlugofalowe. Konsekwencje aktualnej sytuacji si¢gaja glebiej
niz kwestie ekonomiczne, to takze ogromna zmiana w postrzeganiu bhp, organizacji pracy,
ale rowniez dbatos¢ o kondycje psychiczna.

Pracodawcy w celu utrzymania miejsc pracy aktywnie korzystali z wszelkich dziatan
pomocowych wprowadzonych w ramach tarczy antykryzysowej. Cze$¢ firm przeszta na
system pracy zdalny badz hybrydowy, ktory zalecany byl w czasie pandemii. Pomimo
niestandardowych i dynamicznie wprowadzanych zmian zaré6wno pracodawcy jak
1 pracownicy sprawnie odnalezli si¢ w nowej rzeczywistosci.

Pomoc finansowa jaka Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie otrzymal
i przekazal w 2020 r. na wsparcie lokalnego rynku pracy byla dotychczas najwieksza

w historii funkcjonowania naszego urzedu i wyniosta przeszio 36 min zlotych.



Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1. Struktura osob bezrobotnych

Charakterystyczng

cechg bezrobocia,

niezaleznie

od tendencji wystepujacych

w ksztattowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczeg6dlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegolnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

Tabela 1 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

oL Liczba bezrobotnych ogétem
Lp. Wyszezegolnienie 31.12.2019 1. 31.12.2020 T,
do1l 297 260
1-3 602 548
1 Czas pozostawania bez 3-6 502 506
pracy w miesigcach 6-12 586 619
12-24 488 638
pow. 24 579 660
18-24 343 370
25-34 888 894
. 35-44 699 772
2 | Wiek

45-54 528 576
55-59 370 369
60 lat i wigcej 226 250
WyZsze 414 427
policealne i §r. zawodowe 557 633
. srednie ogo6lnoksztatcace 425 464

3 Wyksztalcenie X
zasadnicze zawodowe 850 868
GlmnaZJaI;OerllpiJ;gstawowe i 808 839
do 1 roku 452 482
1-5 852 920
5-10 540 578
4 Staz pracy ogétem 10-20 496 523
20-30 260 256

30 lat i wigcej 75 81

bez stazu 379 391
5 | Ogélem 3054 3231

Najwigksza grupe stanowili bezrobotni:

pozostajacy bez pracy pow. 24 miesi¢cy — 660 0sob tj. 20,4 %,
w wieku 25-34 lata - 894 osoby tj. 27,7 %,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 868 0sob (26,9 %) oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 839 0s6b (26,0 %),

ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 920 0séb (28,5 %).




1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W grudniu 2020 r. najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesigcy — 660 0s6b, co stanowito 20,4 % ogdtu bezrobotnych.
W poréownaniu z analogicznym okresem 2019 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w grupach 0sob pozostajacych bez pracy do 1 miesigcaiod 1 do 3.

Wykres 1

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1l
powyzej 24 8,00%
20,43%

od1ldo3
17,00%

od 12 do 24

19’75% od3do6

15,66%

od 6 do 12
19,16%

1.2 Bezrobotni wg wieku

Wedlug stanu na koniec 2020 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25 — 34 lata — 894 osoby tj. 27,7 % ogoétu bezrobotnych, nastgpnie bezrobotni w wieku
35 — 44 lata — 772 osoby tj. 23,9 % oraz bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 576 osob, tj.
17,8 %. Najmniej liczng grupe stanowily osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wigce] —
250 0s0b, co stanowito 7,7 % ogoétu bezrobotnych.

Wykres 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
WIEKU

60 i wiecej 18-24
8% 11%

25-34
45-54 28%

18%

35-44
24%



1.3 Bezrobotni wg wyksztalcenia

Najliczniejsza grup¢ stanowily osoby z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym —
868 o0sob, co stanowito 27 % ogodtu bezrobotnych oraz z gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej — 839 osob, tj. 26 %. Na koniec grudnia 2020 r. najmniej zarejestrowanych osob
bylo z wyksztatceniem wyzszym — 427 tj. 13 % ogohu bezrobotnych. W odniesieniu do konca
2019 r. odnotowano wzrost we wszystkich grupach. Najwigkszy wzrost wystapit wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 0 76 0séb.

Wykres 3
Struktura bezrobotnych wedtug
WYKSZTALCENIA
gimnazjalne/pod wyisze
stawowe i 13%
ponizej
26% policealne i
srednie
zawodowe
20%
zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztatcace

27% 14%

1.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Wsréd oséb  bezrobotnych z ww. grupy najwiecej posiadalo staz pracy
od 1 do 5 lat — 28,5 % ogotu bezrobotnych, w nastepnej kolejnosci byty osoby ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 18 % oraz osoby pracujace od 10 do 20 lat — 16 %. Najmniejszg grupe
stanowily osoby z ponad 30 letnim stazem pracy tylko 2,5 % ogdtu bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia 2019 r. w prawie wszystkich grupach wystapit wzrost liczby

bezrobotnych
Wykres 4

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

bez stazu do 1 roku
12% 15%

30 lat i wiecej
3%

od 20 do 30 lat _;
8%

od1do5lat
29%

od 10 do 20 lat
16%

od 5do 10 lat
18%



2. Wskazniki stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowanych byto 3231 o0sob bezrobotnych, zatem wiecej 0 177 0séb, tj. 0 (5,8 %) niz

w analogicznym okresie roku 2019.

Tabela 2 Bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2019 — 2020

Stan na 31.12.2019 Stan na 31.12.2020
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych Wzrost/spa_d ek
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogélnej w liczbach
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1. | M.Ciechanow 1534 50,2% 1663 51,5% +129
2. MiG 258 8,4% 272 8,4% +14
Glinojeck
3. Opinogora 206 6,7% 205 6,3% -1
Gora
4, Gmina 204 6,7% 219 6,8% +15
Ciechanow
5. Sonsk 222 7,3% 228 7,1% +6
6. Ojrzen 177 5,8% 162 5,0% -15
7. Regimin 188 6,2% 212 6,6% +24
8. Grudusk 107 3,5% 118 3,7% +11
0. Gotymin- 158 5,2% 150 4,6% -8
Osrodek

10. Inne gminy 0 0 2 0,06% +2

Razem 3054 100 3231 100 +177

Najwieksza liczbe bezrobotnych w 2020

roku stanowili mieszkancy M. Ciechanow

-1 663 osoby tj. 51,5 % ogodtu bezrobotnych. Wzrost liczby osoéb bezrobotnych wystapit
w wiekszosci gmin powiatu ciechanowskiego (oprocz gminy Opinogora Gorna, Ojrzen,

Gotymin — Osrodek).
Wykres 5

Bezrobotni w poszczegdlnych gminach
powiatu w latach 2019-2020

H2019 rok 142020




Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2018-2020

Stopa bezrobocia (%)

Miesiac Powiat ciechanowski ‘?]n(;];;:]/\(lr)igzzi? Kraj
2018 | 2019 \ 2020 2018 | 2019 2020 2018 | 2019 2020
Styczen 11,4 104 | 95 5,7 5,1 4,6 6,8 6,1 5,5
Luty 11,4 104 | 96 5,7 5,0 4,6 6,8 6,1 5,5
Marzec 10,9 97 | 91 5,5 4,9 45 6,6 5,9 5,4
Kwiecien 10,4 92 | 94 5,3 4,7 4,7 6,3 5,6 5,8
Maj 10,2 90 | 96 5,2 4,6 4,9 6,1 5,4 6,0
Czerwiec 9,7 88 | 97 5,0 45 5,1 5,8 5,3 6,1
Lipiec 9,8 86 | 98 5,0 45 5,1 5,8 5,2 6,1
Sierpien 9,8 86 | 96 5,0 45 5,2 5,8 5,2 6,1
Wrzesien 9,6 84 | 93 4,9 4,4 5,1 5,7 5,1 6,1
Paidziernik | 9,4 84 | 90 4,8 43 5,1 5,7 5,0 6,1
Listopad 9,7 86 | 90 4.8 43 5,1 5,7 5,1 6,1
Grudzien 9,9 89 | 94 4,9 4,4 5,2 5,8 5,2 6,2

Wykres 6
Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w
poszczegolnych miesigcach 2020 r.
3369
3303 3314 37297 3324 3310
3238 3231
3178
3138
3100
3068

| ] 1] v \ \'l Vil VI IX X Xl

Xl




Stopa bezrobocia (udzial oséb bezrobotnych w stosunku do 0s6b aktywnych zawodowo)
w koncu grudnia 2020 roku w powiecie ciechanowskim wynosita 9,4%.

Wykres 7

Stopa bezrobocia w 2020 roku wg stanu
na dzien 31.12.2020r.

12
10

o N RO

I ] I v v vE vIE vl IX X X XN

H Powiat ciechanowski B Wojewodztwo mazowieckie  EKraj

W podregionie ciechanowsko — plockim (w grudniu 2020 r.) :
ciechanowski — 9,4 %,
*  gostyninski — 13,8 %,
miawski — 6,2 %,
* ptocki—11,4 %,
» ptonski — 10,7 %,
« sierpecki—15,7 %
Wykres 8

Stopa bezrobocia w podregionie ciechanowsko-ptockim stan na
31.12.2020 roku

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%




Tabela 4 Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w 2019 i 2020 roku.

201912020 | 201912020 | 201912020 | 201912020 | 201912020 | 201912020 | 2019i2020 | 2019i2020 | 201912020 | 201912020 | 201912020 | 20192020
Lo rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Wyszczegodlnienie
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Bezrobotni wg .
o Ogétem 3580 | 3303 | 3598 | 3314 | 3338 | 3138 | 3145 | 3238 | 3045 | 3297 | 3000 | 3324 | 2931 | 3369 | 2913 | 3310 | 2869 | 3178 | 2851 | 3068 | 2956 | 3100 | 3054 | 3231
koniec m-ca, 1613
wtym obiety 1872 | 1722 | 1870 | 1722 | 1766 | 1627 | 1659 | 1675 | 1636 | 1693 | 1606 | 1687 | 1616 | 1730 | 1620 | 1701 | 1567 | 1616 | 1542 | 1551 | 1596 | 1567 1616
Farejestrowant ogétem 525 | 514 | 457 | 392 | 393 | 323 | 314 | 262 | 359 | 269 | 311 | 349 | 402 | 367 | 375 | 362 | 302 | 412 | 308 | 344 | as6 | 323 |3'° | 332
ogétem 323 | 265 | 439 | 381 | 653 | 499 | s07 | 162 | 459 | 210 | 356 | 322 | 471 | 322 | 393 | 421 | 436 | 544 | 416 | 454 | 341 | 201 | 218 | 201
Z tytutu 109 136
podjecia 152 | 162 | 283 | 227 | 305 | 269 | 250 | 99 | 200 | 165 | 165 | 224 | 234 | 242 | 204 | 255 | 313 | 356 | 251 | 259 | 188 | 215
pracy
Z tytutu odmowy
bez uzasadnionej
przyczyny
Wylaczeni przyjgcia 11
2 ewidencii odpowiedniej 34 15 24 27 | s8 | 44 | 47 | 15 | 49 0 39 4 64 6 46 9 30 | 38 | 41 | 47 | 37 | 24 |23
W m-cu, pracy lub innej
w tym formy pomocy, w
tym w ramach
PAI
Z tytutu
niepotwierdzenia | o | gg 41 | a5 | 63 | 57 | ss5 | 11 | 67 2 | 47 | 112 | 84 | 19 | 77 | 59 | 31 | 718 | 55 | 58 | 57 | 26
gotowosci do 51 20
pracy
eni i 619
Uprawnieni do zasitku dia 802 | 697 | 791 | 667 | 743 | 621 | 669 | 663 | 629 | 683 | 614 | 660 | 641 | 692 | 645 | 681 | 563 | 588 | 560 | 558 | 577 | 570 20
bezrobotnych
Stopa bezrobocia 10,4% | 9,5% | 10,4% | 9,6% | 9,7% | 9,1% | 9,2% | 9,4% | 9,0% | 9,6% | 8,8% | 9,7% | 8,6% | 9,8% | 9,8% | 9,6% | 8,4% | 9,3% | 8,4% | 9,0% | 8,6% | 9,0% | 89% | 9,4
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Tabela 5 Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2020 r.

stan na 31.12.2020r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
(z ogélem
Kobiet Posiadajace co
y 10<t(;ree Osoby w okresie Bez Posiadajace co] najmniej jedno
Wyszczegolnienie wtym z Powyzej 50 ’ Dlugotrwale I do 12 miesigcy Bez . . | najmniej jedno dzieck
Do 25 lat Do 30 lat i o & ziecko .
prawem do roku zycia r:il‘e bezrobotne od dnia kwalifikacji dosw13dczema dziecko do 6 | niepetnsprawne Niepetnospraw
i awodowego
zasitku ‘Z’;’trj‘?;ﬁ ukoficzenia zawodowych | - Z2WOCOWed roku zycia | do 18 roku zycia "
urodzen R
iu
dziecka
Ogotem| kobiety | Ogéotem| kobiety] Ogotem| kobiety] Ogétem| kobiety] Ogotem | Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety] Ogotem| kobietyl Ogotem| kobiety §| Ogole| kobiety Ogotem| kobiety}] Ogotem| Kkobiety
m
Powiat ogolem 609 312 370 193 782 442 898 324 432 1717 940 87 38 1237 632 586 317 454 391 7 6 124 52
Miasto Ciechanow 280 154 151 79 356 198 459 176 210 895 483 37 19 571 294 293 146 213 188 2 2 81 34
Gmina Ciechanow 51 20 25 14 52 27 68 18 23 105 59 10 3 74 39 29 18 29 24 0 0 11 5
Miasto i Gmina 72 40 34 21 65 41 89 34 38 135 73 7 3 124 67 50 32 33 29 4 8 9 5
Glinojeck
Gmina Golymin 29 9 20 11 38 21 38 9 24 88 48 7 2 67 28 37 24 28 23 0 0 3 1
Osrodek
Gmina Grudusk 30 14 13 4 36 19 32 11 17 61 41 5 1 48 22 25 12 16 14 0 0 4 2
Gmina Ojrzen 35 17 25 15 46 32 38 17 21 85 51 3 1 82 41 22 13 26 21 0 0 1 0
Gmina Opinogéra 32 17 23 12 45 26 60 21 37 114 62 4 1 92 50 49 29 33 28 1 1 1 0
Gérna
Gmina Regimin 34 19 34 15 53 29 66 20 29 119 58 5] 1 87 45 36 19 33 28 0 0 9 2
Gmina Sonsk 45 22 44 23 90 49 47 18 33 115 65 9 7 90 46 44 24 43 36 0 0 6] 3
Inne gminy 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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I11. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REJESTRACJI, EWIDENCJI |
SWIADCZEN

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktory w efekcie

powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku zarejestrowato si¢ ogotem 4 249 osob
bezrobotnych (100%), w tym: kobiet 2 016 tj. (47,4%).
Wsrdd osob zarejestrowanych byto:

672 (158 %) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
543 (12,8%) - dotychczas niepracujacych,
242 (5,7%) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

1135 (26,7 % ogbéhu bezrobotnych) - oséb z prawem do zasitku, w tym
kobiet: 609 (14,3 %).

Liczba 0sob zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. wynosita: 3 231 (100 %)
w tym kobiet: 1 616 tj. (50 %). Wérdd zarejestrowanych byto

uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 609 (18,8 %);

w tym kobiet: - 312 (51,2%);
bez prawa do zasitku - 2622 (81,2 %);
w tym kobiet: - 1304 (49,7 %);

poszukujacych pracy - 24 (0,7 %) - sg to glownie osoby pobierajace rent¢ lub inne
swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej] potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, wilasciciele
gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych.

W ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 46,2 % ogotu zarejestrowanych tj. 1493
osoby bezrobotne, w tym 735 kobiet (tj. 23 %).
Sposrod  bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwigksza

grupe stanowily osoby:

dhugotrwale bezrobotne - 1717 0sob (53,1 %);
bez kwalifikacji zawodowych - 1237 0s6b (38,3 %);
do 30 roku zycia - 782 osoby (24,2 %),
powyzej 50 roku zycia - 898 0s6b (27,8 %),
posiadajace co najmniej jedno - 454 osoby (14 %)

dziecko do 6 roku zycia

Do dnia 31 grudnia 2020 r. roku przyznano:

1135 zasitkow dla bezrobotnych,
298 dodatkow aktywizacyjnych.

W okresie styczen — grudzien 2020 roku wyptacono zasitki dla osob bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wraz z pochodnymi w kwocie 8 035 559,00 zt.
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Z ewidencji wytaczono 4 072 0soby, z czego najwieksza grupe stanowity:

e 0sS0by podejmujace zatrudnienie - 2609 (64,1 %)

e 0soby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia - 421 (10,3 %),

e o0soby, ktore odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy — 240 (5,9 %).

Realizujac zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w analizowanym okresie wydano 11 386 decyzji, ktore dotyczyty
m.in.

e uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotne;,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania i utraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Wydano 540 decyzji uchylajacych lub zmieniajacych decyzje po odwolaniu si¢ strony
oraz 138 postanowien (dot.: sprostowania oczywistych omytek, na zadanie strony, po wyjsciu
na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicznosci lub nowych dowodow, przekazywania
sprawy wedtug wlasciwosci).

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, tut. Urzad od 1 stycznia
do 31 grudnia 2020 roku wydat 4 195 zaswiadczen (w tym, elektronicznie systemem SEPI
1799) celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach, Spotdzielniach,
Bankach, ZUS, Narodowy Fundusz Zdrowia i innych.

Wynikiem wspoétpracy z partnerami rynku pracy byto wydanie okoto 1198 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych dotyczacych osob zarejestrowanych w PUP.

W analizowanym okresie wptyngto ponad 466 pism z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Plocku Inspektorat w Ciechanowie z prosba o ponowne przeanalizowanie
1 ewentualne dokonanie korekt okresow podlegania ubezpieczeniu spolecznemu
I zdrowotnemu.

Korygowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spolecznym 1 ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo os6b bezrobotnych, ktére w terminie nie zglosity faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytutu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku stalego
z MOPS, stuzba wojskowa, podjecie dziatalno$ci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowato zbieg tytutu ubezpieczen.

Przekazano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 14165 korekt dotyczacych dokumentow:
e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych i1 ubezpieczen spotecznych,

e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych cztonkdéw rodzin,
e wyrejestrowujacych, ze zmiang danych identyfikacyjnych.

Ponadto w styczniu 2020 r. wydano 1 925 informacji o przychodach z innych zrodet oraz
dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT 11 za rok 2019.
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Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odrgbng grupe
stanowily osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci,
ktore nie posiadajg przyznanego S$wiadczenia z tytulu stopnia niepelnosprawno$ci, nie
pozostajace w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 124 osoby
niepetnosprawne, ktére stanowily 3,8 % ogdtu bezrobotnych, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 1 0soba,
e z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 31 osob,
e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 92 osoby,
Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity:

e o0soby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym - 30 (24,1 %),
e o0soby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym - 25 (20,1 %),
e osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 43 (34,6 %).

Osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy to 0soby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, ktore sg uprawnione do pobierania rent lub innych §wiadczen z tytulu
stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wg. stanu na dzien 31.12.2020 r., zarejestrowanych bylo 13 0séb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 3,
e zumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7,
e zlekkim stopniem niepetnosprawnosci - 3.

IV. USLUGI RYNKU PRACY
1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy polegajaca
na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatow do pracy.

W 2020 r. do Urzedu wplynety 833 oferty pracy na 1 280 miejsc pracy, w tym:

681 — subsydiowane, gdzie koszty utrzymania pracownika pokrywane byly ze $rodkow
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego  (przede wszystkim dla:
sprzataczek, kucharzy, robotnikow gospodarczych, asystenta nauczyciela, pozostatych
pracownikow  obslugi  biurowej, opiekunek dziecigcych, sprzedawcow, woznych
oddziatowych),

599 — niesubsydiowane, gdzie pracodawca sam pokrywa koszty utrzymania pracownika
(w tym m.in. w handlu — 45 ofert na 59 miejsc pracy, ustugach — 53 oferty na 125 miejsc,
transporcie — 34 oferty na 49 miejsc, gastronomii - 18 ofert na 25 miejsc, przemysle —
51 ofert na 161 miejsc pracy).

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku zaréwno liczba ofert pracy jak
i miejsc pracy zmniejszyta si¢. Ofert pracy bylo mniej o 81, a miejsc pracy o 345
(w 2019 r. — 914 ofert na 1 625 miejsc pracy). Pracodawcy coraz czgsciej korzystali
z wlasnych zasobow personalnych, dokonujagc wg potrzeb przesunig¢ pracownikow miedzy
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stanowiskami 1 nie zatrudniajaC nowych os6b. Pomimo utrudnien zwigzanych z pandemia-
1013 osobom zarejestrowanym wydano skierowania do pracodawcow.
Bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy odmowito
240 oséb. Zatrudnienie po skierowaniu podjeto 775 oséb, tj. 0 255 0s6b wiecej niz w 2019 r.
(520 os6b).

Doradcy klienta udzielali wsparcia osobom zarejestrowanym w trakcie wizyt
indywidualnych, ktorych w 2020 roku zrealizowano 29 315. W ramach bezposredniej obstugi
klienta opracowano 3 048 Indywidualnych Planéow Dziatania.

Posrednictwo EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - to sie¢ wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
dziatajacych na obszarze zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Komisje Europejska,
aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikoéw na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dysponuje ofertami pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie, gastronomii
oraz turystyce do wielu krajow EOG. Do PUP wptyne¢to 160 ofert pracy za granicg na 1 346
miejsc pracy. Najczesciej pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
w ramach prac sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie oraz w produkcji i przemysle.
Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do pracy w Niemczech i Norwegii.

Obsluga w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
1) Zezwolenia na prace sezonowg

e pracodawcy zlozyli 20 ofert pracy na 83 miejsc z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemca,

e przyjeto i zrealizowano 756 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whnioski o wydanie pozwolenia na prace sezonowa dotyczyly obywateli
Ukrainy — 752 wnioskow, Gruzji 2 wnioski, Biatorusi 1 wniosek i Motdawii
1 wniosek. Zapotrzebowanie dotyczylo pracownikow wykonujacych prace
proste w rolnictwie m.in. chéw i hodowla trzody chlewnej oraz ogrodnictwie
(zbidr 1 pielggnacja truskawek oraz borowki amerykanskiej).

Najwieksza liczba wnioskéw wptywata od pracodawcoOw zatrudniajacych
cudzoziemcoéw przy zbiorze truskawek, ktorzy od kilku lat wspotpracuja
z tutejszym Urzedem w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

e wydano 497 decyzji — w spawie zezwolen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym umorzono 387 postepowan dot.
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Decyzje wydawane byly na wnioski pracodawcow lub w zwigzku z niezgloszeniem si¢
cudzoziemcow do pracy w Polsce.

2) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2020 roku wptyneto 498 Oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”, zarejestrowano 448 , Oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi oraz wydano 20 odméw wpisu do ewidencji oswiadczen, 30 spraw zostato
umorzonych .
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Tabela 6

2019 2020

Liczba o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi ktore 745 498
wplynely do PUP

Liczba oSwiadczen zarejestrowanych
pozytywnie

Liczba odméw wpisania o$§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy 18 20
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
Liczba o§wiadczen pozostawionych bez
rozpoznania

Liczba umorzen postepowania w zakresie
wpisania o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen

705 448

19 30

W 2020 roku wptyneto do tutejszego Urzedu 498 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W porownania do 2019 roku zanotowano spadek
0 ponad 33 %.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
w samodzielnym wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa klienta oraz
potrzeby i mozliwo$ci rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych
oraz indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1 111 oséb bezrobotnych, w tym w ramach:

e porad indywidualnych - 219 o0séb,

e porad grupowych — 40 oséb w 7 grupach,

e informacji indywidualnej — 462 osoby,

e informacji grupowej — 599 oséb w 57 grupach,

z ktorych 384 osoby podjety prace lub samozatrudnienie.

Suma 0sob, ktore uzyskaly wsparcie w poszczegdlnych formach poradnictwa zawodowego jest
wigksza od liczby osob ogolem, ze wzgledu na to, zZe czes¢ osob korzystata z kilku form
wsparcia w ramach poradnictwa.

Wykres 9
Osoby obiete ustugami poradnictwa zawodowego
200 2019/2020 .
1000
800 627 599
600 462
331 384
400 I 337,19 I 180
200 58 40 l l
Ogolna liczba Porady Porady grupowe Informacje Informacje Osoby ktére

0so6b indywidualne indywidualne grupowe podjety

®2019r. m2020r. zatrudnienie
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3. Szkolenia dla bezrobotnych

Szkolenia sa jedng z gléwnych form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Stuzag zdobywaniu nowej wiedzy 1 umiejetnosci lub podnoszeniu
1 uzupehianiu kwalifikacji zawodowych. Podstawowym celem szkolen organizowanych
przez urzad pracy jest zwigkszenie szans osob zarejestrowanych na podjecie zatrudnienia
badz powrdt do czynnego zycia zawodowego.

W 2020 roku tutejszy urzad w ramach wszystkich srodkéw finansowych tj. Funduszu
Pracy (Algorytm) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (program POWER oraz RPO)
skierowat na szkolenia tagcznie 96 0s6b bezrobotnych, w tym na szkolenia grupowe - 90 o0sob,
i na bony szkoleniowe - 6 0so6b.

Szkolenia grupowe organizowane byly w oparciu o przygotowany plan szkolen na
2020 rok na podstawie listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu  ciechanowskiego oraz ,Barometru zawoddéw”  okreslajacego  prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 roku w powiecie ciechanowskim.

Tabela 7 Szkolenia grupowe zorganizowane w 2020 roku w poréwnaniu do roku 2019

L. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
p- 2019 2020
1 | Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i sieci elektrycznych 20 10
Gr. | i energetycznych Gr. 11 do 1 kV
2 | Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona 10 20
3 | Telemarketer — pracownik call center z uzyskaniem 10 0
certyfikatu ECDL BASE
4 | Pracownik administracyjno - biurowy z obstuga sekretariatu 10 0
i znajomo$cig programu ECDL BASE
5 | Specjalista ds. sprzedazy z elementami gospodarki 10 0
magazynowej i uzyskaniem certyfikatu ECDL BASE
6 | Operator koparko tadowarki kl. T1I 10 10
7 | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 10 0
8 | Sprzedawca z uzyskaniem certyfikatu ECDL BAS 0 10
9 | Pracownik ds. osobowych z obstugg komputera i 0 10
egzaminem ECDL BASE
10 | Recepcjonista — asystent biurowy z ECDL BASE 0 10
11 | Kurs podstaw rachunkowosci z ECDL BASE 0 10
12 | Magazynier z obsluga wozka jezdniowego 0 10
Lacznie 80 90

Bony szkoleniowe jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
stanowily gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, zwigzanych z podjgciem szkolenia.
Zainteresowanie bonami szkoleniowymi w 2020 roku bylo mniejsze niz w roku 2019.
Spowodowane to bylo wprowadzonym stanem zagrozenia epidemiologicznego w zwigzku
z rozprzestrzenianiem wirusa SARS COVID-19. Tematyka szkolef realizowanych w ramach
bonéw szkoleniowych w 2020 roku:

1. Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 4 0soby;

2. Prawo jazdy kat. CE + kurs ADR — 1 0soba;

3. Od zera do Barbera — 1 osoba.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w ramach monitorowania poprawnosci realizacji
zawartych umow szkoleniowych przeprowadzit w 2020 roku 13 wizyt monitorujacych
w instytucjach szkoleniowych.

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wptyneto 151 wnioskow: pozytywnie rozpatrzono
148 (3 osoby zrezygnowaly z ubiegania si¢ o $rodki przed podpisaniem umowy), podpisano
145 umoéw z osobami bezrobotnymi (w tym: PO WER - 55, RPO WM - 69, Rezerwy - 21)
na nastepujace rodzaje dziatalnosci:
uslugowa — 121 os6b, m.in.:

o kosmetyczne — 14, kurierskie — 8, budowlane — 23, wodno-kanalizacyjno-gazowe — 5,
sprzatajaco-porzadkowe — 6, elektryczne — 7, mechanika pojazdowa — 8, fryzjerskie —

8, projektowe — 3, §lusarsko-spawalnicze — 5, rachunkowo ksiggowe — 2, korepetycje

— 2, fotograficzne — 4, florystyczne — 2, gastronomiczne — 2, marketingowe — 2,

konserwatorsko — dezynfekcyjne — 2, ubezpieczeniowe — 2,
e pozostate ustugi (16):
osuszanie i ozonowanie, montaz i skladanie mebli, oswietlanie i naglasnianie imprez
okoliczno$ciowych, wynajem przyczep kempingowych, geodezyjne, architektura
krajobrazu, psychologiczne, szklarskie, wynajem koparki, montaz konstrukcji
stalowych, szkolenia, krawieckie, mobilna myjnia, montaz ogrodzen panelowych,
prawne, ustugi treningu personalnego.
handlowa — 15 oséb:
e handel odziezg 1 obuwiem (3), handel czgSciami motocyklowymi 1 akcesoriami dla
motocyklistow, sklep internetowy zielarsko — medyczny, handel internetowy odzieza

(3), sklep spozywczo-przemystowy (3), sprzedaz internetowa kawy, handel obwozny

odziezg, sprzedaz kosmetykow, handel bizuterig i akcesoriami;
produkcyjng — 9 0Séb:

e produkcja i ustugi tartaczne (2), produkcja dekoracyjnych tortéw 1 wypiekoéw, zaluzji
drewnianych, produkcja i1 handel odzieza, produkcja i1 sprzedaz akcesoriow do plyt,
produkcja mebli (2), produkcja figur sakralnych.

Forma ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, $wiadczy o tym kazdorazowo ilos¢
sktadanych wnioskow. Dotacjobiorcy poprawnie wywiazuja si¢ z zawartych umoéw. W czasie
trwania umowy pozostaja w statym kontakcie z pracownikami urzedu. O rozwoju firm
prowadzonych przez osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie §wiadczy tez fakt, ze korzystaja
one rowniez z innych form wsparcia oferowanych przez tut. Urzad (tj. stazy, doposazen
stanowisk pracy, prac interwencyjnych, szkolen). Jednym z problemdéw przy ubieganiu si¢
o srodki jest forma zabezpieczenia (wysoko$¢ dochodu porgczyciela: w przypadku 1 osoby
fizycznej dochod wymagany jest w wysokosci brutto 150 % minimalnego wynagrodzenia,
a w przypadku 2 0sob fizycznych, z ktorych kazda osigga dochdd brutto 120% minimalnego
wynagrodzenia. Warunek ten wynika z regulaminu przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.
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Zdarzyly si¢ przypadki przesunig¢cia terminéw wydatkowania i rozliczenia otrzymanych
srodkow. Spowodowane byto to trudno$ciami w pozyskiwaniu przez dotacjobiorce
zamowionych towardéw wraz z fakturami potwierdzajacymi dokonanie zakupu.

Bywaly rowniez problemy z nieterminowym sktadaniem dokumentéw wynikajacych
Z umowy (m.in. wptaty sktadek ZUS).

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokos$ci okre§lonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania
stanowiska pracy co najmniej przez 24 miesigce. W analizowanym okresie pracodawcy
ztozyli 48 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 40, podpisano 40 uméw.

Refundacj¢ przyznano na 40 nastepujacych stanowisk pracy:

e kierowca, kelner, barman (2), cukiernik (2), monter instalacji klimatyzacji
i wentylacji, pracownik monitoringu, monter instalacji sanitarnych, szwaczka (2),
specjalista ds. sprzedazy, handlowiec (4), stylista paznokci, magazynier, monter
instalacji fotowoltaicznej, pracownik budowlany (3), hydraulik, stolarz (2), optyk,
recepcjonistka, specjalista ds. ubezpieczen, zbrojarz, mechanik samochodowy (2),
operator agregatu, asystent projektanta, pracownik produkcji (2), telemonter, operator
maszyn budowlanych, pracownik fizyczny, operator urzadzen przemysty szklarskiego,
serwisant.
Forma ta rowniez cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy ilos¢ sktadanych

wnioskoéw. Firmy korzystajace z refundacji poprawnie wywigzuja si¢ z zawartych umow.
W czasie trwania umowy pozostaja w statym kontakcie z pracownikami urzedu.

Dla pracodawcéw, w kilku przypadkach, problemem byto utrzymanie zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy. Wakaty, ktore
powstawaty uzupetnialiSmy kierujac kolejne osoby bezrobotne speiniajace oczekiwania
pracodawcy.

3. Staz

Staz  sluzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawcy zlozyli 250 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 189, aktywizujac 217 os6b (w tym: Algorytm 55 osob, RPO WM
80 os6b, PO WER 82 0s6b).

Staz jest forma, ktéra zwicksza szanse na zatrudnienie oso6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej efektywnych
instrumentéw aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywaja umiejetnosci
zawodowe 1 dzigki temu majg utatwione wejscie na rynek pracy.

Urzad zacheca pracodawcoOw do tworzenia miejsc odbywania stazu szczegodlnie dla oséb:

- bez doswiadczenia zawodowego,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- dhugotrwale bezrobotnych.

Preferujemy wnioski pracodawcow, ktorzy deklaruja zatrudnienie po zakonczonym stazu.
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Z posrod 217 oséb bezrobotnych, ktore w 2020 r. podjely staz, 23 osoby nie ukonczyty go
zgodnie z umowa, w tym 10 oséb przerwalo staz z powodu podjecia pracy, 13 o0sob
z powoddw osobistych, tj:

- podjecie nauki w systemie dziennym,

- niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby trwajacej powyzej 90 dni,

- Zzmiany miejsca zamieszkania.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg, majace na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano 1gcznie 123 miejsca pracy,
zatrudnienie podjeto 130 oséb bezrobotnych.

5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzgdach pracy ), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. W ramach
robét publicznych zorganizowano 214 miejsc pracy, zatrudnienie podjeto 219 0séb
bezrobotnych.

6. Prace spolecznie-uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starost¢, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2020 roku wptynelty 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych podpisano z Gming Ojrzef,, Gotymin-Osrodek i Gming Miejska Ciechanow.
W ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 44 miejsca pracy, skierowano 53 osoby.

7. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja przystugiwata pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres pierwszych
12 miesigcy, ktory zatrudnil osobe bezrobotng do 30 roku zycia na laczny okres 24 miesigcy.
W ramach dalszej realizacji zawartych uméw na ww. forme¢ wsparcia Urzad w 2020 roku
skierowatl 1 osobe bezrobotng w celu uzupelienia wolnego miejsca pracy.

Z uwagi na zakonczenie zadania, ktére trwato od 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie do konca 2020 roku, dokonatl rozliczenia 14 zawartych umoéw, w ramach
ktorych efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 80%.
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8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia ulatwiajaca osobom mtodym podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Przyznawany jest na wniosek osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, jezeli:

e o0dlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

o wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wysokos$¢ srodkow finansowych bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia za prace.

W 2020 roku przyznano 31 bondéw na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia
(z POWER bon uzyskato 21 os6b bon w wysokosci 8 300,00 zb), w tym: 18 dla mieszkancow
Ciechanowa, 6 - Gminy Ciechanow, 1 - Gminy Sonsk, 1 - Gminy Regimin, 0 - Gminy
Grudusk, 3- Gminy Ojrzen, 0- Gminy Glinojeck, 2- Gminy Opinogora).

Zainteresowanie bonami na zasiedlenie utrzymuje si¢ na poziomie poréwnywalnym
do roku poprzedniego, kiedy wsparcia w ww. zakresie udzielono 28 osobom.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.
Dofinansowanie KFS mozna przeznaczy¢ na:
1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
Kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

N

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2020 roku na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw uzyskano $rodki
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 388296,67 zlotych.
Zawarto 29 umow (26 umow podlegato realizacji, 2 umowy zostaly rozwigzane na prosbe
pracodawcow, 1 umowe rozwigzal urzad) obejmujacych ksztatcenie ustawiczne 198 o0sob,
w tym:
e 187 pracownikow,
e 11 pracodawcow.
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Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urzad realizuje ww.
zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz czgséciej dostrzegaja potrzebe ksztalcenia
ustawicznego siebie i swoich pracownikow i chetnie korzystaja z dodatkowych zrodet
wsparcia finansowego.
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Tabela 8 Aktywizacja os6b bezrobotnych wg form wsparcia z poszczegélnych gmin powiatu ciechanowskiego w 2020 roku — stan na 31.12.2020 r.

Forma aktywizacji
Lp | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8
Prace Prace Doposazenie
Staze . . Roboty publiczne spolecznie p Dotacje Szkolenia Ogolem
interwencyjne . st. pracy
uzyteczne
8 o I 8 = I 8 s 8 8 A 8 8 4 8 8 a 8 8 4 8 8 = 8
3% S 5% e | 8% s |8 & |[B% e 5% S 3% e 5% 5
a° N g° N a° N a9 N2 a9 N2 a° N 9 N2 a° 2
Miasto
1 | Ciechanéw 113 | 773327,70 59 | 282066,17 | 81 504306,00 | 36 | 39117,00 | 27 | 576 025,15 88 1834994 | 50 | 197996,64 | 454 4 207 832,66
Gmina
2 | Ciechanéw 19 122602,11 16 76492,48 18 112068,00 0 0,00 2 48 000 10 209 000 8 34 575,46 73 602 738,05
Miasto i
3 | Gmina 18 113371,92 5 23903,90 29 180554,07 0 0,00 0 0,00 7 145 000 4 19 267,26 63 482 097,15
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 12 82605,15 10 47807,80 10 62260,00 8 9730,80 0 0,00 3 63 000 6 21 088,50 49 286 492,25
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 2 18157,64 4 19123,22 23 143198,05 0 0,00 0 0,00 5 105 000 3 13 445,41 37 298 924,32
Gmina
6 Ojrzen 11 94321,63 14 66930,92 29 180553,84 9 12163,50 2 48 000 8 165 000 4 13 985,27 77 580 955,16
Gmina
7 | Opinogéra 17 129894,04 11 52588,58 14 87163,20 0 0,00 0 0,00 4 83 000 6 21797,17 52 374 442,99
Goérna
Gmina
8 Regimin 15 124964,86 8 38246,21 10 62260,70 0 0,00 6 135 024,39 10 207 000 3 10 430,83 52 577 926,99
Gmina
9 | Sonsk 10 78760,95 3 14342,34 5 31130,00 0 0,00 3 67 512,19 10 209 800 12 53 226,12 43 454 771,60
Ogélem
10 217 | 1538006,00 | 130 | 621501,65 | 219 | 1363493,86 | 53 | 61011,30 | 40 | 874561,73 | 145 | 3021794 | 96 | 385812,66 | 900 7 866 181,20

*Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach $rodkéw PFRON
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V1. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwatg nr VI/18/152/2020 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 kwietnia 2020r
uzyskano $rodki finansowe z PFRON w wysokosci 58 158 zl na aktywizacje 4 0sob.
W 2020 roku Urzad zaktywizowatl 3 0soby niepelnosprawne, poszukujace
pracy na taczng kwote: 51 447,00 zt poprzez:
e doposazenie stanowiska pracy - dla 1 osoby, kwota 40 000 zi;

e organizacje prac interwencyjnych dla 2 oséb, refundacja na 6 miesiecy,
koszt: 11 447,00 zt.

Ponadto w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 roku 16 os6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z finansowych form pomocy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM), Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) oraz $rodkow finansowych Funduszu
Pracy tzw. Algorytmu.

W szkoleniach uczestniczylo 5 0sob niepelnosprawnych, w tym w szkoleniu:
e Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 0soba,

e Eksploatacja 1 dozor urzadzen instalacji 1 sieci elektrycznych Gr. I 1 energetycznych
Gr. 11 do 1kV — 2 osoby,

e Pracownik ds. osobowych z obstuga komputera i egazminem ECDL BASE — 1 osoba,
e Recepcjonista — asystent biurowy z ECDL BASE — 1 osoba.

Prace w ramach robét publicznych podjelo 6 os6b, w tym z:
e Miasta Ciechanow — 3 0soby, na stanowiskach: wozna oddziatowa (1 os.), robotnik
gospodarczy (2 osoby),
e Gminy Regimin — 1 osoba, na stanowisku: robotnik gospodarczy,
e Miasta i Gminy Glinojeck — 1 osoba, na stanowisku: sprzataczka,
e Gminy Opinogora Goérna — 1 0soba, na stanowisku: robotnik gospodarczy

Prace spolecznie uzyteczne wykonywaly 2 0soby w Gminie Miejskiej Ciechanow.

W stazach uczestniczyla 1 osoba niepelnosprawna (w instytucji publicznej).

W  ramach jednorazowych sSrodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zaktywizowano 2 osoby niepelnosprawne, w tym:

e z gminy Opinogoéra Gérna - 1 osoba

e z miasta Ciechanow — 1 osoba.

W 2020 roku Urzad posiadal dla osob niepelnosprawnych 12 ofert na 14 miejsc pracy.
Wsrod nich byty oferty na stanowiska, m.in.: sprzataczka, pracownik produkcji, pracownik
gospodarczy.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022” oraz ,,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.
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VII. Inne dzialania

1. Nowe zadania realizowane w zwiazku z pandemia koronawirusa przez
PUP w Ciechanowie w ramach tzw. tarczy antykryzysowej

W zwigzku z wprowadzeniem rzagdowego programu pomocowego dla przedsi¢biorcow
dotkni¢tych skutkami pandemii koronawirusa tutejszy Urzad pozyskat ponad 30,2 min
zlotych na realizacje¢ dodatkowych zadan.

Od kwietnia 2020 r. PUP w Ciechanowie zgodnie z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z2020r. poz. 374 z p6zn. zm.) realizuje:

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dla
mikoroprzedsigbiorcow, matych i1 $rednich przedsigbiorcow (art. 15 zzb ww.
ustawy),

- wptyngto 313 wnioskdw, rozpatrzono pozytywnie 288 wnioskoéw,
zaangazowano $rodki w wysokosci 6 799 821,90 zl.,

e dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy cze$ci kosztow prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej — w przypadku przedsiebiorcy bedacego osoba
fizyczna niezatrudniajagcg pracownikéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 ( art. 15 zzc ww.
ustawy),

- wplynely 823 wnioski, faczna liczba wnioskow rozpatrzonych 818, w tym
liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 714, zaangazowano 3 797 820,00
zl.,

e jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - do wysokosci 5 tys. zt ( art.
15 zzd ww. ustawy),

- wplynely 3984 wnioski, rozpatrzono pozytywnie 3723, wydatkowano
18 583 580,00 zt.,

e dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychodéw z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19
dla organizacji pozarzadowej lub podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15 zze ww. ustawy),

W 2020 r. wptyneto 11 wnioskow, rozpatrzono 11 wnioskow, zaangazowano
srodki w wysokosci 73 287,53 zl.
oraz zgodnie z Ustawg z dnia 19 czerwca 2020 roku o doptatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19, tut. Urzad udziela wsparcia w ramach:

e jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
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2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ktore

prowadzily dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 roku - do wysokosci

5 tys. zt (art. 15 zzda ww. ustawy),

- wplynelo 36  wnioskéw, rozpatrzono 36 wnioskow, wydatkowano

110 754,82 zt

e dofinansowania ko$cielnej osobie prawnej na podstawie przepisoéw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kos$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz 0 gwarancjach
wolno$ci sumienia 1 wyznania oraz jej jednostce organizacyjnej czeSci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zze2 ww. ustawy),

- wptynety 2 wnioski, rozpatrzono 2 wnioski, zaangazowano 95 875,05 zl.
ponadto zgodnie z ustawg z dnia 9 grudnia 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw tutejszy Urzad od dnia 19 grudnia 2020 roku rozpoczat realizacje kolejnego
zadania w ramach branzowej tarczy antykryzysowej tj.:

e udzielenie jednorazowo dotacji do 5 tyS. na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcom 1 matym
przedsigbiorcom z okre$lonych branz wg wskazanego kodu PKD rodzaju
przewazajacej dzialalnosci, ( art.15 zze4 ww. ustawy),

- wplynety 134 wnioski, rozpatrzono 77, wydatkowano 80 000,00 zi.
Gléwnym celem realizacji powyzszych zadan jest ochrona miejsc pracy i1 wsparcie
przedsiebiorcow.

2. Dzialania w zakresie wspélpracy z partnerami rynku pracy

Okres pandemii nie zaklocit efektywnej wspotpracy PUP w  Ciechanowie
z partnerami lokalnego rynku pracy.

WspieraliSmy pracodawcow w wyborze odpowiednich kandydatow do zatrudnienia.
Inicjowalismy kontakty osob poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami. Zachecalismy do
rozmow telefonicznych, kontaktow e-mail.

Poza pracodawcami, nasz Urzad dba o wlasciwe relacje z innymi partnerami rynku
pracy: stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, urzedami 1 instytucjami
samorzadowymi.

W  minionym roku efektywnie wspotpracowalismy 2z Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych, Mazowiecka Izba Gospodarcza oraz Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie. Wspieralismy Wojskowa Komendg
Uzupetnien w naborach kandydatow do stuzby wojskowej. Naszg oferte upubliczniamy
w mediach lokalnych.

W  trakcie licznych spotkan organizowanych w siedzibie naszego Urzedu
promowali§my nasze ustugi. Wspotpracujemy z Komendg Policji, Sagdami, Urzedami Gmin
1 Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz ZUS-em 1 Urzedem Skarbowym.

Na przestrzeni 2020 roku zrealizowali$my m.in. nw. dziatania:

e 20 styczen - udziat przedstawicieli PUP w Ciechanowie w debacie ,,0d checi
do dziatania — trudy lokalnego rynku pracy” zorganizowanej przez Fundacj¢

26



edukacyjno-sportowg reGeneracja w ramach projektu pt.” Przedsigbiorczos¢
w Youthro™;

3,4 luty — szkolenie pracownikow PUP w siedzibie Urzedu w zakresie
,Prawidtowe formy komunikacji w instytucjach rynku pracy” — prowadzacy
Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;;

6 luty — spotkanie informacyjne w PUP w ramach wspotpracy z WKU
dotyczace kampanii promujacej stuzbe wojskowa ,.Zostan Zotnierzem
Rzeczypospolitej”, w spotkaniu uczestniczyty 23 osoby;

24 luty — w tutejszym Urzedzie odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy;

26 luty — =zajecia informacyjne dla milodziezy (15-16 lat) z Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Centrum Naukowo Biznesowego FENIKS S.C.

w Ciechanowie — 25 ucznidéw i opiekun;

od 27 lutego wspotpraca PUP w Ciechanowie z Radiem Rekord Mazowsze
88.7.FM w zakresie cyklicznego (codziennego) przekazywania informacji
o ofertach pracy i1 dzialaniach realizowanych w Urzgdzie (dot. ogloszonych
nabordw wnioskow, zapisOw na szkolenia itp.) prezentowane w audycji
,»(Gietda Pracy”;

27 lutego przedstawiciele PUP w Ciechanowie uczestniczyli w Targach Pracy
w Plonsku (stoisko wystawiennicze);

28 luty — =zajecia informacyjne dla miodziezy (16-17 lat) z Liceum
Ogolnoksztatcagcego Centrum Naukowo Biznesowego FENIKS S.C.

w Ciechanowie — 16 uczniow i 1 opiekun;

2,4,5 marzec — szkolenie pracownikow PUP w Ciechanowie przez specjalistow
z Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

11 marzec - Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie we wspolpracy
w  Wojskami Obrony Terytorialnej 1 Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie organizowat konferencj¢ skierowana do
pracodawcow dotyczaca  przyblizenia zasad pelnienia stuzby w WOT.
Spotkanie pn. Na ,,Sniadanie z WOT” realizowane byto w ramach II edycji
projektu ,Pracodawca przyjazny WOT” 1 odbylo si¢ na terenie
5 Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej Ciechandéw, ul. Wojska
Polskiego 54;

od 27 kwietnia wspotpraca PUP w Ciechanowie z Kurierem Przasnyskim
w zakresie cyklicznego przekazywania informacji o ofertach pracy
1 dziataniach realizowanych w Urzedzie (dot. ogtoszonych naboréw wnioskow,
zapisOw na szkolenia itp.). informacje przesytane w poniedziatki, S$rody
1 piatki;

22 czerwca w tutejszym Urzedzie odbyto si¢ posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy;

w lipcu 2020 roku opracowano ,, Monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie ciechanowskim w 2019 roku” (calo$¢ materiatu
zamieszczono na stronie internetowej www.ciechanow.praca.gov.pl) oraz
przekazano organom 1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
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pracy, w tym w szczegdlnosci: prezydentowi, staroscie, wojtom gmin
powiatu, dyrektorom szkot oraz wybranym instytucjom szkoleniowym;

28 sierpien — spotkanie informacyjne w tutejszym Urzedzie organizowane we
wspotpracy z Wojskowg Komendg Uzupetlien w Ciechanowie w zakresie
prezentacji oferty WKU zainteresowanym osobom bezrobotnym; w spotkaniu
uczestniczyto 25 0s6b (podzielonych na 2 grupy);

od 15 wrzesnia 2020 r. — stata wspodtpraca Urzedu z Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych oraz Mazowiecka Izba Gospodarcza
w zakresie promocji przedsigbiorczos$ci i wdrazania programéw unijnych —
udziat przedstawicieli ww. instytucji w zajgciach organizowanych przez
Urzad;

17 wrze$nia 2020 r. — Dyrekcja 1 doradcy zawodowi tutejszego Urzedu brali
udzial w spotkaniu w Plonsku, organizowanym przez Instytut Badan
Edukacyjnych, Starostwo Powiatowe w Plonsku i PUP w Plonsku
nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

21.09.2020 r. pracownicy Urzegdu uczestniczyli w opracowywaniu ,,Barometru
zawodow na 2021 rok ” jest to badanie ogolnopolskie realizowane przez
powiatowe urzedy pracy we wspolpracy z wojewodzkimi urzedami pracy;
30.09.2020 r. zorganizowalismy konferencje pt. ,,Praktyczne aspekty
zatrudnienia ~ cudzoziemcow”.  Konferencja  skierowana  byla  do
przedsiebiorcow oraz osob prywatnych zatrudniajacych lub majacych zamiar
zatrudni¢  cudzoziemcow. Gosémi  spotkania  byli  przedstawiciele
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz Placowki Strazy
Granicznej Warszawa - Modlin. W spotkaniu uczestniczyly 23 osoby, w tym
16 pracodawcow;

22 1 24 wrze$nia oraz 7 i 14 pazdziernika 2020 r. upowaznieni pracownicy
Urzedu przeprowadzili cztery Kkontrole poprawnosci realizacji uméw
zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

13.10.2020 r. pracownicy PUP w Ciechanowie uczestniczyli w szkoleniu
wewnetrznym nt. ,,Profesjonalna obstuga interesanta z niepelnosprawnoscia”.
Celem szkolenia bylo zwigkszenie jakosci obstugi klienta z problemami
zdrowotnymi;

od 9 do 13 listopada 2020 r. uczestniczylismy w obchodach V edycji
Europejskich Dni Pracodawcow poprzez realizacje konsultacji telefonicznych
I udzielanie informacji e-mail w zakresie promocji ksztalcenia i szkolen
zawodowych — konsultacji telefonicznych udzielono 26 zainteresowanym
pracodawcom;

10 grudnia br. PUP byl partnerem VIII Akademickich Targach Pracy
(on-line) organizowanych przez Panstwowa Uczelni¢ Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w  Ciechanowie, ktére potaczone byly z Kongresem
Interesariuszy PUZ i zatytulowane ,Student, praktyka, praca w dobie
pandemii”. Konsultanci z naszego Urzedu udzielali informacji na temat rynku
pracy i poszukiwania zatrudnienia w dobie koronawirusa. Uczestnikom targow
zostaly  udostgpnione materiaty reklamowe w formie prezentacji
multimedialnej;
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o tutejszy Urzad efektywnie wspotpracowal z placowkami strazy granicznej
w ramach biezgcej wymiany informacji 1 rozwiazywania problemow
dotyczacy legalnego zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP;

e przez caly rok prowadzilismy réwniez dzialania promocyjne dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e W ciggu calego roku pracownicy Urzedu podnosili swoje kompetencje
uczestniczac w licznych szkoleniach ( przede wszystkim w formie zdalnej)
i webinariach tematycznych z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
realizacji nowych zadan zwigzanych z tarczg antykryzysowa.

VIill. PROJEKTY | PROGRAMY

1. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (III)” — Dzialanie 8.1 Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
Dzialania zrealizowane w 2020 roku:

v 80 0s6b skierowano na 6 miesieczne staze,

v" 40 oso6b skierowano na szkolenia grupowe,

v’ 69 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.

v" 46 os6b skierowano na prace interwencyjne
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 235 oséb bezrobotnych.
Wartos¢ projektu 3 268 622,65 z1 (lata 2019/2020) na 2020 r. 2 471 636,37 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2019 r. - 31.12.2020 roku.

2. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(IV)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER).

Dzialania zrealizowane w 2020 roku:
v' 82 osoby skierowano na 3 lub 6 miesigczne staze,

50 os6b skierowano na szkolenia grupowe,

31 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

55 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczeyj.

v’ 23 osoby skierowano na prace interwencyjne
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 241 oséb bezrobotnych.

Warto$¢ projektu 7 300 485, 66 zt (lata 2020/2022) na 2020 r. 2 414 906,71 zt —
100% dofinansowania, realizacja od 01.01.2020 r.- 31.12.2022 roku

AR

3. ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 797 400,00 z1,

Dziatania zrealizowane w 2020 roku:

v 15 0s6b skierowano na staze,
v' 34 0soby skierowano do pracy w ramach robét publicznych,
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v' 12 o0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska,
v 10 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 71 osob bezrobotnych.

. »Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 1 260 400,00 zt,
Dziatania zrealizowane w 2020 roku:

v 10 os6b skierowano na staze,

v 69 0s6b skierowano do pracy w ramach robot publicznych,

v 22 osoby skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia
stanowiska,

v' 11 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej,
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 1acznie 112 0s6b bezrobotnych.
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Tabela 9 Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze Srodkéw: EFS,
Rezerwy MRPIT, Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2020 roku

PLAN WYK.O,NANIE 2020
. Okres (na dzien 31.12.2020 r.)
Projekt  — Forma a ]
(tytul) 28 | aktywizacji | Liczba , Liczba Srodki
! z Budzet w z} z zaangazowane
osob osob
w zk
52> 5 Staze 82 662 158,00 82 623 436,31
g §§§ o= Szkolenia 50 221 305,60 50 209 899,58
E RS oS«
Esgs SR Bon na 31 257 300,00 31 257 300,00
$33- 2 zasiedlenie
Sss82 S E | Jednorazowe
g ;@ 2 2 g $rodki na pod. 55 1 155 000,00 55 1154 000,00
TS S < dziat. gosp.
g EE 3 E E Prace
s3%73 . .
=< g g2 interwencyjne 21 119 143,11 23 109 230,03
Razem 239 2414 906,71 241 2 353 865,92
S N E = Staz 80 637 339,00 80 631 598,71
2z 2z -
= S
-2 > o o
z 5 S S Szkolenia 40 | 14440184 40 142 433,28
2582 N
2285 = Jednorazowe
ot ig 2 I~ érodki na
T2EE g podiecie 69 | 1449000,00 69 1 446 794,00
N 288 = dziatalnosci
2z o gospodarczej
ZC3E °
“EgS _Prace 45 | 24089553 46 235 033,36
a interwencyjne
Razem 234 2471 636,37 235 2 455 850,35
g Staz 15 82 414,00 15 69 505,45
=
E = E L « | Roboty publiczne 40 235961,00 34 215 099,40
S o
=2% S8
°5 g < Doposazenie
g —§ 5 g o | stanowiska pracy 12 279 025,00 12 279 024,39
N .
5 3 5 S Jednorazowe
o § srodki na pod. 10 200 000,00 10 200 000,00
N dziat. gosp.

Razem 77 797 400,00 71 763 629,24
o = Staz 10 72 832,00 10 59 193,43
26 %cou _ = [Roboty publiczne | 68 482 381,00 69 461 705,48
SEE28 28 Qa Doposazenie
S52555 | S8 |snonskapucy| 2 | 48518700 22 485 186,99

O wd o — -
; 58 ¢ ?g S = Jednorazowe
8 & § c Jom $rodki na pod. 11 220 000,00 11 220 000,00
& N dzial. gosp.
111 1 260 400,00 112 1 226 085,90
=
]
E S| Roboty 113 694 427,83 116 686 688,98
> S o publiczne
nd 0o
8 - § Prace
] § spotecznie 44 61 012,00 53 61 011,30
< z uzyteczne
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Prace

. . 52 279 456,00 61 277 238,26
interwencyjne
Jednorazowe
$rodki na pod. 1 20 000,00 0 0,00
dzial. gosp.
Doposazenie
stanowiska 6 110 351,00 5 110 350,35
pracy
Szkolenia 0 25913,00 0 12 184,30
Bon 10 30 800,00 6 21 295,50
szkoleniowy
Staze 20 154 404,00 30 154 281,10
Badania
lekarskie 10 600,00 2 120,00
(poradnictwo)
Razem 256 1376 963,83 273 1323 169,79
Srodki na
o podjecie dziat. 0 0,00 0 0,00
= gosp.
[o\} . .
= Doposazenie
g £ stanowiska 1 40 000,00 1 40 000,00
i ';_ pracy
o =N
£ | Prace 3 11 447,00 2 11211,93
g interwencyjne
(3]
z Szkolenia 0,00 0,00
Staze 0,00 0,00
SR 4 51 447,00 3 51 211,93
Ogélem 921 8372 753,91 935 8173 813,13
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Tabela 10 ELaczna liczba oséb skierowanych wraz z planowanym Kosztem, na
poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramach programow realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie, lacznie Srodki EFS, Algorytm, PFRON
(wg stanu na 31.12.2020 r.)

PLAN na 2020 rok WYKONANIE stan na 31.12.2020 r.
. , Liczba
Forma Liczba oséb Koszt Forma , Koszt
0sob
Jedn. srodki na 146 3 044 000,00 Jedn. srodki na 145 3020 794,00
podjecie dzialaln. gosp. podjecie dzialaln. gosp.
Staze 207 1609 147,00 Staze 217 1538 006,00
Roboty publiczne 221 1412 769,83 Roboty publiczne 219 1363 493,86
Prace interwencyjne 121 650 941,64 Prace interwencyjne 132 632 713,58
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 41 914 563,00 wyposazenie 41 914 561,73
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 90 391 620,44 Szkolenia 90 364 517,16
Bon zasiedleniowy 31 257 300,00 Bon zasiedleniowy 31 257 300,00
Prace's spolecznie 44 61 012,00 Prac? spolecznie 53 61 011,30
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 10 30 800,00 Bon szkoleniowy 6 21 295,50
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 10 600,00 (poradnictwo 2 120,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 921 8372 753,91 X 935 8173 813,13

* Liczba oséb lacznie z PFRON

IX. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wydaje si¢ stabilna. Pierwsze reakcje pracodawcow

na pandemi¢ koronawirusa i zapowiedzi zwolnien pracownikéw wyraznie ostabty. Tylko trzy
firmy w 2020 roku zglosity informacje o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych na
terenie powiatu, a do konca minionego roku potwierdzono zwolnienie 10 pracownikow.
Do Urzgdu na biezaco spltywajg nowe oferty pracy. Bez wigkszych probleméw realizowane sg
wszystkie ustawowe ustugi i1 instrumenty rynku pracy. Pozytywny wplyw na rynek pracy
powiatu ciechanowskiego mialy niewatpliwie dziatania realizowane
antykryzysowej.

Wzmozona realizacja dodatkowych zadan nie wptyneta na jako$¢ $wiadczonych
przez nasz Urzad ustug. Nieustannie $wiadczymy kompleksowa, indywidualng pomoc
osobom zarejestrowanym oraz pracodawcom.

W celu obstugi  klientow  wprowadziliSmy udogodnienia.
Uruchomili$my punkt konsultacyjny oraz dodatkowa infolini¢. PrzeprowadziliSmy szereg
remontow poprawiajacych komfort 1 bezpieczenstwo funkcjonowania pracownikow
1 klientow. Na terenie Urzgdu zamontowalismy calodobowy monitoring.

Zmiany, ktore dokonuja si¢ w PUP to przemyslana strategia dziatania nastawiona na
rozw6] w celu zwigkszania jakosci 1 efektywnosci §wiadczonej pomocy.

w ramach tzw. tarczy

usprawnienia
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Plany pracy na rok 2021 zakladaja kontynuacj¢ zadan w ramach tarczy antykryzysowej
1 intensyfikacje dzialan utatwiajacych kontakt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow z Urzgdem. W tym celu od lutego 2021 roku planujemy m.in. prowadzenie
cyklicznych spotkan informacyjno-szkoleniowych on-line. Ponadto planujemy pozyskanie
dodatkowych s$rodkow finansowych na nowe programy i projekty. Wsluchujemy si¢
w potrzeby 1 problemy zglaszane przez naszych klientéw i1 sprawnie reagujemy wspierajac ich
w aktywizacji zawodowe] oraz dbajac o rozwdj lokalnego rynku pracy powiatu
ciechanowskiego.
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