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Informacja o ustawie o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291) weszta w zycie 21 listopada 2013 r. wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

« z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie przyznawania swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy (Dz. U. 2013 poz. 1349) i

« z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw
szkolenia pracownikéw objetych szczegbélnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy (Dz. U. 2013 poz. 1348).

Cel regulacji

Celem ustawy jest umozliwienie przedsiebiorcom, skorzystania ze wsparcia
polegajgcego na finansowaniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikdéw zagrozonych zwolnieniami w
sytuacji gdy przejsciowo pogorszyty sie warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
u tych przedsiebiorcéw, oraz umozliwienie tym przedsiebiorcom skorzystania z
dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow.

Ustawa zawiera niektére instrumenty sprawdzone wczesniej w ustawie z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkdédw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i
przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z pézn. zm.), ktére ustalone byty z
partnerami spotecznymi w trakcie dialogu prowadzonego w ramach Tréjstronnej Komis;ji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Pomoc kierowana do przedsiebiorcow na swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami, oraz na dofinansowanie kosztéw szkolenia
tych pracownikéw ma na celu poprawe sytuacji ekonomicznej firmy poprzez:

« obnizenie kosztéw pracy,
» utrzymanie poziomu zatrudnienia,
« utrzymanie konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.

Przewidziana w ustawie pomoc finansowa ma charakter bezzwrotny i jest udzielana na
zasadach pomocy de minimis przyznanej zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis, z ktérej bedg mogli skorzysta¢ wytgcznie przedsiebiorcy w
rozumieniu art. 4 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Warunki niezbedne do uzyskania swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
Przedsiebiorcy w celu uzyskania swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy muszag
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wprowadzi¢ w porozumieniu z pracownikami:

1. przestdj ekonomiczny lub,
2. obnizony wymiar czasu pracy

- na warunkach okreslonych w ustawie.

Rodzaje swiadczen finansowanych ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Ustawa przewiduje nastepujace tytuty wyptat dla przedsiebiorcy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

1. Swiadczenie na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego,

2. Swiadczenie na czesSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy.

3. srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od wyptaconych Swiadczen.

Kwota sSwiadczenia na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego, lub obnizonego wymiaru czasu pracy wynosi 100% zasitku o
ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika.

Swiadczenia finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy

Ze Srodkéw Funduszu Pracy dofinansowywane sg koszty szkoleh pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznego lub obnizonym wymiaru czasu pracy, w szczegdlnosci
koszty:

. naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

. przejazdéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

. badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia;

. obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowg pracownika od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

~AWNR

Wysokos$¢ dofinansowania przypadajgcego na jednego pracownika wynosi 80%
kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdézn. zm.),
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Ochrona pracownikow okreslona w ustawie

Ustawa przewiduje objecie ochrong stosunku pracy pracownikéw:

« w okresie lub w okresach pobierania Swiadczen zwigzanych z przestojem
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ekonomicznym oraz obnizonym wymiarem czasu pracy, a takze
» w okresie lub okresach przypadajgcych bezposrednio po pobieraniu takich
Swiadczen nie dtuzej niz przez tgczny okres 3 miesiecy.

Zakres tej ochrony polega na zakazie wypowiedzenia pracownikowi przez
przedsiebiorce umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Srodki przeznaczone na wyplate $wiadczen okreslonych w ustawie

Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyptaty z tytutéw, o ktérych mowa w
ustawie przeznaczono 200 min zt. Natomiast z Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztéw szkolenia pracownikéw przeznaczono 50 min zt. W 2014 r. na wyptaty
Swiadczen, o ktérych mowa w ustawie przeznaczono - 204,6 min zt z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz 51,2 min zt na dofinansowanie
kosztédw szkolenia pracownikéw z Funduszu Pracy.

Po dniu 30 czerwca 2014 r. minister wtasciwy do spraw pracy bedzie prowadzit na
potrzeby Rady Ministréw miesieczny monitoring stopy bezrobocia na poziomie
krajowym. W przypadku wystgpienia dynamiki zmian stopy bezrobocia réwnej lub
wyzszej niz 7% w dwdch kolejnych miesigcach w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego, po przedstawieniu przez ministra wtasciwego do spraw pracy
informacji na temat tej dynamiki oraz biezgcej informacji o wynikach w gospodarce,
Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. kwote pomocy, ktéra moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy,

2. okres stosowania tej pomocy,

3. terminy na dokonanie czynnosci polegajgcych na zmianie planu finansowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i planu finansowego
Funduszu Pracy, oraz terminy powiadomienia marszatkéw wojewédztw o kwocie
limitu wydatkéw ujetych w planie finansowym Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz starostéw (prezydentéw miast na prawach
powiatu) o kwocie limitu wydatkéw ujetych w planie finansowym Funduszu
Pracy.

Link do tekstu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
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