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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Galwanizer 731602

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Galwanotechnik.

e Galwanizator.

e Pracownik galwanizerni.

e Pracownik zaktadu galwanicznego.
e Operator proceséw galwanicznych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7316 Sign writers, decorative painters, engravers and etchers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwoérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”;

e analizy opisu zawodu galwanizer w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Anna Gajewska-Midziatek — Instytut Mechaniki Precyzyjnej, Warszawa.
e Monika Jagietto — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Janusz — Galwanizer Sp. z 0.0., Dzierzonidw.

e Agnieszka Skowroniska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS Sp. z 0.0. Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0. Sopot.

e Ryszard Pieflkowski — PBS Sp. z 0.0. Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0. Sopot.

e Daria Swisulska — PBS Sp. z 0.0. Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Galwanizer 731602

Recenzenci:

e Mariusz Frankiewicz — Politechnika Wroctawska, Wroctaw.

e Karolina Karpinska —Specjalna Szkota Podstawowa nr 26 w Lublinie, Lublin.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Zygmunt Fekner — Laboratorium Badawczym EKOBENZ Sp. z 0.0., Lublin.
e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Galwanizer w procesie galwanicznym naktada powtoki metalowe'® lub konwersyjne’’ na podtozach
metalowych oraz niemetalowych w warunkach prgdowych i bezpragdowych dla celéw dekoracyjnych,
technologicznych i ochronnych.

Galwanizer jako pracownik wykwalifikowany, obrabia powierzchnie detali poczawszy od jej
przygotowania (np. polerowanie'®, odttuszczanie, trawienie™), przez naktadanie powtok i operacje
pomochnicze (np. ptukanie), az do jej wykoriczenia (np. pasywacja®®, uszczelnianie®®, suszenie).

Galwanizer wytwarza powtoki z kapieli galwanicznych®, ktdre sg roztworami substancji chemicznych.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Galwanizer jest zawodem o charakterze ustugowym, ktérego zadaniem jest wytwarzanie powtok
metalowych (np. cynkowych, niklowych, miedzianych, ztotych, srebrnych) i konwersyjnych (np.
fosforanowych) na podtozach metalowych (np. ze stali) oraz niemetalowych (np. z tworzywa
sztucznego, ceramiki, szkta) w warunkach pradowych i bezpragdowych.

Prace charakteryzujg state czynnosci, jednak ze wzgledu na réznorodnos¢ pokrywanych powierzchni
i osadzanych powtok nalezy je odpowiednio do nich dostosowywac¢. Wymaga to od galwanizera
znajomosci proceséw technologicznych i umiejetnego wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Praca wykonywana przez galwanizera moze wigzac sie z kontaktami z ludZmi — ich czestotliwosé
bedzie zalezna od wielkosci firmy, w ktdrej pracownik jest zatrudniony.

Galwanizer moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg ukierunkowang na wytwarzanie
konkretnych rodzajéw powtok.

WAZNE:
Galwanizer wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczgcymi ochrony srodowiska
i BHP. Dlatego powinien na biezgco uzupetniaé swojg wiedze z tego zakresu.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie galwanizer stosuje rézne sposoby i metody wykonywania pracy, m.in.:

— przygotowuje miejsce pracy — m.in. zobowigzany jest do podtgczenia niezbednych urzadzen
gtéwnych i pomocniczych (filtry, pompy), a takze innych mediéw niezbednych do wfasciwego
wykonania procesu,

— okresla fragmenty obrabianego detalu przeznaczone do pokrycia powtoka metalowg oraz okresla
grubos¢ naktadanej powtoki,

— w przypadku prowadzenia procesu w warunkach pradowych, umieszcza anody' i katody®
w kapielach galwanicznych, ustawia napiecia i natezenia pragdu ptyngcego pomiedzy elektrodami,

— kontroluje poziom kapieli galwanicznej w wannach galwanicznych,

— zawiesza i zanurza detale przygotowane do pokrycia w odpowiednich kapielach galwanicznych,

—  kontroluje parametry procesdéw'* oraz koryguje i usuwa wady i odchylenia zgodnie z instrukcig
technologiczn§7,

— roztadowuje wsad z wanien z zawieszek®™ lub bebnéw galwanizerskich?,

— ocenia wizualnie obrabiane detale.

Ponadto galwanizer:

— sporzadza i regeneruje kapiele galwaniczne,

— czysci anody i worki_anodowe® wykorzystywane w procesach prowadzonych w warunkach
pradowych,

— uzytkuje, obstuguje i konserwuje urzadzenia w galwanizerni,

— nadzoruje i dokumentuje przebieg procesu technologicznego,

— informuje przetozonego o odstepstwach w procesie technologicznym,

— utrzymuje porzadek i czysto$¢ w galwanizerni,

— planuje i organizuje prace witasne oraz zespotu, ktérym kieruje, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy galwanizera jest hala (pomieszczenia), w ktérej znajdujg sie niezbedne urzadzenia do
prowadzenia procesu galwanicznego oraz pomieszczenia dodatkowe (np. oczyszczalnia Sciekdw,
magazyn odczynnikéw, laboratorium badawcze). Pomieszczenia sg klimatyzowane. Czynnosci
wykonywane w pracy wymagajg w duzej mierze poruszania sie oraz stania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodZzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Galwanizer w swojej pracy wykorzystuje:

— linie galwaniczne do recznego, potautomatycznego lub automatycznego sterowania, sktadajgce
sie z wielu wanien galwanicznych, urzadzen elektronicznych (prostowniki i sterowniki), bebnéw
galwanizerskich,

— urzadzenia wentylacyjne do usuwania opardéw z hali,

— urzadzenia do dozowania chemikaliow,

— urzadzenia do neutralizacji Sciekow,
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— urzadzenia do przygotowywania powierzchni (tarcze polerskie®®, szczotki obrotowe®®, polerki
mechaniczne®itd.),

— przyrzady do okreslenia wtasciwosci powtok,

— przyrzady do mierzenia grubosci powtok,

— urzadzenia wagowe,

— sprzet laboratoryjny do analizy sktadu i parametréw kapieli galwanicznych,

— komputery.

Organizacja pracy

Galwanizer moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracuja
w systemie jedno- , dwu- lub trzyzmianowym. Zakres, warunki techniczne i termin wykonania prac
ustala pracownik nadzorujacy prace galwanizera.

Galwanizer podczas pracy wykonuje stale powtarzajace sie czynnosci. Réznorodnosé elementéw
i przedmiotéw do galwanizowania, zrdznicowanie powierzchni oraz ilos¢ materiatéw do
wykonywania powtok wymagajg od galwanizera wiedzy i umiejetnosci w zakresie doboru wtasciwego
procesu technologicznego. Z tego wzgledu jego praca nie nalezy do monotonnych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Galwanizer pracuje w warunkach szkodliwych dla zdrowia, poniewaz narazony jest na:

— dziatanie substancji chemicznych, ktére mogg powodowaé ostre i przewlekta zatrucia, w tym
$Smiertelne, oparzenia chemiczne, oparzenia termiczne, uczulenia, podraznienia bton $luzowych,
przewlekte choroby uktadu oddechowego, choroby nowotworowe, choroby skéry,

— urazy oczu spowodowane rozpryskami cieczy, pytami lub oparami,

— urazy w wyniku poslizgniecia, potkniecia, upadku,

— urazy zwigzane z obrébka mechaniczng (szlifowanie, polerowanie),

— uszkodzenie stuchu ze wzgledu na hatas,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— uktucia, przeciecia, przektucia ostrymi narzedziami,

— uderzenia w wyniku spadajgcych ciezkich przedmiotéw z zawieszek i przenosnikéw,

— poparzenie w wyniku wybuchu lub pozaru,

— przegrzanie organizmu,

— dolegliwosci bolowe oraz urazy wynikajace z przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

— stres psychiczny.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd galwanizer wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,
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— zmyst rownowagi,
— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do wspodtpracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— wytrwatosé, cierpliwos¢,

— zdolnos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Galwanizer powinien by¢ przede wszystkim sprawny fizycznie, silny, mie¢ dobry wzrok, odrézniac

barwy i odcienie koloréw. Nie moze mie¢ choréb uktadu oddechowego ani alergii.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie galwanizer preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej
szkoty Il stopnia i technikum w zawodzie pokrewnym technik technologii chemicznej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu galwanizera nie sg konieczne zadne specjalne uprawnienia. Jednak

pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— Swiadectwem ukonczenia branzowe] szkoty Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym
technik technologii chemicznej,

— Swiadectwem ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) z zakresu
kwalifikacji: AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego, AU.56 Organizacja
i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwami ukoniczenia kurséw umiejetnosci zawodowych z zakresu galwanotechniki
i wybranych technologii galwanicznych,

— udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie lakiernictwa oraz posiadajgce
certyfikaty i $wiadectwa umiejetnosci zawodowych z zakresu galwanotechniki i wybranych
technologii galwanicznych,
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— certyfikatem ukonczenia kursu z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i ratownictwa
chemicznego, BHP, ppoz.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Galwanizer ma mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez:

— doskonalenie sie poprzez realizacje zadan zwigzanych z pracg galwanizerni,

— ksztatcenie sie w branzowych szkotach ll-go stopnia oraz technikach, a nastepnie po zdaniu
egzaminu maturalnego kontynuowanie nauki na uczelniach technicznych,

— doskonalenie i nabywanie nowych umiejetnosci uczestniczagc w réznych kursach, szkoleniach,
konferencjach.

W wyniku nabywania doswiadczenia oraz rozwoju kompetencji spotecznych i kierowniczych
galwanizer moze awansowa¢ na stanowisko osoby bezposrednio nadzorujgcej prace innych
galwanizerdw.

Absolwenci wyzszych uczelni technicznych na kierunkach np.: chemicznym, inzynierii materiatowej,
mechanicznym, elektrycznym, majg szanse pracowaé na wyziszych stanowiskach kierowniczych
w galwanizerniach i innych zaktadach chemicznych oraz mechanicznych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie w zawodzie galwanizer nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej. Kandydaci do pracy w tym zawodzie mogg
potwierdzi¢ swoje kompetencje w zawodzie pokrewnym technik technologii chemicznej, w zakresie
kwalifikacji:

—  AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego,

— AU.56 Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym.

Egzaminy potwierdzajgce kompetencje w tych zawodach organizowane sg przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) oraz
eksternistycznie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie galwanizer moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . . . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii chemicznejS 311603
Operator urzadzen do elektrolitycznego uzyskiwania metali 812111
Operator urzgdzen do naktadania powtok galwanicznych 812203
Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania powtok 812206
Operator urzadzen przemystu chemicznegoS 813134
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie galwanizer wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie stanowiska pracy do procesu naktadania powtok metalowych i konwersyjnych.

Z2 Sporzadzanie kgpieli galwanicznych, regenerowanie i uzupetnianie sktadu chemicznego kapieli.

Z3 Przygotowywanie powierzchni detali do obrébki galwanicznej.

Z4 Sterowanie, monitorowanie i dokumentowanie stanu urzadzen uzywanych w procesie
galwanicznym.

Z5 Ustawianie, monitorowanie i dokumentowanie parametréw procesu galwanicznego.

Z6 Badanie i dokumentowanie jakosci powtok metalowych i konwersyjnych.

Z7 Oczyszczanie powstatych $ciekdw i monitorowanie parametrow wody odprowadzanej
z galwanizerni.

Z8 Konserwowanie urzgdzen w galwanizerni.

Z9 Transportowanie detali, substancji i preparatéw chemicznych na stanowisko pracy.

Z10 Zaktadanie i zdejmowanie detali z oprzyrzgdowania technologicznego w liniach zawieszkowych

i bebnowych™'.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Pokrywanie detali powlokami metalowymi

i konwersyjnymi.

Kompetencja zawodowa Kzl: Pokrywanie detali powfokami metalowymi i konwersyjnymi
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 75, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie stanowiska pracy do procesu naktadania powtok metalowych
i konwersyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska dotyczace stanowiska pracy
do procesu naktadania powtok metalowych

i konwersyjnych;

Rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej;
Procedury i instrukcje stanowiskowe prac
galwanizerskich;

Rodzaje i wtasciwosci substancji chemicznych
stosowanych w galwanizerni i ich wptyw na
srodowisko oraz zastosowanie kart
charakterystyki substancji niebezpiecznych.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska dotyczace
stanowiska pracy do procesu naktadania powtok
metalowych i konwersyjnych;

Stosowac¢ odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej uwzgledniajac zalecenia zawarte
w kartach charakterystyki substancji
niebezpiecznych;

Stosowac procedury i instrukcje stanowiskowe
prac galwanizerskich;

Rozrézniac¢ substancje chemiczne stosowane

w galwanizerni i charakteryzowac ich
wiasciwosci.

kapieli

Z2 Sporzadzanie kapieli galwanicznych, regenerowanie i uzupetnianie sktadu chemicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska podczas prac z substancjami
chemicznymi;

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
prac z substancjami chemicznymi;

Stosowac odpowiednie srodki ochrony
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Procedury i instrukcje stanowiskowe prac
galwanizerskich;

Rodzaje i wtasciwosci substancji chemicznych
stosowanych w galwanizerni, oraz zastosowanie
kart charakterystyki substancji niebezpiecznych;
Symbole chemiczne pierwiastkéw oraz prostych
zwigzkéw chemicznych majacych zastosowanie
w galwanizerni i ich identyfikacje.

indywidualnej uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w kartach charakterystyki substancji
niebezpiecznych;

e Stosowac procedury i instrukcje stanowiskowe;

e Rozrdzniac substancje chemiczne stosowane
w galwanizerni i charakteryzowac ich
wiasciwosci;

e  Odczytywad i identyfikowa¢ oznaczenia na
pojemnikach ze zwigzkami i preparatami
chemicznymi.

Z3 Przygotowywanie powierzchni detali do obréb

ki galwanicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska obowigzujgcych

w galwanizerni;

Kolejnos¢ etapow procesu technologicznego
oraz parametrow niezbednych do prawidtowego
przygotowania powierzchni detalu przed
natozeniem powtoki metalowej lub
konwersyjnej;

Procesy mycia, odttuszczania, trawienia,
polerowania i inne stosowane do przygotowania
powierzchni obrabianych czesci;

Zastosowanie poszczegélnych kapieli
galwanicznych.

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
obowigzujgcymi w galwanizerni;

e  (Odtwarzac kolejnos¢ etapéw technologicznych,
ustawiac i nadzorowac parametry procesu
przygotowania powierzchni detalu;

e  Przygotowywac powierzchnie obrabianych czesci
stosujac proces mycia, odttuszczania, trawienia,
polerowania i inne;

e Rozrdzniac kapiele galwaniczne pod wzgledem
ich charakteru chemicznego jak i zastosowania
w procesie technologicznym;

e  Polerowac powierzchnie detalu przy uzyciu
odpowiednich urzadzen.

25 Ustawianie, monitorowanie i dokumentowanie parametréw procesu galwanicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Prawa fizyczne i zaleznosci matematyczne do
okreslania gestosci pradu anodowego

i katodowegoG;

Zjawisko elektrolizy® i praktyczne jego
zastosowanie;

Wptyw warunkdéw procesu na jakos$¢
wytwarzanej powtoki metalowej lub
konwersyjnej;

Skale pHZl, sposoby pomiaru wartosci pH.

e Dobierac i nastawiac natezenie pradu
w zaleznosci od pozgdanej grubosci powtoki
galwanicznej i od liczby detali z uwzglednieniem
ich powierzchni;

e Dobieraé kapiele galwaniczne w zaleznosci od
rodzaju nanoszonej powtoki;

e  Oceniac jakos¢ otrzymanej powtoki i zmierzy¢ jej
grubosc oraz interpretowadé wptyw parametrow
procesu na uzyskane wyniki;

e Ustawiac i kontrolowac temperature pracy
kapieli galwanicznych;

e Ustawiaé i kontrolowac czas trwania
poszczegdlnych proceséw technologicznych;

e Wykonywac pomiar wartosci pH kapieli
galwanicznej i interpretowac wyniki tego
pomiaru.

10
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26 Badanie i dokumentowanie jakosci powtok metalowych i konwersyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania jakosciowe stawiane dla danych
powtok metalowych i konwersyjnych;

. , . 20
Rodzaje przyrzagddéw kontrolno-pomiarowych
stosowanych w galwanizerni;

Zasady dokumentowania wynikéw jakosciowych
otrzymanych powtok metalowych
i konwersyjnych.

Oceniac jakos¢ otrzymanej powtoki;
Mierzy¢ wymagane parametry jakosciowe
wytworzonych powtok metalowych

i konwersyjnych, przy pomocy urzadzen
kontrolno-pomiarowych;

Dokumentowad i oceniaé otrzymane wyniki
jakosciowe.

7

Oczyszczanie powstatych sciekow i monitorowanie parametrow wody odprowadzane;j

z galwanizerni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wptyw stosowanych substancji chemicznych na
sSrodowisko;

Parametry wody po procesie oczyszczania, ktére
muszg by¢ osiggniete aby wode mozna byto
odprowadzi¢ do $ciekdw ogdlnych;

Odczytywac i interpretowac wskazania
wskaznikdw oczyszczalni Sciekdw;

Okresla¢ zawartos¢ zanieczyszczen
przemystowych w wodzie za pomocg gotowych
zestawow testujacych;

Przepisy wodno-prawne. Przestrzegac obowigzujgcych przepiséw wodno-

-prawnych.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w galwanizerni

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w galwanizerni obejmuje zestaw
zadan zawodowych 74, 78, 79, 710, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z4 Sterowanie, monitorowanie i dokumentowanie stanu urzgdzen uzywanych w procesie

galwanicznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska przy uzytkowaniu maszyn

i urzadzen w galwanizerni;

Budowe i dziatanie urzagdzen stosowanych w
procesie galwanicznym w galwanicznych liniach
zawieszkowych® i bebnowych4;

Wptyw warunkdw procesu na jakosé
wytwarzanej powtoki metalowej i konwersyjnej;
Dziatanie programu sterujgcego urzadzeniem do
naktadania powtok metalowych i konwersyjnych;
Rodzaje urzadzen elektronicznych stosowanych
w galwanizerni;

Budowe i dziatanie wiréwki’’ i suszarki
galwaniczneizz;

Budowe i dziatanie polerki mechanicznej, tarcz
polerskich, szczotek obrotowych;

Budowe piecow stosowanych w galwanizerni”;
Budowe i dziatanie filtréw stosowanych

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
uzytkowaniu maszyn i urzgdzen w galwanizerni;
Obstugiwaé i nadzorowac urzadzenia stosowane
w procesie galwanicznym w galwanicznych
liniach zawieszkowych i bebnowych oraz
dokumentowac zachodzace zmiany;
Monitorowac parametry pracy urzgdzenia

i prawidtowo je interpretowac;

Reagowac na awarie i ostrzezenia generowane
przez systemy alarmowe urzadzen stosowanych
w galwanizerni, w zakresie swoich kompetencji;
Obstugiwaé komputer w stopniu dobrym oraz
program sterujgcy urzadzeniem do nakfadania
powtok metalowych i konwersyjnych;
Obstugiwaé urzadzenia elektroniczne;
Obstugiwaé i nadzorowac wirdwki i suszarki
galwaniczne;

11
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N .3
w galwanizerni”.

e  Obstugiwac i nadzorowac¢ polerki mechaniczne,

tarcze polerskie i szczotki obrotowe;

e  Obstugiwad i nadzorowad piece w galwanizerni;
e  Obstugiwad i nadzorowac prace filtrow.

28 Konserwowanie urzadzen w galwanizerni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i dziatanie urzgdzen stosowanych
w galwanicznych liniach zawieszkowych
i bebnowych;
e Budowe i dziatanie wiréwki i suszarki
galwanicznej;
e Budowe i dziatanie polerki mechanicznej, tarcz
polerskich, szczotek obrotowych;
e Budowe piecow stosowanych w galwanizerni;
e Budowe i dziatanie filtrow.

e Konserwowac urzadzenia stosowane
w galwanicznych liniach zawieszkowych
i bebnowych;
e  Konserwowac wiréwki i suszarki galwaniczne;
e Konserwowac urzadzenia do przygotowania
powierzchni metalu;
e Konserwowac piece w galwanizerni;
e  Konserwowac filtry.

29 Transportowanie detali, substancji i preparat

6w chemicznych na stanowisko pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony srodowiska obowigzujgcych
uzytkownikoéw urzadzen transportowych;

e Rodzaje, budowe i zasade dziatania urzadzen
transportowych;

e  Zasady i instrukcje dotyczace transportu na
terenie galwanizerni.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
obowigzujgcych uzytkownikéw urzadzen
transportowych;

e  Obstugiwac urzadzenia transportowe;

e Przestrzegad i stosowac zasady i instrukcje
dotyczace transportu na terenie galwanizerni.

210 Zaktadanie i zdejmowanie detali z oprzyrzagdowania technologicznego w liniach

zawieszkowych i bebnowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i dziatanie oprzyrzgdowania
technologicznego w galwanicznych liniach
zawieszkowych i bebnowych;

e Instrukcje dotyczace zatadunku wyrobow
przeznaczonych do produkcji, na odpowiednie
oprzyrzadowanie technologiczne;

e Instrukcje dotyczace roztadunku wyrobdw

gotowych z oprzyrzadowania technologicznego.

e  Obstugiwa¢, nadzorowad i prawidtowo dobieraé
oprzyrzadowanie w zaleznosci od rodzaju detalu
dla galwanicznych linii zawieszkowych
i bebnowych;

e Zatadowywac wyroby przeznaczone do produkgji
na odpowiednie oprzyrzgdowanie
technologiczne, zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami.

e Roztadowywac wyroby gotowe
z oprzyrzadowania technologicznego, zgodnie
z obowigzujgcymi instrukcjami.

12
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie galwanizer powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w kwestii bezpieczenstwa
i zdrowia ludzi oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za naktadanie powtok galwanicznych na powierzonych detalach.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za konserwowanie maszyn i urzadzen zainstalowanych
w galwanizerni.

Oceniania swoich dziatan i ich skutkéw w pracy samodzielnej, jak i zespotowe;.

Rozwijania, aktualizowania i podwyzszania swoich kompetencji osobistych i zawodowych.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

Dokonywania oceny zagrozen zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
sytuacji.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
galwanizer.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu galwanizer

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie galwanizer nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

- Portal ZSK: https://www.kwalifikacje.gov.pl

- Rejestr kwalifikacji: https://www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Galwanizer moze pracowac:

— na wydziatach galwanicznych w zaktadach przemystu elektromaszynowego: metalowego,
Srodkow transportu lub elektrotechnicznego,

— w specjalistycznych zaktadach galwanicznych,

— w zaktadach jubilerskich,

— w zaktadach elektronicznych.

Obecnie w niektdrych wojewddztwach wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow wykonujgcych
zawody zwigzane z przetwdrstwem metalu. Rozwdj nowych technologii wigze sie z mechanizacjg
i automatyzacjg produkcji oraz z zastosowaniem nowoczesnych technik kontroli parametréw
procesowych i metod analitycznych, co daje szanse na znalezienie zatrudnienia Sredniemu
personelowi branzy chemiczne;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zzrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie galwanizer preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym technik technologii
chemicznej.

Dla dorostych organizowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe z zakresu kwalifikacji: AU.08 Obstuga
maszyn i urzadzen przemystu chemicznego, AU.56 Organizacja i kontrolowanie procesow
technologicznych w przemysle chemicznym, ktdre konczg sie egzaminem organizowanym przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) organizowane s3 przez:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, rOwniez w trybie eksternistycznym.

Szkolenie

W zawodzie galwanizer istnieje mozliwosé poszerzenia wiedzy poprzez uczestnictwo w darmowych
oraz ptatnych szkoleniach branzowych.

Organizatorami szkolen mogg byc¢:

— zaktady pracy,

— osrodki szkoleniowe,

— stowarzyszenia, organizacje branzowe,

— producenci i dostawcy urzadzen technologicznych oraz odczynnikdw chemicznych.

Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:

— technik nanoszenia réznych powtok metalicznych,

— technologii procesow galwanicznych,

— obstugi maszyn i urzadzen galwanizerskich,

—  $rodkéw chemicznych stosowanych w procesach galwanizerskich,
— bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w galwanizerni.

Organizatorzy kurséw i szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) w zawodzie galwanizer jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 2100 do
5000 zt brutto miesiecznie.

Na wysokos¢ zarobkdw majg wptyw m.in. czynniki takie, jak:
—  wielkos¢ firmy,

—  kapitat firmy,

— doswiadczenie zawodowe,

— staz pracy,

— wyksztatcenie,

—  region zatrudnienia.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie galwanizer mozliwe jest zatrudnienie o0séb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem
niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych
warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
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z zaburzeniami stuchu — stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem

zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska

i stanowiska pracy np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— cierpigcych na choroby uktadu pokarmowego (08-T), pod warunkiem dostosowania wyposazenia
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

— 2 chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M), pod warunkiem dostosowania wyposazenia
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

— z innymi schorzeniami, takimi jak: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego (11-1).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 23 lipca 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy procesach galwanotechnicznych (Dz. U. Nr 126, poz. 1043).

Literatura branzowa:

Biuletyn Galwanotechnika — Polskie Towarzystwo Galwanotechniczne.

Figurski J.: Technik mechanik, slusarz: kwalifikacja M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. WSiP,
Warszawa 2015.

Poradnik Galwanotechnika. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2002.

Potrykus J. (red.): Poradnik mechanika. REA-SJ, Konstancin-Jeziorna 2014.

Rykaluk K.: Konstrukcje metalowe. Czes¢ 1 i 2. Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw,
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik technologii
chemicznej:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311603.pdf
Miedzynarodowa Karta Charakterystyki Zagrozen Zawodowych — Centralny Instytut Ochrony
Pracy dla zawodu galwanizer: http://archiwum.ciop.pl/10938.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Anoda

Elektroda, na powierzchni ktérej zachodzi reakcja
utleniania substanciji.

Maty stownik chemiczny. WP,
Warszawa 1974

2 Beben galwanizerski

Urzadzenie perforowane, obrotowe zamontowane
odpowiednio na wannach galwanicznych stuzace do
pokrywania drobnych elementéw powtoka

w procesie galwanicznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

3 Filtr (stosowany
w galwanizerni)

Urzadzenie do filtracji kapieli galwanicznych oraz
kwasow, alkaliow i innych agresywnych roztwordw,
przystosowane do prac w wysokich temperaturach
do 100° C. Uktad filtrujacy to poziome przektadki lub
Swiece oraz pompa magnetyczna lub wirowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

4 Galwaniczna linia
bebnowa

Urzadzenie reczne, pétautomatyczne lub
automatyczne stuzgce do galwanicznego naktadania
powtok metalowych na detale umieszczone

w specjalnych obrotowych bebnach galwanizerskich.
Linie galwaniczng stanowig zaréwno wanny
galwaniczne z kapielami galwanicznymi jak i wozki
transportowe oraz liczne urzadzenia towarzyszace:
filtry, pompy, dozowniki, generatory, prostowniki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

5 Galwaniczna linia
zawieszkowa

Urzadzenie reczne, pétautomatyczne lub
automatyczne stuzgce do galwanicznego naktadania
powtok na detale zawieszone na specjalnych
zawieszkach galwanizerskich. Linie galwaniczng
stanowig zaréwno wanny galwaniczne z kgpielami
galwanicznymi jak i wdzki transportowe i liczne
urzadzenia towarzyszace: filtry, pompy, dozowniki,
generatory, prostowniki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

6 Gestos¢ pradu
anodowego
i katodowego

Wielkos¢ fizyczna okreslajgca stosunek natezenia
pradu ptyngcego przez okreslong powierzchnie do
pola tej powierzchni. Gestos¢ prgdu anodowego

i katodowego okresla stosunek natezenia pradu do
powierzchni odpowiednio anody i katody. Gestos¢
pradu jest wyrazana w A/mz.

Encyklopedia techniki. Tom
Chemia. WNT, Warszawa 1993.

7 Instrukcja
technologiczna

Podstawowy dokument opisujgcy proces
technologiczny. Zawiera wykaz wszystkich operacji
nalezacych do procesu w kolejnosci ich wykonywania
z oznaczeniem stanowisk pracy. Wskazuje
pracownikowi jak wykonywac prace by otrzymacé
wtasciwy koncowy wyréb.

https://archiwista24.wordpress.
com
[dostep: 31.10.2018]
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8 Katoda Elektroda, na powierzchni ktérej zachodzi reakcja Maty stownik chemiczny. WP,
redukcji substancji. Warszawa 1974.

9 Kapiel galwaniczna Wodny roztwér zwigzkéw chemicznych stosowany Poradnik galwanotechnika.
do galwanicznej obrébki powierzchni. WNT, Warszawa 2002

10 | Odttuszczanie Usuwanie z powierzchni podtoza ttuszczéw Poradnik galwanotechnika.
(roslinnych lub zwierzecych), ich pochodnych WNT, Warszawa 2002
(mydet), substancji ttuszczo pochodnych (olejéw
mineralnych) oraz zanieczyszczen innego
pochodzenia. Moze odbywac sie w
rozpuszczalnikach organicznych, w alkaliach,
emulsjach. Stosuje sie odttuszczanie chemiczne lub
elektrochemiczne, ktére mozna prowadzi¢ katodowo
badz anodowo.

11 | Oprzyrzadowanie W galwanicznych liniach zawieszkowych obrébka Definicja opracowana przez
technologiczne w detali jest realizowana na specjalistycznych zespot ekspercki na podstawie:
liniach zawieszkach galwanizerskich, konstruowanych i Poradnik galwanotechnika.
zawieszkowych i produkowanych czesto tylko dla jednego rodzaju WNT, Warszawa 2002
bebnowych detalu.

W galwanicznych liniach bebnowych pokrywanie
drobnych detali jest realizowane w bebnach
galwanizerskich.
Zarowno bebny jak i zawieszki galwanizerskie sg
dobierane indywidualnie dla kazdego rodzaju detalu.
12 Parametry procesu Warunki, przy ktérych prowadzi sie proces Poradnik galwanotechnika.
galwaniczny (rodzaj i sktad kapieli galwanicznej, WNT, Warszawa 2002
gestos$¢ pradu, pH, mieszanie, temperatura).

13 Pasywacja Proces, w ktérym substancja aktywna chemicznie Poradnik galwanotechnika.

w danym srodowisku wytwarza na swojej WNT, Warszawa 2002
powierzchni powtoke pasywng, utworzong w wyniku

reakcji chemicznej lub elektrochemicznej tej

substancji z otoczeniem. Pasywacja wykorzystywana

jest jako proces wykorniczeniowy powtok cynkowych.

14 Piec stosowany Piece komorowe przeznaczone sg do obrébek http://www.im.mif.pg.gda.pl/d

w galwanizerni cieplnych materiatéw w zakresach temperatur od ownload/materialy_dydaktyczn
100°C do powyzej 1000°C. e/tech_mat_IlI/TMllcz5.pdf
Ze wzgledu na konstrukcje i wyposazenie, urzadzenia | [dostep: 31.10.2018]
podzielone s3 3 grupy:
- piece przeznaczone do obrdbki
niskotemperaturowej w temperaturach do 700°C,
- piece przeznaczone do obrdébki
Sredniotemperaturowej od 700°C do 1000°C,
- piece przeznaczone do obrdébki
wysokotemperaturowej powyzej 1000°C.
15 Polerka mechaniczna | Urzadzenie uzywane do nadawania przedmiotom Zawora J.: Podstawy technologii
doktadnych wymiaréw i gtadkosci powierzchni. maszyn. WSiP, Warszawa 2008.
16 Polerowanie Proces mechanicznej obrébki metalu, ktéry ma na Zawora J.: Podstawy technologii

celu usuniecie wszystkich nieréwnosci z powierzchni
przedmiotu i nadaniu jej btyszczagcego wygladu.
Polerowanie wykonuje sie na polerkach. Na tarcze
polerskie wykonane z filcu, bawetny lub innych
materiatéw naktada sie odpowiednie do powierzchni
pasty i zawiesiny Scierniwa.

maszyn. WSiP, Warszawa 2008
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17

Powtoka

konwersyjna

Powtoka, ktéra w odpowiednio dobranym
Srodowisku zwigzkéw chemicznych tworzy sie na
powierzchni metalu na skutek reakcji jego
zewnetrznych warstw atomowych z anionami
srodowiska. Powtoke konwersyjng stosuje sie
zaréwno do celdéw ochronnych, jak i dekoracyjnych
oraz technicznych (powtoka chromianowa,
fosforanowa, szczawianowa, tlenkowa na
aluminium, tlenkowa na innych metalach).

Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

18

Powtoka metalowa

Warstwa metalu nanoszona na powierzchnie wyrobu
w celach ochronnych lub dekoracyjnych (powtoka
cynkowa, kadmowa, cynowa, miedziana, otowiana,
niklowa, chromowa, srebrna, ztota i powtoki ze
stopéw metali).

Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

19

Proces
technologiczny

Zespot uporzadkowanych czynnosci i celowo
przeprowadzanych proceséw fizycznych

i chemicznych majacych na celu przemiane

w zaktadzie przemystowym okreslonego zestawu
surowcdw w zgdane produkty. Do proceséw
technologicznych zaliczamy wszystkie dziatania,
ktore majg na celu przeksztatci¢ posta¢ materiatu
surowego w gotowy wyroéb.

https://mfiles.pl/pl/index.php/P
roces_technologiczny
[dostep: 31.10.2018]

20

Przyrzady kontrolno-
pomiarowe

Podstawowe przyrzady stosowane w kontroli jakosci.
Zadaniem przyrzadow kontrolno-pomiarowych jest
precyzyjny pomiar m.in. takich wielkosci fizycznych
jak cisnienie, temperatura, wilgotnosé, a takze
okreslenie poziomu, przeptywu, pozycji oraz ruchu.
Zapewniajg precyzje pomiaréw. Do przyrzgdow
kontrolno-pomiarowych zaliczamy np.: wagi,
termometry, mierniki do pomiaru grubosci powtoki,
pH-metry, manometry, suwmiarki i sprawdziany.
Przyrzady te moga by¢ przenosne jak i stacjonarne
potaczone z catym systemem komputerowym.
Kompletne systemy kontrolno-pomiarowe
umozliwiajg petny monitoring i kontrole réznych
proceséw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

21

Skala pH

llosciowa skala kwasowosci i zasadowosci roztwordéw
wodnych zwigzkéw chemicznych. Skala ta jest oparta
na aktywnosci jonéw hydroniowych [H;0"]

w roztworach wodnych.

W przyjetej skali pH woda i roztwory majg
nastepujacy odczyn (w temperaturze 25°C):

pH<7 odczyn kwasny

pH=7 odczyn obojetny

pH>7 odczyn zasadowy.

Encyklopedia techniki. Tom
Chemia. WNT, Warszawa 1993

22

Suszarka galwaniczna

Urzadzenie o konstrukcji komorowej lub komorowo-
wannowej. Wystepuje jako urzadzenie wolnostojgce
lub jest czescig automatycznej linii zawieszkowej.
Stuzy do przeprowadzenia korncowego etapu obrobki
galwanicznej jakim jest suszenie detali na
zawieszkach galwanizerskich po zakoriczeniu procesu
naktadania powtok. Suszarki zapewniaja suszenie
detali w kontrolowanej temperaturze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002

23

Szczotka obrotowa

Drut nierdzewny, falisty lub splatany osadzony na
stalowym trzpieniu umozliwiajgcym mocowanie
szczotki do szlifierki. Stuzy do czyszczenia z duzg
predkoscig obwodowg powierzchni metalowych z
rdzy, zendry, farb i oczyszczania spawow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Poradnik galwanotechnika.
WNT, Warszawa 2002
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24 | Tarcza polerska Wymienna czes¢ polerki w ksztatcie dysku Zawora J.: Podstawy technologii
z centralnym otworem umozliwiajgcym mocowanie maszyn. WSiP, Warszawa 2008
do urzadzenia. Tarcza jest mocowana na trzpien
obrotowy polerki. Tarcze polerskie sg wykonane
z réznych materiatdw w zaleznosci od zastosowania,
np. z bawetny, filcu. W potgczeniu z pastami
polerskimi stuzy do uzyskiwania duzej gtadkosci
polerowanych powierzchni.

25 Trawienie Oczyszczanie powierzchni podtoza z produktéw Poradnik galwanotechnika.
korozji, ktorymi sg gtéwnie tlenki lub zasadowe sole WNT, Warszawa 2002
metalu z podtoza. Trawienie najczesciej odbywa sie
w kwasach. Mozna je wykonywac sposobem
chemicznym lub elektrochemicznym.

26 | Uszczelnianie Naktadanie dodatkowej warstewki np. z lakieru Lipinska D., Buczko Z.,
akrylowego czy z wosku na powtoke konwersyjng Okurowski W., Osuchowska E.:
badz wypetnianie poréow powtoki tlenkowej poprzez Pasywacja cynkowych powtok
wygrzewanie w wodzie destylowanej w celu galwanicznych w oparciu o sole
ulepszenia wybranych wtasciwosci tj. korozyjnych, chromu tréjwartosciowego.
tribologicznych czy modyfikacji wygladu ,Inzynieria Powierzchni” nr 1,
zewnetrznego. 2012

27 Wirdwka Urzadzenie przeznaczone do odwirowania wody Definicja opracowana przez

galwaniczna i osuszania drobnych czesci metalowych po obrébce | zesp6t ekspercki na podstawie:
galwanicznej. Poradnik galwanotechnika.
Suszenie polega na odwirowaniu cieczy poprzez WNT, Warszawa 2002
wytworzenie duzej sity odsrodkowej w bebnie
wirujacym z duzg predkoscia. Zastosowana grzatka
wspomaga proces suszenia. Pracg wiréwki steruje
zespot urzadzen elektrycznych umieszczony
w skrzynce sterowniczej. Wirdwka moze stuzy¢ takze
do odwirowywania nadmiaru oleju po procesach
olejenia.

28 | Worek anodowy Worek ze specjalnych tkanin (z bawetny lub wtdkien Poradnik galwanotechnika.
sztucznych) zaktadany na anody w celu unikniecia WNT, Warszawa 2002
przedostawania sie szlamoéw z anod do kapieli
galwanicznej.

29 | Zawieszka Jedno z oprzyrzagdowar technologicznych, zwane tez | Poradnik galwanotechnika.

galwanizerska wieszakiem, stuzgce do zawieszania detali WNT, Warszawa 2002
poddawanych procesowi galwanicznemu. Wazne
jest wtasciwe jej dostosowanie do konkretnych
warunkdéw technologicznych i rodzaju obrabianych
detali. Projektowanie i wykonawstwo zawieszki
wymagajg znajomosci istoty procesow.
30 | Zjawisko elektrolizy Proces polegajacy na przeptywie przez przewodnik Encyklopedia techniki. Tom

jonowy (elektrolit) pradu elektrycznego

z zewnetrznego zrédta pradu, ktéremu towarzysza
reakcje elektrochemiczne na granicy faz elektroda-
elektrolit. Pod wptywem wytworzonego miedzy
elektrodami pola elektrycznego obecne w roztworze
aniony kieruja sie do anody, a kationy — do katody.

Chemia. WNT, Warszawa 1993
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Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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