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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Inspektor ds. rozwoju kultury fizycznej i sportu.

e Petnomocnik do spraw wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
e Referent ds. rozwoju kultury fizycznej i sportu.

e Samodzielne stanowisko do spraw kultury fizycznej i sportu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ryszard Kosiec — Publiczna Szkota Podstawowa, Wolanow.
e Maria Siudem — Urzad Miasta i Gminy, Nowa Deba.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Zenon Baczewski — Szkota Publiczna nr 44, Bytom.
e Ewa Polak — Centrum Fizjoterapii i Sportu Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Kamila Klimaszewska — Radomski Klub Sportowy OYAMA, Radom.
e Danuta Sawicki — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu prowadzi sprawy zwigzane z realizacja zadan
na terenie jednostek samorzadu terytorialnego® (jst) w zakresie kultury fizycznej", sportu®,
rekreacji'® i zadania zwiazane z szeroko pojeta wspétpracg z podmiotami (np. klubami sportowymi®)
dziatajacymi w obszarze sportu. Realizuje uchwaty®! dotyczace kultury fizycznej oraz programy i plany
imprez_sportowych® i rekreacyjnych, organizowanych przez réine organizacje. Promuje’’ kulture
fizyczng

i sport.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu zajmuje sie wspdtpracg z organizacjami
pozarzadowymi™® dziatajgcymi w obszarach dotyczacych sportu, jednostkami organizacyjnymi

jednostek samorzadu terytorialnego zajmujgcymi sie kulturg fizyczng i sportem.

Prowadzi procedury konkursowe'® w zakresie przyznania, nadzoru®, kontroli’ i rozliczenia dotacji' dla
organizacji dziatajgcych w obszarze sportu, koordynuje' i prowadzi kalendarz imprez sportowych’,
prowadzi ewidencje’® obiektéw sportowych'® i organizacji pozarzadowych na terenie jednostek
samorzadu terytorialnego. Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe prowadzenie procedur przyznawania dofinansowania, co wigze sie z odpowiedzialnoscia
zwigzang z dyscypling finanséw publicznych.

W jego zakresie prac jest réwniez dziatalno$¢ promocyjno-marketingowa'” klubéw i zadan wtasnych
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie kultury fizycznej i sportu.

Sposoby wykonywania pracy

Zakres wykonywanej pracy pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu polega m.in. na:

— prowadzeniu ewidencji organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze kultury fizycznej
i sportu (takich jak np. kluby sportowe) dziatajgcych na terenie jednostki samorzadu
terytorialnego (gminy”),

— prowadzeniu ewidencji obiektéw sportowych/bazy sportowe;j (tj. boiska, ptywalnie sale i hale
sportowe itp.),

— prowadzeniu procedury dotyczacej dofinansowania organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
W obszarze sportu, tj. organizowanie konkursu (nabdr wnioskdw), nadzér i rozliczanie
przyznanych dotacji,

— wspotdziataniu z jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi w obszarze sportu, np. Osrodkami
Sportu i Rekreacji;
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— wspotpracowaniu ze zwigzkami sportowymi oraz instytucjami, organizacjami i fundacjami
promujacymi sport,

— prowadzeniu ewidencji imprez sportowych tzw. kalendarz imprez sportowych — eventdw’
z zakresu sportu i kultury fizycznej na terenie gminy,

— prowadzeniu procedur w zakresie wspodtpracy finansowej (dotacji) organizacji pozarzagdowych,
nadzoru i rozliczania,

— prowadzeniu dziatan promocyjnych i marketingowych zwigzanych z wydarzeniami sportowymi,

— prowadzeniu prac organizacyjnych i przygotowawczych wykonywanych samodzielnie
lub w zespole, we wspodtpracy z innymi instytucjami i stuzbami,

— nadzorowaniu i koordynowaniu prac oséb przydzielonych do realizacji wyznaczonych zadan,

— sporzadzaniu sprawozdan,

— redagowaniu informacji o zrealizowanych dziataniach oraz ich publikacji,

— przyjmowaniu wnioskdw o przyznanie stypendidéw sportowych, nagrdéd i wyrdinien oraz
przygotowaniu umow stypendialnych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu s3: urzedy, biura, obiekty sportowe
i sportowo-rekreacyjne, hale sportowe, stadiony, ptywalnie oraz miejsca plenerowe. Pomieszczenia,
gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne isztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjna.

Praca z reguty wigze sie z czestym przemieszczaniem, miedzy siedzibami podmiotdw uczestniczgcych
w realizacji np. imprez sportowych i przebywaniem w miejscach publicznych w zmiennych warunkach
atmosferycznych. Moze by¢ takze wykonywana w czasie dni wolnych od pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z dostepem do internetu i podstawowym oprogramowaniem,

— drukarke,

— faks,

— smartfon i inne srodki komunikacji elektronicznej,

— samochdd,

— podreczniki, materiaty drukowane: regulaminy, kodeksy,

— aparat fotograficzny, telefon do dokumentowania wydarzen.

Organizacja pracy

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu w zaleznosci od wielkosSci jednostki samorzadu
terytorialnego pracuje samodzielnie lub w kilkuosobowych zespotach, zarzadzajagc np. praca
podlegtego mu zespotu. Koordynuje dziatania podmiotéw zewnetrznych, zaangazowanych
w prawidtowe wykonanie zlecenia. Jego praca wigze sie koniecznoscig nawigzywania kontaktéw
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interpersonalnych. Opracowuje kalendarze wydarzen sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla danej
jednostki samorzadu terytorialnego, w zaleznosci od tego, na jakim szczeblu pracownik jest
zatrudniony — poprzez konsultacje z mieszkaricami, stowarzyszeniami itp., w oparciu o dostepng baze
sportowa.

Praca pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu jest wykonywana z wykorzystaniem technologii
IT, aczkolwiek wymaga przemieszczania sie w terenie. Odbywa sie z reguty w systemie
jednozmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu pracuje w nieregularnym rytmie, w pospiechu,
w stresie, w rdznych warunkach atmosferycznych (imprezy plenerowe), w zwigzku z czym narazony
jest na choroby ukfadu krazenia, uktadu nerwowego oraz réznego rodzaju infekcje. Mozliwe sg takze
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, przecigzenia narzadu ruchu wywotane np. dtugotrwatg
pracg przy komputerze, ktéra powoduje nadmierne obcigzenie wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— szybki refleks,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— uzdolnia organizacyjne,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$¢ wykonywania pracy pod presjg czasu i stresu,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— sumiennosc¢ i punktualnosé,

— kreatywnos¢ i otwartos¢ myslenia,
— komunikatywnosg¢,

— obowigzkowosé,

— odpowiedzialnos¢,

— samodzielnosé,
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— samokontrola,

— asertywnos¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dazenie do osiggania celdw,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— empatia i zdolno$¢ do kompromisu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu powinien mie¢ dobrg sprawnos¢ fizyczng i psychiczng,
a takze dobry ogdlny stan zdrowia. Jego praca zaliczana jest do prac lekkich pod wzgledem wydatku
energetycznego. Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane m.in. z: rozwigzywaniem
problemdéw, podejmowaniem decyzji, radzeniem sobie ze stresem, odpowiedzialnoscig za realizacje
projektow.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu moga
by¢ m.in.:

— dysfunkcje psychiczne kazdego stopnia oraz fizyczne w stopniu znacznym,

— wady stuchu i wzroku niepoddajace sie korekgc;ji,

— epilepsja,

— daltonizm,

— powazne wady wymowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r. ) zawdd pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu moze by¢ wykonywany przez
osobe posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze, minimum studia | stopnia np. na kierunkach: prawo,
administracja lub ekonomia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu przydatne jest m.in.:

— posiadanie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych | i/lub 1l stopnia na kierunku prawo,
administracja, ekonomia lub pokrewnych,

— suplement Europass do dyplomu szkoty wyzszej (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na
prosbe zainteresowanego absolwenta,

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach dotyczgcych kultury
fizycznej i sportu,

— doswiadczenie zawodowe (staz pracy na stanowisku zwigzanym z kulturg fizyczng i sportem),
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— potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego pozwalajgcego na swobodne wyrazanie sie w mowie
i w pisSmie (jezyk angielski, niemiecki, rosyjski — poziom A2),

— posiadanie ,Certyfikatu umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy” uzyskanym
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

— posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu zaczyna prace jako referent™ lub
mtodszy specjalista (w zaleznosci od urzedu). Nastepnie zdobywajgc doswiadczenie zawodowe moze
awansowa¢ w hierarchii zawodowej, petnigc funkcje inspektora, zastepcy naczelnika/kierownika
referatu, a nastepnie dyrektora.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskaé poprzez rozszerzenie swoich kompetencji
zawodowych w zawodach pokrewnych (np. menedzer imprez sportowych, animator sportu).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Osoba wykonujgca zawéd pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu ma mozliwos¢:

— potwierdzania kompetencji zawodowych w szkotach wyzszych, uzyskujgc dyplom ukonczenia
studidw l i Il stopnia na kierunku prawo, administracja, ekonomia lub pokrewnych,

— uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych (pod warunkiem posiadania
wyksztatcenia na poziomie wyzszym) np. z zakresu zarzgdzania projektami,

— uzyskania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w kursach i szkoleniach
specjalistycznych zwigzanych z kulturg fizyczng i sportem.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowg , Certyfikat

umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy” zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji

kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu moze rozszerzac¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311
Menedzer sportu 342205
Menedzer imprez sportowych 342204
Organizator imprez sportowych 333203



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu wykonuje réznorodne zadania,
do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5

Z6

Prowadzenie ewidencji organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze kultury fizycznej
i sportu.

Prowadzenie ewidencji obiektdw sportowych na terenie jednostki samorzadu terytorialnego.
Prowadzenie kalendarza imprez sportowych.
Promowanie dziatan i podmiotéw realizujgcych
i sportu, wspotdziatanie pozafinansowe.
Wspotdziatanie finansowe z organizacjami pozarzgdowymi (NGO) dziatajgcymi w obszarze kultury
fizycznej i sportu.

Prowadzenie procedury przyznawania stypendiow i nagréd sportowych.

zadania w zakresie kultury fizycznej

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie organizacji pozarzagdowych i obiektow

sportowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie organizacji pozarzagdowych i obiektéw sportowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Prowadzenie ewidencji organizacji pozarzagdowych dziatajacych w obszarze kultury fizycznej

i sportu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Stosowac¢ odpowiednig ustawe oraz paragraf

w zwigzku z prowadzeniem ewidencji
organizacji dziatajacych w obszarze kultury
fizycznej i sportu;

Zapisa¢ wymagane dane dotyczace tworzenia
bazy danych organizacji dziatajgcych w obszarze
kultury fizycznej i sportu;

e  Wyszukiwac w rejestrze organizacje dziatajace
w obszarze kultury fizycznej i sportu.

Zasady nadzoru nad organizacjami dziatajgcymi .
w obszarze kultury fizycznej i sportu;
Zasady tworzenia bazy danych organizacji
dziatajacych w obszarze kultury fizycznej

i sportu; .
Zasady rejestracji organizacji dziatajacych
w obszarze kultury fizycznej i sportu.

22 Prowadzenie ewidencji obiektow sportowych na terenie jednostki samorzadu terytorialnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Bazy danych ewidencji obiektow sportowych;
Rodzaje i miejsce usytuowania obiektow na
terenie jednostki samorzadu terytorialnego;
Wymagania w zakresie parametréw obiektu
sportowego w odniesieniu do rangi
zawoddéw/imprez sportowych;

Przepisy dotyczgce stanu technicznego obiektu
i wymaganych dokumentéw na jego
potwierdzenie.

Dokonywa¢ wyboru obiektu sportowego
zgodnie z ofertg klienta zewnetrznego;
Dokonywa¢ wyboru i weryfikacji obiektow oraz
sprzetu niezbednego do sprawnego
przeprowadzenia imprezy;

Ocenia¢ atrakcyjnos$¢ wybranego obiektu dla
uczestnikdéw, publicznosci oraz mediéw;
Woybiera¢ najkorzystniejszy pod wzgledem
ekonomicznym i logistycznym obiekt na
impreze.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Promowanie sportu i wspoétpraca pozafinansowa
z podmiotami dziatajgcymi w obszarze kultury fizycznej i sportu

Kompetencja zawodowa Kz2: Promowanie sportu i wspétpraca pozafinansowa z podmiotami
dziatajacymi w obszarze kultury fizycznej i sportu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Prowadzenie kalendarza imprez sportowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady klasyfikacji imprez sportowych; o  Klasyfikowac imprezy sportowe pod wzgledem
e Przepisy dotyczace organizacji imprez rodzaju;
sportowych; e Stosowac odpowiednie akty prawne dotyczace
e  Procedury przewidziane w postepowaniu organizacji imprez sportowych;
administracyjnym oraz innych przepisach e Okresli¢ niezbedne pozwolenia dotyczace
okreslajgcych zasady organizacji imprez organizacji imprez.
sportowych.

Z4 Promowanie dziatan i podmiotow realizujacych zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu
i wspétpraca pozafinansowa

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Reguty marketingu sportowego; e Stosowac reguty zwigzane z marketingiem

e  Metody i techniki budowania sieci sportowym;
teleinformatycznych, baz danych; e Tworzy¢, obstugiwac, aktualizowac baze

e Zasady skutecznej promocji imprezy; klientow, odbiorcow promocji;

e Sposoby wspotpracy z mediami oraz ich e Okreslac warunki i nawigzywac wspotprace
oczekiwania; z mediami (radio, tv, prasa, media internetowe);

e Wybiera¢ najskuteczniejsze srodki promogji
uwzgledniajace jej adresatow;

e Okreslac precyzyjnie grupy odbiorcéw, do
ktérych ma dotrze¢ promocja;

e Postugiwac sie nowoczesnymi komunikatorami,
(jak fb, tweeter, instagram i innymi)
W promowaniu imprezy sportowej;

e  Przygotowywac materiat informacyjny
w zakresie oferty sportowej;

e Wyszukiwac i analizowaé wazne informacje
dotyczace obszaru kultury fizycznej i sportu.

e Pfatnei nieptatne mechanizmy promociji;

e  Odbiorcéw promocji, ich przyzwyczajenia,
kompetencje poznawcze, upodobania;

e  Specjalistyczne programy komputerowe
wspierajgce promowanie i reklamowanie imprez
sportowych;

e Rodzaje i sposoby wspodtpracy pozafinansowe;.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie wspétpracy finansowej z podmiotami
dziatajagcymi w obszarze kultury fizycznej i sportu

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie wspoétpracy finansowej z podmiotami dziatajagcymi
w obszarze kultury fizycznej i sportu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wspdtdziatanie finansowe z organizacjami pozarzadowymi (NGO) dziatajacych w obszarze
kultury fizycznej i sportu w zakresie prowadzenia procedury przyznawania dotacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Podstawowe zasady prowadzenia procedury e  Przygotowac materiaty i formularze niezbedne
konkursowej o przyznanie dotacji dla organizacji do ogtoszenia konkursu o przyznanie dotacji dla
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dziatajgcej w obszarze kultury fizycznej i sportu
dla zgodnie z obowigzujgcym prawem;

Wzory dokumentéw konkursowych i zasady ich
zastosowania;

Zasady sporzadzania wniosku na dotacje dla
organizacji dziatajacej w obszarze kultury
fizycznej i sportu;

Zasady przygotowania raportow

i dokumentacji konkursowej dla organizacji
dziatajacej w obszarze kultury fizycznej i sportu;
Przepisy rozliczania przyznanych dotacji dla
organizacji dziatajacej w obszarze kultury
fizycznej i sportu;

Zasady sporzadzania sprawozdan z realizacji
zadan zleconych;

Zasady organizacji pracy zespotowe;j

i zarzagdzania zespotem pracownikéw;

Przepisy o zatrudnianiu pracownikéw.

organizacji dziatajgcej w obszarze kultury
fizycznej i sportu;

Ogtosi¢ konkurs na realizacje zadan zleconych;
Powotac zespdt oceniajgcy ztozone wnioski;
Rozstrzygnac konkurs i przydzieli¢ dotacje
zgodnie z obowigzujagcym prawem;

Rozlicza¢ srodki pochodzace z dotacji

i innych zrédet stanowiacych finansowy

i pozafinansowy wktad wtasny;

Prezentowad wyniki analizy konkursowej;
Dokonac analizy i ewaluacji procedury
konkursowej;

Przygotowac sprawozdanie dotyczgce
zrealizowanych konkursow;

Dobiera¢ pracownikéw z uwzglednieniem ich
kwalifikacji i przygotowania merytorycznego;
Przygotowywaé dokumenty do zatrudnienia
pracownikow, postugujac sie odpowiednimi
wzorami dokumentéw (umowa o prace, umowa
zlecenie, umowa o dzieto).

26 Prowadzenia procedury przyznawania stypendiow i nagréd sportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Ustawy i zasady dotyczace zasad i warunkow
przyznawania stypendiéw i nagréd sportowych;
Ustawe o ochronie danych osobowych.

Stosowac akty prawne dotyczace przyznawania
stypendiow i nagréd sportowych;

Stosowac ustawe o ochronie danych
osobowych;

Przygotowac dokumentacje dotyczacy trybu

i zasad przyznawania stypendiéw i nagrod
sportowych;

Przygotowac¢ dokumentacje, ankiety, formularze
dotyczace procedury przyznawania stypendiow
i nagrod;

Dokona¢ wyboru, weryfikacji i analizy
dokumentaciji;

Przyjmowac wnioski o przyznanie stypendidow
sportowych;

Przygotowac umowy stypendialne.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu powinien posiadaé

kompetencje

spoteczne

zawodowych.
W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

niezbedne do prawidtowego i

skutecznego wykonywania zadan

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie obowigzkdw pracownika do spraw

kultury fizycznej i sportu.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczagcym
W procesie organizacji dziatan dotyczacych kultury fizycznej i sportu.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu, w tym
przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci.
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e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania zadan
pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu.

e Oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dostrzeganie wtfasnych ograniczen
i planowania rozwoju zawodowego.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4

(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
nawigzujg do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu moze pracowac w:

— urzedach gminy,

— urzedach miasta,

— starostwie powiatowym,

— urzedzie marszatkowskim,

— duzych obiektach sportowych (halach widowiskowo-sportowych, na ptywalniach sportowo-
rekreacyjnych, stadionach itp.).

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na pracownikéw grupy instruktorzy
rekreacji i sportu (w tym wykonujacych zawdd pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do pracy
w zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu

mozna uzyskaé¢ w zawodach pokrewnych:

— w systemie ksztatcenia akademickiego — szkoty wyzsze publiczne i niepubliczne na studiach Ii ll
stopnia (akademie, uniwersytety, wyzsze szkoty zawodowe) na kierunkach: wychowanie fizyczne,
zarzadzanie projektami, menedzer sportu, menedzer imprez sportowych.

— na kursach organizowanych przez instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-
-szkoleniowg i podmioty zajmujace sie oswiatg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw —
potwierdzane zaswiadczeniami lub certyfikatami.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowg , Certyfikat

umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji

kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Szkolenie

Szkoleniem pracownikéw do spraw kultury fizycznej i sportu zajmujg sie rowniez branzowe osrodki
metodyczno-szkoleniowe oraz prywatne firmy szkoleniowe i edukacyjne, oferujace kursy
specjalistyczne w formie stacjonarnej lub w formie e-learningu.

Dla pracownika do spraw kultury fizycznej i sportu (pracownika samorzgdowego), z uwagi na rosnaca
konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne jest ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie
nowych kompetencji, poprzez uczestnictwo w roéznych formach szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— nowelizacja ofert, uméw i sprawozdan w zlecaniu zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym,

—  otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych — najczestsze btedy i nieprawidtowosci,

—  konsekwencja wejscia w zycie przepisow ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych dla organizacji pozarzgdowych,

—  zwrot dotacji celowych pobranych z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego w zwigzku
z realizacjg zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe,

— ochrona danych osobowych — nowelizacja RODO,

—  mozliwosci wspierania klubéw sportowych,

—  podstawy rachunkowosci budzetowe] dla osdéb udzielajgcych, rozliczajacych i kontrolujgcych
dotacje na realizacje zadan publicznych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdéb pracujagcych w zawodzie pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu ksztattuje sie — ramowo — nastepujgco:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia w zakresie od 2250 zt do 3100 zt brutto miesiecznie,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia w granicach od 3400 zt do 4900 zt
brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz duzego doswiadczenia (np.
kierownik) do 7000 zt brutto miesiecznie.

Na wysokos¢ wynagrodzenia majg wptyw m.in. takie czynniki, jak:

— miejsce pracy (wielkosé, potencjat, zasobnos¢ jednostki zatrudniajacej),
— szczegodtowy zakres obowigzkow,

— wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

— staz pracy,

— doswiadczenie w organizowaniu i koordynowaniu imprez sportowych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu mozliwe jest zatrudnienie osdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci i pracy przy komputerze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2018 r. poz. 1263, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511).
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Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506).

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 210, z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 6 sierpnia 2018 r. w sprawie witaczenia kwalifikacji
rynkowej , Certyfikat umiejetnosci komputerowych - poziom podstawowy” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 837).

Literatura branzowa:

Adamiak B., Borkowski J.: Kodeks postepowania administracyjnego. C. H. Beck., Warszawa 2014.
Baranski R., Olejniczak A.: Fundacje i stowarzyszenia. Wspdtpraca organizacji pozarzadowych
z administracjg publiczng. C. H. Beck, Warszawa 2012.

Bednarczyk M., Nessel K. (red.): Przedsiebiorczos¢ w sporcie. Zasady i praktyka. CeDuWu,
Warszawa 2016.

Borowska M., Dembicka-Starska 1. Mocni w promocji — Podrecznik dla organizacji
pozarzgdowych. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2014.

Dadel M., Gatazka A.: Dotacja od administracji publicznej. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa
2014.

Dadel M.: O Projekcie i wniosku... dla poczatkujacych, ktdérzy chcg uporzadkowaé wiedze.
Stowarzyszenie Klon/ Jawor, Warszawa 2014.

Dudkiewicz M., Makowski G.: Wspdtpraca miedzy organizacjami pozarzgdowymi i administracji
pozarzgdowe;j. Biblioteka Pozytku Publicznego, Warszawa 2011.

Jaskiewicz P., Olejniczak A.: Pozytek publiczny i wolontariat. C. H. Beck, Warszawa 2010.
Kosendiak J.: Wyktady z teorii sportu dla studentéw Akademii Wychowania Fizycznego. AWF,
Wroctaw 2004.

Kosmol A.: Teoria i praktyka sportu niepetnosprawnych. AWF, Warszawa 2004.

tasinski G.: Sprawno$¢ zarzadzania organizacjg sportowg. AWF, Wroctaw 2003.

Misiotowski R.: Marketing w sporcie. Wydawnictwo Promor, Krakéw 2008.

Serdynski R., Szaruga K.: Komentarz do ustawy o rachunkowosci. ODDK, Gdansk 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Forsal.pl: https://forsal.pl/artykuly/1120276,sprawdz-ile-zarabia-urzednik-administracji-
publicznej.html

Instytut Sportu — Pafistwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Kwalifikacja rynkowa ,,Certyfikat umiejetnosci komputerowych - poziom podstawowy” w ZRK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12622
Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

17


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://forsal.pl/artykuly/1120276,sprawdz-ile-zarabia-urzednik-administracji-publicznej.html
https://forsal.pl/artykuly/1120276,sprawdz-ile-zarabia-urzednik-administracji-publicznej.html
http://www.insp.waw.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12622
https://www.msit.gov.pl/
https://pakis.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie: http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-

w-sporcie-srks
Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sig i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dotacja Nieodptatna i bezzwrotna pomoc finansowa Definicja opracowana przez
udzielona podmiotom na realizacje ich zadan. zespdt ekspercki na podstawie:
Dt())'taq? ma c.haral'<ter uz'nam?vx'/}/. Jednoks.tkat http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
u |eg’aja1ca sig 0 nig musi spetnic V\./arun’ i wstepne, nsf/download.xsp/WDU20091
okreslone przez podmiot dysponujgcy srodkami .
. . 571240/U/D20091240Lj.pdf
finansowymi.

[dostep: 31.03.2019]
2 Event Wydarzenie stuzgce jakiemus celowi, taczace zwykle | Definicja opracowana przez

elementy zabawy, rekreacji i nauki, majace
opracowany program, angazujgce wykonawcoéw,
sponsordéw, patronéw, media itp.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.konferencje.pl/ar
t/event-czym-jest-a-czym-nie-

jest,771.html

[dostep: 31.03.2019]

3 Ewidencja

Spis zawierajgcy dane dotyczgce stanu spraw lub
rzeczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/slowniki/ew
idencja.html

[dostep: 31.03.2019]

4 Gmina

Jednostka samorzadu terytorialnego, rozumiana
jako wspdlnota samorzadowa (tworz3 jg
mieszkancy gminy z mocy prawa) oraz odpowiednie
terytorium. Zgodnie z konstytucjg, jest podstawowa
jednostka podziatu terytorialnego wykonujaca
wszystkie zadania samorzgdu terytorialnego
niezastrzezone dla innych jednostek — powiatéw

i wojewddztw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.infor.pl/prawo/g
mina/slownik/104002,Gmina.h
tml

[dostep: 31.03.2019]
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5 Impreza sportowa Nalezy przez to rozumiec¢ impreze masowg majgca Definicja opracowana przez
na celu wspoétzawodnictwo sportowe lub zespot ekspercki na podstawie:
popularyzowanie kultury fizycznej, organizowang na | https://mfiles.pl/pl/index.php/
stadionie lub w innym obiekcie niebedgcym Impreza_sportowa
budynkiem. [dostep: 31.03.2019]

6 Jednostki organizacyjne | Do jednostek samorzadu terytorialnego (JST ) nalezg Definicja opracowana przez
jednostek samorzadu gminy, powiaty, wojewddztwa .Wfadze samorzadowe | zespét ekspercki na podstawie:
terytorialnego mogg utworzy¢ samorzgdowe jednostki https://mfiles.pl/pl/index.php/

organiza?yjnq, ktér’a ma petni¢ powierzone zadania. Formy_organizacyjne_jednoste
%edrr:ost:q mogg byc¢ tworzone na mocy ustaw k_samorz%CA%85dowych
tuchwat. [dostep: 31.03.2019]
7 Kalendarz imprez Spis wydarzen sportowych organizowanych przez Definicja opracowana przez
sportowych dany podmiot na okreslonym terenie. Zawiera zespot ekspercki na podstawie:
harmonogram imprez i termin wydarzen https://mfiles.pl/pl/index.php/
sportowych. Impreza_sportowa
[dostep: 31.03.2019]

8 Klub sportowy Organizacja powotana w celu uprawiania réznych Definicja opracowana przez
dyscyplin sportowych, organizowania zawodow zespot ekspercki na podstawie:
i imprez sportowych oraz upowszechniania kultury https://encyklopedia.pwn.pl/h
fizycznej. aslo/klub-

sportowy;3923092.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Kontrola Sprawdzanie czegos, zestawianie stanu faktycznego Definicja opracowana przez
ze stanem wymaganym: zespdt ekspercki na podstawie:
— badanie zgodnosci stanu istniejagcego ze stanem https://www.arslege.pl/2884/

postulowanym, materialy-
— ustalenia przyczyn oraz zakresu rozbieznosci, edukacyjne/5223/kierownictw
— przekazanie wynikéw kontroli podmiotowi o-nadzor-koordynacja-i-
kontrolowanemu. kontrola/
Mierniki kontroli: legalnos¢; celowos¢; rzetelnosé; [dostep: 31.03.2019]
gospodarnos¢.

10 | Koordynacja Zapewnia spojnos¢ dziatan na wszystkich Definicja opracowana przez
poziomach, utrzymania i ulepszania trybu dziatania zespot ekspercki na podstawie:
organizacji oraz zapewnienia jej ciggtosci. Stuzy https://mfiles.pl/pl/index.php/
ustaleniu hierarchii, formalnemu scaleniu Koordynacja
organizacji oraz utatwia komunikacje i przeptyw [dostep: 31.03.2019]
wiedzy.

11 | Kultura fizyczna Wiedza, wartosci, zwyczaje oraz dziatania Definicja opracowana przez
podejmowane dla zapewnienia rozwoju zespot ekspercki na podstawie:
psychofizycznego, wychowania, doskonalenia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
uzdolnien i sprawnosci fizycznej cztowieka, a takze nsf/download.xsp/WDU20072
dla zachowania oraz przywracania jego zdrowia. 261675/U/D20071675L].pdf

[dostep: 31.03.2019]
12 | Marketing Procesem majacy na celu rozpoznawanie, Definicja opracowana przez

pobudzanie i zaspokajanie potrzeb klientéw. Dzieki
marketingowi klienci otrzymuja to, czego
potrzebuja poprzez tworzenie i wymiane
produktéw. Jest to zatem koncepcja dostarczania
wtasciwych towarow odpowiednim osobom, we
wtasciwym miejscu i czasie, po odpowiedniej cenie
oraz przy uzyciu prawidtowego zestawu Srodkéw
promocji, takich jak np. reklama, promocja
sprzedazy czy sprzedaz osobista.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.findict.pl/slownik
/marketing

[dostep: 31.03.2019]
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13 | Nadzér Sposdb sprawowania kontroli, wykonywany Definicja opracowana przez
z zachowaniem zasady kompetencji nadzorczych zespot ekspercki na podstawie:
oznaczajgcych szereg czynnosci, ktore umozliwiag https://www.arslege.pl/2884/
ingerencje w dziatania nadzorowanego w celu materialy-
prawidtowego funkcjonowania. Nadzor jest edukacyjne/5223/kierownictw
prowadzony przez caty czas trwania danego o-nadzor-koordynacja-i-
procesu i podlega mu catos¢ wykonywanych prac na | kontrola/
kazdym etapie ich zaawansowania. [dostep: 31.03.2019]

14 | Obiekt Samodzielny, zwarty zespot urzadzen terenowych Definicja opracowana przez

sportowy oraz budynkdéw przeznaczonych do celéw zespot ekspercki na podstawie:
sportowych. Obiektami sportowymi sg np. stadiony, | pata encyklopedia sportu.
hale sportowe, sale gimnastyczne, baseny Wyd. II. T. 2: L-Z., Sport

ptywackie, korty tenisowe, lodowiska, tory i Turystyka, Warszawa 1987

tyzwiarskie, hipodromy, tory wyscigowe, skocznie

narciarskie, pola golfowe, skateparki, itp.

15 | Organizacja Organizacja dziatajgca spotfecznie, oparta Definicja opracowana przez

pozarzagdowa o charytatywng prace swoich cztonkéw. Ich prawng zespot ekspercki na podstawie:
podstawg jest statut, regulamin lub inny wewnetrzny http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
akt. To wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub nsf/download.xsp/WDU20030
jednostkami podlegfyml administracji publicznej oraz 960873/U/D20030873Ljpdf
ktérych dziatalnos¢ nie jest nastawiona na osigganie
[dostep: 31.03.2019]

zysku.

16 | Procedury Przepisy regulujgce postepowanie w przebiegu Definicja opracowana przez

konkursowe konkursu majgcego na celu osiggniecie najwyzszego | zespdt ekspercki na podstawie:
poziomu i dokonaniu wyboru najlepszego rezultatu https://sjp.pwn.pl/slowniki/ko
oraz przyznania nagrod. nkurs.html
[dostep: 31.03.2019]

17 | Promocja Marketingowe przedsiewziecie, ktére ma na celu Definicja opracowana przez
zwiekszenie popytu na dobra i ustugi. Dziatania zespot ekspercki na podstawie:
promocyjne wptywaja na decyzje klientéw https://www.findict.pl/slownik
i potencjalnych nabywcéw poprzez dostarczanie /promocja
informacji, argumentacji, obietnic oraz skfanianie
do kupna lub skorzystania z promowanych [dostep: 31.03.2019]
produktdéw i ustug. Wytwarzajac przy tym
pozytywng opinie o przedsiebiorstwie lub instytucji.

Jest to zbidr Srodkéw, za pomoca ktérych

przedsiebiorstwo lub sprzedawca komunikuje sie

z rynkiem, czyli przekazuje informacje o swojej

dziatalnosci lub konkretnych produktach i ustugach.

18 | Referent Stanowisko funkcjonujgce w instytucjach Definicja opracowana przez
panstwowych, a takze firmach prywatnych; zespot ekspercki na podstawie:
w polskim porzadku prawnym osoba (urzednik) https://www.praca.pl/poradni
upowazniona do merytorycznego zatatwienia danej ki/lista-

Sprawy. stanowisk/administracja-
publiczna-sluzba-
cywilna/referent_pr-81.html
[dostep: 31.03.2019]

19 | Rekreacja Forma dziatania wybrana dobrowolnie przez Definicja opracowana przez

cztowieka ze wzgledu na osobiste zainteresowania
i dla odpoczynku, rozrywki lub rozwoju wtasnej
osobowosci; podejmowana poza obowigzkami
zawodowymi, spot. i domowymi, w czasie wolnym
od pracy.

zespot ekspercki na podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/rekreacja;3966939.html

[dostep: 31.03.2019]
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20 | Sport Wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktdre przez Definicja opracowana przez
uczestnictwo doraZne lub zorganizowane wptywajg na | zespot ekspercki na podstawie:
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
psychicznej, rozwdj stosunkow spotecznych lub nsf/download.xsp/WDU20101
osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich 270857/U/D20100857Lj.pdf
poziomach. Za sport uwaza sie rowniez [dostep: 31.03.2019]
wspoétzawodnictwo oparte na aktywnosci
intelektualnej, ktérego celem jest osiggniecie wyniku
sportowego w tym e-sport.

21 | Uchwata Akt woli ciata kolegialnego (organu paristwowego, Definicja opracowana przez

samorzadowego, organizacji spotecznych,
politycznych lub miedzynarodowych). Zgodnie

z ustawami ustrojowymi rada (sejmik) podejmuje
swoje decyzje w formie uchwat. Uchwata zapada
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu rady w gtosowaniu
jawnym.

zespot ekspercki na podstawie:

https://wypracowania24.pl/wo
s/2346/uchwala-definicja-opis-
przyklady

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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