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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Docieracz-polerowacz 722401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Docieracz.

e Docieracz metalu.
e Polerowacz.

e Polerowacz metalu.
e Slusarz-docieracz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7224 Metal polishers, wheel grinders and tool sharpeners.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentédw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Jarostaw Buczynski —JSW S.A., Ornontowice.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Pawet Rakoczy — PH Global, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Andrzej Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Stawomir Duch — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Katowice.
e Dominik Kozik — Stowarzyszenie Rozwoju Nauki i Techniki, Rzeszéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Docieracz-polerowacz wykonuje wykonczanie powierzchni poprzez docieranie lub polerowanie
reczne i maszynowe za pomocy docierarek oraz polerek, przy uzyciu rézinego rodzaju narzedszi,
przyrzaddéw, proszkdw, a takze past sciernych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Docieracz-polerowacz wykonuje zadania zwigzane z uzytkowaniem docierarek i polerek o réznej
konstrukcji i rdznym przeznaczeniu. Dobiera parametry skrawania, proszki i pasty Scierne, ustawia
i przygotowuje docierarki oraz polerki do pracy.

Docieracz-polerowacz wykonuje operacje obrébki $ciernej'! i obrébki wykoriczajacej™ czeéci maszyn
i narzedzi o réznorodnych ksztattach i wymiarach. Do obowigzkéw docieracza-polerowacza nalezy
uzytkowanie urzadzen, nadzér nad nimi i odpowiednia dbatosé o ich stan techniczny.

Sposoby wykonywania pracy

Docieracz-polerowacz wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich

narzedzi i urzgdzen, w zaleznosci od wielkosci produkcji. Jego praca polega m.in. na:

— zapoznawaniu sie z dokumentacjg technologiczng w zakresie wykonywanych operacji docierania
i polerowania, zwifaszcza z rysunkiem wykonawczym, kartg technologiczng i kartami
instrukcyjnymi wykonywanych operacji,

— uzytkowaniu obrabiarek do docierania i polerowania (docierarki jednotarczowe, docierarki
dwutarczowe, polerki réznych konstrukgiji),

— dobieraniu i stosowaniu podczas obrdbki Sciernej i wykonczajacej optymalnych wartosci
parametréw pracy,

— dobieraniu oraz przygotowywaniu proszkow i past $ciernych,

— ustawianiu i przygotowywaniu docierarek i polerek do pracy ze szczegélnym zwrdceniem uwagi
na parametry, ustawienie i zamocowanie obrabianych przedmiotow oraz materiaty Scierne
uzywane w procesie obrébki,

— wykonywaniu operacji docierania — nadawaniu powierzchniom czesci maszyn i urzadzen
zalecanej chropowatosci, ksztattu i wymiardw,

— wykonywaniu operacji polerowania przedmiotéw z réznych materiatdéw i o réznych ksztattach
i wymiarach,

— mierzeniu i sprawdzaniu wymiaréw i ksztattu obrabianych przedmiotéw za pomocy narzedzi
i przyrzaddéw pomiarowych,

— kontrolowaniu i korygowaniu przebiegu obrdbki,

— czyszczeniu i konserwowaniu docierarek i maszyn do polerowania,

— stosowaniu bezpiecznych metod pracy, przestrzeganiu przepiséw BHP i ppoz.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Docieracz-polerowacz pracuje w przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych. Swojg prace
wykonuje z reguty w pozycji stojacej, czesto wymuszonej, w pomieszczeniach zamknietych (halach
produkcyjnych) zaktadéw zajmujacych sie obrébkg metali i ich stopow.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca docieracza-polerowacza, posiadajg zazwyczaj
osSwietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

Podczas prac docieracz-polerowacz stosuje sSrodki ochrony osobistej, takie jak okulary, maski
ochronne oraz nauszniki ochraniajgce stuch.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Docieracz-polerowacz w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— docierarki (jedno- i dwutarczowe)?,

— maszyny do polerowania’ (polerki),

- gladzarki®,

- dog’radzarkis,

— docieraki',

—  rdiznego rodzaju ptyty docierajace,

— pasty diamentowe®,

—  zawiesiny diamentowe",

— papiery i ptdtna Scierne,

— narzedzia do okreslania chropowatosci,
— zmywacze i odttuszczacze,

—  myiki ultrad?wiekowe™,

— mierniki i liniaty do pomiaru ptaskosci,
— inne narzedzia reczne.

Organizacja pracy

Docieracz-polerowacz pracuje indywidualnie na samodzielnym stanowisku pracy. Monitoruje jakos$¢
wykonywanej pracy samodzielnie, moze rowniez podlega¢ kontroli oséb odpowiedzialnych za jako$¢
wyrobow w przedsiebiorstwie.

Osoby w tym zawodzie pracujg zwykle w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy.
Zdarza sie jednak, ze docieracz-polerowacz pracuje w systemie wielozmianowym, np. w duzych
zaktadach produkcyjnych, gdzie praca jest zmianowa. Czas pracy docieracza-polerowacza wynosi 8
godzin na dobe.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Docieracz-polerowacz w trakcie wykonywania pracy moze by¢ narazony m.in. na nastepujace
zagrozenia:

— mechaniczne (kontakt z ostrymi narzedziami i wirujgcymi elementami maszyn),

— hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzadzen),
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— wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojace;j,
— wynikajgce z zapylenia.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

— przecigzenie miesni i stawow,

— choroby drég oddechowych,

— choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd docieracz-polerowacz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$é zmystu wechu,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak i palcow,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— wrazliwos$¢ estetyczna,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

—  rzetelnosc,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
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— gotowos¢ do wspdtdziatania,
— odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie docieracz-polerowacz wymagany jest ogdélny dobry stan zdrowia oraz
sprawnos¢ ruchowa. Praca w tym zawodzie wymaga znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje sie jg
czesto na stojgco, w wymuszonej pozycji ciata. Pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do
prac $rednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenie umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu docieracz-polerowacz s3:
— zaburzenia réwnowagi,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgcji,

— choroby ograniczajgce ruchy konczyn, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— choroby uktadu oddechowego,

— alergie na substancje wystepujgce w Srodowisku pracy,

— epilepsja,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie docieracz-polerowacz preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy
mechanicznej, np. operator obrabiarek skrawajgcych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie docieracz-polerowacz utatwia posiadanie:

— dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacie MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesdow produkcji maszyn i urzadzen
(wtasciwe dla zawoddéw pokrewnych operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik),
wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  tytutu czeladnika lub mistrza, uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych, po zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemieslnicza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu docieracza-polerowacza sg miedzy innymi:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe) oraz Izby RzemiesSlnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

—  posiadanie certyfikatow szkolen i kursow w zawodzie docieracz-polerowacz, wydawanych przez
Cechy Rzemiost Réznych,



INFORMACJA O ZAWODZIE — Docieracz-polerowacz 722401

—  posiadanie uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzgdzen elektroenergetycznych (urzadzenia
do 1 kV oraz elektrotermiczne).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie docieracz-polerowacz moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustug docierania i polerowania,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku
mechanika i budowa maszyn) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— uzyska¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemies$lniczym pokrewnym operator
obrabiarek skrawajgcych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach z zakresu wykonywania
proceséw docierania i polerowania, organizowanych przez producentéw maszyn i urzagdzen do
docierania i polerowania powierzchni,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie docieracz-polerowacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik) oraz

kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu operator obrabiarek skrawajgcych, w zakresie kwalifikacji MG.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych,

— dla zawodu technik mechanik, w zakresie kwalifikacji MG.44 Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzadzen.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie docieracz-polerowacz oferuje system
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski,
wydawane przez Izby Rzemieslnicze.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie docieracz-polerowacz moze rozszerza¢c swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Operator obrabiarek skrawajacychS 722307
Szlifierz metali 722312
Szlifierz-ostrzarz 722402

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie docieracz-polerowacz wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
z4

Z5

Z6
77

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng w zakresie docierania i polerowania.

Dobieranie i przygotowywanie materiatdw, maszyn, narzedzi i urzadzen do docierania.
Dobieranie i przygotowywanie materiatdw, maszyn, narzedzi i urzadzen do polerowania.
Docieranie przedmiotéw zgodnie z wymaganiami technologicznymi (chropowatosé powierzchni,
wymiary, tolerancje).

Polerowanie przedmiotéw zgodnie z
powierzchni, wymiary, tolerancje).
Kontrolowanie jakosci i dokumentowanie wykonanej pracy.

Wykonywanie konserwacji narzedzi, urzadzen i maszyn do docierania i polerowania.

wymaganiami technologicznymi  (chropowatos¢

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowanie obrabiarek i narzedzi do wykonywania

operacji docierania i polerowania wyrobow zgodnie z procesem technologicznym

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowanie obrabiarek i narzedzi do wykonywania operacji
docierania i polerowania wyrobéw zgodnie z procesem technologicznym obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Postugiwanie sie dokumentacj3 techniczng w zakresie docierania i polerowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady sporzadzania dokumentacji techniczne;j e Sporzadzaé¢ dokumentacje techniczng;

polerowanych i docieranych wyrobdéw; e  Odczytywac dokumentacje technologiczng
Zasady odczytu dokumentaciji technologicznej’ i karty instrukcyjne wykonywanych operacji;
i kart instrukcyjnych wykonywanych operacji; e  Zapoznawac sie z wytycznymi dotyczacymi
Wytyczne przeprowadzania proceséw docierania i polerowania wyrobéw;
docierania i polerowania wyrobdw; e  Klasyfikowac materiaty przeznaczone do

docierania i polerowania wedtug ich rodzaju
i sposobu obrébki;

Zasady klasyfikacji i obrébki materiatéw
uzywanych w procesie dotyczgcym polerowania

i docierania; .

Zasady przygotowywania stanowiska pracy do
wykonywania czynnosci zwigzanych

z docieraniem i polerowaniem;

Zasady korzystania ze specjalistycznego
oprogramowania komputerowego
wspomagajacego wykonywanie operacji
docierania i polerowania;

Metody korzystania z norm (PN, PN-ISO,
PN-EN), katalogow oraz literatury techniczne;j.

Odczytywac z rysunku wykonawczego wyrobu
wymiary i ich tolerancje;

Odczytywac z rysunku wykonawczego wyrobu
oznaczenie stanu powierzchni oraz tolerancje
ksztattu i potozenia;

Przygotowywac stanowisko pracy przed
rozpoczeciem pracy;

Korzystac ze specjalistycznego oprogramowania
komputerowego wspomagajacego
wykonywanie operacji docierania i polerowania;
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e Korzysta¢ z norm (PN, PN-ISO, PN-EN),
katalogdéw oraz literatury technicznej.

Z2 Dobieranie i przygotowywanie materiatéw, maszyn, narzedzi i urzadzen do docierania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i wtasciwosci fizykochemiczne
materiatéw oraz wyrobéw poddawanych
procesowi docierania;

Karte tech nologiczna;8 wyrobdéw poddanych
obrébce — docieraniu;

Katalogi i normy do okredlenia parametrow
technologicznych obroébki wykonczajacej;
Instrukcje eksploatacji maszyn i urzadzen
wykorzystywanych do procesow docierania;
Zasady doboru proszkdw i past Sciernych
wykorzystywanych podczas procesu docierania;
Zasady doboru maszyn, narzedzi i urzgdzen do
procesu docierania™ zgodnie z procesem
technologicznym i instrukcjami,
wykorzystywanymi podczas procesu docierania;
Karty charakterystyk’ érod kow, materiatow do
docierania;

Sposoby mocowania obrabianego wyrobu
podczas wykonywania procesu docierania.

e Okresla¢ rodzaj i wiasciwosci materiatéw oraz
wyrobdéw poddawanych procesowi docierania
i polerowania;

e  Postugiwad sie katalogami i normami przy
ustalaniu parametrow technologicznych
obrobki wykonczajacej tj. docierania,
uwzgledniajac rodzaj materiatu obrabianego,
rodzaj zabiegu technologicznego i rodzaj
narzedzia;

e Dobiera¢ wedtug norm i katalogéw
odpowiednie srodki odttuszczajgce wyroby;
wykorzystywanych podczas procesu docierania;

e Dobierac proszki, pasty oraz inne materiaty
scierne wykorzystywane podczas procesu
docierania;

o Dobiera¢ maszyny i urzadzenia
wykorzystywane do obrébki — docierania
zgodnie z procesem technologicznym, kartg
technologiczng i instrukcjami;

e Reagowac zgodnie z kartg charakterystyki na
zagrozenia wynikajgce z uzytkowania srodkow
i materiatdw do obrébki — docierania;

e  Mocowac wyrdb obrabiany w danej maszynie
lub urzadzeniu podczas wykonywania procesu
docierania.

Z3 Dobieranie i przygotowywanie materiatéw, maszyn, narzedzi i urzadzen do polerowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rodzaje i whasciwosci fizykochemiczne
materiatéw oraz wyrobéw poddawanych
procesowi polerowania;

Karte technologiczng wyrobéw poddanych
obrdbce — polerowaniu;

Katalogi i normy do okreslenia parametrow
technologicznych obrébki wykonczajacej —
polerowania;

Instrukcje eksploatacji maszyn i urzadzen
wykorzystywanych do proceséw polerowania;
Zasady doboru proszkow i past Sciernych;
Zasady doboru maszyn, narzedzi i urzadzen do
procesu polerowania'® zgodnie z procesem
technologicznym i instrukcjami;

Karty charakterystyk sSrodkéw, materiatow do
obrébki — polerowania;

Sposoby mocowania obrabianego wyrobu
podczas wykonywania obrébki — polerowania.

e Okreslac rodzaj i wtasciwosci materiatéw oraz
wyrobdéw poddawanych procesowi
polerowania;

e  Postugiwad sie katalogami i normami przy
ustalaniu parametréw technologicznych
obrobki wykonczajacej — polerowaniu,
uwzgledniajac rodzaj materiatu obrabianego,
rodzaj zabiegu technologicznego i rodzaj
narzedzia;

e Dobiera¢ wedtug norm i katalogéw
odpowiednie srodki odttuszczajgce wyroby;

o Dobierac proszki, pasty oraz inne materiaty
scierne;

o Dobiera¢ maszyny i urzadzenia
wykorzystywane do obrébki — polerowania
zgodnie z procesem technologicznym, karta
technologiczng i instrukcjami;

e Reagowac zgodnie z kartg charakterystyki na
zagrozenia wynikajgce z uzytkowania srodkéw
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i materiatow do polerowania;

Mocowac wyréb obrabiany w danej maszynie
lub urzadzeniu podczas wykonywania procesu
polerowania.

Z4 Docieranie przedmiotow zgodnie z wymaganiami technologicznymi (chropowatos¢

powierzchni, wymiary, tolerancje)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska podczas wykonywania
proceséw docierania przedmiotow;

e  Zasady przygotowywania wyrobu do obrdébki
Sciernej — docierania;

e Zasady nadawania powierzchniom zalecanej
gtadkosci, ksztattu i wymiaréw oraz
chropowatosci podczas wykonywania procesu
docierania;

e  Zasady ustawiania parametrow
i przygotowywania docierarek;

e Zasady i kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania obrobki sciernej — docierania.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania procesow docierania
przedmiotow;

Przygotowywac wyrdéb do obrébki Sciernej —
docierania, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na ustawienie i zamocowanie obrabianych
przedmiotdw oraz materiaty $cierne uzywane
w procesie obrébki;

Nadawacé powierzchniom zalecang gtadkos¢,
ksztatt, wymiary oraz chropowatos¢;
Wprowadzac¢ wartosci parametrow pracy

i przygotowywac docierarki do wykonania
obrdébki sciernej (np. docierarki jednotarczowe,
docierarki dwutarczowe);

Korygowac¢ nastawy wartosci parametrow
obrobki $ciernej podczas przebiegu procesu
docierania;

Stosowac zasady i kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania obroébki $ciernej — docierania;
Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu procesow
obrobki Scierne;j.

25 Polerowanie przedmiotow zgodnie z wymogami technologicznymi (chropowatos¢

powierzchni, wymiary, tolerancje)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska podczas wykonywania
proceséw polerowania wyrobéw;

e  Zasady przygotowywania wyrobu do obrdébki
wykonczajgcej — polerowania;

e  Zasady nadawania powierzchniom zalecanej
gtadkosci, ksztattu i wymiaréw oraz
chropowatosci podczas wykonywania obrobki
wykonczajgcej — polerowania;

e  Sposoby ustawiania i mocowania przedmiotéw
w maszynach i urzgdzeniach do polerowania;

e  Zasady ustawiania parametréw i obstugi
maszyn i urzgdzen podczas wykonywania
obrébki wykonczajacej — polerowania;

e Zasady i kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania obroébki wykonczajgcej —
polerowania.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania proceséw polerowania wyrobow;
Przygotowywac wyrdéb do obrobki
wykonczajgcej — polerowania, ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na ustawienie

i zamocowanie obrabianych przedmiotéw oraz
materiaty Scierne i materiaty odttuszczajgce
uzywane w procesie obrébki;

Stosowac zasady nadawania powierzchniom
zalecanej gtadkosci, ksztattu i wymiaréw oraz
chropowatosci w wyniku procesu polerowania;
Wprowadzac¢ wartosci parametréw pracy

i przygotowaé maszyny do wykonania obrdbki
wykonczajgcej — polerowania (np. szlifierki
polerskie, automaty do polerowania arkuszy);
Ustawiac i mierzy¢ wartosci korekcyjne
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parametrow pracy podczas wykonywania
obrébki wykonczajacej — polerowania;
Stosowac zasady i kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania obrébki wykonczajgcej —
polerowania.

26 Kontrolowanie jakosci i dokumentowanie wykonanej pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, ergonomii, obowigzujace podczas
kontrolowania jakosci wykonanej obrobki;
Cele kontroli jakosci wykonanej obroébki Sciernej
i wykonczajgcej;

Metody i zakres kontroli jakosci wykonanej
obradbki sciernej i wykonczajacej;

Rodzaje i sposéb wykorzystania narzedzi

i przyrzaddéw pomiarowych do kontroli jakosci
wykonanej obrdébki sciernej i wykanczajacej;
Instrukcje oraz procedury kontroli jakosci
podczas wykonywania obroébki Sciernej

i wykonczajgce;j.

Kontrolowac jakos¢ wykonanej obrobki zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i ergonomii oraz zgodnie

z obowigzujacymi instrukcjami i procedurami;
Wykonywa¢ pomiary niezbedne do dokonania
kontroli jakosci obrébki sciernej

i wykonczajacej;

Kontrolowa¢ jako$¢ wykonanej obrébki Sciernej
i polerowania wyrobu;

Wypetnia¢ dokumentacje kontroli jakosci
wykonanej obroébki sciernej i wykonczajacej;
Uzytkowa¢, konserwowac i przechowywac
narzedzia i urzadzenia pomiarowe, stosowane
do kontroli jakosci wykonanej obrébki Sciernej
i wykonczajacej.

27 Wykonywanie konserwacji narzedzi, urzadz

en i maszyn do docierania i polerowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, ergonomii, obowigzujgce podczas
wykonywania obstugi codziennej i konserwacji
maszyn, urzadzen i narzedzi do docierania

i polerowania, stosowanych na stanowisku
pracy;

Budowe, sposdb dziatania oraz dokumentacje
techniczno-ruchowa (DTR)* maszyn, urzadzen

i narzedzi do docierania i polerowania, srodkow
transportu, narzedzi i urzgdzen pomocniczych
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej,
wykorzystywanych na stanowisku pracy

w procesach do obrdbki;

Obstuge codzienng i konserwacje maszyn,
urzadzen i narzedzi do docierania i polerowania,
srodkdw transportu, narzedzi i urzadzen
pomocniczych oraz aparatury kontrolno-
-pomiarowej, wykorzystywanych na stanowisku
pracy.

Wykonywa¢é obstuge codzienng i konserwacje
z zachowaniem zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony Srodowiska i ergonomii;
Wykonywaé obstuge codzienng maszyn,
urzadzen i narzedzi do docierania

i polerowania, srodkow transportu, narzedzi

i urzadzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej, wykorzystywanych

na stanowisku pracy zgodnie z instrukcjami
obstugi codziennej;

Wykonywac konserwacje maszyn, urzadzen

i narzedzi do docierania i polerowania, srodkow
transportu, narzedzi i urzgdzen pomocniczych
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej

na stanowisku pracy zgodnie z dokumentacjg
techniczno-ruchowg (DTR) oraz instrukcjami
konserwacji;

Dokumentowac¢ wykonanie obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi
do docierania i polerowania, srodkéw
transportu, narzedzi i urzadzen pomocniczych
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej,
wykorzystywanych na stanowisku pracy.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie docieracz-polerowacz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanych dziatan oraz za maszyny, urzadzenia
i materiaty, wykorzystywane na stanowisku pracy docieracza-polerowacza.

e  Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie docierania i polerowania.

e  Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy docieracza-polerowacza oraz podejmowania
dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, wynikajgcych z postepu technologicznego
w zakresie docierania i polerowania metali.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan dotyczacych polerowania
i docierania przedmiotow.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz normami, przyjetymi w srodowisku

pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
docieracz-polerowacz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu docieracz-polerowacz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie docieracz-polerowacz nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby chcace podjgé prace w zawodzie docieracz-polerowacz majg mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia w rdéznych przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg i obrdbky elementéw
metalowych, m.in. w:

— przedsiebiorstwach produkujgcych elementy metalowe,

— przedsiebiorstwach produkujacych konstrukcje stalowe,

— stoczniach,

— przedsiebiorstwach konserwujgcych i naprawiajgcych produkty z metalu,
— ustugowych zaktadach slusarskich,

— ustugowych zaktadach spawalniczych.

Docieracz-polerowacz posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze rowniez prowadzi¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, zwigzang z obrébka metali i ich stopow.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddow zapotrzebowanie na docieraczy-polerowaczy jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie docieracz-polerowacz.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna uzyska¢ podejmujgc nauke w systemie

szkolnym w:

— branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych (I stopien),
w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

— branzowej szkole Il stopnia w zawodzie pokrewnych technik mechanik, w zakresie kwalifikacji
MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie

obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn

i urzagdzen moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$é edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadza réwniez (w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu docieracz-polerowacz mozna takze uzyskaé
w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym operator
obrabiarek skrawajacych. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby Rzemie$lnicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
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wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu docieracz-polerowacz moze by¢ organizowane przez:

—  pracodawcéw na wihasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikéw),

—  producentdw i dystrybutoréw sprzetu i technologii zwigzanej z obrébka metali i ich stopéw oraz
sprzedazg systemow docierania i polerowania.

Szkolenia sg réwniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka
szkolen:

—  spawanie i polerowanie przy naprawie form,

—  systemy docierania mechanicznego i polerowania.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie docieracz-polerowacz wynosi Srednio 3500
ztotych brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen miesiecznych brutto ksztattuje sie przy tym (ramowo) w sposéb nastepujacy:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia w zakresie od 2300 zt do 3000 zt brutto,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia i rozszerzeniu uprawnien, w przedziale
od 3000 zt do 4500 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd docieracz-polerowacz uzalezniony jest m.in. od:

— szczegdtowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— zaangazowanhia w pracy,

— umiejetnosci uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi do docierania i polerowania wyrobdéw
z metaliiich stopow,
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— wielkosci i kapitatu firmy,
— uzyskiwanej wydajnosci wykonywanej pracy,
— regionu zatrudnienia.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie docieracz-polerowacz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 143, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Barylski A.: Docieranie powierzchni ptaskich na docierarkach. Wydawnictwo Politechniki
Gdanskiej, Gdansk 2013.

Dobrzanski L.A.: Podstawy nauki o materiatach i metaloznawstwo. WNT, Warszawa 2002.

Figurski J., Popis S.: Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych do obrdbki
metali. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowe;.
WSIiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metody obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych do
metali. WSiP, Warszawa 2016.

Hryniewicz T.: Technologia powierzchni i powtok. Wydawnictwo Uczelniane Politechniki
Koszalinskiej, Koszalin 2004.

Kosmol J.: Automatyzacja obrabiarek i obrébki skrawaniem. WNT, Warszawa 2000.

PN-EN ISO 4287:1999/A1:2010 Specyfikacje geometrii wyrobow — Struktura geometryczna
powierzchni: metoda profilowa — Terminy, definicje i parametry struktury geometrycznej
powierzchni.

Zaborski S., Sudzik A.: Polerowanie mechaniczne i elektrochemiczne wyrobéw z blachy
nierdzewnej i stopu tytanu. NSOS, Gdansk-Jurata 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie operator obrabiarek
skrawajgcych 722307:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722307.pdf
Informator przemystu metali: https://metale.pl

Mechanik Nr 9/14: http://www.mechanik.media.pl/pliki/do_pobrania
/artykuly/13/66_zaborski_polerowanie_elektrochemiczne_wybranego_343 348.pdf

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal narzedziowy: https://portalnarzedzi.pl

Portal branzy metalowej: http://www.4metal.pl

Portal branzy metalowej: https://staleo.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz
spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Docierak Narzedzie do mechanicznego docierania obrabianej https://sjp.pwn.pl/slowniki/do
powierzchni. cierak.htm|
[dostep: 31.03.2019]
2 Docierarki (jedno- Obrabiarki stuzgce do wygtadzania powierzchni Definicja opracowana przez
i dwutarczowe) metalowych. Umozliwiaja uzyskanie gtadkosci zespét ekspercki na podstawie:

powierzchni przy wykarnczaniu elementéw https://sjp.pwn.pl/sjp/docierar

metalowych. Obrabiarki do docierania powierzchni ka;2452793.html

przedmiotéw obrabianych mozna podzieli¢ na dwie [dostep: 31.03.2019]

grupy: docierarki ogélnego przeznaczenia (tarczowe

lub ptytowe), stuzgce do docierania powierzchni

ptaskich i walcowych, oraz docierarki specjalnego

przeznaczenia, jak np. docierarki do két zebatych.

3 Dogfadzarka Obrabiarka stuzaca do koricowej obrébki $ciernej Definicja opracowana przez

powierzchni metalowych. zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/dog%C5%82adzarki.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Dokumentacja Zwana paszportem maszyny, opracowana jest dla Definicja opracowana przez
techniczno-ruchowa kazdej maszyny lub urzadzenia osobno i powinna zespot ekspercki na podstawie:
(DTR) zawierad: charakterystyke (parametry techniczne) http://slideplayer.pl/slide/

i dane ewidencyjne, rysunek zewnetrzny, wykaz 54348
wyposazenia normalnego i specjalnego, schematy [dostep: 31.03.2019]
kinematyczne.
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Dokumentacja
technologiczna

Zbiér dokumentdéw okreslajacych dany proces

technologiczny i niezbedne srodki produkcji

nazywamy dokumentacjg technologiczna,

a mianowicie:

a) dokumenty okreslajgce przebieg procesow

technologicznych wykonywania czesci i ich

montazu,

dokumenty okreslajgce pomoce i specjalne

urzadzenia warsztatowe, potrzebne do realizacji

proceséw technologicznych, o ktérych mowa

w pkt. a,

¢) normy i warunki techniczne, na ktére powotujg sie
w pkt. aib.

b

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.motoreduktory.eu
/budowa-maszyn/387-
dokumentacja-
technologiczna.html

[dostep: 31.03.2019]

Gtadzarka Obrabiarka skrawajgca ($cierna) stuzaca do Definicja opracowana przez
wygtadzania powierzchni przedmiotdw (wczesniej zespot ekspercki na podstawie:
obrobionych, najczesciej przez szlifowanie) za pomoca https://encyklopedia.pwn.pl/e
drobnoziarnistych pilnikéw Sciernych (osetek), ncyklopedia/G%C5%82adzarki.
dociskanych sprezyscie do obrabianej powierzchni, html
najczesciej otwordw, rzadziej watkéw. Maszyny [dostep: 31.03.2019]
inaczej zwane honownicami, osetkownicami
dtugoskokowymi.

Karta Powszechnie przyjety i skuteczny sposdb https://echa.europa.eu/docu

charakterystyki przekazywania wszystkim uzytkownikom wszelkich ments/10162/23036412/sds_p
informacji o stosowanych w Unii Europejskiej l.pdf
substancjach i mieszaninach chemicznych. [dostep: 31.03.2019]
Dokument ten uzgodniony przez wszystkie kraje
Unii Europejskiej sktada sie z szesnastu sekcji
obejmujgcych wszystkie niezbedne informacje.

Karta Dokument zawierajacy spis operacji Definicja opracowana przez

technologiczna

technologicznych wraz z podanym stanowiskiem
obrébkowym (roboczym), czas obrdbki, czas
przygotowawczo-zakoriczeniowy. W karcie
technologicznej podaje sie: nazwe i oznaczenie
czesci, zespotu lub wyrobu, rodzaj materiatu
wykorzystanego w procesie produkcji (montowane
zespoty, surowki, pétfabrykaty itd.), wykaz
wszystkich operacji nalezacych do procesu,

w kolejnosci ich wykonywania z oznaczeniem
stanowisk pracy, normy czasowe operacji i grupy
zaszeregowania operacji, informacje o innych
dokumentach zwigzanych z opisywanym procesem
technologicznym, (np. numery kart instrukcyjnych).

zespot ekspercki na podstawie:
https://optimes.syneo.pl/karta
-technologiczna-czyli-
kompendium-wiedzy-o-
produkcie

[dostep: 31.03.2019]

Maszyny do
polerowania

Maszyny i narzedzia obrotowe przy uzyciu, ktérych
odbywa sie polerowanie (polerki, polerki wibracyjne,
szlifierki katowe, szlifierki palcowe, itp.)

z zastosowaniem odpowiednich koricowek
polerujacych, np. filce, futra lub tarcze bawetniane.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://pl.plasmacraft.net/pole
rowania-metalu-rodzaje-i-
metody-wykanczania-
powierzchni-wyrobow-
metalowych

[dostep: 31.03.2019]
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10 | Myjki Urzadzenia dziatajgce na zasadzie przenoszenia fal Definicja opracowana przez
ultradzwiekowe (niewidocznych dla ludzkiego oka) poprzez wodg zespoét ekspercki na podstawie:
zawierajaca ptyn czyszczacy. W efekcie powstajg https://www.ultradzwieki.com
tysigce niewielkich ognisk kawitacji pl/jak-dziala-myjka-
(mikropecherzykéw), ktére nastepnie implodujg ultradzwiekowa-pm-10.html
w wyniku dziatania tych samych fal dzwiekowych. [dostep: 31.03.2019]
Implozja mikropecherzykow powoduje lokalne,
szybkie zmiany cisnienia oddzielajgce na czasteczki
brudu (ttuszczu, innych zanieczyszczen) od
powierzchni przedmiotu. Taki sposéb pozwala
skutecznie czysci¢ dowolng powierzchnie zanurzong
w myjce, bez koniecznosci szorowania lub $cierania
brudu.
11 | Obrébka Obrdébka za pomoca ziaren materiatu Sciernego Definicja opracowana przez
écierna o nieokreslonej liczbie ostrzy i nie dajacej sie okresli¢ zespot ekspercki na podstawie:
geometrii. https://sjp.pwn.pl/szukaj/obr
%C3%B3bka%20%C5%9Bciern
a.html
[dostep: 31.03.2019]
12 | Obrébka Ostateczne usuniecie pozostawionych naddatkéw Definicja opracowana przez
wykoriczajaca z poprzednich obrébek. Prowadzi sie tylko za pomoca zespét ekspercki na podstawie:
niektérych sposobdw obrobki: doktadne toczenie, http://zasada.zut.edu.pl/m1-
frezowanie, wytaczanie, szlifowanie, przecigganie, 31/Skawinski_Politechnika_W
docieranie, gtadzenie, dogtadzanie, polerowanie. arszawska/Skawinski_Technol
ogia_budowy_maszyn.pdf
[dostep: 31.03.2019]
13 | Pasty Srodek szlifierski zawierajacy twardy, drobnoziarnisty Definicja opracowana przez
diamentowe materiat $cierny (korund, wegliki krzemu i boru, zespot ekspercki na podstawie:
kwarc, diament) wtopiony w mieszanine woskéw lub https://encyklopedia.pwn.pl/szu
np. parafiny. kaj/Pasty%20diamentowe.html
[dostep: 31.03.2019]
14 | Plyty Stworzone do zaawansowanych proceséw docierania. Definicja opracowana przez
docierajace Ptyty wykonane s3 z bardzo jednorodnej mieszanki zespot ekspercki na podstawie:
zywic syntetycznych, czastek metali i ich stopow http://www.makwi.com/index
i materiatéw zespalajacych/utwardzajacych. .php/pages/docieranie-i-
polerowanie
[dostep: 31.03.2019]
15 | Proces Rodzaj obrdbki $ciernej wykonywanej docierakiem Definicja opracowana przez
docierania w obecnosci pasty Sciernej bedacej zawiesing ziaren. zespot ekspercki na podstawie:
Docieranie pozwala na uzyskanie duzej doktadnosci http://encyklopedia.eduteka.p
ksztattu (ptaskosci, okragtosci czy walcowosci), |/wiki/Docieranie_%280br%C3
doktadnosci wymiaréw (ptytki wzorcowe) oraz %B3bka%29
powierzchni o duzej gtadkosci, duzo mniej [dostep: 31.03.2019]
chropowatej niz po obrébce skrawaniem albo
szlifowaniem. Wieksza gtadko$¢ moze zostac
osiggnieta tylko przez polerowanie, jednak docieranie
zapewnia wiekszg doktadnosé ksztattu.
16 | Proces Polerowanie metalu konieczne do uzyskania Definicja opracowana przez

polerowania

powierzchni o wysokich parametrach jakosciowych
jak réwniez do poprawy wygladu wyrobdw
metalowych. Zastosowanie proceséw
technologicznych, ktére poprawiajg jakosc¢
powierzchni jest wszechstronne, od przemystu
galwanicznego az do dekoracyjnego. W przemysle
nastepujace metody sg powszechnie stosowane:

— metoda mechaniczna,

— metoda chemiczna,

— metoda elektrochemiczna,

— sposob elektrolityczno-plazmowy.

zespot ekspercki na podstawie:
http://pl.plasmacraft.net/pole
rowania-metalu-rodzaje-i-
metody-wykanczania-
powierzchni-wyrobow-
metalowych

[dostep: 31.03.2019]
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17

Zawiesiny
diamentowe

Zawiesiny mono i polikrystaliczne na bazie wody,
oleju badz alkoholu z zawartoscig mikroskopijnych
ziaren diamentow przeznaczone do precyzyjnego
szlifowania i polerowania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://metalografia-
pik.pl/materialyeksploatacyjne
/polerowanie/

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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