Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2021
Dyrektora PUP w Ciechanowie
z dnia 28 stycznia 2021 roku

REGULAMIN
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
I rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380
z p6zn. zm) oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) ,,Staroscie” — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ciechanowie lub jego Zastepce,

2) ,,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,

3) ,ustawie” —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

4) rozporzgdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

5) ,,bezrobotnym” — oznacza osobg spetniajacg przestanki art. 2 ustawy,

6) ,, poszukujgcym pracy absolwencie” - oznacza osob¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust 1 pkt 21c
ustawy

7) ,opiekunie” - oznacza osobe spetniajaca przestanki art. 49 pkt 7 ustawy,

8) ,,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé przeci¢tne wynagrodzenie W
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

9) ,,wynagrodzeniu minimalnym” — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ,

10) ,,podmiocie prowadzqgcym dzialalnosé gospodarczg” — 0znacza to osobe fizyczng, osobg prawna
1 jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktorej odregbna ustawa przyznaje zdolnosé
prawna — wykonujagca we wlasnym imieniu dziatalno§¢ gospodarcza (zwanym dalej
»podmiotem”). Dzialalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze
dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly,

11),,producencie rolnym?” - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna, lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagcag osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majacg siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r.0 podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych;

12),,niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” - nalezy przez to rozumie¢ niepubliczng
szkole i niepubliczne przedszkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanymi dalej ,,przedszkolem” i ,,szkola”;

13),,ztobku lub klubie dzieciecym” - nalezy przez to rozumie¢ ztobek lub klub dziecigcy tworzony
I prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,



14) ,,podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

15) ,refundacji” - nalezy przez to rozumie¢ dokonany przez starost¢ z Funduszu Pracy zwrot
poniesionych przez wnioskodawce kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

16),,wnioskodawcy”- nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
ztobek lub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczng szkote,
niepubliczne przedszkole, producenta rolnego;

17),,ustawa COVID-19” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

18),,poniesionych wydatkach” - nalezy przez to rozumie¢ faktyczne uregulowanie przez
wnioskodawce, naleznosci wynikajacej z dokonanych zakupéw zwigzanych z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy .

§2

1. O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny — dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego inne;j
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

2. O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec -
ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

3. O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dzialalnos¢ gospodarcza
polegajaca na $§wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych - dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

4. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z
Funduszu Pracy refundacji (formularz Urzgdu), zwany dalej wnioskiem o refundacje, ktory
stanowi integralng cz¢$¢ umowy.

§3

1. Whnioskodawcy, ktory poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze by¢
dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci obowiazujacej w
dniu zawarcia umowy.

3. Refundacja dokonywana jest na wniosek wnioskodawcy po przedtozeniu rozliczenia i
udokumentowania poniesionych kosztow, stwierdzeniu przez Starost¢ utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, a nastgpnie zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta oraz spelieniu warunkow okreslonych w umowie.

4. Kwota refundacji, o ktorej mowa w ust. 3, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

§4
1. Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, w
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szczeg6lnosci na zakup Srodkéw trwatych, wurzadzen, maszyn, narz¢dzi, niezbednego

oprogramowania zwigzanego z pracg na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona m.in. na:

1) nabycie udziatéw w spotkach;

2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontéw lokali lub budynkdow;

3) zakup nieruchomosci;

4) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu, innych zabezpieczen;

5) remont, modernizacj¢ maszyn i urzadzen;

6) optaty administracyjno - skarbowe, sagdowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu, itp.;

7) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

8) finansowanie szkolen;

9) koszty reklamy i promocji firmy;

10) zakup srodkow trwatych w ramach leasingu lub kredytu (sprzedazy ratalnej);

11) pokrycie kosztow transportu , dostaw i przesylek zakupionych rzeczy;

12) zakup garderoby, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrgbnymi
przepisami;

13) zakupu $rodkow obrotowych;

14) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie;

15) przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

16) wyposazenie taczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywac bedzie zadania przypisane do dwoch lub wiecej stanowisk pracy, (np. kierowca-
magazynier, magazynier-sprzedawca, pracownik biurowy-sprzedawca, itp.);

17) zakup samochodu — chyba, ze konieczno$¢ jego zakupu w sposdb oczywisty pozostaje w
zwigzku z wyposazonym/doposazonym stanowiskiem pracy (tj. kierowca, zaopatrzeniowiec,
dostawca, przedstawiciel handlowy, itp.);

18) zakup $rodka transportu w przypadku, gdy:

a) podmiot prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego (tzn. we
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wskazany jest — transport drogowy
towarow);

b) podmiot jednocze$nie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego
oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza ale nie posiada rozdzielnosci rachunkowej dziatalnosci
prowadzonej w sektorze transportu drogowego;

a takze, na pomoc wykluczona na podstawie ponizszych rozporzadzen:

1.

2.

3.

19) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 352z 24.12.2013 r. str. 1);

20) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9).

Rozdzial 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow.
§5
Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje na obowigzujacym w Urzedzie formularzu, wraz z
wymaganymi zatgcznikami.
Whiosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a
starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Do wniosku o refundacje, podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

4. Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow , przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U.z2016r. poz. 1137, z pdzn. zm.3)) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933);
podmiot, ktoéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie ustawa COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa pkt 2), dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;.
przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2),
dotaczaja do wniosku o§wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
wniosku o refundacje, producent rolny dotacza:
o$wiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;
o$wiadczenia 0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;
oswiadczenia o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;
oswiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. 22016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.3)) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933);
o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;
oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;



7) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoOw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

8) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

9) Producent rolny, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa pkt 6), dotgcza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

5. Do wniosku o refundacjg, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotaczaja:

1) o$wiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) oswiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

3) oswiadczenia o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4) o$wiadczenia 0 niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2016 1. poz. 1137, z p6zn. zm.3)) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0
odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933);

5) o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

6) oswiadczenie o nicobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji.

7) Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6), dotacza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

6. Wnioskodawca, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

7. Whniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z



w

zastrzezeniem § 13 ust. 4, w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkota spelniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 3 i ust. 6;

2) producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2, ust, 4 i ust.6;

. Wniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 i 3, moze by¢ przez staroste uwzgledniony,

z zastrzezeniem § 13 ust. 4, w przypadku gdy ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne spetniajg tagcznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 5 i ust. 6.

§6

Whiosek o refundacje nie moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony w sytuacji gdy w rejestrze

bezrobotnych Urzedu nie figuruje osoba, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na

stanowisku, ktorego dotyczy wniosek o refundacje

Refundacja nie moze by¢ przyznana wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o refundacje w celu

zatrudnienia:

a) wspoOimatzonka lub zstepnych;

b) osoby, ktora byta wczesniej zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy przez

wnioskodawce.
Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy.
Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.
§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje¢ Starosta powiadamia
wnioskodawce W formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zloZenia
kompletnego wniosku i innych dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.
Pismo, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego 1 nie przystuguja od niego srodki odwotawcze.

§8
Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy Starosta kieruje si¢ opinig Komisji ds. opiniowania wnioskow.
Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje Komisja, powotana w tym celu przez Dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy w Ciechanowie, kieruje si¢ uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy
oraz opinig dotyczaca wspotpracy wnioskodawcy z Urzedem.
W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkéw, preferowane beda
whnioski sktadane przez wnioskodawcow, ktorych siedziba gtdéwna znajduje si¢ na terenie powiatu
ciechanowskiego.
Wysokos¢ srodkow, ktora moze zostaé przeznaczona na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest ustalana z uwzglednieniem uzasadnionych kosztéw oraz
posiadanego limitu $rodkoéw finansowych.
Przed podpisaniem umowy o refundacje nalezy zapewni¢ wnioskodawcy mozliwos¢ zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.
Czynno$¢ okreslong w ust. 5, wnioskodawca potwierdza poprzez zlozenie stosownego
oswiadczenia w tresci ,, Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy”.
W przypadku duzej ilosci wnioskOw 1 ograniczonej wysokosci $rodkoéw finansowych,
preferowane jest, by wnioskodawca, ktorego dziatalno$¢ zostata utworzona w wyniku przyznania
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wywigzal sie¢ w pierwszej
kolejnosci z warunkéw umowy dotyczacej przyznania S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
Realizacja wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.
Rozdzial 111
Postanowienia umowy
§9
Podstawe refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi umowa
zawarta z wnioskodawca na pismie pod rygorem niewaznosci, zawierajaca w szczego6lnosci
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zobowiazanie do:

1)

2)

3)

4)

5)

poniesienia wydatkéw zgodnie ze specyfikacja zawarta w umowie, w terminie okreslonym w
umowie;

Starosta, na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

ztozenia rozliczenia w terminie wskazanym w umowie zawierajagcego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje wraz z dokumentami
potwierdzajacymi poniesione wydatki, o ktorych mowa w pkt. 1.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
weczesniej srodki publiczne;

Warto$¢ wydatkéw moze w sposob nieznaczny odbiega¢ od planowanej wartosci wydatkow
zawartych we wniosku, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji;

W rozliczeniu, wykazywane beda kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i
ustug; rozliczenie zawiera informacje¢ 0 przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo
do zwrotu podatku naliczonego.

Zakupy dokonywane bgda wylacznie przez wnioskodawce jako kupujacego, z wylaczeniem
mozliwos$ci zakupu rzeczy na wspotwlasnosé.

Refundacji , nie beda podlega¢ zakupy dokonane przez wnioskodawcg:

- ktore wczesniej stanowity jego wlasnose,

- od wspotmalzonka, w tym rowniez w przypadku ustanowionej rozdzielno$ci majatkowej,

- od 0s6b pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,

- od krewnych w linii prostej,

- krewnych do III stopnia pokrewienstwa w linii bocznej,

- od powinowatych, w linii prostej,

- powinowatych do Il stopnia w linii bocznej ,

- od 0s6b prawnych lub jednostek organizacyjnych nie bedacych osobami prawnymi, ktérych
whnioskodawca jest wlascicielem, wspotwiascicielem lub posiada udziaty.

Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ kserokopie zaptaconych faktur i rachunkow (wylacznie od podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), a w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za
pobraniem dodatkowo potwierdzenia dokonania zaptaty.

Skladajac rozliczenie wnioskodawca zobowiazany jest do przedlozenia do wgladu
oryginalow dokumentow ktorych kserokopie , potwierdzone za ,,zgodnos¢ z
oryginalem”, stanowia zalaczniki do niniejszego Rozliczenia, pod rygorem nie przyjecia
dokumentow do rozliczenia.

Whnioskodawca zobowigzany jest — na zadanie Starosty — do przedtozenia uzasadnienia
wnioskowanych zakupdow.

W celu zapewnienia transparentnos$ci udzielonego wsparcia, zakupy ktére moga budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci przejrzystego i racjonalnego wydatkowania przyznanych $rodkow
publicznych, moga nie zosta¢ uznane jako kwalifikowane w ramach rozliczenia przyznanych
srodkow.

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy o ktérym mowa w § 1 ust
1, pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

do okresu, o ktorym mowa w pkt 3 1 4 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w
art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
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fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

1) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004

r. o podatku od towar6éw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i

ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z
tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2) zwrotu refundacji w przypadkach okreslonych w § 11.

2.  Przekazanie refundacji nastgpuje w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy

wnioskodawcy.

3. Zawarcie umowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 uzaleznione jest od ztozenia przez wnioskodawce

odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.
§10

1. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 sa:

1) faktury, rachunki (wytacznie od podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza)

2) umowy cywilno-prawne (dotyczace wyltacznie zakupu samochodu wraz z dowodem
zaptaty podatku od czynnos$ci cywilno-prawnych).
Do zakupu samochodu nalezy dotaczy¢ decyzj¢ o zarejestrowaniu pojazdu, dowod
rejestracyjny, ewentualnie karte pojazdu.
W przypadku ubiegania si¢ o zakup samochodu na refundowane stanowisko pracy,
skierowany musi posiada¢ prawo jazdy.

3) wyciagi bankowe z rachunku lub przelewy bankowe potwierdzajace dokonanie
ptatnosci w terminie okre§lonym w umowie;

4) inne dokumenty potwierdzajace prawidtowe wydatkowanie srodkow finansowych.

2. Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedazy powinny zawiera¢ stwierdzenia 0
dokonanej zaplacie w formie gotowkowej. Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta platnicza,
pobranie) wymagaja dodatkowego udokumentowania w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3
lub 4 i moga by¢ dokonywane wytacznie z konta wnioskodawcy.

Dokumenty nieposiadajace potwierdzenia dokonania platnosci nie sa uwzgledniane do
rozliczenia.

3. W przypadku umowy cywilno-prawnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli cena okreslona w
umowie budzi uzasadnione watpliwosci, Starosta zastrzega sobie prawo Zadania przedstawienia
wyceny biegltego rzeczoznawcy. Koszty wyceny obcigzaja podmiot, szkote, przedszkole,
producenta rolnego. Jezeli cena okreslona w umowie r6zni si¢ od ceny wskazanej przez bieglego
rzeczoznawce w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Starosta przyjmuje do rozliczenia
nizsza z wykazanych wartosci.

4. Do dokumentéw zakupu sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie dokonane
przez tlumacza przysieglego. Koszty tlumaczenia obcigzaja podmiot, szkote, przedszkole,
producenta rolnego.

§11

1. Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota 1
producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy 1 zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego poszukujacego pracy, o ktérych mowa w art.
49 pkt 7, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24
miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki

pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7.

2. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ushugi
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rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, W
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowang osobg, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace

3.  Whnioskodawca, ktory otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy,
z zastrzezeniem ust. 11 2,

4. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowiazkow, dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.

5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nast¢puje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania
przyznanych Srodkow
§12
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wymaga formy zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem. Preferowanymi przez

Urzad formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkoéw sa:

1) gwarancja bankowa,

2) blokada rachunku bankowego,

3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

4) weksel wraz z porgczeniem wekslowym (awal).

2. W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, wymagane jest porgczenie udzielone
przez:

1) 1 osobe osiggajacg dochod w wysokosci 140 % najnizszego wynagrodzenia minimalnego (po

odliczeniu kwoty miesi¢cznej sptaty zadtuzenia),

2) 2 osoby, z ktorych kazda osigga dochod 120% najnizszego wynagrodzenia minimalnego (po

odliczeniu kwoty miesigcznej sptaty zadtuzenia).
1. Poregczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dnia ztozenia
wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sagdowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ o§wiadczenie (druk Urzedu) o
wysokosci miesigcznych zarobkow brutto (Srednia z ostatnich trzech miesigcy),

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypelnienia.

2) otrzymujaca dochod z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sgadowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawié
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach (druk Urzedu). W przypadku osoby posiadajace;j
prawo do renty, nalezy dodatkowo dotaczy¢ decyzje o przyznaniu renty na okres nie krétszy
niz 3 lata od dnia zloZenia wniosku.

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypeienia.

3) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza (samodzielnie, jako wspolnik spotki cywilnej lub
jawnej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i osoba ta nie posiada
zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS. Osoba taka winna przedstawi¢ aktualny
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS, zaswiadczenie o niezaleganiu z
Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS, PIT z dzialalno$ci gospodarczej za ostatni rok
kalendarzowy oraz oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach (druk Urzedu),

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypetnienia. Pozostate dokumenty wazne sg
jeden miesigc od daty wydania.

4) bedaca wlascicielem gospodarstwa rolnego. Osoba ta winna przedstawi¢ o$wiadczenie 0
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10.

11.

12.
13.

uzyskiwanych dochodach (druk Urzedu). Ponadto w przypadku dochodu uzyskiwanego z
gospodarstwa rolnego nalezy dotaczyé zaswiadczenie z Urzgdu Gminy badz Starostwa
Powiatowego 0 powierzchni tego gospodarstwa, a w przypadku dochodu ze sprzedazy mleka
kserokopi¢ umowy z podmiotem skupujacym mleko oraz kserokopie trzech ostatnich faktur.

W przypadku, gdy wlascicielami gospodarstwa rolnego sa matzonkowie, dochod na
jednego z matzonkow, bedacego porgczycielem, nie moze by¢ nizszy niz okreslony w§
10 ust. 2.

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypelnienia. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy
badz Starostwa Powiatowego jest wazne jeden miesigc do daty wydania.
W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank $rodkow powinna stanowi¢ sume¢ kwoty otrzymanej wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi za okres 36 miesi¢gcy, a termin na ktory zostanie
ustanowione zabezpieczenie powinien wynosi¢ 3 lata liczac od dnia ostatecznego rozliczenia si¢
z refundacji wskazanego w umowie.
W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, kwota podlegajaca egzekucji w
formie aktu notarialnego powinna stanowi¢ sume¢ kwoty otrzymanej wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi za okres 36 miesigcy podwyzszong o 15%, liczac od dnia ostatecznego
rozliczenia si¢ z refundacji wskazanego w umowie.
W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika do wniosku nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace posiadany majatek, z ktoérego mozliwe bedzie dochodzenie
nalezno$ci - akt wilasnoéci, aktualny wyciag z ksigg wieczystych, itp.. W czasie trwania umowy
nie mozna zbywac¢ majatku, ktory stanowilby zabezpieczenie umowy.
W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 Urzad zastrzega sobie prawo (w
celu zapewnienia cigglosci zabezpieczenia) do zadania wydluzenia koncowych terminéw
wskazanych w tych formach zabezpieczen, poprzez dostarczenie stosownych dokumentow.
Niedostarczenie dokumentow dotyczacych wydtuzenia koncowych terminow w wymagalnym
przez Urzad terminie, moze spowodowaé wystapienie o zwrot refundacji przed terminem
wynikajacym z dokumentu wtasciwego.
Inne formy zabezpieczenia zwrotu srodkdéw to: poreczenie, zastaw na prawach lub rzeczach.
Poreczycielem nie moze by¢:
1) wspoétmalzonek wnioskodawcy, ani wspotmatzonek porgczyciela, z wylaczeniem matzonkow
posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa,
2) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie karty podatkowej,
3) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczag — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.
4) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),
5) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochod z tytutu tego zatrudnienia.
Porgczyciel zobowigzany jest uzyska¢ zgode wspotmatzonka na porgczenie, wyrazong podpisem
ztozonym osobiScie w siedzibie Urzedu, w obecno$ci upowaznionego pracownika w dniu
podpisania umowy, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego, albo orzeczenie sadowe
znoszace matzenska wspolnos¢ majatkowa, albo ztozy¢ oswiadczenie o niepozostawaniu w
zwigzku malzenskim.
Poreczyciel zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i
archiwizowanie danych osobowych dotyczacych jego osoby, w celu wykonywania przez Urzad cigzacych
na nim obowigzkoéw prawnych oraz dla celéw statutowych Urzedu stosowanie do przepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Whioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspotmatzonka na zaciggnigcie
zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem zlozonym osobiscie W
siedzibie Urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy,
ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sgdowe znoszace malzenska
wspolnos¢ majatkowa albo ztozy¢ oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.
W przypadku ubiegania si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia wigcej niz
jednego stanowiska pracy wnioskodawca sktada odrebny wniosek z kompletem dokumentéw na
kazde stanowisko.
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14. W przypadku przyznania refundacji dla wigcej niz jednego stanowiska pracy, do kazdego ze

o1

stanowisk jest sporzadzana odr¢bna umowa, ktorej zawarcie wymaga¢ bedzie roéwniez
ustanowienia odrgbnego zabezpieczenia prawnego.
§ 13

1. Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporzadzenia, stanowig
pomoc de minimis W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i sg
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, stanowi pomoc de
minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséow rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktorej mowa w § 1ust. 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia , nie dokonuje sie, jezeli
lacznie z inna pomocq ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla
pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Starosta wydaje wnioskodawcy, ktory otrzymat refundacje za§wiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

6. Whnioskodawca, zobowigzani sg do przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§14
Starosta, w kazdym czasie ma prawo dokonywac weryfikacji prawidtowosci wykorzystania
srodkoéw 1 oceny dotrzymania warunkow umowy. Wizyta sprawdzajaca moze odbywacé si¢ w
miejscu prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawce, przed dokonaniem wyptaty refundacji
jak i w trakcie trwania umowy
Starosta moze zada¢ na kazdym etapie postgpowania dostarczania przez podmiot dodatkowych
informacji, dokumentoéw oraz zlozenia wyjasnien dotyczacych realizacji umowy.
Przez okres trwania umowy wnioskodawca, przedktada w Urzedzie kwartalne informacje o
utrzymaniu utworzonych stanowisk pracy oraz o stanie zatrudnienia skierowanych 0sob.
Urzad ma prawo sprawdzenia 1 zazadania udokumentowania w kazdym czasie informacji
podanych przez wnioskodawce oraz kontroli prawidlowo$ci wykorzystania przyznanych srodkow
na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Ciechanowie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wnioskodawcy, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od stosowania
okreslonych postanowien Regulaminu.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, nie maja wptywu na tres¢ umowy zawartej przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgod¢ na wprowadzenie tychze zmian do umowy
stosownym aneksem.
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