Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2019
Dyrektora PUP w Ciechanowie
z dnia 9 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN

W sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 t.j. z p6zn. zm.
i poz. 1149);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 511 tj. z p6zn. zm.)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej ( Dz. U. z 2015 r., poz.93 t.j.);
4) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiei do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);
5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9);
6) przepisdw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;
7) ustawy z dnia 6 marca 2018 ., Prawo przedsigbiorcow (Dz. U z 2018 poz. 646 z pdzn. zm.).
8) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) ,Staro$cie” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Ciechanowskiego, reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie lub jego Zastepce;

2) ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie;

3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych ((Dz. U. z 2018 r. poz. 511 t.j., z pdzn. zm.);

4) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
W sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2015 r., poz.93 t...);

5) ,,0sobie niepelnosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisdéw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

6) ,,niepelnosprawnos$ci”- oznacza to trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania 16l spotecznych z powodu stalego lub
dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy;

7) przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 tj.,
Z pézn. zm.);

8) ),,wynagrodzeniu minimalnym”- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U z2018 r. poz. 2177 tj. z pdzn. zm.).

9) ,pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna — choc¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
zatrudniajacg co najmniej jednego pracownika w ramach stosunku pracy.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy Starosta moze ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych pracodawcy,
ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osob¢ niepelnosprawna, zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajacg w zatrudnieniu, zwréci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej ,,refundacja”, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

§4

1. Srodki, o ktorych mowa w §3 Regulaminu moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.



2. Srodki, o ktérych mowa w §3 Regulaminu nie moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
1) prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,
2) posiada zalegto$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
3) posiada zaleglosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
4) toczy si¢ w stosunku do sktadajgcego postgpowanie upadlo$ciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje,
5) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowaé bezrobotnych gdyz nie figuruja w rejestrze
Urzegdu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.
3. Srodki, o ktérych mowa w §3 Regulaminu nie moga by¢ przeznaczone m.in. na:
1) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,
2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow lokali lub budynkow,
3) optaty administracyjno — skarbowe, sadowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania lokalu, itp.,
4) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
5) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu,
6) koszty reklamy i promocji firmy,
7) wyceny rzeczoznawcy majatkowego,
8) zakup nieruchomodci,
9) zakup $rodkow trwatych w ramach leasingu lub kredytu (sprzedazy ratalnej)
10) zakupu $rodkow obrotowych,
11) koszty podiaczenia wszelkich mediow,
12) cze$ci zamienne, eksploatacyjne,
13) przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy,
14) wyposazenia laczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba niepetnosprawna wykonywaé bedzie
zadania przypisane do dwoch lub wigcej stanowisk pracy, np. magazynier — Kierowca, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.,
4. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba
niepelnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i uslug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami
opodatkowania okreslonymi w pkt 1) (Pracodawca, ktory posiada zgloszenie w zakresie podatku od towaréw i ustug -
VAT rozlicza si¢ z kwot netto, natomiast pracodawca niebedacy vatowcem z kwot brutto).
5. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w §4 ust. 1 1 2, Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ zlozenia dodatkowych
dokumentow.
6. Wniosek sktada sie do Urzedu ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, pracodawca sktada w Urzedzie
wniosek o przyznanie refundacji ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatgcznikami.

§6

. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze
nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.
4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie z ust. 3 Starosta informuje
pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
5. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja powotana w tym celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy bierze pod uwage
nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczba 0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
6. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie refundacji ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej Starosta kieruje si¢ opinig Komisji ds. opiniowania wnioskow.
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§7
1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdniania wniosku Starosta powiadamia pracodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezb¢dnymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.



3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc
go do negocjacji warunkéw umowy.
1) negocjacje obejmowaé powinny m.in. nast¢pujace zagadnienia:
a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkow,
C) ostateczne ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
4. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.

§8

Do wniosku o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej Pracodawca dotgcza nastgpujace
zataczniki:

1) kserokopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme prawng prowadzenia dziatalnoéci (wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG), wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego nie starszy niz z ostatnich 3 miesigcy, umowa
spokki, itp.),

2) dokumenty o dochodach poreczyciela wynikajace z § 17,

3) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe - w przypadku podmiotow sporzadzajacych
bilans, w pozostalych przypadkach roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez Urzad
Skarbowy lub po$wiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do Urzedu Skarbowego (w przypadku pracodawcy
dziatajgcego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesigcy),

4) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, zdolno$ci
kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,

5) zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa
lata kalendarzowe oraz informacj¢ o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych. W przypadku
pracodawcy, ktory nie otrzymal takiej pomocy wymagane jest o$wiadczenie wedlug ustalonego wzoru, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Whniosku,

6) zaswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie w przypadku osob starajagcych sie o udzielenie pomocy
w tych sektorach,

7) os$wiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,
wedtug ustalonego wzoru, stanowiacego zatacznik nr 2 do Wniosku,

8) oswiadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu zgloszenia w zakresie podatku od towaréow i ustug (VAT) wedlug ustalonego
wzoru, stanowigcego zatacznik nr 3 do Whniosku, .

Kserokopie dokumentow przedkladanych w Urzedzie powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez wystawce
dokumentu, podmiot lub osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIPELNOSPRAWNEJ

§9
1. Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej pod warunkiem jej zatrudniania przez
okres co najmniej 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak
niz 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy pomiedzy Starosta a pracodawca.

2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywana po przedstawieniu przez
Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, po wczesniejszym przedtozeniu rozliczenia (cze$¢ 11 wniosku Wn-W)
oraz spetieniu warunkow okreslonych w zawartej umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu poniesionych kosztow
sa: zaplacone faktury, rachunki lub dowody zaptaty, kopia umowy o prace, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ osoby
zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy. Wytworzenie wyposazenia objgtego refundacja dokumentuje si¢ przedstawiajac
oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Zakupy dokonane prze Pracodawce od oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie bedacych osobami prawnymi, w ktorych
ten sam Pracodawca jest wlascicielem, wspotwlascicielem lub posiada udziaty, nie beda podlega¢ refundacji.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10
1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji warunkow umowy przez pracodawce, w czasie
obowigzywania umowy;
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2) zobowigzanie pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja,
w terminie wskazanym w umowie jednak nie dtuzszym niz do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;
€) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b;
d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych

zmian;
e) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie;
f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji
bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sig¢
egzekucji przez dluznika;

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepelnosprawnej na faczny okres 36 miesiecy,

Ponadto strony ustalaja, ze Pracodawca

a) bedzie sktadal kwartalne informacje 0 utrzymaniu utworzonych stanowisk pracy oraz o stanie zatrudnienia skierowanej
osoby niepetnosprawne;.

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy $rodki zostaly wyptacone pracodawcy
w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy pracodawca jest obowigzany zwrdcié
Funduszowi za posrednictwem Starosty srodki w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu 36 miesi¢cy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie
3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna.

5. Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

6. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§11

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopi¢ umowy o prac¢ zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,
orzeczenie potw1erdzajqce niepelnosprawnosc tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie
dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturs, rachunkiem lub dowodem zaptaty wraz z dowodami
potwierdzajacymi w sposob wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang
przez niego wycena.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie idokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢gcy od dnia zawarcia umowy.

§12

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzgdu dokumentow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, Starosta wystepuje do Panstwowej
Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§13

Refundacj¢ Starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§14

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi zawartymi W umowie, o ktorej mowa w § 10.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca informuje Staroste o wysokosci
nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze poinformowaé Staroste
0 wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomigdzy kwotg nalezng a kwota wyplacong pracodawcy oraz ztozyé wniosek o wyptate tej
kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy,
ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 2 pkt 2 lit. fi ust. 3.



1.

ROZDZIALV

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§15

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji preferowane prze Urzad to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) gwarancja bankowa,

5) blokada rachunkéw bankowych,

§16

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wymaga formy zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem.
Preferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie forma zabezpieczenia zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej stanowi weksel wraz z porgczeniem wekslowym (awal).

§17

1.W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §16 ze wzgledu na kwote przyznanych srodkow, wymagane jest porgczenie
udzielone przez: osobe¢ fizyczng lub osoby fizyczne, osiggajace wynagrodzenie lub dochod miesieczny w wysokosci brutto 120%
najnizszego wynagrodzenia minimalnego na kazde 10.000 zt przyznanych Srodkéw.

2. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)

3)

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony
lub na czas okre$lony (minimum 4 lata od dnia ztozenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ o$wiadczenie (druk Urzedu) o wysokoS$ci
miesigcznych zarobkoéw brutto (Srednia z ostatnich trzech miesigcy), O$wiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty
wypehienia.

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki cywilnej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS. Osoba taka winna przedstawié
aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z CEIDG), zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego
i ZUS/KRUS, PIT za ostatni rok kalendarzowy oraz o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach (druk Urzedu).

Oswiadczenie jest wazne jeden miesiac od daty wypelnienia. Pozostale dokumenty wazne sa jeden miesiac od daty wydania.
otrzymujaca dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ o$wiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu brutto (druk Urzedu).

W przypadku osoby posiadajacej prawo do renty nalezy dodatkowo dotaczy¢ decyzje o przyznaniu renty na okres nie krotszy
niz 4 lata od dnia ztozenia wniosku. O$§wiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypelnienia.

4) bedaca wiascicielem gospodarstwa rolnego. Osoba ta winna przedstawi¢ o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach (druk
Urzedu). Ponadto w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu
Gminy badz Starostwa Powiatowego o powierzchni tego gospodarstwa, a w przypadku dochodu ze sprzedazy mleka
kserokopi¢ umowy z podmiotem skupujagcym mleko oraz kserokopie trzech ostatnich faktur.

Oswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wypetnienia.
W przypadku, gdy wlascicielami gospodarstwa rolnego sa matzonkowie, dochéd na jednego z malzonkéw, bedacego
porgczycielem, nie moze by¢ nizszy niz okreslony w § 17.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa , nie moze byé¢:

4.

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy ani wspotmatzonek porgczyciela, z wylaczeniem matzonkéw posiadajgcych rozdzielnosé
majatkowa,

2) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkow bedacych w dyspozycji
Urzedu (dotacje, refundacje),

3) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j,

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

5) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochod z tytutu tego zatrudnienia ,

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, kwota zablokowanych przez bank srodkow bedzie stanowita

sum¢ kwoty Srodkdéw otrzymanych przez wnioskujacego wraz z odsetkami okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych
podwyzszona o 15%, natomiast termin na ktéry zostanie ustanowiona powinien wynosi¢ 4 lata, liczac od dnia podj¢cia
dziatalno$ci gospodarczej wskazanej w umowie.

W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, kwota podlegajaca egzekucji wynikajaca z aktu notarialnego bedzie

stanowita sume¢ kwoty S$rodkow otrzymanych przez wnioskujacego wraz z odsetkami okreslonymi jak dla zaleglosci
podatkowych podwyzszona o 15%, natomiast termin na ktory zostanie ustanowiona powinien wynosi¢ 4 lata, liczac od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej wskazanej w umowie .

W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
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posiadany majatek nieruchomy, do ktérego mozliwe bedzie skierowanie egzekucji w celu dochodzenie nalezno$ci. W czasie
trwania umowy wnioskodawca jak i poreczyciel nie moga zbywa¢ majatku, stanowiacego przedmiot zabezpieczenia umowy.

6. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, 3, 4, 5 Urzad zastrzega sobie prawo (w celu zapewnienia cigglosci
zabezpieczenia) do zadania wydluzenia koncowych terminéw wskazanych w tych formach zabezpieczen, poprzez dostarczenie
stosownych dokumentow.

7. Whnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgod¢ wspotmalzonka na zaciagnigcie zobowigzania oraz wniesienie
zabezpieczenia, wyrazong podpisem ztozonym osobiscie ~ w siedzibie urzgdu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu
podpisania umowy, ewentualnie zalagczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace malzenska wspolnosé
majatkowa albo o§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

8. Porgczyciel zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspotmalzonka na porgczenie, wyrazong podpisem zltozonym osobiscie w
siedzibie urzedu w obecno$ci upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy, ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu
notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace malzenska wspdlnos¢ majatkowa albo oswiadczenie o niepozostawaniu w
zwiazku matzenskim.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu $srodkow w sprawie wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej j ponosi
wnioskodawca.

10. Urzad ma prawo sprawdzenia i zazadania udokumentowania w kazdym czasie informacji podanych przez wnioskodawce oraz
kontroli prawidtowosci wykorzystania przyznanych wnioskodawcy srodkéw w sprawie wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j.

11. W przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia wigcej niz jednego stanowiska pracy zabezpieczenie stanowi
weksel wraz z porgczeniem wekslowym poregczycieli, ktorych liczba stanowi iloczyn liczby porgczycieli dysponujacych
odpowiednimi dochodami okreslonymi w § 17 ust. 1 oraz liczby stanowisk pracy.

12. W przypadku przyznania dla wigcej niz jednego stanowiska pracy, do kazdego ze stanowisk jest sporzgdzana odrgbna umowa,
ktorej zawarcie wymagac bedzie roéwniez ustanowienia odrebnego zabezpieczenia prawnego.

13. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkow i
osiggane przez porgczycieli dochody.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wplywa¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze
strony wyraza zgod¢ na zmiang umowy stosownym aneksem do umowy.



